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POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA
PUBLICA ABIERTA PARA PROVEER EL CARGO DE CONTRALOR
DEPARTAMENTAL DEL CHOCO.

LA MESA DIRECTIVA DE LA HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
DEL CHOCO, en uso de sus atribuciones legales, constitucionales, y
reglamentarias, en especial las conferidas por acto legislativo 02 de 2015, ley
330 de 1996, concepto del Concejo de estado 11001-03-06-000-2015-0182-00
y ordenanza 008 de 2015 y;

CONSIDERANDO:

Que el Acto Legislativo 02 de 2015, expresa que el Contralor Departamental
sera elegido por la asambleas departamentales, mediante convocatoria publica
bajo los principios de trasparencia, publicidad, objetividad, participacion
ciudadana y equidad de género.

expresa que mientras se expide la ley que regule las convocatorias publica
para dicha eleccion, se puede aplicar por analogia la ley 1551 de 2012 y su
decreto reglamentario N° 2485 de 2014, sobre concurso publico de mérito para
la eleccion de personeros municipales y distritales, teniendo en cuenta en
todo caso que en la escogencia final no aplica un orden especifico de
elegibilidad.

' Que el Concejo de Estado mediante concepto 11001-03-06-000-2015-0182-00,

Que la Asamblea Departamental debe asegurar el cumplimientos de los
principios de publicidad, transparencia, objetivfdad, participacion ciudadana,
equidad de género y merito sefalado en los articulos 126 y 272 de la
Constitucion politica.

Que con el proposito de salvaguardar los principios de objetividad,
transparencia y garantizar, al mismo tiempo, la participacién publica y objetiva
de la convocatoria publica y abierta que adelantara la Asamblea Departamental
del Choco, se hace necesario sefialar los lineamentos generales para adelantar
el proceso de eleccidon del Contralor del General del Departamento del Choco.

Que en razon de lo expuesto corresponde a la Asamblea Departamental
convocar a concurso publico y abierto para la provision del cargo de Contralor
del Departamento del Choco para el periodo 2016 -2019.
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Que mediante Ordenanza 008 de 2015 se concedieron facultades a la Mesa
Directiva de la Honorable Asamblea Departamental del Choc6, para que
realice la convocatoria, dicte el marco general reglamentario de la convocatoria
para la eleccion de Contralor General del Departamento del Choco.

En consideracion a lo anterior,

RESUELVE
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. La presente Resolucion tiene como objeto, reglamentar el
proceso de convocatoria plblica y abierta para proveer el cargo de Contralor
(a) General del Departamento del Choco, se adelantara de conformidad con las
disposiciones legales sobre la materia y por las reglas contenidas en la
presente Resolucion.

La convocatoria publica con miras a la conformacién de la lista de elegibles
para el cargo de Contralor Departamental del Choco debera contener como
minimo, la fecha de la fijacién, naturaleza del cargo, salario, lugar de trabajo,
fecha y hora de inscripciones, publicacién de lista de admitidos y no admitidos,
tramite de reclamaciones, pruebas que sé aplicaran, fecha publicacion de
resultados. "

PARAGRAFO UNICO: El proceso de seleccion debera tener inicio en el ultimo
periodo de sesiones de la Asamblea Departamental del Choco del periodo
constitucional anterior a la eleccién que se pretenda hacer.

ARTICULO 2. RESPONSABILIDAD DE LA ASAMBLEA. La convocatoria
publica y abierta para la eleccién de Contralor General del Departamento del
Choco, estara bajo la responsabilidad de la Asamblea Departamental del
Choco, con el apoyo de un entidad universitaria plblica o privada que se
contrate para tal fin. La Asamblea en virtud de sus competencias legales podra
elegir Contralor bajo las condiciones determinadas en la Ley, los Reglamentos
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y esta ordenanza;”la ConvGCatoria debe regirse bajo los principios de

publicidad, transparencia, participacién ciudadana, equidad de género y merito
establecidos en el articulo 126 de la constitucion politica.

ARTICULO 3°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. La convocatoria publica y
abierta para la eleccion de Contralor del Departamento del Choco tendra las
siguientes fases:

1. Convocatoria y Divulgacién.
2. Inscripcion
3. Verificacion de Requisitos Minimos
4. Publicacién lista de admitidos y no admitidos
5. Aplicacién de Pruebas.
5.1, Prueba de Conocimiento
5.2,  Prueba de Competencias
5.3.  Evaluacién Experiencia y Educacion
. Entrevistas-
. Conformacion lista de elegibles.
Eleccién

~

@®

PARAGRAFO UNICO: CRONOGRAMA DEL PROCESO. En anexo que hace
parte integral del presente acto, se establece el cronograma del presente la
convocatoria publica y abierta. Asimismo, en él se describen cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones por inadmision
y el término para presentarlas en cada caso. Anexo N° 1

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las
diferentes etapas de la convocatoria estaran sujetas a los Principios del mérito,
libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia,
especializacion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.

ARTICULO 5°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS. El proceso de la convocatoria publica, que se convoca, se regira de
manera especial, la Constitucién Nacional articulo 126, ley 330 de 1996, acto
legislativo 02 de 2015, ordenanza 008 2105 y la presente Resolucion.
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proceso de seleccion se requiere:

Ser ciudadano Colombiano

. Ciudadano en ejercicio

. Tener mas de 25 afos

. Acreditar titulo universitario

. Haber ejercidos funciones publicas por un periodo no inferior a dos (2)
anos.

» Cumplir con los requisitos minimos determinados en la convocatoria

« No encontrarse incurso en las causales constitucionales de inhabilidad e
incompatibilidad.

o Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la convocatoria publica

e Las demas establecidas en las normas constitucionales, legales y
reglamentarias

ARTICULO 7°. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA. Son causales de exclusion de la convocatoria las
siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporéhea o radicar en un lugar distinto u
hora posterior al cierre establecido.

2. Omitir la firma en el formulario de Inscripcion.

3. Estar incurso en alguna de las causales de Inhabilidad o
Incompatibilidad establecidas en la Ley.

4. No cumplir con las calidades minimas exigidas en la Ley 330 de 1996.

5 No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos
para el cargo.

6. No cumplir con los requisitos minimos exigidos para el analisis de
experiencia

7. No presentar la documentacion en las fechas establecidas, o presentar
documentacion falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad.

8. No superar las pruebas del concurso.
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9. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por
la Asamblea Departamental del Chocd o a quien ella delegue, en las
fechas y horarios establecidos.

10.Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas
previstas en el Concurso.

11. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

12. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion
de las etapas y pruebas del proceso.

PARAGRAFO UNICO. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas
al aspirante, en cualquier momento de la Convocatoria, cuando se compruebe
su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que
haya lugar.

CAPITULO Il
EMPLEO CONVO-CADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES

ARTICULO 8°. EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca la
presente convocatoria publica y abierta es el de Contralor General del
Departamento del Choco para el Periodo 2016 -2019.

ARTICULO 9°. NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al Empleo Publico
de Contralor General del Departamento del Choco, cargo del periodo y del nivel
directivo.

ARTICULO 10. FUNCIONES. Los Contralores Departamentales, ademas de
lo establecido en el articulo 272 de la Constitucion Politica, ejerceran las
siguientes atribuciones:

1. Prescribir, teniendo en cuenta las observaciones de la Contraloria General
de la Republica, los métodos y la forma de rendir cuentas los responsables de
manejos de fondos o bienes departamentales y municipales que no tengan
Contraloria e indicar los criterios de evaluacién financiera, operativa y de
resultados que deberan seguirse.
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2. Revisar y fenecer las cuentas que deben llevar los responsables del Erario
bajo su control y determinar el grado de eficiencia, eficacia, y economia con
que hayan obrado.

3. Llevar un registro de la deuda publica del Departamento, de sus entidades
descentralizadas y de los municipios que no tengan Contraloria.

4. Exigir informes sobre su gestion fiscal a los servidores publicos del orden
departamental o municipal, y @ toda persona o entidad publica o privada que
administre fondos o bienes del departamento y municipio fiscalizado.

5. Establecer las responsabilidades que deriven de la gestion fiscal, imponer
las sanciones pecuniarias que sean del caso, recaudar su monto y ejercer la
jurisdiccion coactiva sobre los alcances deducidos de la misma.

6. Conceptuar sobre la calidad 'y eficiencia del control fiscal interno de las
entidades y organismos del orden departamental y municipal bajo su control.

+ Presentar a la Asamblea Departamental un informe anual sobre el estado de
los recursos naturales y del ambiente.

8 Promover ante las autoridades competentes, las investigaciones penales o
disciplinarias contra quienes hayan causado perjuicio a los intereses
patrimoniales, departamentales y municipales. La omisién de esta atribucion los
hara incurrir en causal de mala conducta.

9. Presentar anualmente a la Asamblea Departamental y a los Concejos
Municipales, un informe sobre el estado de las finanzas de las entidades el
departamento a nivel central y descentralizado, que comprenda el resultado de
la evaluacion y su concepto sobre la gestion fiscal de la administracion en el
manejo dado a los fondos y bienes publicos.

10. Proveer mediante concurso publico los empleos de su dependencia que
haya creado la Asamblea Departamental.

El incumplimiento de lo prescrito en el articulo 20., inciso 20. de la Ley 27 de
1992, es causal de mala conducta.

11. Realizar cualquier examen de auditoria, incluido el de los equipos de
computo o procesamiento electronico de datos, respecto de los cuales podra
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determinar la confiabilidad y suficiencia de los controles establecidos, examinar
las condiciones del ambiente de procesamiento y adecuado disefio del soporte
l6gico.

12. Realizar las visitas, inspecciones e investigaciones que se requieran para el
cumplimiento de sus funciones.

13. Evaluar la ejecucién de las obras publicas que se adelanten en el
departamento.

14. Auditar el balance de la hacienda departamental para ser presentado a la
Asamblea Departamental.

15. Elaborar el proyecto de presupuesto de la Contraloria .y presentarlo al
Gobernador dentro de los términos establecidos por la ley para ser incorporado
al proyecto de presupuesto anual de rentas y gastos.

16. Remitir mensualmente a la Contraloria General de la Republica la relacion
de las personas a quienes se les haya dictado fallo con responsabilidad fiscal,
para efectos de incluirlos en el boletin de responsabilidades.

Las indagaciones preliminares adelantadas por las  Contralorias
Departamentales, tendran valor probatorio ante la Fiscalia General de la
Nacién y los jueces competentes.

DIVULGACION D ELA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y VERIFICACION
DE

REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 11. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara por un término
no inferior a diez (10) dias calendario, en ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL
CHOCO. medios de comunicacién y pagina web de la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL CHOCO, www.utch.edu.co; pagina web GOBERNACION
DEL CHOCO www.choc0.govV.co.
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ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria
es norma regulatoria de todo concurso y obliga tanto a la administracion como
a los participantes. La Convocatoria podra ser modificada o complementada en
cualquier aspecto por la mesa directiva de la asamblea departamental del
choco, hecho que sera divulgado previamente por la entidad que adelanta el
proceso de seleccion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al
sitio, hora y fecha de la recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas,
por la entidad responsable de realizar el concurso. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstés inicialmente en la Convocatoria.

Las modificaciones, respecto de la fecha de inscripciones, se divulgaran por los
mismos medios utilizados para la divulgacién de la convocatoria, por los menos
conun (1) dia de anticipacién a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con las fechas o lugares de aplicacion de las
pruebas se publicaran_por los mismos medios utilizados para la divulgacion de
la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la
fecha de iniciacion del periodo adicional.

ARTICULO 13°. PROCESO DE INSCRIPCION Y ENTREGA DE
DOCUMENTOS SOPORTES.

1. La inscripcion al proceso de seleccion se debera hacer personalmente
on 12 Secretaria General de la Asamblea Departamental del Choco, en el
horario comprendido entre las 0800 a.m. y las 5:00pm., para ello se
debera diligenciar el formulario de Hoja de Vida Formato Unico de
Funcion  Publica —www.dafp.gov.co, el  formulario impreso
completamente diligenciado y firmado deb§ entregarse fisicamente junto
con sus anexos en la Secretaria General de la Asamblea departamental.
Los aspirantes que remitan un formulario diferente al mencionado, no se
tendran en cuenta.

2. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son establecidas
en el presente documento y en la convocatoria.

3. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos
exigidos para el cargo.
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Con la inscripcion: el aspirante acepta todas las condiciones contenidas
en esta Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con
el proceso de seleccion.

El Aspirante, no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del
cargo o si se encuentra incurso en algunas de las causales de
incompatibilidad e inhabilidad dispuesta en las normas vigentes.

Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y de
divulgacion oficial durante el proceso de seleccion es la ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL CHOCO, péagina web de la universidad
tecnologica del choco www.utch.edu.co, pagina web de la Gobernacién
del Chocoé www.choco.gov.co, y que se podra comunicar a los
aspirantes toda informacion relacionada con la convocatoria a través del
correo electrénico personal.

La informacién suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se
entendera aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada
la inscripcion no podréa ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los
aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos
consignados en el momento de la inscripcion, asi como de los
documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos.

1 inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el
proceso de seleccion. Los resultados obtenidos por el aspirante en la
Convocatoria, y en cada fase de la misma, seran el unico medio para
determinar el mérito en el proceso de seleccién y sus consecuentes
efectos

PARAGRAFO 1. Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar
con la debida oportunidad y a través del responsable de la Convocatoria,
cualquier cambio o modificacién de los datos de contacto reportados al
momento de la inscripcion.

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. El aspirante que
cumpla con el perfil y los requisitos minimos del cargo debera imprimir el
formulario de Hoja de Vida Formato Gnico de Funcion publica-
www.dafp.gov.co, una vez impreso debera diligenciarse completamente,
firmarse y entregarse en la Secretaria General Asamblea Departamental

-62 Tel: (094) 6 723249
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Departamental, referenciado la convocatoria.

Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el
formulario de Hoja de Vida se deberan entregar en las fechas de
inscripcion. En dos (dos) copia.

Documentos exigidos para el Andlisis de Antecedentes, Experiencia y
demas anexos de la hoja de vida son:

o Formulario de la Hoja de Vida Formato Unico de Funcién Publica-
www.dafp.gov.co

e Fotocopia del documento de identificacion ampliado al 150%

o Titulo Profesional de abogado y de postgrado en el Area del
derecho.

e Certificado de Antecedentes Judiciales

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios

e Certificado de Antecedentes Fiscales

e Fotocopia de la Libreta Militar (Hombres menores de 50 afios)

e Los documentos enunciados en la Hoja de Vida

e Relacién de funciones desempefiadas en cada uno de los cargos
con los-cuales acreditan la experiencia profesional.

e Declaracion de que se entendera bajo la gravedad del juramento,
de no estar incurso en causal de inhabilidad en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicion o
impedimento legal para asumir el cargo.

e Declaracion de que se entendera bajo la gravedad de juramento,
de bienes y rentas de persona natural en el formato DAFP.

ESTUDIOS. Se acreditaran mediante certificaciones, diplomas, actas de grado
o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.

EXPERIENCIA. Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas entidades oficiales o privadas. Cuando el
interesado haga ejercicio de su profesion de forma independiente, la
experiencia se acredita mediante dos (2) declaraciones extrajucio de terceros o
copia de los contratos respectivos.

CURSOS: Se acreditan mediante certificaciones expedidas por las respectivas
entidades oficiales o privadas, indicando nombre y razén social de la entidad
que expide, nombre y contenido del curso, intensidad horaria y fecha de
realizacion.

5 No. 32- 62 Tel: (094) 6 72 3249 Quit
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a) Las Certificaciones laborales deben ser verificables y especificar los
siguientes datos:
1. Razon social o Nit de la entidad donde se haya elaborado
2. Direccion y teléfono del empleador ( Deben ser verificables)
3. Fechas de vinculacion y desvinculacion (obligatorio)
4 Relacion de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado.
5
6
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. Nivel ocupacional del Cargo.

_ Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajo en la misma entidad
o empresa en mas de un cargo se debera informar el tiempo de
permanencia de cada cargo).

7. Firma del funcionario competente para su expedicion.

b) La Experiencia. Desarrollada mediante el contrato de prestacion de
servicios profesionales debe ser soportada a través de dos (2)
declaraciones extrajuicio de terceros o copia de los contratos respectivos
(no se tendran en cuenta minutas de contratos sin que exista
certificacién o liquidacion)

Las certificaciones contractuales deben ser verificables y especificar los
siguientes datos:

« Razon Social o Nit del Contratante.

« Objeto contractual

« Plazo del contrato y periodo de ejecucion
« Direccion y Teléfono del Contratante

SIN EXCEPCION: Las certificaciones laborales o contractuales deberan ser
claras y legibles para facilitar su lectura y verificacion. Todas las certificaciones
deben encontrarse sin enmendaduras.

PARAGRAFO 2. Todos los documentos exigidos para la inscripcion,
cumplimiento de requisitos minimos y los exigidos para la evaluacion deberan
entregarse en original y copia debidamente legajados, numerados y en sobres
sellados identificados con el nimero de la convocatoria, nombre del aspirante y
numero de cedula.

ARTICULO 14°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Seran
admitidos dentro de la convocatoria los aspirantes que cumplan con los
requisitos de Antecedentes, Estudios y Experiencia del empleo y teniendo en
cuenta los perfiles (Estudios Especificos) dentro de esta convocatoria y la
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informacién diligenciada en el formulario de inscripcion, la cual debera
acreditarse con los soportes que se alleguen para el analisis de antecedentes,
dicha evaluacién se hara conforme al procedimiento y los parametros
establecidos por la asamblea departamental del choco. Si la informacion del
formulario no coincide con los soportes 0 no son presentados conforme a las
disposiciones de la Ley, el aspirante sera retirado del proceso.

El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento
de seleccion, es una condicion obligatoria de orden legal, que de no cumplirse
sera causal de no admision y, en consecuencia, genera retiro del aspirante del
proceso.

El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos establecidos en
el proceso sera admitido para continuar en el proceso de seleccion.

ARTICULO 15°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS A
LA CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes inscritos podra ser consultada
en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria a través de la
pagina de la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CHOCO, pégina web de la
universidad tecnolégica del choco www.utch.edu,co pagina web de la
Gobernacion del Chocoé www.choco.gov.co.

PARAGRAFO UNICO. Se continta en el proceso con un (1) aspirante habil.

ARTICULO 16°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran solicitar reclamacion por
inadmisién, asi mismo, Podran presentar solicitudes de correccion unicamente
por errores de digitacion en el tipo o nimero de documento de identificacion, en
los nombres o a apellidos y en los datos de contracto, las cuales seran
atendidas por la Asamblea Departamental del Chocé. Los errores de
transcripcion en los listados que se publiquen no invalidan la Convocatoria 'y
seran corregidos mediante publicacion de nuevos listados.

ARTICULO 17°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN
EL CONCURSO. Las respuestas a las reclamaciones, asi como la lista
definitiva de admitidos para continuar en el Concurso, seran publicadas en los
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tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en la ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL CHOCO, pagina web de la universidad tecnologica
del choco www.utch.edu,co,  pagina web de la Gobernaciéon del Choco

www.choco.goVv.co.
PARAGRAFO. Se contintia con el proceso con Un (1) aspirante habil.

ASPIRANTE IV
“PRUEBAS”

ARTICULO 18°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PODERACION. Las
pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer. una clasificacion
de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
desempefiar con eficacia las funciones y responsabilidades del cargo. La
valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos; que
correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

PRUEBAS CARACTER PESO PUNTAJE PUNTAJE
PORCEN | MAXIMO MINIMO
TUAL ESTABLECID | APROBATORIO

O

Competencias | ELIMINATORIO 70,00% 100 70

Basicas y

Funcionales

Competencias CLASIFICATORIO | 10,00% 100 NO APLICA

laborales :

Valoracion _de | CLASIFICATORIO | 10,00% - | 100 NO APLICA

Estudios y

experiencia

Entrevista CLASIFICATORIO | 10,00% 100 NO APLICA

TOTALES 100,00% | 400

ARTICULO 19°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS
Y FUNCIONALES. Las pruebas sobre competencias basicas, evalla los
niveles de dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo servidor
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puiblico, al servicio del Estado debe conocer de este. La prueba sobre
competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un
empleo publico, y se define con base en el contenido funcional del mismo.
Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la
capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.  Las pruebas sobre
competencias basicas y funciones seran escritas y se aplicaran en una misma
sesién a la cual seran citados todos los aspirantes admitidos, el mismo dia, en
el sitio de aplicacion y la fecha y la hora sefalados e informados con la debida
anterioridad, que en todo caso no sera inferior a un (1) dia a la fecha de
aplicacion.

ARTICULO 20°. PUNTAJE Y PONDERACION DE LAS PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS BASICOS Y FUNCIONALES.

| PODRAN OBTENER ASI:

PRUEBA DE CONOCIMIENTO | PUNTAJE
RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL | MAXIMO
CARGO OBJETO DE LA CONVOCATORIA,
HASTA CIEN (100) PUNTOS QUE SE

_

1. Conocimientos de la  Estructura | 20
Organizacional de la Administracion
departamental del choco

2. Conocimiento en materia constitucional, | 20
en Derecho Constitucional, leyes Yy
Ordenanzas alusivas al cargo

3. Conocimientos en materia contratacion | 20

estatal.

4. Conocimiento en materia de control | 30
fiscal. i

5. Conocimiento en MECI 10

ARTICULO 21°. CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTO. Solo podra
presentar la prueba de conocimiento en la presente convocatoria quien se
presente en el lugar y fecha indicado en la publicacion de los admitidos al
concurso de méritos que se hara en los tiempos establecidos en el cronograma
de la convocatoria. Los aspirantes seran citados a través de correo electrénico
que los aspirantes suministraran al momento de la inscripcion. No se aceptaran
peticiones de presentaciones en lugares y fechas diferentes a los establecidos.

ARTICULO 22°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria, se publicaran los resultados
de la prueba en la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CHOCO, pagina web
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de la Universidad Tecnoldgica del Choco www.utch.edu.co, pagina web de la
Gobernacion del Chocd www.choco.gov.co.

ARTICULO 23°. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA. Para
continuar con el proceso el aspirante debe obtener un puntaje minimo de
ochenta (80) puntos en la prueba de conocimientos.

ARTICULO 24°.RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran solicitar la reclamacion
por los resultados de la prueba de conocimientos.

ARTICULO 25°. LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN
EL CONCURSO. Las respuestas a las reclamaciones, asi como la lista
definitiva de admitidos para continuar en el Concurso, seran publicadas en los
tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en la ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL CHOCO, pagina web de la universidad tecnologica
del choco www.uich.edu.co, pagina web de la Gobernacién del Choco

www.choco.gov.co.

ARTICULO 26°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS
LABORALES. La prueba sobre competencias comportamentales  esta
destinada a obtener una medida puntual, objetiva y comparable de las variables
psicologicas personales de los aspirantes, asi como evaluar las competencias
requeridas para el desempefio del cargo.

ARTICULO 27°. CITACION A PREUBAS DE COMPETENCIA
COMPORTAMENTALES. Solo podra presentar la prueba de Competencias
Comportamentales en la presente convocatoria quien se presente en el lugar y
fecha indicado en la publicacion de los admitidos'al concurso de méritos que se
hara en los tiempos establecidos en el Cronograma de la Convocatoria. Los
aspirantes seran citados a través de la pagina ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
DEL CHOCO, péagina web de la universidad tecnolégica del choco
www. utch,edu,co. pagina web de la Gobernacién del  Choco
www choco.gov.co, No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares y
fechas diferentes a los establecidos.
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ARTICULO 28°. PUNTAJE Y PONDERACION DE LAS PRUEBAS DE
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. Se evaluaran  cinco

competencias cada una con valor maximo de 20 puntos para un total de 100
puntos asi:

COMPETENCIA PUNTAJE Preguntas j
MAXIMO

Liderazgo 20 4

Toma de Decisiones 20 4

Relaciones Interpersonales 20 4

Planeacion 20 4

Pensamiento Estratégico 20 4

Subtotal prueba de Competencias | 100 20

Comportamentales

ARTICULO 29°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria se publicaran los resultados
de la prueba en la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CHOCO, pégina web
de la universidad tecnolégica del choco www.utch,edu,co pagina web de la
Gobernacion del Choco www.choco.gov.co,

ARTICULO 30. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran solicitar la reclamacion
por los resultados de la prueba. .

ARTICULO 31. LISTA DEFINITIVA. Las respuestas de las reclamaciones, asi
como la lista definitiva de la prueba de competencias comportamentales, seran
publicadas en los tiempos establecidos en él’c_rd)nograma de la convocatoria en
la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CHOCO, pagina web de la
universidad tecnolégica del choco www.utch;edu,co pagina web de la
Gobernacién del Chocé www.choco.gov.co,

ARTICULO 32. PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista por competencias
sera aplicada con el propésito de analizar y valorar las habilidades y actitudes
especificas relacionadas con el cargo a desempeniar, y la coincidencia con los
principios y valores organizacionales, las habilidades frente a la vision y mision
organizacional, el compromiso institucional y laboral, trabajo en equipo,
relaciones interpersonales, si es adecuado o idoneo y si puede, sabe y quiere
ocupar el cargo.
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ARTICULO 33. CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA DE
ENTREVISTA. Solo podra presentar la entrevista quien haya pasado la
prueba de conocimiento, y se presente en el lugar y fecha indicado. En la
misma participara la mesa directiva de la Asamblea departamental. Los
aspirantes seran citados a través de ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL

CHOCO, pagina web de la universidad tecnolégica del choco
www.utch,edu,co pagina web de la Gobernacién  del  Choco

www.choco.gov.co, No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares y
fechas diferentes a los establecidos.

El objetivo de la entrevista es evaluar aquellas caracteristicas personales o
competencias que no se pueden evaluar a través de una prueba escrita; es un
instrumento de seleccion que debe permitir establecer que las condiciones de
los aspirantes correspondan con la naturaleza y perfil del cargo.

El proposito es evaluar las habilidades y aptitudes laborales, reflejadas en la
responsabilidad frente.a la toma de decisiones, la iniciativa de innovacién en la
gestion y el valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.

El Contralor Departamental, tienen la responsabilidad de contribuir al logro
excelente y productivo de la gestion, enmarcada en la region en que se labora,
para lo cual es importante que estas personas cuenten con un repertorio
conductual donde se resalte el compromiso, la iniciativa y el optimismo. Sin
olvidar el manejo de los propios estados de animo, los impulsos y los recursos
que estan en el ambiente.

El ser responsables de la supervision y ejecucion de actividades inherentes al
cargo, lo convierte en un modelo, haciéndose indispensable resaltar sus
adecuados canales de comunicacion y de autoridad evidenciando asi sus
habilidades y aptitudes de liderazgo, toma: de decisiones, relaciones
interpersonales, planeacion 'y pensamiento estratégico, colaboracion y
cooperacién y sobre todo dominio propio que garantiza el equilibrio en su
actuar.

ARTICULO 34°. DEFINICIONES.

1) Competencia: Conjunto de conductas, habilidades, rasgos personales
que permiten garantizar el éxito de una persona en la ejecucion de una
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funcién o empleo. Las competencias deben inscribirse y detallarse en
términos de conductas observables, de esta manera se evitas la libre
interpretacion de los términos y se unifica el criterio por todos los
evaluadores.

2) Competencias Funcionales: Tienen que ver con los conocimientos,
aptitudes, habilidades, actitudes y valores para desempefiarse en
determina area funcional en el desemperfio del cargo directivo.

3) Estratégicas: Se derivan de los requerimientos para el ejercicio de la

funcion, se relacionan con el conocimiento del entorno, ligado al

contexto del servicio, el manejo de diferentes escenarios, el

posicionamiento de la imagen institucional y la interpretacion e

implementacién de las politicas publicas, como integrante de un equipo

de trabajo con pares y superiores.

4) Organizacionales e Institucionales: Se refieren a los conocimientos,
aptitudes, habilidades y actitudes, propias de quienes aspiran a
ubicarse en las areas de accion de la Contraloria Departamental de
Soledad, para lo cual debe demostrar probidad y conducta.

Personales. En este grupo se conjugan la auto-evaluacion permanente,
la predisposicion al cambio, la capacidad de aprendizaje, la motivacion
hacia el logro, la preocupacién por mantenerse informado, el manejo de
un pensamiento analitico, conceptual y sistematico para generar y
propiciar nuevas ideas y creaciones.

5

-~

Naturalmente este grupo de competencias comprende la presentacion personal
y las habilidades expresivas.

ARTICULO 35°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria se publicaran los resultados
de la prueba en la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CHOCO, pagina web
de la universidad tecnoldgica del choco www.utch,edu,co pagina web de la
Gobernacién del Chocé www.choco.gov.co, '

ARTICULO 36°. COMPETENCIAS A EVALUAR. Las competencias a evaluar
seran las siguientes:

1) LIDERAZGO: Capacidad para guiar, dirigir y controlar la conducta o las
actitudes de ofras personas inherentes a un cargo determinado.

30 Nov 2015



_C[WJ’MW@ ded Kgéocé
r 3 Asamblea Departamental

o 3 Z g 30 NOV 006
2) TOMA DE DESICIONES: Elegir la manera planeada, estructurada y

auténoma, entre diferentes situaciones, la que mas se ajuste para la
optimizacion de beneficios propios y comunes en el momento preciso.

3): RELACIONES INTERPERSONALES: Capacidad para trabajar de forma
objetiva, responsable, con colaboracién, apoyo, entendimiento y sinergia en las
acciones que involucran diferentes personas.

4): PLANEACION: Habilidad para organizar y preparar en tiempo determinado,
los recursos necesarios para la consecucion de objetivos, ordenando por
prioridades la ejecucion de tareas para obtener los mejores resultados.

5): PENSAMIENTO ESTRATEGICO: Capacidad para comprender rapidamente
los  cambios del entorno, las oportunidades de servicio, las amenazas
competitivas y las fortalezas y debilidades de su propia organizacion a la hora
de identificar la mejor respuesta estratégica para la identidad.

En los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria, los
aspirantes podran solicitar en el correo reclamacion por los resultados de la
prueba. ’

ARTICULO 38° LISTA DEFINITIVA. Las respuestas a las reclamaciones, asi
como la lista definitiva de resultados de la prueba de entrevista, seran
publicadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en
la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CHOCO, pagina web de la
universidad tecnologica del choco www.utch.edu.co pagina web de la
Gobernacién del Chocd www.choco.gov.co,

ARTICULO39°.EVALUACION DE EXPERIENCIA Y EDUCACION: los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria se hora la evaluacién de la
experiencia y educacién formal y no formal acreditada por el aspirante, solo se
evaluaran en este aspecto a quienes hayan pasado la prueba de conocimiento
basico, funcionales y comportamentales, dicha evaluacion se realiza conforme
al procedimiento y los parametros establecidos por la Asamblea Departamental
del Choco.

ARTICULO 40°.DEFINICIONES

1) EXPERIENCIA: Se entiende por experiencia los conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio
de una profesion, ocupacién, arte u oficio.

.32-62 Tel: (094) 6 723249 Q
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. Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y

aprobacion de todas las materias gque conforman el pensum académico

de pregrado de la respectiva formacion profesional o especializacion

tecnologica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o

especialidad relacionadas con las funciones del empleo al cual se

aspira.

b. Experiencia Docente: Es la adquirida en el gjercicio de actividades
como docente o investigador, adelantadas en instituciones educativas
reconocidas oficialmente. Cuando se trate de cargos comprendidos en el
nivel profesional y niveles superiores a este, la experiencia docente
debera acreditarse en instituciones de educacion superior, en areas a
fines al cargo que se va a desempefiar y con posterioridad con
obtencion del correspondiente titulo de formacién universitaria.

c. Experiencia Especifica: Es la adquirida en el ejercicio de las funciones
de un empleo o el desempefio de una actividad en una determinada
area de trabajo de la profesion, ocupacion, arte u oficio, igual o similar al
empleo gue se va a desempenar.

d Experiencias “Relacionadas: Es la adquirida en el ejercicio de las
funciones a fines a las del empleo que se va a desempenfar.

e Experiencia General: Es la adquirida en el ejercicio de las funciones a

afines a las del empleo que se va a desempeniar.

2) Educacion Formal: Entendida como la serie de contenidos académicos
adquiridos en instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el
Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion bésica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrados en las
modalidades de formacion técnica profesional, tecnologica y universitaria y en
los programas de posgrados en la modalidad de especializacion, maestria y
doctorado.

3) Educacion no Formal: Es la que se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formas en aspectos académicos o laborales
si sujecion al sistema de niveles, titulos o grados que sefiala la ley. Se
acreditan a través de diplomados, cursos, seminarios, congreso, etc.

ARTICULO 41° PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos
establecidos en los cronogramas de la convocatoria se publicaran los
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resultados de la evaluacion de experiencia y educacion formal en ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL CHOCO, pégina web de la Universidad Tecnolégica
del Choco www.utch.edu.co, pagina web de la Gobernacién del Choco

www.choc0.gov.co.

ARTICULO 42°. CARACTER Y PONDERACION. Se obtiene el puntaje con
base a los documentos a portados y debidamente acreditados.

ARTICULO 43° VALORACION DE ANTECEDENTES. La valoracion de
antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalua el mérito, mediante el
analisis de su historia académica y laboral relacionada con el cargo a que
concursa. Esta tendra carécter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de
la formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los
requisitos minimos exigidos para el desempefio del cargo.

ARTICULO 44°.FACTORES DE MERITOS PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los factores de mérito para la prueba de valoracion de
antecedentes seran: Educacion y Experiencia. La puntuacion de los factores
que componen esta prueba, se realizara sobre “las condiciones de los
aspirantes que excedan los requisitos minimos previstos para el cargo .Esta
puntuacion se realizara conforme al procedimiento y los parametros
establecidos por la Asamblea Departamental del Chocb.

Para efectos de la presente Resolucion, en la evaluacion del factor Educacion
se tendra en cuenta dos categorias: Educacion Formal y Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo o Educacion No Formal. El factor experiencia se
clasifica en: Profesional Relacionada y Laboral; tales factores se tendran en
cuenta de acuerdo con lo establecido en la presente resolucion.

Esta tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la
formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los
requisitos minimos exigidos para el cargo a proveery se aplicara Unicamente a
los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias basicas y
funcionales y comportamentales.

La entidad contratada por la Asamblea Departamental del Choco, con base en
los documentos allegados por los aspirantes en la etapa de inscripcion,
procedera a valorarlos y se clasificaran numéricamente en escala de cero (0) a
cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado
sera ponderado por el (10%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en
la presente resolucion.
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PARAGRAFO UNICO. La valoracion de las condiciones del aspirante en la
prueba de valoracion de antecedentes, se efectuara exclusivamente con los
documentos entregados oportunamente por el aspirante en la etapa destinada
para tal fin para el cronograma de la convocatoria.

30 nov 2015

ARTICULO 45°CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para
la evaluacion de la formacién académica se tendrd en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion.

EDUCACION FORMAL: Relacionada con las funciones del cargo objeto de la
convocatoria hasta (70) puntos que se podran obtener asi:

CRITERIO PUNTAJE Si NO PUNTAJE
MAXIMO i TOTAL

Titulo Postdoctorado 14

Titulo Doctorado 12

Por titulo Maestria 11

Por titulo de especializacién 9

| Por titulo de formacion profesional | 6
adicional al exigido y relacionado
con las funciones del cargo

Por eliminacion y aprobacién de | 6
materiales de postdoctorado vy
pendiente de grado

Por eliminacién y aprobacion de |5 1
materiales de  doctorado y \
pendiente de grado '

Por eliminacién y aprobacion de | 4
materiales de maestria y pendiente
de grado

Por eliminacién y aprobacién de | 3
materiales de  postgrado vy
pendiente de grado

TOTAL 70
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EDUCACION NO FORMAL: Relacionada con las funciones de cargo objeto de
la convocatoria, hasta (10) puntos que se podran obtener asi.

CRITERIOS PUNTAJE MAXIMO
Por cada curso superior a 30 horas 6 puntos

Por cada curso entre 16 y 29 horas 3 puntos

Por cada curso entre 1y 15 horas 1 punto

ARTICULO 46°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.
Para la evaluacion de la experiencia se tendrd en cuenta los siguientes
criterios:

EVALUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL, DOCENTE, ESPECIFICA O
RELACIONADA: Hasta (20) puntos que se podréan obtener asi:

| CRITERIO PUNTAJE | N° N° PUNTAJE
" MAXIMO | ANOS | MESES | TOTAL
Por ano de experiencia profesional | 5
especifica
| Por afo de experiencia profesional | 5
relacionada
Por afio de experiencia profesional | 5
docente universitaria o investigativa
relacionada de tiempo completo

Por afo lectivo de experiencia |5
profesional docente universitaria o
investigativa especifica relacionada
de tiempo completo

TOTAL 20

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos
traslapados), en una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.
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Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la
mitad del puntaje determinado en |a tabla anterior.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a cuatro (4)
horas diarias, el tiempo de experiencias  se establecera tomando como
referencia la jornada laboral de cuarenta y cuatro (44) horas semanales
previstas para el sector publico.

Las horas catedra dictadas en diferentes instituciones de educacion superior,
son acumulables para efectos de lo dispuesto en el presente articulo.

La valoracién de Antecedentes, tendra caracter clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base del diez
por ciento (10%) asignado a esta verificacion, segun lo establecido en la
presente Resolucion.

PARAGRAFO. El resultado final de la prueba de valoracién de antecedentes
debera ser ponderado de acuerdo © @ lo establecido en la presente
Resolucion.

ARTICULO 47°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el
cronograma  de la convocatoria, los aspirantes podran solicitar al correo:
2sambleachoco@hotmail.com , reclamacion por los resultados del analisis.

ARTICULO 48°. RESPUESTAS Y RECLAMACIONES. Las respuestas a las
reclamaciones seran publicadas en los tiempos establecidos en el cronograma
de la convocatoria en correo electronico pefsonal del aspirante y ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL CHOCO, pégina web de la universidad tecnologica
del choco www.utch.edu,co,  pagina web de la Gobernacion del Choco

www.choc0.gov.co,

ARTICULO 49°.RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA EVALUACION DE
ANTECEDENTES. Las respuestas a las reclamaciones, asi como la lista
definitiva de resultados de la evaluacion de antecedentes seran publicadas
en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en la
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CHOCO, pagina web de la universidad
tecnologica del choco www.utch.edu,co,  pagina web de la Gobernacion del
Chocd www.choc0.gov.co,

249 Quibd6 - Choco
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ARTICULO 50°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas
durante el proceso de seleccién son de caracter reservado y solo seran de
conocimiento de las personas que indique la Asamblea Departamental del
Chocoé y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO.

ARTICULO 51°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. La Asamblea
Departamental del Chocd, podra adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién de materiales de
prueba o suplantacion o intento de suplantacion, entre otros casos, ocurridos
e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del
procedimiento de resultados

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion
de las pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.
La decision que exprese el resultado de cada actuacion se adoptara
mediante acto administrativo expedido por la Asamblea Departamental del
Chocé, frente al cual procede Unicamente el recurso de reposicion.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le
comprueba fraude, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera
excluido de concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya
hiciera parie de lalista de elegibles.

CAPITULO V
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 52°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE
CADA UNA DE LAS PRUEBAS. El resultado final sera publicado en los
tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en la ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL CHOCO, pagina web de la universidad tecnoldgica
del choco www.utch,edu,co, pagina web de la Gobernacion del Choco

www.choco.gov.co.

No. 32 - 62 Tel: (094) 6 72 32 49 Quibd6 - Choc

choco@



Departamento dol Chocd T

bN
Asamblea Departamental ~ * " "0/ 20

PARAGRAFO UNICO. El consolidado de resultados obtenidos por los
aspirantes Unicamente podré ser modificado por la Asamblea Departamental
del Choco, de oficio, a peticion de parte o como producto de las solicitudes
de correccion de resultados cuando se compruebe que hubo error en el
procesamiento de datos, caso en el cual debera incluirse o ajustarse el
puntaje obtenido por el aspirante.

| ARTICULO 53°. CONFORMACION DE LISTAS DEFINITIVA ELEGIBLES. La
mesa directiva de la Asamblea Departamental del Chocd, elaborara la lista de
elegibles con los tres primeros resultados de manera que la corporacion que se
posesiona el afio siguiente, pueda hacer la eleccion de contralor
‘ departamental, sin que el orden de ello obligue a elegir a quien esté ubicado en
| primer lugar de la li9sta de elegible.

ARTICULO 54°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos
0 mas aspirantes obtengan puntajes ‘totales iguales en la conformacién de
lalista de elegibles ocuparan la misma posicion en condicién de empatados;
en estos casos para determinar quién deber ser nombrados para el cargo
en Concurso, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendra en
cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. En caso de empate se preferird en primer Iugar al aspirante que se
encuentre y acredite situacion de discapacidad.

2. Sicontinua el empate, se preferira en primer lugar al aspirante que
demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo
131 de la Ley 1448 de 2011

3. Si persiste el empate, se preferira ‘en primer lugar al aspirante que
ostente derechos de carrera.

4. Si persistes el empate, se preferira en primer lugar al aspirante que
demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2
numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Si persiste el empate, se preferira a quien haya obtenido el mayor
puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion al
siguiente orden:

a. Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en a Prueba de
Conocimientos.




Asamblea Departamental ~ * " "0 2075

r M QWWWOM%W T L

b. Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba de
Competencias y Entrevistas.
c. Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la Evaluacion
de Experiencia y Educacion
6. Si continta el empate se preferird a quien haya radicado en primer
lugar la inscripcién al Concurso.

Finalmente de mantenerse el empate, este se dirimira, a través de sorteo
con la presencia de los interesados.

ARTICULO 55°. PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES. A partir de la

‘ fecha que disponga la Asamblea Departamental del Chocd, se publicaran
oficialmente los actos administrativos de la lista de elegibles para proveer
el cargo de Contralor Departamental del Choco.

l ARTICULO 56°. MODIFICACIONES DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La

! mesa directiva de la Asamblea Departamental del Choco, mediante acto
administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles
al participante en la convocatoria, cuando compruebe que su inclusién
obedecid a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos
en las distintas pruebas.

Las listas de elegibles también podran ser modificadas por la mesa
directiva Asamblea Departamental del Choco, de oficio, a peticién de parte
0 como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y
reclamaciones presentadas y resueltas adicionandolas con una o mas
personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error, en caso
en el cual deberd ubicérsele en el puesto que le corresponda.

La mesa directiva Asamblea Departamental del Chocé, excluira de las
listas elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, sillegare a comprobar que un aspirante
incurri6 en uno o mas de los hechos previstos en el anterior articulo.

ARTICULO 57° RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las
listas de elegibles se recompondran de manera automatica, una vez el
elegible tome posesion del cargo de Contralor Departamental, o cuando
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estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefalado en los
articulos anteriores, en el estricto orden de conformacion de la lista.

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles tendran una vigencia durante el resto del presente periodo del
Contralor Departamental del Chocd

CAPITULO VI

ELECCION

ARTICULO 59° ELECCION Y POSESION. Una vez escuchados los postulados
en plenaria, por periodo no superior a quince (15) minutos, sea procedera a la
eleccion del contralor Departamental para el periodo constitucional objeto de la
convocatoria. La Asamblea Departamental del Chocé procedera a la eleccion y
posesion del Contralor Departamental del Choco en los primeros diez (10) dias
del mes de enero por proposicion de cualquiera de sus miembros.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicién

Dada en Quibdo a los,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Segundo vicepresidente

Primer vicepresidente
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NETH CRECENCIA TORREZ M

Secretaria General




