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PRESENTACION

Teniendo como marco de referencia las acciones adelantadas durante el
segundo ano de gestion rectoral, se presenta a la comunidad universitaria de
la UTCH y a la sociedad en general el informe institucional de gestion donde
se resaltan actividades, programas y logros significativos obtenidos en el afo
2019, segun los seis ejes contemplados en el plan estratégico institucional
2018-2021. “UTCH compromiso de todos y para todos”

Este informe permite reflejar el interes y el compromiso de la comunidad
institucional en el avance, reflexion y la integracion de esfuerzos en la
construccion de escenarios cada vez mas favorables para todos, entendiendo
la educacion superior como un proceso generador de desarrollo.




EJES PLAN ESTRATEGICO 2018-2021

FORMACION DE
PROFESIONALES
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DERECHO °

 Derecho

EDUCACION e

 Lic.
* Lic.
* Lic.
* Lic.
* Lic.
* Lic.
* Lic.

en Ciencias Naturales

en Ciencias Sociales

Educacion Infantil

en Matematicas

en Educacion Fisica Recreacion y Deporte
En Literatura y Lengua Castellana

En Lenguas Modernas con énfasis en Ingles

* Licenciatura en Educacion Artistica
* Maestria en Ciencias de la Educacion

CIENCIAS NATURALES o

OFERTA ACADEMICA 2019

*CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

« Trabajo Social

- ARTES

* Arquitectura

* Biologia
 Maestria en Ciencias Biologicas

CIENCIAS ADMINISTRATIVA, ,

+«CIENCIAS DE LA SALUD

 Enfermeria
* Psicologia

ECONOMICA Y CONTABLE

* Administration de Empresas
« Contaduria Publica

« Tecnologia en Gestion Turistica y Hotelera

°INGENIERIA

Ingenieria Ambiental

* Ingenieria Agroforestal

* Ingenieria Civil

* Ingenieria de Telecomunicaciones e
Informatica

« Ténico Profesional en Mineria Sostenible




RENOVACION DE 12 REGISTROS
CALIFICADOS ANTE CONACES

v Enfermeria v’ Técnico Profesional en Mineria Sostenible

v' Ingenieria Civil v’ Lenguas Modernas con Enfasis en Ingles

v’ Ingenieria Ambiental

v’ Literatura y Lengua Castellana
v’ Ingenieria Agroforestal

1 4 - ° 7 g0 / I 1 i H 1
v Ingenieria de Telecomunicaciones e Informatica Licenciatura Ciencias sociales

v’ Tecnologia en Gestién Minero Ambiental v’ Licenciatura Educacion Fisica, Recreacién y Deportes

PROGRAMAS ESTADO

Contaduria Publica Traslado Concepto




ISE CREARON TRES PROGRAMAS
NUEVOS CON SU REGISTRO CALIFICADO
ANTE EL CONACES DEL MEN

vPSICOLOGIA
v LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES
v' LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA




EN GESTION ANTE EL MEN
NUEVOS PROGRAMA
PARA OBTENCION REGISTRO CALIFICADO

PROGRAMAS ESTADO

Administracion Turistica Proyeccion de resolucion
Comunicacion Social y Periodismo Evaluacion en sala
Microbiologia y Microanalisis Traslado de Concepto

Nutricion y Dietética Evaluacidn en sala




AMPLIACION DE COBERTURAY PRESENCIA SUBREGIONAL

CRECIMIENTO DE LA POBLACION ESTUDIANTIL 2002-2019
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PRESENCIA EN DIFERENTES SUBREGIONES DEL
DEPARTAMENTO DEL CHOCO
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SUBREGION DARIEN (BELEN DE BAJIRA) EN GESTION

“Avance: En Legalizacion del lote” v' 114 estudiantes

‘ v' 3 programas académicos

SUBREGION PACIFICO NORTE (BAHIA SOLANO)

Centro de Desarrollo Subregional Belén de Bajira
IMAGEN RENDERIZADA

SUBREGION ATRATO (QUIBDO)

Atrato
Centro de Desarrollo Subregional (Istmina) Ur\?ll\l/JEDRAS[LE'leA &

SUBREGION SAN JUAN

lllll

Centro de Desarrollo Subregional (Puerto Meluk) ?

SUBREGION MEDIO BAUDO EN GESTION

“Avance: Proyecto en tapa IlI” Centro de Desarrollo Subregional Medio Baudé
IMAGEN RENDERIZADA




ESENCIA SUBREGIONAL

CENTRO DE DESARROLLO
SUBREGIONAL SAN JUAN

v 1780 estudiantes aproximadamente
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v’ 8 programas académicos

Inversion $ 850 Millones  Aprox.
RECURSOS PROPIOS
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CENTRO DE DESARROLLO
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DOCENTES POR NIVEL DE
FORMACION Y VINCULACION 2019

NIVEL DE FORMACION TIPO DE CONTRATACION
Doctorado = Maestria = Especializacidn universitaria = Universitario Planta = Ocasional = Catedratico
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Universitario
29%

NIVEL DE FORMACION PLANTA OCASIONAL CATEDRA TOTAL GENERAL
Doctorado 29 6 3 38
Maestria 117 62 127 306
Especializacion universitaria 64 86 306 456
Universitario 12 21 296 328
Total general 222 1S 732 1128




AVANCES ACADEMICOS DOCENTES

v" Diplomado en pedagogia Critica.
v Capacitacion en evaluacion por competencias.

v Curso de inglés dirigido a docentes universitarios.

v Dotacién de equipos tecnolégicos para la actividad del proceso
ensenanza - aprendizaje.

v Diplomado en Educacion virtual para docentes.

v Apoyo a las actividades culturales y deportivas a nivel regional y
nacional.

v Apoyo a becas de docentes de formacion de alto nivel.




DOCENTES BENEFICIADOS CON BECAS
DE DOCTORADOS

FACULTAD Becas bicentenario Otras becas
Facultad de Ingenieria 7 1
Facultad de Ciencias Naturales 2 0

Facultad de Ciencias

Administrativas, Econdmicas y 1 0
Contables

Facultad de Ciencias de la Salud 2 0
Facultad Ciencias de la Educacion 1 4

Total 13 5




ESTRATEGIAS DE APOYO PARA GARANTIZAR EL ACCESO,
LA PERMANENCIA Y GRADUACION DE ESTUDIANTES

v Nivelacion de las competencias basicas (matematicas, lectura y escritura)
de 1.700 estudiantes al ingreso del primer semestre.

v Implementacién del subsidio de alimentacion.

v’ 333 estudiantes fueron atendidos en las Aulas Abiertas de la Institucion.

v' El 86% de los estudiantes de la UTCH beneficiados por becas por
convenio o institucionales

v' Apoyo a las actividades culturales y deportivas a nivel regional y nacional.




RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

Py
-
Adquisicion de 543 textos y 1340 libros electronicos
Nueva suscripcion de 7 bases de datos: Renovacion de 5 base de datos:
v' Pearson v' Legis Juridica
v" Mgraw hill v Legis Comunidad Contable.
v Ecoe v" Science direct
v' Diaz de santos v’ Scopus
v Dextra v' Multilegis
v' Macro
v bonum

s >4 GALE

ProQuest Scopus’ Scopus’ =
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GESTION DE LA
CALIDAD
ACADEMICA CON
!/ FINES DE

» ACREDITACION




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD “&

Sistema de
Gestion de
Calidad

- SGC -

SiStema de Aseguramiento Sistema de
Gestion interno de la Acreditacion

Ambiental calidad hemgurmient

-SGA- institucional académica)

‘o Calificado
‘Jcién Alta Calidad

Sistema de

Seguridad y

Salud en el
trabajo

-SST-

[ Acuerdo 0001 de agosto de 2017 — Estatuto General J




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
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SISTEMA DE ACREDITACION (ASEGURAMIENTO gg

DE LA CALIDAD ACADEMICA)

REGISTRO CALIFICADO

ACREDITACION ALTA CALIDAD

12 Programas Renovacion RC

3 Programas Nuevos con RC

4 Programas Acadéemicos Nuevos en

Gestion.

7 Programas con condiciones iniciales
aprobadas

4 Programas en proceso de condiciones
Iniciales

1 Programa recibio visitay concepto
favorable por parte de los pares
académicos. En espera de Concepto CNA.




SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
Nivel de avance de la implementacidon del Sistema

Implementacion del sistema de vigilancia
para el manejo y conservacion de la voz
para los docentes

200 docentes planta y
ocasionales

Implementacion del sistema de vigilancia

del riesgo psicosocial, que permitan el

fortalecimiento de habilidades y/o 53 administrativos
competencias para las relaciones

interpersonales y el trabajo en equipo

120 docentes,
administrativos y
estudiantes

Talleres liderazgo transformacional

Implementacion del sistema de vigilancia 281 docentes y
del riesgo psicosocial administrativos

Implementacion del sistema de vigilancia 116 administrativos
epidemiologico para el riesgo biomecanico

Sistema de vigilancia epidemiologico

., : b 11 docentes
gestion del riesgo quimico

Taller comunicacién asertiva y liderazgo 44 administrativos




SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

v Creacion y aprobacion de la politica gestion ambiental.
v' Conformacion del Comité de Gestion Ambiental.
v'Disefio del plan de Gestién Ambiental que contiene.

v'Creacion de un rublo en el presupuesto 2020 por valor $180.629.427
de para iniciar a implementar el Sistema.

v’ Contratacion del gestor externo para residuos peligrosos y restos de
aparatos electricos y electronicos.

v'"Cambio de iluminarias por tecnologia LED
v'Dotacién de puntos ambientales




INVERSIONES Y LOGROS EN
INFRAESTRUCTURA CON FINES DE

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD




MODERNIZACION DE LA BIBLIOTECA




ADECUACION CENTRO DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD PISO 1 DEL BLOQUE 2.




CONSTRUCCION Y PUESTA EN MARCHA DEL ELEVADOR

HIDRAULICO UBICADO EN EL BLOQUE NO. 2.

Permitiendo el acceso a personas con capacidad
diferencial 3 |a biblioteca in<titiicion.
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" MODERNIZACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LAS
OFICINAS DE CONTRATACION Y ASUNTOS DISCIPLINARIOS



MODERNIZACION Y PUESTA EN MARCHA SALA DE JUNTAS






&
¢
KA

CONSTRUCCION Y DOTACION
AULAS ABIERTAS



RD UNIVERSITARIO




- Mantenimiento del Auditorio “Jesus
’ Lozano Asprilla”
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MODERNIZACION DE LAS AULAS DE CLASE

Pulida y brillada de piso, pintura, reparacion de instalaciones eléectricas, (iluminacion y toma).
Sistema biomeétrico, reparacion de adecuacion de las puertas (chapas, gato), suministro e
iInstalacion de los ventiladores Yy los puntos electricos, Sistema de datos vy pantallas
Interactivas.




MEJORAS EN LAS INSTALACIONES DEL CEMUTCH EN
LLORO ADSCRITO A LA FACULTAD DE INGENIERIA.



MANTENIMIENTO Y PINTURA DEL ESTADIO
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ADECUACION DE UNIDADES SANITARIAS
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MEJORAS DE LOS BLOQUES DE AULAS Y
ADMINISTRATIVO DEL CDS DE ISTMINA
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PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL RESTAURANTE
UNIVERSITARIO




OTRAS INVERSIONES Y LOGROS EN INFRAESTRUCTURA
CON FINES DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

v  Adecuacion de las Oficinas de Bienestar Universitario.
v Adecuacién del laboratorio de psicologia.

v En Proceso de Adquisicion de un bus para el fortalecimiento de las
practicas acadéemicas.

v Dotacion de elementos y equipos que permitiran mejorar el servicio
educativo en el Centro Subregional de Bahia Solano.

v Mejoras y puesta en servicio la sala de audiencias de la Facultad de
Derecho

v Modernizacion de cielo raso y reparaciéon de la humedad en el
Bloque administrativo.



ADECUACION DE LA CANCHA DEL CHIPI CHIPI

HOY “CHIPI CHIPI” PROYECCION “CHIPI CHIPI”
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PENDIENTE DE INICIAR LA OBRA.




EN GESTION DOTACION LABORATORIOS DE
FISICA, TELECOMUNICACIONES Y ELECTRONICA




EN GESTION EDlFlCloﬁPOSTGm
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EN GESTION “HOSPITAL UNIVERSITARIO, Y EL INSTITUTO DE

INVESTIGACION EN MEDICINA TROPICAL”
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EJE ESTRATEGICO 3.

GESTION DEL CLIMA
ORGANIZACIONAL




GESTION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL

O O

CREACION Y APROBACION POR EL CS DE

v Politica de Gestion Documental

v Politica de Gestion Ambiental

v Prevencion del Consumo de Tabaco, Alcohol o Drogas
v'Seguridad y Salud en el Trabajo

v'Politica de Extension y Proyeccion Social

v'Politica del Gobierno digital en proceso

ACTUALIZACION DE NORMATIVIDAD INTERNA

v’ Actualizacion del Estatuto y Manual de Contratacién

v'"Manual de cobro coactivo.

v'"Manual de funciones

v'Actualizacion del Proyecto Educativo Institucional PEI.

v En proceso la actualizacion de los Estatutos Profesoral y estatuto Estudiantil




PRODUCTOS TECNOLOGICOS




PROGRAMAS DE BIENESTAR UNIVERSITARI(‘

Subsidios
estudiantiles

Deporte

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Desarrollo
humano




PROGRAMAS DE APOYO ECONOMICO

Convenios con Entidades Territoriales, consejos comunitarios, cabildos
indigenas y ONGs, en los periodos académicos

Beca Lumni Bancolombia

Becas A Deportistas y Cultores para el periodo 2019.

Jovenes Rurales

Convenio con el DPS Jovenes en Accidn

Becas de Comunidades Negras: Para matricula, permanencia y la graduacion

Becas Fondo De Victimas: Para matricula, permanencia y la graduacion.

Becas Coopetraban

Becas Generacion “E”

Becas UTCH

Becas Estudiando con Energia DISPAC

I 016

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

4000

TOTAL, BENEFICIADOS 9083 ESTUDIANTES




PROGRAMAS CULTURALES Y ARTE

Participacion de los grupos de cultura de Danza, Teatro y Chirimia..

Participacion de la orquesta en la graduacion

Intercambio cultural con el Conjunto Folcldrico Nacional de Barranquilla EKOBIOS, el
Grupo de Danza de la UTCH “Fibra Negra”.

Participacion en el evento de revitalizacidon de las Danzas Tipicas del Chocd
“Abozaodromo”.

Danza Fibra Negra, Chirimia y Teatro, en el lanzamiento del Proyecto "Las Caras Lindas
de Mi Gente Negra".

Lanzamiento del Primer Congreso Literario y Cultural 2019

Participacion en la entrega protocolaria del Parque Arqueoldgico de "Santa Maria la
Antigua del Darién" la primera ciudad en tierra firme de América Latina

Participacion en el festival Artistico de ciudad México por parte de los instructores de
danza y teatro recreando la didspora chocoana

Lanzamiento del ciclo de cine Mujeres de Macondo 2019

Convocatoria del concurso de los simbolos heraldicos de la UTCH, Himno, Escudo y
Bandera de la Institucion

Participacion del grupo de Danza Fibra Negra y el Grupo de Chirimia en el marco del
Seminario de la Afrocolombianidad

0 200 400 600 800 1000 1200

1400 1600 1800

TOTAL, PARTICIPANTES 5767




PROGRAMAS DE DESARROLLO HUMANO

Orientacion Profesional 300

Precaucion al Consumo de Sustancias Psicoactivas 60

Talleres de: Proyecto de Vida, del Buen Trato, de
Prevencion al Suicidio, Autoestima, Autoconocimiento, _ 659
Toma de Decision

0 100 200 300 400 500 600 700

TOTAL, PARTICIPANTE 1019 .




PARTICPACION EN ACTIVIDADES DE
DEPORTE Y RECREACION

Encuentro Zonal de

Zongl ASCUN DGQOFFG (.)entro Encuentro de fiitbol docentesy
Occidente en la disciplina de veteranos Juegos Nacionales, administrativos
Tenis de Mesa, Manizales administrativos, Barranquilla Armenia

Manizales |

Zonal ASCUN Deporte 7onal ASCUN |

Centro Occidente en la Deporte Centro Fogueoenla
disciplina de Futsala Occidente en la subregion de Istmina,
Femenino, Manizales disciplina de Futbol. en las disciplinas de

Manizales Baloncesto y Voleibol
en las dos ramas

TOTAL, PARTICIPANTE 390.



ALGUNOS RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

ASCUN DEPORTE: Estudiantes destacados

con 4 medallas de Oro y 3 de bronce en las
diferentes disciplinas.

Centro americano Universitario:
Estudiantes destacados con 3 medallas de 1 T -
oro y 5 de plata en las diferentes disciplinas. “ uip

RECONOCIMIENTOS A DOCENTES

Mabel Torres, Ministra de Ciencia y Tecnologia

William Yeffer Vivas Lloreda, Personero de Medellin

Harold Romana, Evaluador de la comision nacional intersectorial de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior -CONACES.




RECONOCIMIENTOS AL SENOR RECTOR

Gacetas de COLOMBIA, galardon por el mejor
desempeno rectoral universitario del pais

Corporacion Autonoma Regional para el
desarrollo del Choco, por su compromiso y aporte a
la gestion ambiental en la jurisdiccion de Codechoco.

El Opinador, como mejor Rector y academico en el
Choco.
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GRUPOS DE INVESTIGACION
COLCIENCIAS 2019

CLASIFICACION EN CATEGORIA

COLCIENCIAS ACTUAL
A 1

B 1

C 18
Reconocido 6

Total

CLASIFICACION EN COLCIENCIAS

POR FACULTAD

Facultad Ciencias de la Educacion 9
Facultad de Ingenieria 5
Facultad de Ciencias Naturales 9

Facultad de Ciencias Administrativas,

Econdmicas y Contables 2
Facultad de Ciencias de la Salud 1
Facultad de Derecho 1
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CLASIFICACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION EN
CONVOCATORIAS DE COLCIENCIAS
2015 A 2019

2015 2017 2019
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COMPARACION INVESTIGADORES RECONOCIDOS POR

COLCIENCIAS ENTRE LOS ANO 2017-2019

25
10
6 6

EMERITO

SENIOR
m 2017 m2019

ASOCIADO
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LIBROS PUBLICADOS 2019
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v' Libros publicados: 7
v' Libros en proceso de publicacion: 6



REVISTAS PUBLICADAS

AN T e
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Numero 2372016

Number 23 /2010



INDICADORES DE INVESTIGACION

INDICADOR m 2017 2018 | 2019

Revistas indexadas 2 2 0 0
Grupos de investigacion de la UTCH 58 58 58 58
Grupos (?Ie |n.vest|gaC|on reconocidos 15 15 16 57
por Colciencias

Publicaciéon de libros 0 0 1 7
Articulos publicados 6 18 10 14
Ponencias 15 6 6 7/
Proy.ectos CTIl financiados con Recursos 54 54 )3 57
Propios

Proyectos CTI financiados con Recursos ) ) 5 19
Externos




PROYECTOS CTEI APROBADOS POR EL
FONDO DEL SGR

ENTIDADES
NOMBRE DEL PROYECTO PARTICIPANTE
S
1 Desarrollo de capacidades, competencias y habilidades en gestion de la innovacion en las empresas del sector de la
economia digital del departamento del Choco GOBERNACION
UTCH
2 Fortalecimiento de las vocaciones cientificas en nifnos, adolescentes y jovenes mediante la implementacion del UTCH
programa ONDAS en el departamento del Choco GOBERNACION
3 Fortalecimiento de las capacidades en CTel mediante la apropiacion social del conocimiento con comunidades del
Choco UTCH
4 Implementacion del Centro de Desarrollo Tecnoldgico de la madera para el mejoramiento socio econoémico y
ambiental del departamento del Choco UTCH
3 Desarrollo de una estrategia de aprovechamiento de la biodiversidad con potencial acuicola en el departamento del
Choco UTCH
. . . S . . . UTCHY
Diseno e implementacion de protocolos de produccion de especies icticas marinas, orientadas a obtener alevinos
6 . . . e . UNIVERSIDAD DE
para abastecer sistemas de produccion de carne en el departamento del Choco, en el pacifico colombiano CAUCA
7 Investigacion para la sostenibilidad de la pesca artesanal del departamento del Choco UTCI(;IéIF\t/Jan”deamon
3 Implementacion de una red de bionegocios inteligentes que fortalezca el sistema territorial de CTel a partir de un UTCH
ecosistema productivo en el departamento del Choco.
9 Desarrollo de Capacidades Cientificas para la Investigacion de Procesos de deterioro de la infraestructura en UTCH
sistemas de energias renovables en el departamento del Choco




PARTICIPACION EN EL PROGRAMA COLOMBIA
CIENTIFICA - 3 PROYECTOS

Estrategia de
transformacion del
sector energético BIO RETO XXI
Colombiano en el
horizonte de 2030

Reconstruccion del
tejido social en zonas
de pos conflicto en
Colombia




OTROS PROYECTOS

v'Firma de convenio de cooperaciéon con la Sociedad ADA S.A.

v'La UTCH en alianza con la Universidad de Cérdoba: Impacto de la
Cuenca del rio Atrato como consecuencia de las actividades de
mineria.
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GESTION DE BECAS

v Fundacion Carolina.
v'Beca SUSI.
vCOLFULTURO

v Ascencion Medical Educator




VISIBILIZACION INTERNACIONAL

“Como Planear un Posgrado en el
Exterior’, actividad de difusion de la
educacion internacional. El objetivo fue
poner en contacto a estudiantes de
pregrado con profesionales con
informacion oficial. Junto con
COLFUTURQO vinieron representantes de
los Gobiernos de los Estados Unidos,
Francia, Brasil y Canada.

Finalizacion del proyecto PONCHO con la participacion en la movilidad a Paraguay.
Directivas y estudiantes de la Universidad participaron en Asuncion-Paraguay del evento
final del Proyecto PONCHO (fomento de procesos de internacionalizacion de las
universidades), del cual hacia parte el Alma Mater, lo que facilito la movilidad entrante y

saliente de profesores, personal tecnico de las diferentes universidades, ademas de
capacitacion en otro idioma.




CONVENIOS INTERNACIONALES

1 |Universidad Santander, México
Universidad Pinar del Rio, Hermanos Saiz Montes
2 |de Oca, Cuba
3 |La Universidad de Guadalajara, México
4 | Universidad de Granada, Espafia

(ASCUN) El Consejo Interuniversitario Nacional
de la Republica Argentina y La Asociacion
Colombiana de Universidades, Argentina

Universidad Politécnica de Valencia, Espana

Fundacion Carolina, Espaia

California State University Los Angeles, EEUU

O 00N O U

Universidad Nantes, Francia

10

Universidad de Valencia, Espana

11

Universidad de Glasgow, Reino Unido

12

Universidad de Nottingham, Reino Unido

13

la Corporaciéon de Educacion Superior de |la
Universidad de Portsmouth, Reino Unido

14

Universidad Estatal Morgan.

15

Universidad de Harvard

16

University Benedict College, USA

17

Universidad Trieste, Italia

Islandia

Canads

fstades
Unidos

90 9

Colombia

Sranil
Petu

Hokvin

Chde ' y
At1antine

Argenting

Finlandia

Suecis
Noruega
Reino Unide
Polona
Alema—- Ucranky
i
, ta
t
Tuguss
Ir o
Irén
‘.'I.K"ﬂ w‘e egt,'xlu
Aratvia
Saudits
Mall  Miger Sudén
Chad
Nigera Etiopla
Kerun
Tanzanis
Angola
e g Madoagascat
Detuuana ol
Sut
Sudalrica

Google My Maps

Kezapeton

Afgarustian

Pakosten
Indis




PROGRAMAS DE EXTENSION

Administracion
empresarial de
escenarios culturales,
deportivos y
productivos

Gestiony
desarrollo social
comunitario

Difusiony
publicaciones

Capacitacion y
actualizacion

Administracion
de servicios de
laboratorio

Practicas productivo
empresariales para
generacion de empleo

FORMAS DE EXTENSION

Extension
Solidaria

Ferias
Especializadas

Comercializacion

- Prestacion de Servicios

Practicas y
Pasantias _
Educacion

Continua y
Permanente

Académicos y de
Extension

FORMAS DE
EXTENSION Y

PROYECCION SOCIAL Froresiae.




CREACION DE LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS. ACUERDO 007/2019




GESTION EGRESADOS 2019

I’T

q |
o |
Q

905

graduados

2.349

Registrados en el observatorio
laboral del egresado

%

[ Dremesen e Thaname

233

Registrados en la plataforma
bolsa de empleo
https://utch.trabajando.com.co

650

Egresados participantes en taller de
induccidn a la vida laboral

2

Becas de postgrados otorgadas a los dos egresados con el mejor promedio de su promocion.



https://utch.trabajando.com.co).a/

GRADUADOS UTCH 2018-2019

1306

905

2018 2019

Fuente: Secretaria general y SNIES

29.453 GRADUADOS



OFERTA DE PROGRAMAS DE
EDUCACION CONTINUADA

5c 1.532

., . . Participantes en eventos de educacion

Eventos de educacion continua realizados .
continua
410
Beneficiarios de la capacitacion en 120
educacion financiera en 5 Instituciones de Beneficiarios de 4
Educacion Media de Quibdo y escuela de Brigadas juridico sociales realizadas
policia de Yuto

30
Beneficiarios de la formacion como Empresario del modelo del NETWORK-MARKETING




7 NUEVOS CONVENIOS NACIONALES 2019

D 7

NUMERO | AREA L\TWERSIDM}CES ) A
oo JUAN N. CORPAS ~ Uirsidad

3 Interdisciplinaria

FUNDACION MANOS AMIGAS
4 Practicas Académicas

y pasantias

EMPRESARIOS INDEPENDIENTES



VINCULACION A REDES UNIVERSITARIAS

98
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™ .;Fﬁ"* S,
ngl‘nF%nF # Consejo Nacional de Trabajo Social ;L 1:@5:%
o ' Ley 35de 1977 Decreto Mo 1835 de 1981 #-WEIE&%EE s " -‘___;-'

Asneiaciin Lmiu Tiblang de Facutn e
Facultades de Educacin ACOFACIEN

FACULTADES

MVASFACOP ~ ASEOLFA R

Asociacion Colombilana de
Facultades de Arquilectura




16 NUEVOS CONVENIOS REGIONALES 2019

NUMERO AREA
6 Practicas Académicas y
pasantias
2 Social
4 Interdisciplinaria
4 Matriculas

RIVER TELECOMUNICACIONES S.A.S INGECON S.A.S




PROYECCION SOCIAL A TRAVES DEL
PROYECTO LA UNIVERSIDAD EN SU COMUNA

456

L . 3 Participantes
Beneficiarios actividades .
universidad en su comuna Comunas atendidas : 15 docentes
2,3y4 60 estudiantes

Actividades realizadas
Brigadas sociales , consulta juridica, asesoria contable , asistencia social,
actividades ludico recreativas
Taller de lectura para ninos ,consultas en arquitectectura




PASANTIAS NACIONALES 2019

MOVILIDAD INSTITUCION ESTUDIANTES DOCENTES FACULTAD

Universidad de Antioquia
Universidad CES Ciencias de la Salud
MEDELLIN Instituto Universitario de L. .,
. . . la E

Educacion Fisica de la Universidad 18 2 Ciencias de la Educacion
de Antioquia

PEREIRA Umvgrmdad Tecnologica de 2 1 Ciencias de |la Educacion
Pereira
Universidad Libre
Universidad Santiago de Cali Ciencias Administrativas
Postobon 93 4 Econdmicas y Contables
Azucar Manuelita Programa Administracion de

Empresas
CALI Ingenios San Carlos S.A, Casa
Grajales S.A, Industrias
Alimenticias el Trébol S.A, 39 5 Ciencias Administrativas
Universidad Santiago de Cali, Econdmicas y Contables
Bancoldex B.X, Programa Contaduria
Zona Franca del Pacifico S.A.
] Brigard Urrutia Brigard Castro
BOGOTA 2 0 Facultad de Derecho
TOTAL 193 11




PRACTICAS ACADEMICAS REGIONALES 2019

FACULTAD N° ESTUDIANTES N° DOCENTES
47

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS 408

DERECHO 196 13

CIENCIAS DE LA SALUD 252 17

EDUCACION 1.244 77

CIENCIAS NATURALES 139 13

INGENIERIA 198 17

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y - ]

CONTABLE

TOTAL 2.501 185




CONSOLIDADO PROYECCION SOCIAL A TRAVES DE PRACTICAS Y PASANTIAS 2019

PRACTICAS /PASANTIAS N° ESTUDIANTES N° PROFESORES
Reqgionales
J 2.501 185
Nacionales :Cali, Medellin,
193 11

Pereira y Bogota

Total 2.694 196




EJE ESTRATEGICO 6.

GESTION
FINANCIERA

EFICIENTE

\

‘l'l .
{ ‘

www.utch.edu.co



EJECUCION PRESUPUESTAL DE
INGRESOS 2017-2019

113.500.000.000

113.000.000.000

112.500.000.000
112.000.000.000
111.500.000.000
111.000.000.000
110.500.000.000
110.000.000.000

112.261.169.522

ANO 2017

111.282.340.761

ANO 2018

113.021.509.420

ANO 2019

CODIGO CONCEPTO ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019
1| INGRESOS 112.261.169.522 111.282.340.761 113.021.509.420
1.1{INGRESOS CORRIENTES 111.859.098.166 110.706.047.191 112.170.909.420
1.1.02|NO TRIBUTARIOS 111.859.098.166 110.706.047.191 112.170.909.420
1.1.02.01| TASAS, MULTAS Y CONTRIBUCIONES 5.322.064.397 6.373.595.688 7.006.494.136
1.1.02.04|OPERACIONALES 8.492.017.312 15.992.164.753 17.866.597.864
1.1.02.05|APORTES 98.045.016.457 88.340.286.750 87.297.817.420

1.2

RECURSOS DEL BALANCE

402.071.356

576.293.570

850.600.000




EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

120.000.000.000

100.000.000.000

80.000.000.000

60.000.000.000

40.000.000.000

20.000.000.000

108.090.592.290

2017-2019

77.060.164.724

101.009.314.562

ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019
CODIGO CONCEPTO ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019
2|GASTOS 108.090.592.290 77.060.164.724 101.009.314.562
2.1|GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 59.808.319.091 63.976.541.121 78.118.612.366
2.2|GASTOS DE INVERSION 47.824.964.258 13.083.623.603 22.890.702.196
2.4|SERVICIO DE LA DEUDA 457.308.941 - -




RESULTADO CONTABLE 2017-2019

4.000.000.000 $2.875.984.561
1.201.111.985

2.000.000.000
: .

-2.000.000.000 N
ANO 2018

-4.000.000.000 ANO 2019

-6.000.000.000
-8.000.000.000
-10.000.000.000

-12.000.000.000

-14.000.000.000

-16.000.000.000 -15.300.545.351



INDICADORES DE GESTION FINANCIERA
2016-2019

INDICADOR

RAZON CORRIENTE 1,07 0,88 1,28 1,57
ENDEUDAMIENTO 40,20% 43,64% 83,66% 78,48%
RENTABILIDAD DELACTIVO 0,06 |- 0,09 0,01 0,02
CAPITALDE TRABAJO S 5.297.523.000 | S (8.826.672.911)| S 10.393.195.559 | S  8.829.437.087

—RAZON CORRIENTE —ENDEUDAMIENTO —RENTABILIDAD DEL ACTIVO CAPITAL DE TRABAJO

1,80 $15.000.000.000
1,60
1,40 $10.000.000.000

1,20

1,00 $5.000.000.000
0,60 / S-
2016

0,40

2018 2019

0,20 $(5.000.000.000)

v

2016 2017 2018 2019 $(10.000.000.000)

(0,20)



RECAUDO ESTAMPILLA PRO UTCH 2002-2019

Ano Recaudo % incremento anual
2002( S 20.387.879
2003| S 94.172.204 78%
2004| S 500.053.432 81%
2005( S 325.346.801 -54%
2006 S 360.118.734 10%
2007| S 644.629.990 44%
2008| S 1.006.081.156 36%
2009 S  1.491.475.667 33%
2010| S 2.702.589.734 45%
2011| S 3.027.237.105 11%
2012 S  2.799.164.600 -8%
2013| S  2.566.759.696 -9%
2014| S  2.340.159.467 -10%
2015 S  3.276.041.888 29%
2016 S  3.943.871.459 17%
2017| S 4.105.826.535 4%
2018 S  4.781.559.609 14%
2019 S 5.983.804.670 20%

Recaudo S 39.969.280.626
2020 S 5.877.000.000 |(Proyectado

S 45.846.280.626

$ 6.000.000.000

$5.000.000.000

$ 4.000.000.000

$3.000.000.000

$2.000.000.000

$1.000.000.000

$5.983.804.670

$4.781.559.609

$4.105.826.535
3.943.871.459

$3.276.041.888
3.027.237.105

$2.702.589.
.759.696

$ 2.340.159.467

$1.491.475.667

$1.006.081.156

$ 644.629.990

O.38$7%§72'204

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019



GESTIONES IMPORTANTES PROCESO PRO ESTAMPILLA

Dentro de la actualizacion del PEI, el cual incluye el
restablecimiento de los derechos Afros e indigenas, se vienen
realizando gestiones con la Presidencia de la Comision VI del
Senado de |la Republica, tratando de impulsar la ampliacion
temporal de la ley proestampilla y la formulacion de la ley

para el reconocimiento de la UTCH como institucion etnica y
cultural que genere nuevos recursos orientados hacia el
mejoramiento de los estandares de calidad o ampliacion de la
cobertura.



LOGROS

v Implementacion del sistema integrado de gestién financiera Software de
Gestasoft.

v Creacion del Manual para la elaboracion del presupuesto.

v'Se optimizaron los tramites del proceso de Gestién financiera.

v"Mejoramiento del recaudo por concepto de la estampilla Pro UTCH en un
promedio del 10%, para el ano 2019.

v'"Mejoramiento en el recaudo por concepto de Matriculas Pregrado,
alcanzando para el ano 2019 un 91% del total presupuestado.

v'"Rendicién oportuna de los informes a los diferentes organismos de control.

v'Reduccién de los pasivos de corto plazo de $37.398284648 a $15.4158.48.650,

nagando un valor en la vigencia fiscal 2019 de $21.982.245.998, de los cuales
$17.647.151.227, correspondieron al esfuerzo de la administracion y el excedente
por $4.515.311.126, a la politica de saneamiento de pasivos del MEN.

v'Austeridad en el gasto por valor de $ 2.875.984.561.




RESULTADOS DE LA MEDICION DEL
PLAN ESTRATEGICO 2018-2021

V /
“UTCH Compromiso de todos vy para todos” -




EJES PLAN ESTRATEGICO 2018-2021

70%

6 (0)
(0)
5 (0]
60% 5 (o)
50% 0,
(o)
40%
(o)
(o)
30%
(0)
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10%
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1. FORMACION DE 2. GESTION DEL 3. GESTION DE LA 4. GESTION DEL 5. GESTION 6. IMPACTO

PROFESIONALES CLIMA CALIDAD CONOCIMIENTO Y FINANCIERA REGIONALY

INTEGRALES Y ORGANIZACIONAL ACADEMICA LA INVESTIGACION VISIBILIDAD

PERTINENTES CON NACIONAL E
LA REGION. INTERNACIONAL

B AVANCE 2018 = AVANCE ACUMULADO 2019




EJES PLAN ESTRATEGICO POR PROCESO

2018-2021

Total general

Internacionalizacion
Gestion, Admisiones, registro y Control
Gestion talento Humano y del Conocimiento
Gestion Investigacion

Gestion Financiera, Bienes y Servicios e...
Gestion Directiva y desarrollo Organizacional
Gestion de Proyeccion social
Gestion de Bienestar
Gestion Curricular y Académica
Gestion Apoyo Académico

Gestion informatica

Evaluacion y mejoramiento de la gestion...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B Avance Acumulado 2019 B Promedio de AVANCE 2018



1972-2020

“UTCH, Compromiso de Todos y para Todos”



