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EJES PLAN ESTRATEGICO 2018-2021

FORMACION DE
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AVANCES DELPLAN ESTRATEGICO 2018

FORMACION DE PROFESIONALES
INTEGRALES Y PERTINENTES CON LA
REGION

=00 de Avance 80%

=00 Esperado

GESTION FINANCIERA GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA

IMPACTO REGIONAL Y VISIBILIDAD

NACIONAL E INTERNACIONAL GESTION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
INVESTIGACION



MEDICION EJES ESTRATEGICOS
VIGENCIA 2018

EJE ESTRATEGICO % DE AVANCE
V FORMACION DE PROFESIONALES INTEGRALES Y PERTINENTES CON LA O 26%
REGION -

V GESTION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL O 7%

V GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA ) 68%

V GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INVESTIGACION 9 3%

V GESTION FINANCIERA U 59%

V IMPACTO REGIONAL Y VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL ' 8%
AVANCE TOTAL O 3%

Los procesos de Gestion de la calidad académica, Gestion del Conocimiento e Investigacion presentaron
avances significativo en el cumplimiento de las acciones planteadas a través de los gjes.






Oferta Acadéemica

Docencia

Facultad

de
Educacion

Facultad

Ciencias \
Administrativas |
, Econdmicas y .'

Facultad
Facultad | _ de_
de Derecho (21 programas Ciencias

académicos) Naturales

Facultad de
Facultad Ciencias
de Artes | Humanas y
: \ Sociales

Facultad
Ciencia de
la Salud
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DERECHO * OFERTA ACADEMICA 2018

A Derecho

EDUCACION e

A Lic. en Ciencias Naturales * CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
A Lic. en Ciencias Sociales A Trabajo Social

A Lic.Educaciorinfantil
A Lic. en Matematicas
A Lic. en Educacion Fisica Recreacion y Deporte -+ ARTES
A Lic. En Literatura y Lengua Castellana

A Lic. En Lenguas Modernas con énfasis en Ingles

A Arquitectura

A Maestriaen Ciencias de la Educacion CIENCIAS DE LA SALUD
A Enfermeria
A Biologia ,
A Maestria en Ciencias Bioldgicas *INGENIERIA
A Ingenieria Ambiental
CIENCIAS ADMINISTRATIVA, . A Ingenieria Agroforestal
ECONOMICA Y CONTABLE A Ingenieria Civi
= : A Ingenieria de Telecomunicaciones e
A Administration de Empresas PSR
A Contaduria Publica A Ténico Profesional en Mineria Sostenible

A Tecnologia en Gestion Turistica y Hotelera




GESTION DE REGISTRO CALIFICADO

| )
AArquitectura
AEnfermeria
Registros APsicologia
Otorgados ALicenciatura en Ciencias Naturales
ALicenciatura Educacion Fisica Recreacion y Deportes.
ALicenciatura Ciencias Sociales.
En Tramite de ALicenciatura Lenguas Modernas con énfasis en Inglés.
Otorgamiento ALicenciatura Linguistica y Literatura
Alngenieria Ambiental )

Alngenieria Civil

Alngenieria Agroforestal

HMVISIEN N Alngenieria Telecomunicaciones e informatica.
pares ATecnologia en Gestion minero ambiental.




EN AUTOEVALUACION CON

FINES DE RC

PROCESO DE
AUTOEVALUACION CON

PROGRAMAS EN PROCESO
NUEVOS REGISTROS

\ 4

Biologia 25/02/2020

\ 4

Trabajo Social 08/05/2020

FINES DE ACREDITACION

4

Licenciatura Lenguas
Modernas con énfasis en

4

Contaduria Publica 18/05/2020

Inglés.

\ 4

Microbiologia y Bioanalisis.

9

Licenciatura Linguistica y
Literatura

4

Licenciatura en Matematicas
16/11/2020

\ 4

Nutricion y dietética

9

Licenciatura Educacion Fisica
Recreacion y Deportes.

4

Licenciatura en Educacion
Infantil 12/03/2021

4

Periodismo y comunicacion

9

Licenciatura Ciencias
Socilales.

4

Administracion turistica

9

Maestria en administracion y

emprendimiento.

\ 4

( )

Especializacion en Gestion de
Proyectos




APROBACION DE LA POLITICA

Admisiones Educacion Virtual

A Definicion semestral de la oferta por

programa académico. Formacion Académica,

A Politicas y criterios de seleccion. metodologia virtual y de apoyo al
A Publicacion de resultados en pagina web. : :
proceso presencial mediante la

A Formalizacion del ingreso. : :
A Desarrollo de cursos de nivelacion y estrategia b-learning.
programas de acompanamiento




EVOLUCION POBLACION ESTUDIANTIL

ESTUDIANTES MATRICULADOS

12.000

10.176 10.196 10305
9828

10.000 9.507

9.246

8.000

6.000

4.000

2.000

2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1

** Para el afio 2018-2 solo se abre semestre para los estudiantes de primer y segundo nivel debido a que los demas
estudiantes venian con un calendario corrido producto de los diferentes paros.



POBLACION DOCENTE vmcumméw

2017 2018

Planta
23%

Catedratico
63%

Catedratico
56%

Ocasional
17%

228 docentes de planta, 136 docentes 228 docentes de planta, 144 docentes
Ocasionales, 621 Catedraticos. Ocasionales, 471 Catedraticos.

Total: 985 Total: 843




POBLACION DOCENTE VINCULACION

700
600

500

400

300

200

} . .
0

Planta Ocasionales Catedraticos
= 2017 ®2018

Nota: 228 docentes de planta de los cuales 8 son Provisionales y 11 colegios anexos.



POBLACION DOCENTE

NIVEL DE FORMACION
DOCTORES:; 29:;: 3%

PREGRADO; 193;
23%
MAGISTER; 260;
31%

ESPECIALISTAS;
362; 43%

La cualificacion docente de la institucion es un reto, relacidon de los docentes con Doctorado 29 con
tendencia a duplicarse en menos de un ano.



RELACION ESTUDIANTE / DOCENTE 2018

AR RELACION
FACULTAD PROGRAMAS ESTUDIANTES % TC MT A ESTUDIANTE
/IDOCENTE
LICENCIATURA CIENCIAS NATURALES 348 4% 17 3 21 19
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 244 2% 31 3 26 8
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA RECREACION Y 0
DEPORTE 266 3% 7 4 25 30
Facultad de Clle,nmas de |[LICENCIATURA EN LENGUAS MODERNAS CON ENFASIS EN 576 6% 15 5 38 36
Educacion INGLES
LICENCIATURA EN LITERATURAY LENGUA CASTELLANA 261 3% 17 2 36 15
LICENCIATURA EN MATEMATICAS 214 2% 19 3 52 10
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 1310 13% 21 2 72 60
Total facultad Educacion 3237 33% 132 21 274 23
Facultad de Artes ARQUITECTURA 155 2% 12 2 8 12
Facultad de Derecho |DERECHO 1125 11% 18 9 28 50
Facultad de Ciencias |BIOLOGIA 119 1% 17 2 8 7
Naturales Total Facultad Ciencias Naturales 119 1% 17 2 8 7
tas de Cienci ADMINISTRACION DE EMPRESAS 586 6% 20 7 27 25
FaC“Ctif] ta‘glgf;c'as CONTADURIA PUBLICA 636 6% | 11 1 26 55
Administrativas TEC. GESTION TURISTICAY H.OTE.LERA _ . 99 1% 3 3 1 22
Total Facultad Ciencias Administrativas y Contables 1321 13% 34 11 54 33
INGENIERIA AGROFORESTAL 245 2% 17 1 3 14
INGENIERIA AMBIENTAL 623 6% 19 3 15 30
Facultad de Ingenieria |INGENIERIA CIVIL 905 9% 11 3 14 72
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICA 200 2% 11 0 11 18
Total Facultad Ingenieria 1991 20% 58 7 43 32
Facultad de Salud ENFERMERIA 125 1% 11 1 8 11
Facultad Ciencias o \p 5 55 SOCIAL 1755 18% | 16 1 48 106
Sociales y Humanas

\NU LA JV A U VV C



POBLACION ADI\/IINISTRATIVA@

2017 2018

48; 17%

229; 83%

m Planta m Contratado m Planta m Contratado

La planta se completo, por sentencias judiciales 9 y 8 por necesidad del servicio.



ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA MEJORAR LA CALIDAD

CONVOCATORIA
CATEDRATICO

CURSO DE NIVELACION
AULAS ABIERTAS

FORTALECIMIENTO
COMPETENCIAS SABER
PRO

COMITE DE
SEGUIMIENTO

FORTALECIMIENTO
CONVERSATORIOS CON COMPETENCIAS DE

ESTUDIANTES POR INGLES
FACULTADES

FORTALECIMIENTO DE LOS
CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS Y
ACOMPANAMIENTO PARA
ACCEDER A BECAS



ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA
MEJORAR LA CALIDAD

N

CONVOCATORIA CATEDRATICO

Resol. 3861 28 Abril 2018

699 INSCRITOS 471 SELECCIONADOS




ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA
MEJORAR LA CALIDAD

N

CURSO DE NIVELACION

1704 L, .
Estudiantes Matematicas

Lectura y escritura

-—)



ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA

MEJORAR LA CALIDAD g

FORTALECIMIENTO COMPETENCIAS SABER PRO

s 000 estudiantes de VIIIT IXy X

ARazonamiento cuantitativo
A ectura Critica
AComunicacion Escrita
ACompetencias Ciudadanas




PARA MEJORAR LA CALIDAD
FORTALECIMIENTO COMPETENCIAS DE INGLES

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS ‘

480 ESTUDIANTES

80 DOCENTES

-—)



ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA
MEJORAR LA CALIDAD

FORTALECIMIENTO DE LOS CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS Y ACOMPANAMIENTO
PARA ACCEDER A BECAS

2155 NUEVAS BECAS

5500 NUEVOS SUBSIDIOS

-—)



ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA
MEJORAR LA CALIDAD

CONVERSATORIOS CON ESTUDIANTES
POR FACULTADES

-—)



ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA
MEJORAR LA CALIDAD

N

COMITE DE SEGUIMIENTO

-

Cumplimiento a la actividad
docente.

/

-
4 _ o
Acompanamiento pedagogico a la

actividad docente.
N Y,

-—)



ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA
MEJORAR LA CALIDAD

AULAS ABIERTAS
Alcance: Brindar acompanamiento al proceso
academico de los estudiantes y docentes.

-—)



GESTION DE LA
CALIDAD
ACADEMICA CON
FINES DE
ACREDITACION

AUt ch, Un compromi se de

www.utch.edu.co @@ @



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

p
A Certificacion
NTC ISO
9001:2015

—

\

SGC

DE CALIDAD
/\

—

SGA

A Implementacién del
plan de Sistema
Gestion Ambiental
2018-2021

~N

A Implementacién del
Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo

8

A Gestion para
Obtencidony
renovacion de
registro
calificado

N

~

(AAutoevaIuacién con
fines de acreditacion
de alta calidad de los
programas de
licenciaturas

N o



APROBACION DE LAS POLITICAS ‘

Sequridad de
la
InNformacion

Gestion Gestion
documental Ambiental

Quejas y Tratamiento

= ES de datos




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD @

SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD

Certificacion NTC ISO 9001:2015

Almplementacion de la politica ambiental

SISTEMA DE GESTION AElaboracion e implementacién del plan de accién del Sistema Gestion
AMBIENTAL Ambiental 2018-2021

)
O
ad
O
O
—

Capacitaciones al personal administrativo y docente de la Universidad

laiaraiussicacoudll Realizacion de la semana de la seguridad y salud en el trabajo
Y SALUD EN EL TRABAJO

Concientizacion de la Comunidad Universitaria a través de simulacros de
emergencia




BIBLIOTEC

10.634 REFERENCIA
ELECTRONICAS

162.832 LIBROS
ELECTRONICOS




&
BIBLIOTECA
A% . 32000LIBROFISICOS
ik . STITULOBDQUIRIDOS
"84 . 2TITULOBROPIOS
%4 . 15VOLUMENESDQUIRIDOS




REPOSITORIO UTCH PACIFICO REGION &)

Implementacion de
practicas de
iInvestigacion abierta,
publicacion en acceso
abierto y de datos.




RECURSOS
TECNOLC')GICC')A\

ESTUDIANTES MINISTRATIVOS

-
a

De 230 d 240 2017 w2018 De 200 a 240 2017 w2018

INTERNET SALAS DE INFORMATICAS .

2017 w2018 2017 w2018
= =

De 200 a 500Mbps Ppal De9all
De 100 a 200Mbps Bkp



RECURSOS TECNOLOGICOS

Nube - Cloud

()

Dedal — De5a7

s O

®2017 =2018

Virtualizados Punto de datos

S

De5a6 De 1422 a 1452 ==



b_ = Tubs _l..r._
() r- -y
- O BN ;
),
?t i )
D e
I I I

De 43 a. 47 42017 2018 1 M2017 ®2018

Pantalla Interactiva Tomi7
y Videoconferencia &

.  ®
[ | ‘:‘v .
»l" (@ :‘n .
—Cl e
- @

2 ®2017 w2018

®2017 w2018


https://conoce.utch.edu.co/
https://conoce.utch.edu.co/

CURSOS VIRTUALES

W2017 w2018
®2017 w2018

Entrenamiento Plataformas Virtuales

) | |
m :& | @ ]

Thoodle Chamilo "-_n_*m?:"“ir" cécnen _m-'
De 28 a. 38 M2017 w2018 De 2 a 3

W2017 w2018


http://avea.utch.edu.co/
http://avea.utch.edu.co/
https://eduvirtual.utch.edu.co/
https://eduvirtual.utch.edu.co/
https://demos.utch.edu.co/chamilo/index.php
https://demos.utch.edu.co/chamilo/index.php

LICENCIAS DE SOFTWARE ‘

AL
ORACLE’ 6 ﬁ
e [SOIUCION  ka(pzriicy
e SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION §.A. @
= ANTIVIRUS
viuel [visio 8 e i 9
CYPECA GEO5

- @ SharePoint

ﬂg Project A Exchange ==Windows‘ (!)

CorelDRAW AUTODESK.




MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTU

TERMINACION BIBLIOTECA

pd

mmm | ERMINACION SALA DE AUDIENCIA

TERMINACION LABORATORIOS DE

INGENIERIAT BLOQUE 3

UNIDAD DE SALUD
SALAS DE EDUCACION VIRTUAL

www.utch.edu.coQ Q@ ©



PROYECTOS EN GESTION ),

Control de acceso Automatico

Cancha Deportiva Chipi- Chipi
Construccion y dotacion del Edificio de posgrados y servicios

Construccion y dotacion de los laboratorios especializados de la Universidad Tecnoldgica del Choco, con
miras a la acreditacion institucional.

Construccion, ampliacion y adecuacion del estadio del Choco "Francisco Maturana”

Cancha de Futbol Sala

IPS Universitaria







PROGRAMAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO‘

BIENESTAR
UNIVERSITARIO




APOYO ECONOMICO A ESTUDIANTES

@ Convenio Interadministrativo DPS UTCH
(Jovenes En Accidn)

Comunidades Negras De ICTEX

@ Fondo Reparacion Para El Acceso, Permanencia
Y Graduacion A Victima Del Conflicto Armado

Becas Lumni De Bancolombia

Becas Gestion Copetran

Becas por concepto excedentes financieros




APOYO ECONOMICO A ESTUDIANTES

Convenios Con Las Alcaldias, Generacion E
| Consejos Comunitarios Y PROGRAMA
Becas A Deportistas Y Organizaciones Sociales GENERACION E

Matricula de honor Cultores

Exaltacion de meritos Jovenes Rurales y
Becas UTCH.
Recursos Estampilla

M1




PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL'Y
DESARROLLO HUMANO 2018-2

ACTIVIDADES No. DE PARTICIPANTES
17 3497




PROGRAMA DE PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD

3903 PARTICIPANTES




| -
PROGRAI\/IA DE FOI\/IENTO A ACTIVIDADES CULTURALES

I D

! - 8-




