
DAVID EMILIO MOSQUERA VALENCIA

RECTOR



CONSEJO SUPERIOR CONSEJO ACADÉMICO

LUIS FERNANDO PEREZ PEREZ

Delegado por el ministerio de Educación

ROGELIO ZULETA GALINDO

Designado por presidencia de la Republica

JHOANY CARLOS ALBERTO PALACIOS 

Gobernador del Departamento del Chocó

RAFAEL BECHARA PALACIOS

Representante de los Profesores

EDWAR MENA ROMAÑA

Representante de los Egresados

FIDEL QUINTO MOSQUERA

Representante de los Ex rectores

ABRAHAM RUÍZ MURILLO

Representante del Sector Productivo

ROSA ELENA MOSQUERA PALACIOS

Representante de los Estudiantes

Rector

DAVID EMILIO MOSQUERA VALENCIA

Vicerrector Académico

HAROLD ROMAÑA MENA

Vicerrector de Investigación

JULIO CESAR HALABY GUERRERO

Vicerrectora de Extensión y Proyección 

Social

LIDDY BONILLA MARTINEZ

Vicerrectora Administrativa y Financiera

CIDALY MARCELA MOSQUERA 

Secretaria General

CARMEN JUDITH ASPRILLA

Representante de los Decanos

RUBY MERCEDES CARDONA CASTRO

Representante de los Decanos

WINNER MOSQUERA RIOS 

Representante de los Directores de 

Programa

EDELMIRA MAYA DE LOZANO

Representante de los Profesores

ROSA EMILIA MOSQUERA MAYO

Representante de los Profesores

EDWIN ETHIEL ARAGÓN

Representante de los Egresados

NATANAEL MOSQUERA CAICEDO

Representante de los Estudiantes

OSCAR JAVIER RAMIREZ RAMIREZ

Representante de los Estudiantes

DARIO PALOMEQUE ORTIZ



COMITÉ DIRECTIVO

Rector

DAVID EMILIO MOSQUERA VALENCIA

Vicerrector Académico

HAROLD ROMAÑA MENA

Vicerrector de Investigación

JULIO CESAR HALABY GUERRERO

Vicerrectora de Extensión y Proyección Social

LIDDY BONILLA MARTINEZ

Vicerrectora Administrativa y Financiera

CIDALY MARCELA MOSQUERA

Secretaria General

CARMEN JUDITH ASPRILLA

Decana Facultad Educación

ANA SILVIA RENTERÍA MORENO

Decano de Facultad de Ingeniería

JOSE HARRY COPETE ARROYO

Decano Facultad Ciencias Naturales

JHON TAYLOR RENGIFO

Decana Facultad Ciencias de la Salud

RUBY MERCEDES CARDONA CASTRO

Decana Facultad Ciencias Sociales y humanas

RESFA OFIR RIOS PEÑA

Decano Facultad Ciencias Administrativas y

Contables

HUMBERTO MENA MENA

Decano Facultad de Artes

LUIS VICENTE COPETE CORDOBA

Decano Facultad Derecho

WINNER MOSQUERA RIOS

Jefe Oficina de Planeación y Desarrollo

ÁNGELA CONSUELO GRANADOS CELY

Jefe de Oficina Control Interno

FERNELIX VALENCIA MOSQUERA

Jefe Oficina de relaciones Internacionales e

interinstitucionales

REBECCA GINDELE

Asesor Jurídico

YESID FRANCISCO PEREA M.

Jefe de talento Humano y Servicios Administrativos

RAUL GARCIA MOSQUERA



FORMACIÓN DE 
PROFESIONALES 
INTEGRALES Y 

PERTINENTES CON 
LA REGIÓN

GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 

ACADÉMICA CON 
FINES DE 

ACREDITACIÓN

GESTION DEL 
CLIMA 

ORGANIZACIONAL 
INSTITUCIONAL

GESTION DEL 
CONOCIMIENTO Y 

LA 
INVESTIGACIÓN

IMPACTO 
REGIONAL Y 
VISIBILIDAD 
NACIONAL E 

INTERNACIONAL

GESTION 
FINANCIERA 
EFICIENTE.
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TODOS Y PARA TODOSò
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EJES PLAN ESTRATÉGICO 2018-2021
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MEDICIÓN EJES ESTRATÉGICOS 

VIGENCIA 2018

Los procesos de Gestión de la calidad académica, Gestión del Conocimiento e Investigación presentaron

avances significativo en el cumplimiento de las acciones planteadas a través de los ejes.

EJE ESTRATÉGICO % DE AVANCE

VFORMACIÓN DE PROFESIONALES INTEGRALES Y PERTINENTES CON LA 

REGIÓN
76%

VGESTIÓN DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 77%

VGESTIÓN DE LA CALIDAD ACADÉMICA 68%

VGESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA INVESTIGACIÓN 73%

VGESTIÓN FINANCIERA 59%

V IMPACTO REGIONAL Y VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 78%

AVANCE TOTAL 73%



FORMACIÓN DE 
PROFESIONALES 
INTEGRALES Y 
PERTINENTES CON LA 
REGIÓN

ñUtch, Un compromise de todos y para todosò



Oferta Académica
8

Docencia

2018
(21 programas 
académicos)

Facultad 
de 

Educación

Facultad 
de 

Ingenierías

Facultad 
de 

Ciencias 
Naturales

Facultad de 
Ciencias 

Humanas y 
Sociales

Facultad 
Ciencia de 

la Salud

Facultad 
de Artes

Facultad 
de Derecho

Facultad 
Ciencias 

Administrativas
, Económicas y 

Contable



ÅArquitectura

ARTES

Å Ingeniería Ambiental

Å Ingeniería Agroforestal

Å Ingeniería Civil

Å Ingeniería de Telecomunicaciones e 

Informáticas

Å Ténico Profesional en Minería Sostenible 

INGENIERÍA

Å Derecho

DERECHO

Å Lic. en Ciencias Naturales

ÅLic. en Ciencias Sociales
ÅLic. EducaciónInfantil
ÅLic. en Matemáticas
ÅLic. en Educación Física Recreación y Deporte
ÅLic. En Literatura y Lengua Castellana 
ÅLic. En Lenguas Modernas con énfasis en Ingles
ÅMaestríaen Ciencias de la Educación

EDUCACIÓN

CIENCIAS NATURALES
ÅBiología
ÅMaestría en Ciencias Biológicas 

CIENCIAS ADMINISTRATIVA, 

ECONÓMICA Y CONTABLE
Å Administration de Empresas 

Å Contaduría Pública

Å Tecnología en Gestion Turística y Hotelera

Å Trabajo Social 

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

ÅEnfermería 

ÅPsicología 

CIENCIAS DE LA SALUD

OFERTA ACADÉMICA 2018



Registros  
Otorgados

ÅArquitectura

ÅEnfermería

ÅPsicología

ÅLicenciatura en Ciencias Naturales

En Trámite de 
Otorgamiento

ÅLicenciatura Educación Física Recreación y Deportes.

ÅLicenciatura  Ciencias Sociales.

ÅLicenciatura Lenguas Modernas con énfasis en Inglés.

ÅLicenciatura Lingüística y Literatura 

En  visita de 
pares

ÅIngeniería  Ambiental

ÅIngeniería  Civil

ÅIngeniería  Agroforestal

ÅIngeniería  Telecomunicaciones e informática.

ÅTecnología en Gestión minero ambiental.

GESTIÓN DE REGISTRO CALIFICADO



EN AUTOEVALUACIÓN CON 
FINES DE RC

Biología 25/02/2020

Trabajo Social 08/05/2020

Contaduría Pública 18/05/2020

Licenciatura en Matemáticas 
16/11/2020

Licenciatura en Educación 
Infantil 12/03/2021

PROCESO DE 
AUTOEVALUACIÓN CON 

FINES DE ACREDITACIÓN

Licenciatura Lenguas 
Modernas con énfasis en 

Inglés.

Licenciatura Lingüística y 
Literatura 

Licenciatura Educación Física 
Recreación y Deportes.

Licenciatura  Ciencias 
Sociales.

PROGRAMAS EN PROCESO 
NUEVOS REGISTROS

Microbiología y Bioanálisis.

Nutrición y dietética

Periodismo y comunicación

Administración turística

Maestría en administración y 
emprendimiento.

Especialización en Gestión de 
Proyectos



ÁDefinición semestral de la oferta por 

programa académico.

ÁPolíticas y criterios de selección.

ÁPublicación de resultados en página web.

ÁFormalización del ingreso.

ÁDesarrollo de cursos de nivelación y 

programas de acompañamiento

Admisiones Educación Virtual

APROBACIÓN DE LA POLÍTICA 

Formación Académica, 

metodología virtual y de apoyo al 

proceso presencial mediante la 

estrategia b-learning.
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ESTUDIANTES MATRICULADOS

EVOLUCIÓN POBLACIÓN ESTUDIANTIL

** Para el año 2018-2 solo se abre semestre para los estudiantes de primer y segundo nivel debido a que los demás

estudiantes venían con un calendario corrido producto de los diferentes paros.



POBLACIÓN DOCENTE VINCULACIÓN

228 docentes de planta, 144 docentes 

Ocasionales, 471 Catedráticos.

Total: 843

228 docentes de planta, 136 docentes 

Ocasionales, 621 Catedráticos.

Total: 985

Catedratico
63%

Ocasional
14%

Planta
23%

2017

Catedratico
56%Ocasional

17%

Planta
27%

2018



POBLACIÓN DOCENTE VINCULACIÓN

Nota: 228 docentes de planta de los cuales 8 son Provisionales y 11 colegios anexos.
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471
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DOCTORES; 29; 3%

MAGISTER; 260; 
31%

ESPECIALISTAS; 
362; 43%

PREGRADO; 193; 
23%

NIVEL DE FORMACIÓN

POBLACIÓN DOCENTE

La cualificación docente de la institución es un reto, relación de los docentes con Doctorado 29 con

tendencia a duplicarse en menos de un año.



FACULTAD PROGRAMAS ESTUDIANTES % TC MT
CATEDR

A

RELACIÓN 

ESTUDIANTE 

/DOCENTE

Facultad de Ciencias de 

Educación

LICENCIATURA CIENCIAS NATURALES 348 4% 17 3 21 19

LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 244 2% 31 3 26 8

LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA RECREACION Y 

DEPORTE
266 3% 7 4 25 30

LICENCIATURA EN LENGUAS MODERNAS CON ENFASIS EN 

INGLES
576 6% 15 2 38 36

LICENCIATURA EN LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA 261 3% 17 2 36 15

LICENCIATURA EN MATEMATICAS 214 2% 19 3 52 10

LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 1310 13% 21 2 72 60

Total facultad Educación 3237 33% 132 21 274 23

Facultad de Artes ARQUITECTURA 155 2% 12 2 8 12

Facultad de Derecho DERECHO 1125 11% 18 9 28 50

Facultad de Ciencias 

Naturales

BIOLOGIA 119 1% 17 2 8 7

Total Facultad Ciencias Naturales 119 1% 17 2 8 7

Facultas de Ciencias 

Contables y 

Administrativas

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 586 6% 20 7 27 25

CONTADURÍA PÚBLICA 636 6% 11 1 26 55

TEC. GESTION TURISTICA Y HOTELERA 99 1% 3 3 1 22

Total Facultad Ciencias Administrativas y Contables 1321 13% 34 11 54 33

Facultad de Ingeniería

INGENIERÍA AGROFORESTAL 245 2% 17 1 3 14

INGENIERÍA AMBIENTAL 623 6% 19 3 15 30

INGENIERÍA CIVIL 905 9% 11 3 14 72

INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES E INFORMÁTICA 200 2% 11 0 11 18

Total Facultad Ingeniería 1991 20% 58 7 43 32

Facultad de Salud ENFERMERÍA 125 1% 11 1 8 11

Facultad Ciencias 

Sociales y Humanas 
TRABAJO SOCIAL 1755 18% 16 1 48 106

TOTAL GENERAL 9828 100% 298 54 471 30

RELACIÓN ESTUDIANTE / DOCENTE 2018

Nota: Hoy la Universidad cuenta con 20 docentes en comisión planta y ocasional. 



POBLACIÓN ADMINISTRATIVA

La planta se completó, por sentencias judiciales 9 y 8 por necesidad del servicio.

229; 83%

48; 17%

2017

Planta Contratado

251; 79%

65; 21%

2018

Planta Contratado



CONVOCATORIA 
CATEDRATICO

CURSO DE NIVELACIÓN

FORTALECIMIENTO 
COMPETENCIAS SABER 

PRO

FORTALECIMIENTO 
COMPETENCIAS DE 

INGLES  

FORTALECIMIENTO DE LOS 
CONVENIOS 

INTERADMINISTRATIVOS Y 
ACOMPAÑAMIENTO PARA 

ACCEDER A BECAS 

CONVERSATORIOS CON 
ESTUDIANTES POR 

FACULTADES

COMITÉ DE 
SEGUIMIENTO

AULAS ABIERTAS

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA MEJORAR LA CALIDAD



ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA 

MEJORAR LA CALIDAD

CONVOCATORIA CATEDRATICO

699 INSCRITOS 471 SELECCIONADOS

Resol. 3861 28 Abril 2018



ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA 

MEJORAR LA CALIDAD

CURSO DE NIVELACIÓN

1704
Estudiantes Matemáticas

Lectura y escritura



ÅRazonamiento cuantitativo

ÅLectura Critica

ÅComunicación Escrita

ÅCompetencias Ciudadanas

600 estudiantes de  VIII ïIX y X

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA 

MEJORAR LA CALIDAD

FORTALECIMIENTO COMPETENCIAS SABER PRO



ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS 

PARA MEJORAR LA CALIDAD

FORTALECIMIENTO COMPETENCIAS  DE INGLES

480  ESTUDIANTES

80  DOCENTES



FORTALECIMIENTO DE LOS CONVENIOS 

INTERADMINISTRATIVOS Y ACOMPAÑAMIENTO 

PARA ACCEDER A BECAS 

2155 NUEVAS  BECAS 

5500 NUEVOS SUBSIDIOS

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA 

MEJORAR LA CALIDAD



CONVERSATORIOS CON ESTUDIANTES  

POR FACULTADES

5300  ESTUDIANTES 

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA 

MEJORAR LA CALIDAD



COMITÉ DE SEGUIMIENTO  

Cumplimiento a la actividad 
docente.

Acompañamiento pedagógico  a la 
actividad docente.

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA 

MEJORAR LA CALIDAD



AULAS ABIERTAS

Alcance: Brindar acompañamiento  al proceso 

académico de los estudiantes y docentes.

Ingles  para Todos.

Razonamiento cuantitativo : Matemáticas y Física

Lectura y Escritura.

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA 

MEJORAR LA CALIDAD



GESTION DE LA 

CALIDAD 

ACADEMICA CON 

FINES DE 

ACREDITACIÓN

ñUtch, Un compromise de todos y para todosò



SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD

ÅCertificación 
NTC ISO 
9001:2015

SGC

ÅImplementación del 
plan de Sistema 
Gestión Ambiental 
2018-2021

SGA ÅImplementación del 
Sistema de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

SST

ÅGestión para 
Obtención y 
renovación de 
registro 
calificado

RC
ÅAutoevaluación con 

fines de acreditación 
de alta calidad de los 
programas de 
licenciaturas

AC



Quejas y 
reclamos

Tratamiento 
de datos

Seguridad de 
la 

información

Gestión 
documental

Gestión 
Ambiental

APROBACIÓN DE LAS POLITICAS



SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE CALIDAD

Certificación NTC ISO 9001:2015

ÅImplementación de la política ambiental 

ÅElaboración e implementación del plan de acción del Sistema Gestión 
Ambiental 2018-2021

Capacitaciones al personal administrativo y docente de la Universidad 

Realización de la semana de la seguridad y salud en el trabajo

Concientización de la Comunidad  Universitaria a través de simulacros de 
emergencia 

SISTEMA DE GESTIÓN 

DE CALIDAD

SISTEMA DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

SISTEMA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

L
O

G
R

O
S



BIBLIOTECA DIGITAL

162.832 LIBROS 
ELECTRONICOS

10.634 REFERENCIAS 
ELECTRONICAS

BIBLIOTEC

A



× 32.000LIBROSFISICOS

× 8 TITULOSADQUIRIDOS

× 2 TITULOSPROPIOS

× 15VOLUMENESADQUIRIDOS

BIBLIOTECA



REPOSITORIO UTCH PACÍFICO REGIÓN

Implementación de 

prácticas de 

investigación abierta, 

publicación en acceso 

abierto y de datos.



ADMINISTRATIVOS

De 230 a 240

ESTUDIANTES

RECURSOS 

TECNOLÓGICOS

De 200 a 240

49%51%

2017 2018

45%
55%

2017 2018

INTERNET

De 200 a 500Mbps Ppal

De 100 a 200Mbps Bkp

29%

71%

2017 2018

SALAS DE INFORMÁTICAS

De 9 a 10

47%
53%

2017 2018



Servidores

De 8 a 10

Virtualizados

De 5 a 7

Nube - Cloud

RECURSOS TECNOLÓGICOS

De 5 a 6

44%
56%

2017 2018

42%

58%

2017 2018

45%
55%

2017 2018

Punto de datos

De 1422 a 1452

49%51%

2017 2018



Aplicaciones

De 43 a 47 1

Red Social Académica

RECURSOS TECNOLÓGICOS

Pantalla Interactiva 

y Videoconferencia

Tomi7

De 4 a 5
2

48%52%

2017 2018

0%

100%

2017 2018

44%
56%

2017 2018

0%

100%

2017 2018

https://conoce.utch.edu.co/
https://conoce.utch.edu.co/


CURSOS VIRTUALES

De 2 a 9

Entrenamiento

De 1 a 4

Docentes

De 28 a 38

Estudiantes
18%

82%

2017 2018

20%

80%

2017 2018

42%
58%

2017 2018

Plataformas Virtuales

De 2 a 3

40%

60%

2017 2018

http://avea.utch.edu.co/
http://avea.utch.edu.co/
https://eduvirtual.utch.edu.co/
https://eduvirtual.utch.edu.co/
https://demos.utch.edu.co/chamilo/index.php
https://demos.utch.edu.co/chamilo/index.php


LICENCIAS DE SOFTWARE 

2018



TERMINACIÓN BIBLIOTECA

TERMINACIÓN SALA DE AUDIENCIA

TERMINACIÓN LABORATORIOS DE 
INGENIERIA ïBLOQUE 3

UNIDAD DE SALUD

SALAS DE EDUCACIÓN VIRTUAL

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA



PROYECTOS EN GESTIÓN
Control de acceso Automático

Cancha Deportiva Chipi- Chipi

Construcción y dotación del Edificio de posgrados y servicios

Construcción y dotación de los laboratorios especializados de la Universidad Tecnológica del Chocó, con 
miras a la acreditación institucional.

Construcción, ampliación y adecuación del estadio del Chocó "Francisco  Maturana"

Cancha de Futbol Sala

IPS Universitaria



GESTION DEL CLIMA 

ORGANIZACIONAL
ñUtch, Un compromise de todos y para todosò



PROGRAMAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

BIENESTAR 
UNIVERSITARIO

Subsidios 
estudiantiles  

Cultura

Salud
Desarrollo 
humano

Deporte



APOYO ECONÓMICO A ESTUDIANTES

Convenio Interadministrativo DPS_UTCH 

(Jóvenes En  Acción)
3.643

3.600 Comunidades Negras De ICTEX 

159 Fondo Reparación Para El Acceso, Permanencia 

Y Graduación A Víctima Del Conflicto Armado

26 Becas Lumni De Bancolombia 

265 Becas Gestión Copetran 

18 Becas por concepto excedentes financieros



254 5773413 1.414

Becas A Deportistas Y 

Cultores 

Convenios Con Las Alcaldías, 

Consejos Comunitarios Y 

Organizaciones Sociales 

Exaltación de méritos 

Matricula de honor 

Jóvenes Rurales y 

Becas UTCH.  

Recursos Estampilla 

738

PROGRAMA 

GENERACIÓN E 

Generación E

APOYO ECONÓMICO A ESTUDIANTES



ACTIVIDADES No. DE PARTICIPANTES

17 3497

PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL Y 

DESARROLLO HUMANO 2018-2  



PROGRAMA DE  PROMOCIÓN Y 

PREVENCIÓN DE LA SALUD   

3903 PARTICIPANTES 



ACTIVIDADES CULTURALES No. DE PARTICIPANTES

8 4.112

PROGRAMA DE  FOMENTO A ACTIVIDADES CULTURALES

ACTIVIDADES CULTURALES No. DE PARTICIPANTES

11 8.910

2018-1 2018-2


