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EJES PLAN ESTRATEGICO 2018-2021

FORMACION DE
PROFESIONALES
INTEGRALES Y
PERTINENTES CON
LA REGION

GESTION DE LA
CALIDAD

GESTION
FINANCIERA
EFICIENTE.

v “UTCH COMPROMISO DE

‘ TODOS Y PARA TODOS”
2018-2021

ACADEMICA CON
FINES DE
ACREDITACION

IMPACTO
REGIONALY
VISIBILIDAD
NACIONAL E

INTERNACIONAL

GESTION DEL
CLIMA
ORGANIZACIONAL
INSTITUCIONAL

GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y
LA
INVESTIGACION




AVANCES DELPLAN ESTRATEGICO 2018

FORMACION DE PROFESIONALES
INTEGRALES Y PERTINENTES CON LA
REGION

=00 de Avance 80%

=00 Esperado

GESTION FINANCIERA GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA

IMPACTO REGIONAL Y VISIBILIDAD

NACIONAL E INTERNACIONAL GESTION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
INVESTIGACION



MEDICION EJES ESTRATEGICOS
VIGENCIA 2018

EJE ESTRATEGICO % DE AVANCE
v FORMACION DE PROFESIONALES INTEGRALES Y PERTINENTES CON LA O 76%
REGION -

v GESTION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL O 7%

v GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA ) 68%

v GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INVESTIGACION 9 3%

v GESTION FINANCIERA U 59%

v IMPACTO REGIONAL Y VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL ' 8%
AVANCE TOTAL O 3%

Los procesos de Gestion de la calidad académica, Gestion del Conocimiento e Investigacion presentaron
avances significativo en el cumplimiento de las acciones planteadas a través de los gjes.






Oferta Acadéemica

Docencia

Facultad

de
Educacion

Facultad

Ciencias \
Administrativas |
, Econdmicas y .'

Facultad
Facultad | _ de_
de Derecho (21 programas Ciencias

académicos) Naturales

Facultad de
Facultad Ciencias
de Artes | Humanas y
: \ Sociales

Facultad
Ciencia de
la Salud

www.utch.edu.coQ Q@ ©



CIENCIAS NATURALES e

Biologia
Maestria en Ciencias Biologicas

CIENCIAS ADMINISTRATIVA, o

DERECHO °

« Derecho

EDUCACION e

Lic. en Ciencias Naturales
* Lic.
* Lic.
* Lic.
* Lic.
* Lic.
* Lic.
Maestria en Ciencias de la Educacion

en Ciencias Sociales

Educacion Infantil

en Matematicas

en Educacion Fisica Recreacion y Deporte
En Literatura y Lengua Castellana

En Lenguas Modernas con énfasis en Ingles

OFERTA ACADEMICA 2018

*CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

e Trabajo Social

< ARTES

e Arquitectura

o« CIENCIAS DE LA SALUD

« Enfermeria
* Psicologia

ECONOMICA Y CONTABLE

Administration de Empresas
Contaduria Publica

Tecnologia en Gestion Turistica y Hotelera

'INGENIERIA

Ingenieria Ambiental

* Ingenieria Agroforestal

* Ingenieria Civil

* |Ingenieria de Telecomunicaciones e
Informaticas

« Ténico Profesional en Mineria Sostenible




GESTION DE REGISTRO CALIFICADO

| )
* Arquitectura
 Enfermeria
Faglsies * Psicologia
Otorgados * Licenciatura en Ciencias Naturales
* Licenciatura Educacion Fisica Recreacion y Deportes.
* Licenciatura Ciencias Sociales.
. e Licenciatura Lenguas Modernas con énfasis en Inglés.

=1 Ureliliis alel Licenciatura Linguisticay Literatura

Otorgamiento 9 y
* Ingenieria Ambiental )

* Ingenieria Civil

* Ingenieria Agroforestal

SVIEIENEE « Ingenieria Telecomunicaciones e informatica.
pares * Tecnologia en Gestion minero ambiental.




EN AUTOEVALUACION CON

FINES DE RC

PROCESO DE
AUTOEVALUACION CON

PROGRAMAS EN PROCESO
NUEVOS REGISTROS

\ 4

Biologia 25/02/2020

\ 4

Trabajo Social 08/05/2020

FINES DE ACREDITACION

4

Licenciatura Lenguas
Modernas con énfasis en

4

Contaduria Publica 18/05/2020

Inglés.

\ 4

Microbiologia y Bioanalisis.

9

Licenciatura Linguistica y
Literatura

4

Licenciatura en Matematicas
16/11/2020

\ 4

Nutricion y dietética

9

Licenciatura Educacion Fisica
Recreacion y Deportes.

4

Licenciatura en Educacion
Infantil 12/03/2021

4

Periodismo y comunicacion

9

Licenciatura Ciencias
Socilales.

4

Administracion turistica

9

Maestria en administracion y

emprendimiento.

\ 4

( )

Especializacion en Gestion de
Proyectos




APROBACION DE LA POLITICA

Admisiones Educacion Virtual

Definicidon semestral de |la oferta por

prolg_rama acéldé_mic(;)- o Formacién Académica,
Politicas y criterios de seleccion. metodologl'a virtual Y de apoyo al

Publicacion de resultados en pagina web. : :
Formalizacién del ingreso. proceso presencial mediante la

Desarrollo de cursos de nivelacion y estrategia b-learning.
programas de acompanamiento




EVOLUCION POBLACION ESTUDIANTIL

ESTUDIANTES MATRICULADOS

12.000

10.176 10.196 10305
9828

10.000 9.507

9.246

8.000

6.000

4.000

2.000

2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1

** Para el afio 2018-2 solo se abre semestre para los estudiantes de primer y segundo nivel debido a que los demas
estudiantes venian con un calendario corrido producto de los diferentes paros.



POBLACION DOCENTE vmcumméw

2017 2018

Planta
23%

Catedratico
63%

Catedratico
56%

Ocasional
17%

228 docentes de planta, 136 docentes 228 docentes de planta, 144 docentes
Ocasionales, 621 Catedraticos. Ocasionales, 471 Catedraticos.

Total: 985 Total: 843




POBLACION DOCENTE VINCULACION

700
600

500

400

300

200

} . .
0

Planta Ocasionales Catedraticos
= 2017 ®2018

Nota: 228 docentes de planta de los cuales 8 son Provisionales y 11 colegios anexos.



POBLACION DOCENTE

NIVEL DE FORMACION
DOCTORES:; 29:;: 3%

PREGRADO; 193;
23%
MAGISTER; 260;
31%

ESPECIALISTAS;
362; 43%

La cualificacion docente de la institucion es un reto, relacidon de los docentes con Doctorado 29 con
tendencia a duplicarse en menos de un ano.



RELACION ESTUDIANTE / DOCENTE 2018

AR RELACION
FACULTAD PROGRAMAS ESTUDIANTES % TC MT A ESTUDIANTE
/IDOCENTE
LICENCIATURA CIENCIAS NATURALES 348 4% 17 3 21 19
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 244 2% 31 3 26 8
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA RECREACION Y 0
DEPORTE 266 3% 7 4 25 30
Facultad de Clle,nmas de |[LICENCIATURA EN LENGUAS MODERNAS CON ENFASIS EN 576 6% 15 5 38 36
Educacion INGLES
LICENCIATURA EN LITERATURAY LENGUA CASTELLANA 261 3% 17 2 36 15
LICENCIATURA EN MATEMATICAS 214 2% 19 3 52 10
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 1310 13% 21 2 72 60
Total facultad Educacion 3237 33% 132 21 274 23
Facultad de Artes ARQUITECTURA 155 2% 12 2 8 12
Facultad de Derecho |DERECHO 1125 11% 18 9 28 50
Facultad de Ciencias |BIOLOGIA 119 1% 17 2 8 7
Naturales Total Facultad Ciencias Naturales 119 1% 17 2 8 7
tas de Cienci ADMINISTRACION DE EMPRESAS 586 6% 20 7 27 25
FaC“Ctif] ta‘glgf;c'as CONTADURIA PUBLICA 636 6% | 11 1 26 55
Administrativas TEC. GESTION TURISTICAY H.OTE.LERA _ . 99 1% 3 3 1 22
Total Facultad Ciencias Administrativas y Contables 1321 13% 34 11 54 33
INGENIERIA AGROFORESTAL 245 2% 17 1 3 14
INGENIERIA AMBIENTAL 623 6% 19 3 15 30
Facultad de Ingenieria |INGENIERIA CIVIL 905 9% 11 3 14 72
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICA 200 2% 11 0 11 18
Total Facultad Ingenieria 1991 20% 58 7 43 32
Facultad de Salud ENFERMERIA 125 1% 11 1 8 11
Facultad Ciencias o \p 5 55 SOCIAL 1755 18% | 16 1 48 106
Sociales y Humanas

\NU LA JV A U VV C



POBLACION ADI\/IINISTRATIVA@

2017 2018

48; 17%

229; 83%

m Planta m Contratado m Planta m Contratado

La planta se completo, por sentencias judiciales 9 y 8 por necesidad del servicio.



ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA MEJORAR LA CALIDAD

CONVOCATORIA
CATEDRATICO

CURSO DE NIVELACION
AULAS ABIERTAS

FORTALECIMIENTO
COMPETENCIAS SABER
PRO

COMITE DE
SEGUIMIENTO

FORTALECIMIENTO
CONVERSATORIOS CON COMPETENCIAS DE

ESTUDIANTES POR INGLES
FACULTADES

FORTALECIMIENTO DE LOS
CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS Y
ACOMPANAMIENTO PARA
ACCEDER A BECAS



ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA
MEJORAR LA CALIDAD

N

CONVOCATORIA CATEDRATICO

Resol. 3861 28 Abril 2018

699 INSCRITOS 471 SELECCIONADOS




ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA
MEJORAR LA CALIDAD

N

CURSO DE NIVELACION

1704 L, .
Estudiantes Matematicas

Lectura y escritura

-—)



ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA

MEJORAR LA CALIDAD g

FORTALECIMIENTO COMPETENCIAS SABER PRO

s 000 estudiantes de VIl -IXy X

Razonamiento cuantitativo
[_ectura Critica
Comunicacion Escrita
Competencias Ciudadanas




PARA MEJORAR LA CALIDAD
FORTALECIMIENTO COMPETENCIAS DE INGLES

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS ‘

480 ESTUDIANTES

80 DOCENTES

-—)



ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA
MEJORAR LA CALIDAD

FORTALECIMIENTO DE LOS CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS Y ACOMPANAMIENTO
PARA ACCEDER A BECAS

2155 NUEVAS BECAS

5500 NUEVOS SUBSIDIOS

-—)



ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA
MEJORAR LA CALIDAD

CONVERSATORIOS CON ESTUDIANTES
POR FACULTADES

-—)



ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA
MEJORAR LA CALIDAD

N

COMITE DE SEGUIMIENTO

-

Cumplimiento a la actividad
docente.

/

-
4 _ o
Acompanamiento pedagogico a la

actividad docente.
N Y,

-—)



ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA
MEJORAR LA CALIDAD

AULAS ABIERTAS
Alcance: Brindar acompanamiento al proceso
academico de los estudiantes y docentes.

-—)



GESTION DE LA
CALIDAD
ACADEMICA CON
FINES DE
ACREDITACION

“Utch, Un compromise de todos y para todos”

www.utch.edu.co @@ @



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

7

—

_

e Certificacion
NTC ISO
9001:2015

SGC

DE CALIDAD
/\

—

SGA

« Implementacion del
plan de Sistema
Gestion Ambiental
2018-2021

~N

* Implementacion del
Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo

e RC

« Gestion para
Obtencidony
renovacion de
registro
calificado

N

a )

Autoevaluacion con
fines de acreditacion
de alta calidad de los
programas de
licenciaturas

-

AC




APROBACION DE LAS POLITICAS ‘

Sequridad de
la
InNformacion

Gestion Gestion
documental Ambiental

Quejas y Tratamiento

= ES de datos




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD @

SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD

Certificacion NTC ISO 9001:2015

* Implementacion de la politica ambiental

e pmmanpel © Elaboracion e implementacion del plan de accion del Sistema Gestion
AMBIENTAL Ambiental 2018-2021

)
O
ad
O
O
—

Capacitaciones al personal administrativo y docente de la Universidad

laiaraiussicacoudll Realizacion de la semana de la seguridad y salud en el trabajo
Y SALUD EN EL TRABAJO

Concientizacion de la Comunidad Universitaria a través de simulacros de
emergencia




BIBLIOTEC

BIBLIOA DIGITAL

10.634 REFERENCIAS
ELECTRONICAS

162.832 LIBROS
ELECTRONICOS




&
BIBLIOTECA
% . 32.000 LIBROS FISICOS
. 8 TITULOS ADQUIRIDOS
“81% . 2TITULOS PROPIOS
. 15 VOLUMENES ADQUIRIDOS




REPOSITORIO UTCH PACIFICO REGION &)

Implementacion de
practicas de
iInvestigacion abierta,
publicacion en acceso
abierto y de datos.




RECURSOS
TECNOLC')GICC')A\

ESTUDIANTES MINISTRATIVOS

-
a

De 230 d 240 2017 w2018 De 200 a 240 2017 w2018

INTERNET SALAS DE INFORMATICAS .

2017 w2018 2017 w2018
= =

De 200 a 500Mbps Ppal De9all
De 100 a 200Mbps Bkp



RECURSOS TECNOLOGICOS

Nube - Cloud

()

Dedal — De5a7

s O

®2017 =2018

Virtualizados Punto de datos

S

De5a6 De 1422 a 1452 ==



b_ = Tubs _l..r._
() r- -y
- O BN ;
),
?t i )
D e
I I I

De 43 a. 47 42017 2018 1 M2017 ®2018

Pantalla Interactiva Tomi7
y Videoconferencia &

.  ®
[ | ‘:‘v .
»l" (@ :‘n .
—Cl e
- @

2 ®2017 w2018

®2017 w2018


https://conoce.utch.edu.co/
https://conoce.utch.edu.co/

CURSOS VIRTUALES

W2017 w2018
®2017 w2018

Entrenamiento Plataformas Virtuales

) | |
m :& | @ ]

Thoodle Chamilo "-_n_*m?:"“ir" cécnen _m-'
De 28 a. 38 M2017 w2018 De 2 a 3

W2017 w2018


http://avea.utch.edu.co/
http://avea.utch.edu.co/
https://eduvirtual.utch.edu.co/
https://eduvirtual.utch.edu.co/
https://demos.utch.edu.co/chamilo/index.php
https://demos.utch.edu.co/chamilo/index.php

LICENCIAS DE SOFTWARE ‘

AL
ORACLE’ 6 ﬁ
e [SOIUCION  ka(pzriicy
e SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION §.A. @
= ANTIVIRUS
viuel [visio 8 e i 9
CYPECA GEO5

- @ SharePoint

ﬂg Project A Exchange ==Windows‘ (!)

CorelDRAW AUTODESK.




MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTU

www.utch.edu.coQ Q@ ©



PROYECTOS EN GESTION ),

Control de acceso Automatico

Cancha Deportiva Chipi- Chipi
Construccion y dotacion del Edificio de posgrados y servicios

Construccion y dotacion de los laboratorios especializados de la Universidad Tecnoldgica del Choco, con
miras a la acreditacion institucional.

Construccion, ampliacion y adecuacion del estadio del Choco "Francisco Maturana”

Cancha de Futbol Sala

IPS Universitaria







PROGRAMAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO‘

BIENESTAR
UNIVERSITARIO




APOYO ECONOMICO A ESTUDIANTES

@ Convenio Interadministrativo DPS UTCH
(Jovenes En Accidn)

Comunidades Negras De ICTEX

@ Fondo Reparacion Para El Acceso, Permanencia
Y Graduacion A Victima Del Conflicto Armado

Becas Lumni De Bancolombia

Becas Gestion Copetran

Becas por concepto excedentes financieros




APOYO ECONOMICO A ESTUDIANTES

Convenios Con Las Alcaldias, Generacion E
| Consejos Comunitarios Y PROGRAMA
Becas A Deportistas Y Organizaciones Sociales GENERACION E

Matricula de honor Cultores

Exaltacion de meritos Jovenes Rurales y
Becas UTCH.
Recursos Estampilla

M1




PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL'Y
DESARROLLO HUMANO 2018-2

ACTIVIDADES No. DE PARTICIPANTES
17 3497




PROGRAMA DE PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD

3903 PARTICIPANTES




PROGRAMA DE F(z)I\/IENTO A ACTIVIDADES CULTURALES

2018-1

ACTIVIDADES CULTURALES

No. DE PARTICIPANTES

ACTIVIDADES CULTURALES

4\ - ~2018-2

No. DE PARTICIPANTES

3

4.112

11

8.910
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AMA DE FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
2018-1 2018-2

ACTIVIDADES DEPORTIVAS No. DE PARTICIPANTES PRINCIPALES LOGROS No. DE PARTICIPANTES
6 156 11 8.151

PROG




ESTUDIO INDICE DE INCLUSION UTCH CON
ACOMPANAMIENTO DEL MEN.

Resultado Plan de mejoramiento que se inicia a trabajar en el 2019

*UTCH Compromiso de todos y para todos” ' 6 '

Universidad Tecnolgica del Chocd
Diego Luis Cérdoba




BIENVENIDA A LA POBLACION
ESTUDIANTIL INDIGENA

| RECONOCIMIENTO A LAS PRIMERAS
CINCO PROMOCIONES .




Apoyo a las organizaciones sindicales
administrativas en la participacion en
eventos nacionales.

‘"l docente en la celebraciéon del “Dia del
Docente”.




MESA PERMANTE DE DIALOGO SOCIAL

ESTABLECIDA ENTRE LA ADMINISTRACION Y LAS
ORGACIONES SINDICALES REPRESENTADAS POR:
ASPUCH, SINTRAUNICOL, SINTRAUTCH

12 REUNIONES



GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y
LA INVESTIGACION

“Utch, Un compromise de todos y para todos”

www.utch.edu.co @@ @



APROBACION DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION‘

Acuerdo 0015 de 28 de agosto de 2018

Biotecnhologiay
Medio Ambiente

Educacidon y paz

Desarrollo
Econdmico y
Legislacion

Seqguridad
Alimentaria




PROYECTOS CON FINANCIACION INTERNA @

NO.
NO.
NO. DE CONVOCATORI PROYECTOS MONTO TOTAL FINANCIADO

GRUPOS AS REALIZADAS (2015-2018)
(2015-2018) FINANCIADOS

CENTRO DE
FACULTAD INVESTIGACIO
N

1 Ciencias de la Educacion CEIDUC 18 5 51 574.742.623

2 Ciencias de la Salud CIENSA 2 5 9 81.500.000

3 | Cienciasadministrativas, | 5\ 6 5 12 136.000.000
Econdmicas y Contables

4 | Ingenieria CIERCLIMA 7 5 44 616.246.347
Derecho y Ciencias ClJUS-SOCIOS

2 Politicas JURIIDICOS 4 g . S YU

5 | CREEE SEERIES CIAFRO 2 5 3 100.000.000
Humanas

7 Artes ARBHUR 3 5 12 158.000.000

8 Ciencias Naturales CEIBHA 17 5 71 620.237.705
Total 2.355.226.675

Fuente de los recursos por Estampilla



FINANCIONADOS CON RECURSOS INTERNOS -2018

SEMILLEROS DE
INVESTIGADORES \ ~ROBUCTOS j

10 articulos

. : 2 libros
40 Semilleros 1 encuesta

1 boletin

PROYECTOS ESTRATEGICOS DE INVESTIGACION ‘

i : 1 Ponencia
$102.500.000 1 Plegable

\ ) 2 Cartillas

1 Tesis

1 Proyecto

1 Analisis de documento

Fuente de los recursos por Estampilla



FINANCIONADOS CON RECURSOS INTERNOS-2018

JOVENES
INVESTIGADORES ~ PRODUCTOS

PROYECTOS ESTRATEGICOS DE INVESTIGACIC)N‘

21 Articulos

37 proyectos 1Libro
) 1 Ponencia

2 TeslIs

$277.500.000

Fuente de los recursos por Estampilla



INVERSION INVESTIGACION ‘

EQUIPO DE ADECUACION DE
- LABORATORIOS INFRAESTRUCTURA

$444.729.518 $76.300.000

Fuente de los recursos por Estampilla



PROYECTOS ESTRATEGICOS DE INVESTIGACION

PROYECTOS PRESENTADOS Y APROBADOS POR EL PLAN Y ACUERDO ESTRATEGICO

DEPARTAMENTAL EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

NOMBRE DEL PROYECTO

ENTIDADES
RESPONSABLES

v Evaluacion del grado de contaminacion por mercurio y otras sustancias toxicas, y su
afectacion en la salud humana en las poblaciones de la cuenca del rio Atrato, como
consecuencia de las actividades de mineria

Ejecuta: UNIVERSIDAD DE CORDOBA

v Estudios de impacto ambiental presente, pasado y futuro en el municipio del Canton
de San Pablo

Ejecuta: UTCH
MINISTERIO DE MINAS
AGENCIA NACIONAL MINERA
COODECHOCO

v Desarrollo de capacidades, competencias y habilidades en gestion de la innovacion
en las empresas del sector de la economia digital del departamento de Choco.

Ejecuta: UTCH

v Descubriendo las dinamicas socio-culturales y ambientales para la construcciéon de
una paz sostenible en la biorregion del Choco”

Ejecuta: UTCH

v Fortalecimiento y articulaciéon del sistema de ctei a través del desarrollo de agendas
Integradas en el departamento de Choco

Ejecuta: GOBERNACION




PROYECTOS ESTRATEGICOS DE INVESTIGACION

PROYECTOS PRESENTADOS Y EN TRANSICION POR EL PLAN Y ACUERDO ESTRATEGICO

DEPARTAMENTAL EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

NOMBRE DEL PROYECTO

Desarrollo de un sistema integral para la Inteligencia Epidemioldgica con miras a la preparacion e

ENTIDADES

PARTICIPANTES

implementacion del control - pre eliminacion de la malaria urbana en el Suroccidente y Centro del UTCH
Choco

Desarrollo de tecnologias limpias para potabilizacion de agua y tratamiento de aguas residuales CODECHOCO
hospitalarias en el departamento del Chocé UTCH
Fortalecimiento de la gestion del riesgo por fenomenos hidrometeoroldgicos e hidroclimaticos

extremos y de la adaptacion al cambio climatico en el departamento del Choco UTCH
Investigacion de las dinamicas productivas y su influencia en los ecosistemas estratégicos y los l|J|TA(|:DH

servicios ambientales para el departamento del Choco

GOBERNACION

Investigacion, diseno e implementacion de modelos pilotos de produccion ganadera competitiva y
compatible con los ecosistemas de alta sensibilidad ambiental del Chocé como estrategia de

GOBERNACION

reconvencion ganadera UTCH
Restauracion socio ambiental en territorios de influencia minera para un mejor vivir y una paz UTCH
CODECHOCO

duradera en el departamento del Chocé — Colombia

Modelo ecosistémico de mejoramiento rular y construccion de paz: Instalaciones de capacidades
locales

UNIVERSIDAD DE SUCRE
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
UTCH

Fortalecimiento de una cultura ciudadana y democratica en CTel en los nifios, nifias y jovenes del
departamento del Choco a través de la implementacion del programa ONDAS

GOBERNACION
UTCH

Implementacion de un programa de fomento de una cultura de paz para el postconflicto a partir del
CTel para el departamento del Choco

UTCH




GRUPOS DE INVESTIGACION
CLASIFICACION EN CATEGORIA

COLCIENCIAS ACTUAL

Clasificados en COLCIENCIAS 11
Al 1
Reconocido en COLCIENCIAS 5 A 0
B 1
Sin Clasificar en COLCIENCIAS 43 C 9
Total de G la UTCH 58 Reconocido >
otal de Grupos en la Total 16




INDICADORES DE INVESTIGACION

INDICADOR 2016 2017 2018
Revistas indexadas 2 2 0
Grupos de investigacion de la UTCH 58 58 58
Grupos de investigacion reconocidos por Colciencias 15 15 16
Publicacion de libros 0 0 11
Articulos publicados 6 18 12
Ponencias 15 6 19
Proyectos financiados con Recursos Propios 54 54 /8
Proyectos financiados con Recursos Externos 53 43 21




PUBLICACIONES - EDITORIAL UTCH

= 11 libros publicados.

= 8tomos de larevista Biodiversidad Neotropical.
= 1tomo de larevista Institucional.

= 1tomo delarevistade Educacion

Sires internacionales en:
1. Zoological Record Base de datos

2. Biological Abstracts E-I'EVISt@S

B Dialret

3y, & 1
R ED | B Red |lbercamericana
clé Innosvacion  Conocirmienta Cien il

3. Biosis Previews

https://revistas.utch.edu.co/ojsS/



https://revistas.utch.edu.co/ojs5/
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CONVOCATORIAS EN COLCIENCIAS
ABIERTAS Y ASIGNACION DE RECURSOS
DIRECTOS A UNIVERSIDADES PUBLICAS

QErUBLIC
5) COLCIENCIAS
D) ¢ Ciencia, Tecnologia e Innovacion
oLON®




&

CONVOCATORIA PARA EL
CONVOCATOR'A FORTALECIMIENTO DE
PARA FORMACION LAS CAPACIDADES
DOCTORAL INSTITUCIONALES EN

INVESTIGACION

34 CUPOS UTCH




RECONOCIMIENTOS UTCH 2018

Dra. Evangelina Murillo ,jl
Grupo ONDAS - Mejor grupo de la Feria Nacional g
e Internacional YO AMO LA CIENCIA y ganadores
de cupo para representar a Colombia en Evento
cientifico internacional.
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“UTCH, Compromiso de Todos y para Todos”

Dra. Mabel Torres
Reconocida como Nueva Mision de Sabios,

" lanzada por el Presidente de la Republica




RECONOCIMIENTOS UTCH 2018

Dra. Nayive Pino Benitez
Mejor Trabajo de Investigacion

Ensenanza de las Ciencias
52° Congreso Nacional de Ciencias Biologicas, 2017

César E Rivas Lara
Resena Historica de la Universidad Tecnologica
del Choco Diego Luis Cordoba.

David Emilio Mosquera Valencia
Por su invaluable apoyo al desarrollo del proyecto

Jovenes Excelente y Lideres del Nuevo Choco. B .1:promiso de Todos y para Todos”
Personaje del ano 2018 YUNQUE y FABECHO.




IMPACTO REGIONAL
Y VISIBILIDAD
NACIONAL E
INTERNACIONAL

“Utch, Un compromise de todos y para todos”

www.utch.edu.co @@ @



APROBACION DE LAS POLITICAS‘

Ccomunicacione

S

La gestion que se desarrolla en la Universidad desde las
Unidades Académicas, para fortalecer la presencia de la

: . . . Principios: Transparencia, oportunidad, veracidad,
Universidad en su entorno, que contribuyan a solucionar las

Relevancia, Impacto, inclusion, planeacion

problematicas y necesidades mas relevantes y prioritarias de la
comunidad para mejorar la salud y la calidad de vida de
acuerdo con la Mision y la Orientacion Estratégica Institucional.




PROYECTOS DE EXTENSION

 Creacion del Observatorio de la Calidad de la Educacion del
Departamento del Choco “Alicia Rios Hurtado”, como espacio de gestion
y ejecucion de procesos en CTel conducentes al mejoramiento de la
calidad de la educacion del departamento.

« 31 jovenes lideres beneficiarios del programa "Pilos Choco". Estos
Proyecto Mejoramiento del Sistema de Gestion y| jovenes estan vinculados a las mejores instituciones de educacion
de la Calidad en la Educacion Basica y Medio| superior del pais; Universidad Pontificia Bolivariana, Universidad EAFIT,
del departamento del Choco “jovenes Excelentes| Universidad de la Sabana, Universidad CES, Universidad Sergio
y Lideres NUEVO CHOCO. Financiado Sistema| Arboleda, Escuela de Ingenieria de Antioquia, Universidad de ICESI,
Nacional de Regalias. Universidad de Medellin, Pontificia Universidad Javeriana, Universidad
de Los Andes, Universidad Externado de Colombia, Universidad del
Rosario, Universidad de Antioquia, Universidad de Manizales vy
Universidad del Norte. En general los beneficiarios estan estudiando
carreras de ingenieria, ciencias de la salud, administracidon y negocios,
administracion internacional, economia y derecho.




PROYECTOS DE EXTENSION

PROYECTO IMPACTO

Proyecto Mejoramiento del Sistema de Gestion y de la
Calidad en la Educacion Basica y Medio del departamento
del Chocé “jévenes Excelentes y Lideres NUEVO CHOCO.
Financiado Sistema Nacional de Regalias.

« 374 docentes acompanados en sus practicas educativas
en el aula (139 de Biologia, 37 de Quimica, 15 de Fisica,
76 de Matematicas, 71 de Espanol y Literatura y 36 de
Inglés.

e Sesenta (60) jovenes y quince (15) docentes beneficiarios
del programa de intercambio nacional

« Sesenta (60) jovenes y seis (6) docentes beneficiarios del
programa de intercambio internacional

Empoderamiento empresarial a pequenos productores de
platano como estrategia de consolidacion de la paz en el
municipio de alto Baudd — Chocd. Convocatoria Ministerio
de Educacion Nacional.

En el marco del trabajo asociativo se constituyo una
cooperativa agroindustrial que se encarga de la compro y
venta del platano en el en el municipio del Alto y Medio
Baudo, los cuales obtienen unos beneficios como
asociados.

www.utch.edu.coQQ ©




PROYECTOS DE EXTENSION

« 800 personas informadas sobre las caracteristicas, metodologia y
alcances del proyecto

« 200 personas capacitadas en procesos de produccion
Agroecoldgicas

« 200 personas capacitadas en resolucion de conflictos
ambientales, sociales y agroproductivos y construccion de

“Procesos educativos para el fortalecimiento de la| €scenarios de paz
ganaden’a sostenible como herramientas para el|*® 150 productores capacitados en inocuidad, fertilizacion Yy

desarrollo rural y la construcciéon de paz en la| Mmejoramiento de pastos y ganado
region del Uraba chocoano” * 3 profesionales (2 universidad Tecnolégica del Chocé y 1 de la
Universidad del Pacifico ) capacitados en procesos de produccion

agroecologica y ganaderia ambiental

 Documento con informacion productiva, social, ambiental y
economica del territorio

« 50 personas capacitadas en normatividad ambiental asociada a
sistemas de produccion ganadera

www.utch.edu.coQQ ©



PROYECTOS DE EXTENSION

PROYECTO IMPACTO

400 productores capacitados en aprovechamiento forestal de impacto
FORTALECIMIENTO COMUNITARIO EN | reducido, propagacion y manejo de especies forestales en vivero.
MANEJO Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE | 200 productores capacitados en cambio climatico y monitoreo de

DE  BOSQUES  NATURALES EN  LOS|carbono en bosque para el acceso a créditos de carbono por la
MUNICIPIOS DEL ALTO BAUDO Y MEDIO|onservacion y proteccion del bosque.

BAUDO, COMO ESTRATEGIA DE
CONSERVACION AMBIENTAL, DESARROLLO
SOCIAL Y CONSTRUCCION DE PAZ

200 productores capacitados en resolucion de conflictos ambientales,
sociales y productivos, como mecanismo para la construccion de paz

o ~ 110 nuevos bancos comunitarios.
Los bancos comunitarios es una estrategia

integral de desarrollo para la superacion de
pobreza

www.utch.edu.coQQ ©



FORTALECIOMIENTO A LAS UNIDADES PRODUCTIVAS




CONVENIOS FIRMADOS Y EN EJECUCIO

Mas 30 convenidos firmados, entre los mas destacados:

Cooperacion SENA - UTCH

Convenio entre UTCH y UdeA

UTCH y Ecosocial Consultores consultoriay
mejoramiento institucional

Convenio entre UTCH y Alcaldia de Quibdo

Convenio entre UTCH y ACUA




PRESENCIA |

SUBREGIONAL

‘ Bajo Atrato (Uraba Chocoano)
@ Litoral Pacifico: Bahia Solano, Nuqui

‘ Medio Atrato
@ Alto Atrato

‘ Alto, Medio y Bajo San Juan : Istmina, Tado

www.utch.edu.coQQ@O®




Q

" CENTRO DE'DESARROLLO
SUBREGIONAL SAN JUAN

Programas

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 60
BIOLOGIA 2
CONTADURIA PUBLICA

INGENIERIA AGROFORESTAL 1L
INGENIERIA AMBIENTAL

LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 30
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES 96
LICENCIATURA EN INGLES Y FRANCES 26
LICENCIATURA EN LINGUISTICAY LITERATURA 22
TRABAJO SOCIAL 87

Total general 1132

www.utch.edu.coQ @ ©



CENTRO DE DESARROLLO SUBREGIONAL Y
PACIFICO EN'MFUNCIONAMIENTO

Programa No. de estudiantes
Trabajo Social /8

Contaduria Publica 24
Ingenieria Ambiental 51

Biologia 16

Total 169




INTERNACIONALIZACION ‘

Aprobacion de la Aprobacion de la
politica de politica de
Internacionalizacion Bilinglismo

NOTVOLOr

Docenciay
curriculos con Internamonahzamon Internamonahzamo Movilidad Gestion de la

- de la mvestlgac:lon n de la extension y académica
In(t:e()rgtaecr:]igjr?al / y creacion Artistica 4 proyeccion social / Internacional / Internacionalizacion 4




INTERNACIONALIZACION ‘

CONVENIOS VIGENTES

® |ndia; 1: 5% ® Argentina; 1; 5%

Mexico: 3;: 16%

H . . 0
Cuba; 2; 11% Francia; 1; 5%

Estados Unidos; 3; 16%

Espana; 6; 32%

Reino Unido: 2;: 10%

B Mexico ®Francia mEspafia #®Reino Unido mEstados Unidos ®mCuba m®mindia mArgentina



INTERNACIONALIZACION

VISIBILIDAD INTERNACIONAL

A través de los proyectos y convenios incremento en la movilidad entrante enfocada en
la iInvestigacion:

Proyecto Colciencias-Universidad de Glasgow-Reino Unido

Para desarrollar el proyecto denominado: “Descubriendo las Dinamicas Socio-
Culturales y Ambientales para la Construccion de una Paz Sostenible en la Bioregion
del Chocd” (2018-2020), Facultad de Ciencias de la Educacion y Facultad de Ciencias
Naturales.

Proyecto PONCHO - Union Europeay la Universidad de las Palmas

El objetivo de los proyectos es promover la internacionalizacion de las universidades
periféricas de America Latina, a través de la implementacion de sus capacidades
técnicas, academicas e institucionales, a nivel nacional, regional e internacional.

Misiones académicas - Glasgow, Portsmouth y South Hampton.

Universidad de Boston.



INTERNACIONALIZACION
MOVILIDAD
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GESTION
FINANCIERA
EFICIENTE

“Utch, Compromiso de todos y para todos”

www.utch.edu.co @@ @



PRESUPUESTO ULTIMOS 4 ANOS‘

120.000.000.000

101.909.342.548

100.000.000.000 92.859.619.395

9.134.091.550

80.000.000.000 77.322.358
60.000.000.000
40.000.000.000

20.000.000.000

’ 2015 2016 2017 2018
Vigencia Presupuesto Variacion %
2015 77.322.358.873 0
2016 101.909.342.548 31,8%
2017 92.859.619.395 -9%
2018 79.134.091.550 -14,78%




EJECUCION DE INGRESOS 2018

DETALLES

APROPIACION

TOTAL

INICIAL

APROPIADO

RENTAS PROPIAS

18.057.921.151

19.239.480.755

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

17.826.745.647

19.008.305.251

Matriculas y Otros Ingresos Acadéemicos

13.520.861.328

13.520.861.328

Ingresos de Extension 437.852.518 437.852.518
Otros Ingresos 268.031.801 268.031.801
Estampilla Pro- Universitaria 3.600.000.000 4.781.559.604
RECURSOS DE CAPITAL 231.175.504 231.175.504
Intereses Moratorios 5.773.365 5.773.365
Rendimientos Financieros 2.615.866 2.615.866
Recuperacion de Cartera 216.286.273 216.286.273
Intereses de Financiacion 6.500.000 6.500.000

APORTES DE LA NACION

56.596.170.399

60.247.621.835

FUNCIONAMIENTO

55.265.723.090

55.909.511.492

INVERSION

1.330.447.309

4.338.110.343

Inversion en Infraestructura del sect. 830.447.309 2.283.841.285
Recursos CREE, Ley 1607 DE 2012 - 963.232.400
Estampilla Ley 1697/13-Dcreto 1050/1 500.000.000 1.091.036.658

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

3.000.000.000

12.740.108.215

Convenios

3.000.000.000

12.740.108.215

APORTES DE OTROS ENTIDADES

1.480.000.000

10.601.408.465

Convenios

1.480.000.000

10.601.408.465

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

79.134.091.550

102.828.619.270
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EJECUCION DE INGRESOS 2018

19.008.305.251
17.826.745.047

VENTA DE BIENES Y
SERVICIOS

231.175.504
231.175.504

RECURSOS DE
CAPITAL

INGRESOS 2018

60.247.621.835

56.596.170.

APORTES DE LA
NACION

4.338.110.343

1.330.447..
—

INVERSION

12.740.108.215

3.000.000.

10.601.408.465

1.480.000.
I

SISTEMA GENERAL APORTES DE OTROS

DE REGALIAS

ENTIDADES



RECAUDOS POR CONCEPTO DE ESTAMPILLA

PERIODO DEL 2002 A DICIEMBRE 31 DE 2018

PERIODO VALORES
2002 20.387.879,00
2003 94.172.204,00
2004 500.053.432,00
2005 325.346.801,00
2006 360.118.734,00
2007 644.629.990,00
2008 1.006.081.155,65
2009 1.491.475.667,00
2010 2.702.589.734,03
2011 3.027.237.105,03
2012 2.799.164.599,86
2013 2.566.759.696,15
2014 2.340.159.467,00
2015 3.276.041.888,20
2016 3.943.871.459,10
2017 4.105.826.534,69
2018 4.781.559.609,39

TOTAL RECAUDOS

33.985.475.956,10

FUENTE: BOLETINES DE INGRESO DE TESORERIA.

De lo anterior se destaca el comportamiento de la Estampilla Pro Universidad, el cual presentd un superavit del 32%, equivalente a $1.XXXX




INVERSION CONCEPTO DE

ESTAMPILLA

Rubro EXTENSION INVESTIGACION DOCENCIA TOTAL
Capacitacion Docente 45.188.465 79.763.440 124.951.905
Dotacion Biblioteca y Demas

Bienes 37.200.000 96.942.000 353.765.930 487.907.930
Equipos y Laboratorios 80.156.009 444.729.518 7.474.628 532.360.155
Mantenimiento de Planta

Fisicay Escenarios

Deportivos 08.173.357 99.989.706 1.786.485.147 1.984.648.210
Adquisicion de Tecnologia de

Punta 450.173.900 450.173.900
Fomento a la Ciencia, la

Tecnologia e Investigacion 1.201.517.443 1.201.517.443
Total 260.717.831 1.843.178.667 2.677.663.045 4.781.559.543

FUENTE: Oficina Financiera.




EJECUCION DE GASTOS 2018

APROPIACION APROPIACION
PESCRIPCION INICIAL DEFINITIVA
TOTAL PRESUPUESTO 79.134.091.550 102.828.619.270
RECURSOS ADMINISTRADOS 56.596.170.399 60.247.621.835
RECURSOS PROPIOS 22.537.921.151 42.580.997.435
UNIDAD: 2220 01 GESTION GENERAL {79.134.091.550 102.828.619.270
A-FUNCIONAMIENTO 64.781.711.955 65.766.626.227
B-SERVICIO DE LA DEUDA 0 0
C-INVERSION 14.352.379.595 37.061.993.043
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0

GASTOS 2018

60.247.621.835

565961703I

42.580.997.435

22.537.921.1

RECURSOS ADMINISTRADOS RECURSOS PROPIOS

B APROPIACION INICIAL

m APROPIACION DEFINITIVA




CLASIFICADOR DEL GASTO

70.000.000.000 g4 781.711.955  65.766.626.227

60.000.000.000
50.000.000.000
40.000.000.000 37.061.993.043
30.000.000.000

20.000.000.000
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10.000.000.000

0 0

A-FUNCIONAMIENTO B-SERVICIO DE LA DEUDA C-INVERSION
® APROPIACION INICIAL ® APROPIACION DEFINITIVA

0



Apropilado iniclal Vs Ejecutado de Ingresos

Rubro Apropiado inicial Ejecutado % de ejecucion
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 17.826.745.647 17.546.521.658 98%
RECURSOS DE CAPITAL 231.175.504 514.054.944 222%
APORTES DE LA NACION 56.596.170.399 59.598.250.27/9 105%
INVERSION 1.330.447.309 3.688.738.787 277%
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 3.000.000.000 2.050.000.000 68%
APORTES DE OTROS ENTIDADES 1.480.000.000 10.565.000.000 /14%
TOTAL PRESUPUESTO DE o
INGRESOS 79.134.091.550 90.273.826.881 114%




Apropilado Inicial Vs Ejecutado de Gastos

RUBRO

UNIDAD: 2220 01 GESTION GEMNERAL
A-FUNCIONAMIENTO

BE-SERVICIO DE LA DEUDA
C-INVERSION

APROPIACION
EIECUTADO Yo
INICIAL

79.134.091.550] 78.031.292.580

b4.751.711.953] 62.485.476.031
0 0
14.352.379.593] 12.345.816.333

99%6
101%
0%
8770




ACTIVIDADES REALIZADAS

Se destacan algunos otros aspectos relevantes como:

e Suscripcion de Convenio con SUPERGIROS para mejorar el recaudo, en especial de las zonas
donde tenemos presencia subregional de forma tal que se garantiza una prestacion del servicio.

« Suscripcion del CONVENIO SUFI de BANCOLOMBIA (Créditos educativos), como alternativa para el
pago de la matricula al estudiantado que no cuente con los recursos suficientes para ello.

« Adquisicion del Boton de Pago PSE con AVVILLAS, para garantizar el recaudo de forma agil y
segura desde la comodidad de su hogar y asi evitar largas filas en las entidades Bancarias.

e Suscripcion de Convenio con la Universidad de Pamplona para la implementacion de Software Integrado
de Gestion (ACADEMUSOFT y GESTASOFT) (Fase 1).

« Se redujeron las cuentas por pagar encontradas de 17 mil millones de pesos a 5 mil millones de pesos.

« El resultado del ejercicio a 2017 fue un déficit de 15.300.545.351 y para el ano 2018 el resultado del
ejercicio fue un excedente de 1.201.111.985,64

« La recuperacion de cartera por concepto de convenios con entes territoriales, matriculas financiadas
y arrendamientos de locales propiedad de la institucion esto tuvo un indice superior al 25%
comparado con las dos vigencias anteriores



“UTCH, Compromiso de Todos y para Todos”



