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INFORME DE GESTION

El Rector de la Universidad Tecnológica del

Chocó presenta a la ciudadanía a través de su

“Informe Social y de Gestión vigencia 2017”,

los resultados logrados durante la vigencia,

que son el reflejo de un trabajo conjunto de

toda la comunidad universitaria en procurar el

mejoramiento para alcanzar la acreditación

de Calidad.



¿QUÉ ES LA RENDICIÓN DE 
CUENTAS?

Es la obligación y una buena práctica de gestión

de un actor de informar y explicar sus acciones a

otros, que igualmente tienen el derecho de

exigirla, en términos políticos y basados en la

organización del Estado. El proceso de Rendición

de Cuentas se realiza a través de un conjunto de

estructuras, prácticas y resultados que permiten

a los servidores públicos interactuar con otras

instituciones estatales, organismos

internacionales, la sociedad civil y los ciudadanos

en general.



FINALIDAD DE LA RENDICIÓN 
DE CUENTAS

Este proceso tiene como finalidad la búsqueda de

la transparencia de la gestión de la

Administración Pública y a partir de allí lograr la

adopción de los principios de Buen Gobierno,

eficiencia, eficacia y transparencia, en la

cotidianidad del servidor público.



¿QUIÉNES DEBEN RENDIR CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA?

De acuerdo con lo establecido en la ley 489

de 1998 todas las entidades y organismos de

la administración pública tienen la obligación

de desarrollar su gestión acorde con los

principios de la democracia participativa y

democratización de la gestión pública. En

cumplimiento de esta disposición dichas

organizaciones deben realizar la rendición de

cuentas a la ciudadanía.



EXIGENCIAS DE UN PROCESO 
SATISFACTORIO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS 

 Informar públicamente sobre la gestión y

garantizar que la ciudadanía acceda a la

información.

 Explicar y justificar los actos y decisiones para

ejercer las responsabilidades encomendadas.

 Estar dispuesto a la evaluación pública en

espacios de deliberación con los ciudadanos.

 Incorporar las peticiones ciudadanas a los

procesos de diseño y ejecución de políticas

públicas.



¿QUIENES SOMOS?





VISIÓN

En el 2023 la Universidad Tecnológica del

Chocó «Diego Luis Córdoba» espera verse

como una institución de la postmodernidad,

apropiada de los retos que le impone el

desarrollo integral de las personas que

forma, el entorno social, las contingencias de

la dinámica del cambio y la comprensión de

la riqueza ecológica del entorno para

garantizar condiciones humanas con un alto

sentido de calidad.



MISIÓN

Nuestra alma máter, la Universidad

Tecnológica del Chocó «Diego Luis Córdoba»

forma talento humano para el ejercicio

técnico, tecnológico y científico profesional,

desde una comprensión de nuestra diversidad

natural y cultural de cara a los retos del

mundo contemporáneo, vindicando su

tradicional posición ante la nación colombiana

aportando profesionales de alta calidad,

emprendedores y comprometidos con su

región, su nación y el mundo.



POLÍTICA DE CALIDAD
Dentro del marco de la Misión de la Universidad

Tecnológica del Choco “Diego Luis Córdoba” y con el

propósito de contribuir al logro de los fines esenciales del

estado, nos comprometemos a incrementar la

satisfacción de nuestros clientes mejorando

continuamente la prestación de los servicios

Institucionales, orientados hacia una formación

académica, científica, investigativa, cultural y recreativa

de excelencia a la comunidad en general, con proyección

social, presencia local, regional, nacional e internacional;

promovidos por una dirección eficiente, eficaz y efectiva,

apoyados en personal competente e infraestructura

adecuada, generando desarrollo institucional.



 Consolidar la UTCH como universidad intercultural.

 Acreditar excelencia académica y administrativa.

 Adoptar la investigación como el eje de la

actividad universitaria.

 Ampliar la presencia sub regional de la UTCH.

 Minimizar la deserción estudiantil.

 Dinamizar el desarrollo humano integral de la

región.

 Promover la internacionalización.

 Mejorar la gestión del talento humano.

 Modernizar el sistema de desarrollo institucional.

 Desarrollar infraestructura pertinente a la

acreditación.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES



1. DOCENCIA



1.1. OFERTA ACADÉMICA

2003
(17 programas 
académicos)

Facultad de 
Educación

Facultad de 
Ingenierías

Facultad de 
Ciencias 
Básicas

Facultad de 
Humanidades y 

Artes

Facutad de 
Derecho

2018
(21 programas 
académicos)

Facultad de 
Educación

Facultad de 
Ingenierías

Facultad de 
Ciencias 

Naturales

Facultad de 
Ciencias 

Humanas y 
Sociales

Facultad 
Ciencia de la 

Salud

Facultad de 
Artes

Facutad de 
Derecho

Facultad 
Ciencias 

Administrativa
s, Económicas 

y Contable

Reforma Académica

(Acuerdo 0041 del 

11 de diciembre de 

2007)



1.1. OFERTA ACADÉMICA
Derecho y ciencias políticas

Lic. en Ciencias Naturales (En trámite RC)

Lic. en Ciencias Sociales

Lic. en Educación Infantil

Lic. en Lenguas Modernas con énfasis en Ingles

Lic. en Matemáticas

Lic. en Literatura y Lengua Castellana

Lic. en Educación Física Recreación y Deporte

Administración de Empresas

Tecnología en Gestión Turística y Hotelera

Contaduría Pública

Biología

Trabajo Social

Arquitectura (En trámite RC)

Ingeniería Ambiental

Ingeniería Agroforestal

Ingeniería Civil

Ingeniería de Telecomunicaciones e Informática

Enfermería (En trámite RC)

Técnico Profesional en Minería Sostenible

Tecnología en Gestión Minero Ambiental

Especialización en Informática Educativa

Maestría en Ciencias de la Educación

Maestría en Ciencias Biológicas

Especialización en Atención y Educación Social a 

la Familia

DERECHO Y CIENCIAS 

POLÍTICAS

EDUCACIÓN

CIENCIAS NATURALES

CIENCAS 

ADMINISTRATIVAS, 

ECONÓMICAS Y 

CONTABLES

DERECHO

CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN

Derecho y ciencias políticas

Lic. en Biología y química

Lic. en Ciencias Sociales

Lic. Básica con énfasis en Ciencias 
Naturales y Educación Ambiental

Lic. en Idiomas

Lic. en Matemáticas y Física

Lic. en Educación Física

CIENCIAS 
BÁSICAS

Biología con énfasis en Recursos 
Naturales

HUMANIDADES 
Y ARTES

Administración de Empresas

Arquitectura

Enfermería

Trabajo Social

Contaduría Pública

Ingeniería Ambiental

Ingeniería Agroforestal

Ingeniería Civil
INGENIERÍA

Ingeniería de Telecomunicaciones e 
Informática

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICAS

ARTES

CIENCIAS DE LA SALUD

INGENIERÍA

OFERTA ACADÉMICA 2018OFERTA ACADÉMICA 2003

Acuerdo 0041 del 

11 de diciembre 

de 2007

Técnico Profesional en Minería 

Sostenible

Especialización en Informática 
Educativa

Especialización en Docencia de las 
Matemáticas

Especialización en Organización y 
Desarrollo Comunitario

Especialización en Atención y 
Educación Social a la Familia



1.2. EVOLUCIÓN POBLACIÓN 
ESTUDIANTIL

El crecimiento promedio desde el año 2.002 hasta la fecha, ha sido de 120 estudiantes por
semestre aproximadamente. Pasamos de tener 5.395 estudiantes en el 2012-1 a tener 10,196
estudiantes en el 2017-1, mostrando así un incremento en la cobertura estudiantil del 89%.
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1.3. PRESENCIA SUBREGIONAL

En el año 2003 se contaba con programas académicos permanentes en Quibdó (17) e Istmina (2). Hoy día, se cuenta con

registro calificado con ampliación de once (11) programas académicos en nueve municipios del Departamento: Trabajo social,

Contaduría pública, Administración de Empresas, Tec. en gestión turística y hotelera, Biología, Ing. Ambiental, Tec. en gestión

minero ambiental, Lic. en ciencias sociales, Lic. en educación física, Lic. en literatura y lengua castellana y Lic. en lenguas

modernas con énfasis en inglés.

Centro de desarrollo subregional San Juan

Se beneficiarán más de 40.000 estudiantes de

secundaria de la zona. Se abrirán once programas

Académicos.

Centro de desarrollo subregional 

Pacífico 

Se beneficiarán cerca de 38.000 jóvenes

de los municipios de Bahía Solano, Bajo

Baudó, Juradó y Nuquí. Allí se ofrecerán

nueve (9) programas académicos



1.4. CALIDAD
1.4.1. FORMACIÓN DOCENTE
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Nivel de estudio Nacional Internacional Total

Especialización 10 10

Maestría 46 12 58

Doctorado 13 19 32

Total 69 31 100

DOCENTES EN FORMACIÓN



MATERIAL FÍSICO    

33.154
MATERIAL ELECTRÓNICO   

33.771
BASES DE DATOS

16

INVERSIÓN EN RECURSOS 

BIBLIOGRÁFICOS

$580.931.482
PLATAFORMAS

8

1.4. CALIDAD
1.4.2. INDICADORES DE BIBLIOTECA 2017



1.4. CALIDAD
1.4.3. PROCESO DE ACREDITACIÓN

Identificación de 14 programas acreditables según los lineamientos del Consejo 

Nacional de Acreditación, con los siguientes logros: 

9 se presentaron para verificación de cumplimiento de condiciones iniciales y recibieron 

aprobación para autoevaluación, de los cuales:

• 4 programas: Ingeniería Civil, Ingeniería Agroforestal, Trabajo Social y Biología 

recibieron recomendaciones que se deben atender previa presentación del 

informe final de autoevaluación y se encuentran próximos a registrar la 

información en la plataforma.

• 5 programas: Administración de empresas, Contaduría, Derecho, Ingeniería 

Ambiental e Ingeniería en Telecomunicaciones e informática, se encuentran 

recopilando la información de condiciones iniciales. 



1.4. CALIDAD
1.4.3. PROCESO DE ACREDITACIÓN

5 programas de licenciaturas de la facultad de educación se presentaron a evaluación 

con fines de acreditación y recibieron visita de evaluación externa, no obteniendo la 

acreditación: 

• Literatura y lengua castellana,

• Ciencias Naturales,

• Lenguas Modernas con énfasis en inglés,

• Ciencias Sociales,

• Educación Física, recreación y deportes,

Con esta experiencia se ha elaborado un plan de mejoramiento por programa para en

un tiempo prudencial solicitar visita de pares nuevamente con fines de acreditación.

Con este contexto el MEN realizó dos convocatorias para apoyar el fomento a la

acreditación de las licenciaturas. En la universidad los programas de Literatura y lengua

castellana, Ciencias Naturales y Lenguas Modernas con énfasis en inglés, participaron

en éstas convocatorias y fueron elegidas para recibir apoyo financiero y

acompañamiento técnico, de cuyo ejercicio los resultados más relevantes son:



1.4. CALIDAD
1.4.3. PROCESO DE ACREDITACIÓN

• Ejecución de 3 Proyectos  de Investigación 

• Formulación de la propuesta para la creación del Centro de Lectura, Escritura y 

Oralidad LEO UTCH

• Realización de Seminario Taller “Escribir para publicar”

• Capacitaciones a los docentes y estudiantes en procesos de evaluación basados 

en la estructura y metodología del ICFES

• Adquisición de simulacro virtual Saber Pro

• Movilidad interinstitucional de docentes y estudiantes

• Creación de la Red de docentes de Ciencias Naturales

• Creación e implementación de softwares para la sistematización de la prácticas 

pedagógicas, productividad docente y estudiantil, participación en eventos 

académicos, investigación

• Participación en eventos nacionales

• Diseño de herramientas didácticas

• Talleres de redacción científica

• Rediseño y publicación de la revista New Ways International

La experiencia con estos programas es un referente de apropiación  para los otros 

que no recibieron este apoyo del MEN.



1.4. CALIDAD
1.4.3. PROCESO DE ACREDITACIÓN

• Ejecución de 3 Proyectos  de Investigación 

• Formulación de la propuesta para la creación del Centro de Lectura, Escritura y 

Oralidad LEO UTCH

• Realización de Seminario Taller “Escribir para publicar”

• Capacitaciones a los docentes y estudiantes en procesos de evaluación basados 

en la estructura y metodología del ICFES

• Adquisición de simulacro virtual Saber Pro

• Movilidad interinstitucional de docentes y estudiantes

• Creación de la Red de docentes de Ciencias Naturales

• Creación e implementación de softwares para la sistematización de la prácticas 

pedagógicas, productividad docente y estudiantil, participación en eventos 

académicos, investigación

• Participación en eventos nacionales

• Diseño de herramientas didácticas

• Talleres de redacción científica

• Rediseño y publicación de la revista New Ways International



1.4. CALIDAD
1.4.3. PROCESO DE ACREDITACIÓN

En Acreditación Institucional se suscribió convenio con la Universidad

Tecnológica de Pereira con el fin de acompañar a la UTCH para realizar la

autoevaluación institucional con fines de acreditación de alta calidad, lo que

arrojó los siguientes resultados:

• Diagnóstico institucional de los procesos administrativos, 

• Elaboración del plan de aprestamiento.

• Foro sobre procesos de autoevaluación con fines de  Acreditación de 

programas e Institucional, 

• Elaboración del informe final preliminar

• Plan de mejoramiento preliminar



1.4. CALIDAD
1.4.3. PROCESO DE ACREDITACIÓN

Paralelamente se ha avanzado en:

• Diseño de aplicativo para documentar la información de condiciones 

iniciales para programas académicos.

• Diseño de instrumento para registrar la información de autoevaluación, 

conforme a la metodología del CNA.

• Diseñó del aplicativo para las encuestas de apreciación para la 

autoevaluación, tanto de programas como institucional, el cual se realizó 

con el apoyo del equipo de desarrollo de software de la Universidad.



Mexico; 3; 16% Francia; 1; 5%

España; 6; 32%

Reino Unido; 2; 

10%

Estados Unidos; 3; 

16%

Cuba; 2; 11%

India; 1; 5% Argentina; 1; 5%

Mexico Francia España Reino Unido Estados Unidos Cuba India Argentina

1.4. CALIDAD
1.4.4. INTERNACIONALIZACIÓN
1.4.4.1. CONVENIOS VIGENTES A 2017

País No. convenios

México 3

Francia 1

España 6

Reino Unido 2

Cuba 2

Estados 

Unidos

3

India 1

Argentina 1



• ERASMUS PONCHO Proyecto 2016 – 2018 en Gran Canaria-España, con el objeto de fomentar el

refuerzo de la cohesión y la creación de redes nacionales, regionales e internacionales en la

Internacionalización.

• Proyecto FOS con la Embajadas de Noruega y Suecia – financiamiento del diplomado de lideres de paz

con la UTCH y ASINCH (Corporaloteca)

• Newton Caldas Fund – Gobierno Británico - “Energía para el Desarrollo, la Promoción de acceso a

Energía Renovable y Sostenible en el Chocó. Una Colaboración del Reino Unido y Colombia”

• Newton Caldas Fund – Gobierno Británico – Investigación de “Procesos de Transformación del Uso del

Suelo Residencial en el Centro de Quibdó como Escenario Comercial”.

• Embajada de los EE.UU – “Arte Callejero para la Paz” –

• Empoderamiento de Mujeres a través del Emprendimiento con el Departamento de Estado, EE.UU.

Asegurar que las mujeres participen de forma activa en el desarrollo socioeconómico de sus

comunidades

• Caracterizar las diferentes problemáticas que sufre la población asentada en las Cuencas del Río Atrato-

Chocó por consecuencias de la minería ilegal. Consejo Nacional de Investigación de Escocía y la 

Universidad de Glassgow.

• Diseño de sistemas de digestión anaeróbica para comunidades pesqueras artesanales en Colombia 

London, Reino Unido.

1.4. CALIDAD
1.4.4. INTERNACIONALIZACIÓN

1.4.4.2. PROYECTOS



INDICADORES DE MOVILIDAD 2015 2016 2017

Movilidad de estudiantes del exterior 

hacia Colombia
3 16

Movilidad de docentes del exterior hacia 

Colombia
14 32 19

Movilidad de docentes hacia el exterior 26 30 12

Movilidad de estudiantes hacia el exterior 5 3 5

Misiones académicas 6 7 7

1.4. CALIDAD
1.4.4. INTERNACIONALIZACIÓN

1.4.4.3. MOVILIDAD



2. INVESTIGACIÓN



2.1. ESTRUCTURA
2.1.1. CENTROS DE INVESTIGACIÓN

CENTROS DE INVESTIGACIÓN CREADOS

 Investigaciones en Biodiversidad y Hábitat - CEIBHA

 Estudios e Investigaciones en Educación - CEIDUC

 Estudios de las Culturas Afrocolombianas e Indígenas - CIAFRO

 Innovación y Desarrollo Administrativo, Económico y Contable - CIDAEC

 Investigaciones Socio Jurídicas - CIJUS

 Centro en Investigaciones Salud UTCH

 Centro de Investigación en Energías Renovables

CENTROS DE INVESTIGACIÓN  EN PROYECCIÓN

 Centro de Desarrollo de Investigación de la Madera

 Centro de Desarrollo Tecnológico multipropósitos.



En Proyección 

Centro de Desarrollo Tecnológico Multipropósito

Bloque 11
Bloque 13

CENTRO DE DESARROLLO 
TECNOLÓGICO 

MULTIPROPÓSITO 

Con este proyecto se pretende

satisfacer las necesidades

sociales de la población

chocoana, a partir de la oferta

institucional en los temas de

salud, alimentos, ambiente,

apoyos tecnológicos, entre otros,

que permitan mejorar el

desarrollo de la región y el de

Ciencia Tecnología e Innovación.



2.1. ESTRUCTURA
2.1.2. LABORATORIOS DE INVESTIGACIÓN



2.1. ESTRUCTURA
2.1.3. GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN

CLASIFICACIÓN CANTIDAD

A 1

B 2

C 11

Reconocido 1

Sin Categorización 43

TOTAL 58

FACULTAD
No. 

Semilleros

No.

Estudiantes

Ciencias Administrativas, 

Económicas y Contables
3 20

Artes 2 16

Ciencias de la Salud 2 14

Ciencias Sociales y Humanas 2 30

Ingeniería 12 100

Ciencias de la Educación 19 154

Ciencias Naturales 6 56

Derecho 6 85

TOTAL 54 475

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN



Revistas científicas indexadas 

nacional e internacionalmente:

• Investigación, biodiversidad y 

desarrollo.

• Biodiversidad Neotropical.

Revistas científicas en proceso de 

indexación:

• Revista de la Facultad de 

Educación.

• Revista de Ingeniería para la 

vida.

Área Artículos

Ciencias Naturales 7

Ciencias Sociales 4

Ingeniería y Tecnología 4

Ciencias Medicas y de la Salud 1

TOTAL 16

https://revistas.utch.edu.co/ojs5/

Indexada en:
Base de datos

ARTÍCULOS PUBLICADOS

2.1. ESTRUCTURA
2.1.4. PUBLICACIONES DE INVESTIGACIÓN

LIBRO PUBLICADO

GABRIEL GARCÍA MARQUEZ

LA PLUMA ARQUITECTA

https://revistas.utch.edu.co/ojs5/


2.2. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
2.2.1. FINANCIADOS POR EL SGR Y EJECUTADOS POR LA UTCH

NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO PRINCIPALES LOGROS

Mejoramiento productivo del 

recurso forestal a partir de 

ciencia, tecnología e 

innovación en el 

departamento del Chocó, 

occidente – Colombiano

Aplicar Ciencia, Tecnología e innovación para el 

mejoramiento del Sector Maderero del 

Departamento del Chocó, Como estrategia 

para la Conservación y Recuperación de 

Especies Forestales y el Fortalecimiento del 

Aprovechamiento Productivo en la Región.

• 6 Artículos Científicos

• 5 Doctores en formación

• 5 Magister en formación

Desarrollo de herramientas 

de gestión para el 

posicionamiento de la 

biodiversidad como fuente  

de bienestar social y 

ambiental en el chocó, 

occidente colombiano

Generar  herramientas  de  gestión  que  

contribuyan  al  posicionamiento  de  la  

biodiversidad  del Chocó como motor de 

desarrollo regional

• Un sistema de información Ambiental Biológico Territorial para el Chocó

(SIABT-Chocó).

• Una metodología para el diseño e implementación de modelos de

bienestar social y ambiental aplicables a comunidades rurales del Chocó.

• Un plan regional de la biodiversidad del Chocó

• 4 Artículos Científicos

• Un Magíster formándose y cuatro en formación

Implementación de un 

programa de desarrollo e 

investigación de energías 

renovables en el 

departamento del Chocó.

Implementar  un programa de I+D en 

Tecnología alternativa orientado al 

aprovechamiento energético de los recursos 

naturales den el departamento del Chocó.

• 4 Artículos científicos

• 2 plantas pilotos de energía renovable

• Un centro de energía renovable en construcción

• 5 Magísteres

• 2 doctores formados, 2 doctores en formación

Fortalecimiento de los 

encadenamientos 

Productivos de las 

Subregiones del Chocó

Incrementar los niveles de Desarrollo 

Tecnológico e Innovación en las Cadenas 

Productivas, priorizadas en las subregiones del 

departamento del Chocó

• Se ejecutaron 10 proyectos por las comunidades

• Se fortalecieron 10 empresas a partir de modelos de negocio

• Se encuentran en edición 8 libros

• 4 Artículos en revistas indexadas

• Un diplomado en Fortalecimiento Cadenas Productivas realizado (40

profesionales)

• 4 Magísteres, 3 doctores y 1 posdoctorado en formación



NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO PRINCIPALES LOGROS

Fortalecimiento de los 

encadenamientos Productivos de 

las Subregiones del Chocó

Incrementar los niveles de Desarrollo 

Tecnológico e Innovación en las Cadenas 

Productivas, priorizadas en las subregiones del 

departamento del Chocó

• Se ejecutaron 10 proyectos por las comunidades

• Se fortalecieron 10 empresas a partir de modelos de negocio

• Se encuentran en edición 8 libros

• 4 Artículos en revistas indexadas

• Un diplomado en Fortalecimiento Cadenas Productivas realizado (40

profesionales)

• 4 Magísteres, 3 doctores y 1 posdoctorado en formación

Ampliación de cobertura y

fortalecimiento del programa ondas

de Colciencias, en el departamento

del Chocó

Ampliar la cobertura en un 30% y fortalecer el

Programa Ondas de Colciencias, en todos los

municipios del departamento del Chocó, al

asumir la investigación como una estrategia

pedagógica para el mejoramiento de la calidad

de la educación en este departamento.

• Asesorías a grupos de investigación para la formulación y ejecución de

los proyectos en las instituciones.

• Talleres de formación y jornadas Pedagógicas.

• Publicaciones de las experiencias investigativas ONDAS en medios de

difusión como boletines impresos y virtuales, materiales pedagógicos.

• Realización y/o Participación en ferias de CTeI, a nivel Institucional,

Municipal, Departamental, Regional, Nación.

Diseño e Implementación de

Protocolos de Producción de

Especies Ícticas nativas en la

Cuenca del Atrato Chocó

Evaluar el rendimiento piscícola de especies

Ícticas nativas de importancia pesquera de la

Cuenca del Atrato, a partir de la

implementación de protocolos de producción

en diferentes sistemas, basados en el

conocimiento de su biología y ecología, con

una contribución a la sostenibilidad de recurso

en la región

• Se construyeron dos laboratorios derivados: 

Laboratorio de Larvicultura 

Laboratorio de producción de alimento vivo para peces.

2.2. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
2.2.1. FINANCIADOS POR EL SGR Y EJECUTADOS POR LA UTCH



NOMBRE DEL PROYECTO
MONTO SOLIOCITADO 

A SGR 

MONTO DE 

CONTRAPARTIDA
MONTO TOTAL

ENTIDADES 

PARTICIPANTES

Desarrollo de tecnologías limpias para potabilización de agua 

y tratamiento de aguas residuales hospitalarias en el 

departamento del Chocó. 

$ 10.879.000.000 $ 1.176.000.000 $ 12.055.000.000 UTCH

Investigación, diseño e implementación de modelos pilotos 

de producción ganadera competitiva y compatible con los 

ecosistemas de alta sensibilidad ambiental del Chocó como 

estrategia de reconvención ganadera.  

$ 15.210.466.697 $ 1.032.200.000 $ 16.242.666.697 

UTCH, ANIAF, 

Federación 

Ganadera del Chocó

Fortalecimiento de la gestión del riesgo por fenómenos 

hidrometeorológicos e hidroclima ́ticos extremos y de la 

adaptación al cambio climático en el departamento del 

Choco ́

$ 11.700.072.399 $ 3.355.967.600 $ 15.056.039.999 

UTCH, CODECHOCO, 

Universidad 

Nacional, 

Universidad Granada

Implementación de un programa de fomento de una cultura 

de paz para el postconflicto a partir del CTeI para el 

departamento del Chocó.

$7.000.000.000 $1.050.882.960 $8.050.882.960

Restauración Socio Ambiental en territorios de influencia 

minera para un mejor vivir y una paz duradera en el 

departamento del Chocó – Colombia 

$8.000.000.000 $1.241.500.000 $9.241.500.000
UTCH, IIAP, 

CODECHOCO

Implementación de nuevas tecnologías para producción 

piscícola en el departamento del Choco ́. 
$9.000.000.000 $1.700.000.000 $10.700.000.000 CODECHO

2.2. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
2.2.2. PRESENTADOS Y PRE-APROBADOS POR EL PLAN Y ACUERDO 

ESTRATÉGICO DEPARTAMENTAL EN CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN



No. Proyecto Valor Fuente de financiamiento

1

Favorecida en la convocatoria “Colombia 

Científica - Ecosistema Científico para la 

conformación de un banco de programas de I+D+i

elegibles que contribuyan al mejoramiento de la 

calidad de las Instituciones de Educación Superior 

colombianas – 2017 

$19.000.000.000 COLCIENCIAS

2

Procesos educativos para el fortalecimiento de la 

ganadería sostenible como herramientas para el 

desarrollo rural y la construcción paz en la región 

del Urabá Chocoano.

$ 800.000.000
Ministerio de Educación 

Nacional

3

Chocó Vive Digital: Mejoramiento del Ecosistema 

Digital a través de estrategias didácticas para el 

fortalecimiento de las competencias del 

aprendizaje de las matemáticas y el inglés en 

Instituciones Educativas de 8 municipios del 

Departamento del Chocó.

$ 1.350.000.000 Sistema General de Regalías

2.2. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
2.2.3. PROYECTOS PRESENTADOS Y APROBADOS



PRINCIPALES IMPACTOS DE LOS PROYECTOS
IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE DESARROLLO E INVESTIGACIÓN 

DE ENERGÍAS RENOVABLES EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ.

PRODUCTOS

• Líneas de investigación en energías

renovables implementadas.

• Un programa para el aprovechamiento

energético a partir de fuentes renovables

estructurado.

• Tecnologías de aprovechamiento energético

transferidas a los actores regionales

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

• Generación de energía fotovoltaica

• Producción de energía mediante sistemas eólicos

• Producción de gas a partir de biomasa

• Producción de energía: mini hidráulica

•Almacenamiento de energía en hidrogeno

RESULTADOS OBTENIDOS

Dentro de los resultados obtenidos hasta el momento se pueden mencionar:

 Formación de dos doctores

 Dos doctores en formación

 Dos magísteres en energías renovables

 Dos magísteres en formación en energías renovables en el exterior

 cinco artículos científicos aceptados y publicados en revistas de

categoría

 Sistema hibrido solar en Bahía Solano –Playa Potes

 Equipos de medición y producción de energías instalados Kit solar

instalado en la comunidad Unión Wounaan y de Puerto Murillo. Por

instalar Noanaman.

Centro de investigación de energías renovables municipio del medio san Juan-

Andagoya, Chocó

RESULTADOS ESPERADOS

Dentro de los resultados esperados se pueden mencionar:

 Instalación de micro central hidroeléctrica en Bahía Solano

 Formulación de tres proyecto productivos

 Puesta en marcha de la planta de hidrogeno

Sistema Hibrido eólico solar Bahia Sola Playa Potes 

Equipos  Centro de Energía renovable Andagoya



PRINCIPALES IMPACTOS DE LOS PROYECTOS
APLICACIÓN DE LA CTeI PARA EL MEJORAMIENTO DEL SECTOR MADERERO EN EL 

CHOCO

Objetivo Específicos Nombre Producto Nombre Indicador
Valor 

Meta

Valor 

Ejecut

ado

% de 

Ejecuci

ón

Desarrollar un Paquete Tecnológico para la 

propagación y establecimiento de especies 

importancia comercial, ambiental y social para 

garantizar su Sostenibilidad

Un modelo para la propagación 

y establecimientos sostenibles 

de especies forestales del 

departamento del Chocó

Estudios Realizados 3 2,5 83

Hectáreas reforestadas con plantaciones 

forestales para fines comerciales
12.000 5.961 59.6

Personas que participan en eventos de difusión, 

capacitación, modernización y complementación
100 1.550 1.550

Desarrollar procesos tecnológicos para el 

aprovechamiento de los productos y sub productos de 

las Madera

Artículos publicados en revistas 

indexadas de nivel nacional o 

internacional

Cadenas productivas apoyadas con recursos 1 0,7 70

Estudios Realizados 4 3 75

Productos de Información técnico y científicos 

desarrollados
5 2,4 50

Fortalecer las cadenas productivas de los recursos 

forestales a partir de los desarrollos tecnológicos 

optimizados

Cadena productiva forestal, del 

mueble y la madera articulada 

en el Departamento del Chocó

Beneficiarios de actividades de formación 50 38 76

Cadenas productivas apoyadas con recursos 1 0,7 70

Empresas atendidas 300 225 75

Eventos De Socialización Temáticas Sectoriales 

Realizados
1 18 1800

En construcción

Planta De 

Transformación -

YUTO

Maquinaria 

existente.



3. EXTENSIÓN Y 
PROYECCIÓN SOCIAL



3.1. BIENESTAR UNIVERSITARIO
3.1.1. INDICADORES 2017

MÚSICA 25

DANZA  45

TEATRO 18

CINE  280

ARTESANÍA 50

ICETEX 3

VICTIMAS  69

COMUNIDADES NEGRAS 304

MANOS A LA PAZ  14

LUMNI – BANCOLOMBIA 44

COOPETRABAN   279

JOVENES RURALES 322

JOVENES EN ACCIÓN 2.380

PROPIOS UTCH 1.134

PAGO ELECTORAL  11.642

OTROS CONVEVIOS 1264

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

ACTIVIDADES CULTURALES

DESARROLLO HUMANO

APOYOS ECONÓMICOS 

ORIENTACIÓN PROFESIONAL 320

DEMANDAS INDUCIDAS  380

INDUCCIONES  2

TALLERES  7

ESTUDIANTES PARTICIPANTES  1.968

CAMPEONES:

• JUDO AMBAS RAMAS: 18 oro, 4 

plata, 1 bronce. Total 23

• ATLETISMO: varones:17 oro, 11 

plata,7 bronce. Damas 18 oro, 15 

plata, 10 Bronce. total 78 

• FUTSALA FEMENINO: Campeones



3.1. BIENESTAR UNIVERSITARIO
3.1.2. CONVENIOS DE MATRÍCULA

CONVENIOS CON ALCALDÍAS 

MUNICIPÁLES

N° DE 

CONVENIOS 

N° ESTUDIANTES 

FAVORECIDOS

Municipio de Atrato 8 418

Municipio Cantón del San Pablo 14 415

Municipio de Cértegui 12 484

Municipio del Medio Atrato 11 1.986

Municipio Bahía Solano 3 72

Municipio Carmen del Darién 6 440

Municipio de Tadó 3 55

Municipio de Nuquí 2 82

Municipio de Bajo Baudó 4 313

Municipio de Condoto 2 54

Municipio de Sipí 2 202

Municipio de Medio Baudó 2 180

Municipio de  Lloró 2 28

Municipio de  Unguía 1 0

Municipio de  Juradó 1 5

Total 4.734

CONVENIOS CON ORGANIZACIÓN ORGANIZACIONES 

ÉTNICO-TERRITORIALES AFROS- INDÍGENAS

N° ESTUDIANTES 

BENEFICIADOS 

ASOCASAN Tadó 20

ASCOBA Riosucio 17

OREWA Asociación de Cabildos Indígenas Embera,

Wounaan, Katio, Chamí y Tule del Departamento del

Chocó.

35

ACABA Alto Baudó y sus afluentes 37

ANUC Asociación Usuarios Campesinos Quibdó 18

COCOMACIA Medio Atrato 65

COCOMOPOCA Alto Atrato 19

Consejo Comunitario de Doña Josefa 25

Consejo Comunitario de Samurindó 30

CRICH Consejo Regional Indígena del Chocó. 18

FEDEOREWA Federación de Asociaciones y Cabildos

Indígenas del departamento del Chocó.
37

Consejo Comunitario Villa Conto- Rio Quito 15

Consejo Comunitario de San Isidro- Río Quito. 16

Consejo Comunitario de Paimadó- Rio Quito. 17

Consejo Comunitario de Quitaradó 12

Total 381



3.1. BIENESTAR UNIVERSITARIO
3.1.3. PERMANENCIA

Modelo de gestión de permanencia y graduación estudiantil en 

instituciones de Educación superior.

Objetivo: Mejorar la permanencia estudiantil y calidad

académica con la aplicación de estrategias que permita

fortalecer las deficiencias identificadas en los indicadores de

desempeño de la Universidad Tecnológica del Chocó.

Actividades realizadas 

• Curso de capacitación presencial 
vacacional a estudiantes para las 
pruebas saber pro.

• Curso capacitación virtual a 800 
estudiantes para las pruebas saber 
pro.

• Adquisición de máquina con lector 
óptico y licencia de Software para la 
captura de datos y generación de 
archivo plano. 

• Adquisición e implementación de

sistema de información integrada de

Calidad Académica.

• Fortalecimiento de los equipos

tecnológicos del aula virtual de la

UTCH.



BANCOS COMUNITARIOS

Objetivo: Mejorar el nivel de vida de las poblaciones

vulnerables, el fortalecimiento de sus redes comunitarias en su

constante ejercicio de adquisición de nuevos conocimientos, de

construir confianza, cooperación, ayuda mutua, solidaridad y

del cuidado del uno por el otro.

3.2. PROYECCIÓN SOCIAL
3.2.1. PROGRAMAS ESTRATÉGICOS

Departamento Bancos formados y en funcionamiento

Chocó 32

Antioquia 5

Caldas 3

Risaralda 1

Total 41



UNIVERSIDAD EN SU COMUNA

Objetivo: Fortalecer la presencia institucional, local,

municipal y departamental, a través de la prestación de

servicios de proyección social, el eje articulador es

acompañar los procesos de organización y participación

comunitaria e impulsar la autogestión y liderazgo de las

personas que conforman el entorno social.

3.2. PROYECCIÓN SOCIAL
3.2.1. PROGRAMAS ESTRATÉGICOS

Los servicios se ofrecen con el

concurso de los docentes y estudiantes

de nueve (9) programas académicos

de nuestra universidad. En esta

dinámica de acompañamiento, se ha

contado con la participación de 372

estudiantes, 106 docentes y 844

participantes de las Juntas de Acción

Comunal

Programa académico No. Estudiantes No. docentes

Trabajo social 90 12

Pedagogía infantil 24 9

Admón. empresa 33 21

Lic. en educación física 45 15

Enfermería 30 15

Arquitectura 33 9

Ing. Civil 36 1

Ing. Agroforestal 36 12

Ing. Ambiental 45 12

Total 372 106



3.2. PROYECCIÓN SOCIAL
3.2.1. PROGRAMAS ESTRATÉGICOS

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN

OBJETIVOS

Promover la construcción de una cultura emprendedora, la creatividad, la

innovación, la competitividad y la transferencia de conocimiento hacia el

sector, mediante la gestión institucional.

Fomentar en la comunidad universitaria procesos de formación por

competencia en emprendimiento, creatividad e innovación con enfoque

hacia la generación de ideas emprendedoras sostenibles con alto grado

tecnológico e impacto social.

PRINCIPALES LOGROS

 Gestión del proyecto de formación: Anuar esfuerzo entre el Ministerio de Educación Nacional y la Universidad

Tecnológica del Chocó para desarrollar el proyecto “Emprendimiento Empresarial a pequeños productores del

plátano como estrategia de consolidación de la paz” en el municipio de Alto Baudio-Chocó.

 Convenio con el Fondo Mundial para la Naturaleza – WWF. Proceso de capacitación sobre fortalecimiento Micro

Empresarial a mujeres emprendedoras en el departamento del Chocó.

 Convenio con la Embajada de los Estados Unido – E.E.U.U Fortalecimiento Microempresarial a Empresarios y

Emprendedores del Departamento del Chocó.

 Realización de 6 ferias, 4 diplomados de emprendimiento e innovación, asesoría a 7 planes de negocio.

 Formación y en funcionamiento de un (1) semillero de investigacion en emprendimiento con estudiantes del

programa Administración de Empresa.



3.2. PROYECCIÓN SOCIAL
3.2.2. SERVICIOS DE EXTENSIÓN

Clase de Servicio Cantidad N° Docentes N° Estudiantes 
N° Personas 

Atendidas 

Cursos 5 5 147 147

Diplomados 3 12 207 207

Taller 3 4 156 156

Seminarios 5 9 721 721

Asesorías jurídicas, 

contables y 

financieras

7.869 44 422 7.864

TOTAL 7.885 74 1.653 9.095



3.3. PROYECTOS DE INTERVENCIÓN SOCIAL
3.3.1.  EJECUTADOS

ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ. 

FORMACIÓN TECNICA

Municipios
Primera 

Convocatoria

Segunda 

Convocatoria
Tercera Convocatoria

Quibdó 422 652

Condoto 90 16 145

Unión 

Panamericana
56 47 48

Istmina. 35 28 62

Medio San Juan 23 30 62

Primavera 20

Tadó 98 82 157

Novita 91 36 31

Bebedó. 35

Canton de San 

Pablo
30 44

Carmen de Atrato 53 68

Atrato 14 26

Lloró 56 64

Cértegui 44 42

Bajo Baudó 41

Bahía Solano 109

Rio Quito 16

TOTAL 448 858 1.567

Se llegó a 17 municipios del departamento para la 

formación educativa de técnicos laborales en:

 Técnico laboral en prospección y restauración minera

 Técnico laboral en Gestión Administrativa

 Técnico laboral en Gestión Ambiental

 Técnico laboral en Turismo

 Técnico laboral en Procesos acuícolas

 Técnico laboral en Procesos Agropecuarios

 Técnico laboral en Mantenimiento de equipos 

informáticos

 Técnico laboral en Manejo de Conflictos

Se cuenta con los registros calificados de todos los 

técnicos laborales mencionados anteriormente y pueden 

se ofertados en todo el departamento.

El desarrollo de estas convocatorias, permitió el 

fortalecimiento de los laboratorios de Beneficios de 

Minerales, Topografía, Electricidad, Aguas y el Museo 

Geológicos

NÚMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES POR MUNICIPIO Y CONVOCATORIA



3.3. PROYECTOS DE INTERVENCIÓN SOCIAL
3.3.2.  EN EJECUCIÓN

PROYECTO PRODUCTOS FUENTE

Procesos Educativos para 

el Fortalecimiento de la 

Ganadería Sostenible como 

Herramientas para el 

Desarrollo Rural y la 

Construcción de Paz en la 

Región del Urabá 

Chocoano. 

 50 personas capacitadas en producción agroecológica, seguridad alimentaria, 

ganadería sostenible y sistemas silvopastiles

 50 personas capacitadas en sanidad bovina, mejoramientos de pastos y ganado, fito

sanidad, reproducción bovina, mejoramiento genético.

 Fecundación asistida de 30 reses de los productores.

 30 productores capacitados  en inocuidad, fertilización y mejoramiento de pastos y 

ganado.

 200 personas capacitadas en resolución de conflicto ambientales, sociales y 

agroproductivos y construcción de escenarios de paz para.

 Una base de datos SIG con información geográfica y ambiental del territorio ganadero 

de fácil consulta y libre acceso.

 50 personas capacitadas en normatividad ambiental asociada a sistema de producción 

ganadera y oportunidades forestal en contexto de la región del Urabá Chocoano. 

Convocatoria 

Ministerio de 

Educación 

Nacional.

Mejoramiento del Sistema 

de Gestión y de la Calidad  

en la Educación Básica y 

Medio del departamento 

del  Chocó “Jóvenes 

Excelentes y Líderes del 

Nuevo Chocó”. 

 3 Olimpiadas  realizadas, 30 estudiantes que obtuvieron los mejores puntajes se 

presentaron en   la Prueba Semifinal en 13 municipios.

 41 maestro líderes científicos en el aula en las áreas de matemáticas, lectura crítica y 

ciencias naturales.

Financiado

Sistema 

General de 

Regalías

Formación de alto nivel 

para el nuevo Chocó. 

 Formación de 14 nuevos a nivel nacional.

 Formación de 63 nuevos magíster a nivel nacional y 13 a nivel internacional

 Formación de alto nivel de 6 jóvenes investigadores en el exterior (Francia)

Financiado

Sistema 

General de 

Regalías



3.3. PROYECTOS DE INTERVENCIÓN SOCIAL
3.3.2.  EN EJECUCIÓN

PROYECTO PRODUCTOS FUENTE

Contribución del Archivo 

Fotográfico y Fílmico del 

Chocó al rescate de la 

Memoria Histórica y 

el Patrimonio Visual 

del Chocó

Cuenta hoy con un acervo de cerca de cien mil fotografías en formato digital, un archivo 

histórico y más de 500 vídeos audiovisuales sobre la región chocoana, con imágenes que datan 

desde 1929 hasta nuestros días.

 Documental: Memorias-síntesis  con la compilación de   los aportes del Archivo Fotográfico 

y Fílmico del Chocó y su contribución a la memoria visual del departamento.

 Sistematización y catalogación de material fotográfico y visual recolectado 

 Vinculación grupo de investigación Cultura y Sociedad-Diseño de línea de investigación en 

Memoria y Patrimonio

 Fortalecimiento de la Línea de Investigación Recuperación Etnohistórica del Grupo de 

Investigación Familia y Vida Cotidiana

 Organización física del Archivo, inventario, catalogación.( En ejecución )

 Nueva  página web del Archivo Fotográfico y Fílmico del Chocó

 Participación en el proyecto de creación de la maleta del patrimonio audiovisual 

afrocolombiano

 Recuperación, digitalización y catalogación  del archivo fílmico de la universidad 

tecnológica del chocó, en sus 42 años. 

Beca Fondo  de 

Patrimonio  

Nacional.

Convocatoria 

Interna de la 

UTCH

Quibdó cómo vamos?: 

seguimiento ciudadano, 

periódico y sistemático a los 

cambios en la calidad de 

vida de las ciudades. 

 Presentación de la encuesta de percepción ciudadana donde mide aspectos de salud, 

educación, seguridad, gestión gubernamental, entre otros. Contó con la participación del 

Ministro de Ambiente, Vice Ministra de Cultura, Alcalde, Iglesia y organizaciones locales.

 Medición de indicadores de la calidad de vida.

 Se midieron indicadores de calidad de vida 2015 y 2016

 Se realizó la encuesta de percepción ciudadana 2016 la cual mide aspectos de salud,

educación, seguridad, gestión gubernamental, entre otros. Contó con la participación del

Ministro de Ambiente, Vice Ministra de Cultura, Alcalde, Iglesia y organizaciones locales.

 En proceso de realización de la encuesta de percepción ciudadana correspondiente al 2017.

Iniciativa de la 

Editorial periódico 

el Tiempo, 

Fundación 

Corona, Cámara 

de Comercio de 

Bogotá,  

Universidad 

Javeriana



3.3. PROYECTOS DE INTERVENCIÓN SOCIAL
3.3.3. APROBADOS Y EN GESTIÓN

PROYECTO PRODUCTOS FUENTE

Hilando Capacidades 

Políticas para la Transición 

en los Territorios. Programa 

Posconflicto Colombia 

Científica. Municipios de 

Riosucio y Bojayá. 

 Fortalecimiento institucional para la acreditación de alta calidad.

 Mejorar en la clasificación de los grupos vinculados al proyecto y la categorización de los 

investigadores vinculados al proyecto.

 Publicar 5 libros  5 artículos. Realizar 2 eventos internacionales.

 Aumentar la formación de alto nivel: Doctorado y Maestría en proceso de paz y 

posconflicto

 Fortalecer la capacidad de autogestión, que se pueden considerar como las acciones que 

mayor impacto y mayor duración tendrán en la situación social regional.

Convocatoria

Colombia 

Científica.

Fortalecimiento comunitario 

en manejo y 

aprovechamiento sostenible 

de bosque naturales en los 

municipios del Alto Baudó y 

Medio Baudó, como 

estrategia de conservación 

ambiental, desarrollo social 

y construcción de paz. 

 5 talleres de capacitación para fortalecimiento de competencias básicas y profesionales 

de proyectos productivos de jóvenes rurales en los municipios zona de influencia.

 5 talleres de capacitación sobre ergonomía forestal.

 5 jornadas socio ocupacionales con los aspirantes beneficiarios de la alianza.

 5 talleres de capacitación en aprovechamiento de impacto reducido.

 5 talleres de capacitación en propagación y manejo de especies forestales en vivero.

 5 talleres en cambio climático monitores de carbono en bosques. 

Convocatoria 

Ministerio de 

Educación 

Nacional.

Fortalecimiento empresarial 

a pequeños productores de 

plátano como estrategia de 

consolidación de la paz en el 

municipio de Alto Baudó –

Chocó. 

 5 capacitaciones socio empresariales para el desarrollo de habilidades y competencias 

laborales.

 Jornadas de orientación socio-ocupacional con los beneficiarios de la alianza.

 Brindar asistencia técnica en producción, empresarial y comercialización de plátano.

 5 talleres de actividades lúdicas, culturales y participativas en desarrollo humano, 

negociación y posconflicto. 

 5 talleres de capacitación sobre manejo de cosecha, pos cosecha y control fitosanitario.

 2 docentes partícipes en pasantías nacionales para el desarrollo humano, negociación y 

posconflicto. 

Convocatoria 

Ministerio de 

Educación 

Nacional.



4. PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS Y DE 

APOYO



4.1. ESTRUCTURA
4.1.1. ACTUALIZACIÓN PLANTA ADMINISTRATIVA Y DOCENTE

PROCESO DE FORMALIZACIÓN ADMINISTRATIVA

Mediante Convocatoria No. 0001 de 2016 se esperaba proveer de manera

definitiva 107 empleos administrativos de la planta de personal de carrera

administrativa especial de la Universidad Tecnológica del Chocó «Diego Luis

Córdoba». En el proceso se posesionaron 101 funcionarios.

PROCESO DE FORMALIZACIÓN DOCENTE

Mediante Resolución No. 3956 de 2016 se esperaba proveer de manera

definitiva 141 docentes de planta de la Universidad Tecnológica del Chocó

«Diego Luis Córdoba». En el proceso se posesionaron 127 docentes.



4.2. CERTIFICACIÓN DE CALIDAD

En el 2011 se obtuvo la certificación

de calidad de los procesos

administrativos, otorgada por el

ICONTEC y la IQNET.

En el 2014 ICONTEC otorga

renovación de certificación en la NTC

ISO 9001: 2008 y en la NTCGP

1000:2009

En el año 2015 y 2016 respectivamente, se realizó auditoria de seguimiento, y

en el 2017 obtuvimos nuevamente la renovación de nuestro certificado.

Actualmente estamos en el proceso de transición a la nueva versión de la NTC

ISO 9001:2015.



4.3. INFRAESTRUCTURA FÍSICA
4.3.1. INFRAESTRUCTURA PARA LA ACADEMIA

CONSTRUCCIÓN BLOQUES DE AULAS

2016: Bloque No. 122005: Bloque No. 10

AMPLIACIÓN DE BLOQUES DE AULAS

Sala de profesores2017: Bloque No. 4 y 8

ADECUACIÓN Y DOTACIÓN

Se pasó de tener 3.385m2 de aulas construidas en el

2.002 a tener 5.278 m2 construidos en el 2.017,

incrementando así en un 56% el área de aulas.

Pasamos de tener 63 aulas de clases en el 2.002 a

tener hoy día un total de 110 aulas de clases.
Cada año, dependiendo del estado de deterioro de los bloques, se implementa un plan de

mejoramiento donde se realiza cambios de cubiertas, mantenimiento de pintura, luces,

cambio de tableros, dotación de sillas y mesas, entre otras actividades

Centro de Idiomas Sala de Sistemas Biblioteca Bloque de aulas



4.3. INFRAESTRUCTURA FÍSICA
4.3.2. INFRAESTRUCTURA PARA LA INVESTIGACIÓN

CONSTRUCCIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN

2011: Planta Piloto 

Productos de la Biodiversidad 
2007: Bloque No. 11

Bloque de Investigación

ADECUACIÓN Y DOTACIÓN DE LABORATORIOS

Laboratorio Atmosférica

2011: Planta Piloto 

Manejo Residuos Sólidos

2016: Centro de Energía Renovable

Municipio de Andagoya

Laboratorio de Ciencias

Laboratorio de Zoología

En construcción

Planta De Transformación - YUTO

Laboratorio de Microbiología

Laboratorio de Ingeniería

Laboratorio de Microscopía



4.3. INFRAESTRUCTURA FÍSICA
4.3.1. INFRAESTRUCTURA DE EXTENSIÓN A LA COMUNIDAD

CENTROS DE DESARROLLO SUBREGIONAL

Subregión del San JuanSubregión del Pacífico

ADECUACIÓN Y DOTACIÓN

Transversal Medellín - Quibdó

CONVENIOS: ASISTENCIA TÉCNICA

Transversal Quibdó - Pereira

Radio Universidad Archivo Central

ParqueaderoEstadio de Futbol del Chocó UTCH – INVÍAS 

departamento de Caldas

Restaurante

Librería



EQUIPOS DE CÓMPUTOS

2003 2017

Computadores 40 911

Salas 2 7

REDES Y CONECTIVIDAD

INTERNET 2003 2017

Canal 

principal
54 kbps 100Megas

Canal 

alternativo
20Megas 100Megas

2003 2017

Total  Softwares 0 43

DESARROLLO SOFTWARESEGURIDAD INFORMÁTICA

En el 2017 se fortalece la seguridad 

perimetral de las plataformas 

académicas, administrativas y 

financieras. Se incluyó token de 

seguridad y técnicas de control de 

acceso. También se fortalece la 

seguridad física con mecanismos de 

acceso de dispositivos biométricos.

4.4. INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA



5. EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL



5.1. PRESUPUESTO DE INGRESOS 2017
Programado Valor %

2017 Ejecutado  2017 EJECUCION

I. RENTAS PROPIAS 18.846.556.741   14.216.153.064   75,43              

A. VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 18.442.953.533   13.814.081.709   74,90              

Matriculas  y Otros Derechos Academicos 12.845.549.064   8.023.885.280     62,46              

Ingresos de Extension 1.219.382.400     458.242.447        37,58              

Estampilla Pro-Universitaria 3.988.022.069     5.322.064.397     133,45            

Otros Ingresos 390.000.000        9.889.585            2,54                

B. RECURSOS DE CAPITAL 403.603.208        402.071.356        99,62              

Intereses Moratorios 37.757.655          6.730.480            17,83              

Rendimientos Financiero 10.000.000          39.173.666          391,74            

Recuperacion de Cartera 350.000.000        342.802.115        97,94              

Intereses de Financiacion 5.845.553            13.365.095          228,64            

II. APORTES DE LA NACION

A. FUNCIONAMIENTO 55.172.472.150   55.172.472.150   100,00            

APORTE ORDINARIO 48.436.705.785       48.436.705.785       100,00            

PASIVO PENSIONAL 5.753.153.955        5.753.153.955        100,00            

APOYO DESC. POR VOTACION 508.358.529           508.358.529           100,00            

ARTICULO 87 LEY 30 474.253.881           474.253.881           100,00            

B. INVERSION 10.303.299.213   10.303.299.213   100,00            

INV. INFRAESTRUCTURA 806.259.523           806.259.523           100,00            

ESTAMPILLA LEY 169/2013 1.048.643.616        1.048.643.616        100,00            

RECUSOS CREE 8.448.396.074        8.448.396.074        100,00            

TOTAL APORTES DE LA NACION 65.475.771.363   65.475.771.363   100,00            

APORTES DE OTRAS ENTIDADES 44.809.631.110   32.569.245.094   72,68              

Sistema Nacional de Regalias -Convenios 13.954.998.482   10.954.998.482   78,50              

Convenios y Proyectos Entidades 30.854.632.628   21.614.246.612   70,05              

TOTAL APORTES  110.285.402.473 98.045.016.457   88,90%

TOTAL PRESUPUESTO 129.131.959.214 112.261.169.521 86,94%

DETALLE



5.1. PRESUPUESTO DE INGRESOS 2017

RENTAS PROPIAS TOTAL APORTES DE LA NACION APORTES DE OTRAS ENTIDADES

Programado 18.846.556.741 65.475.771.363 44.809.631.110

Ejecutado 14.216.153.064 65.475.771.363 32.569.245.094

18.846.556.741 
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44.809.631.110 

14.216.153.064 

65.475.771.363 

32.569.245.094 
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5.2. PRESUPUESTO DE GASTOS 2017

CONCEPTO APROP.DEFINITIVA EJECUTADO
% 

EJECUCION

FUNCIONAMIENTO 62.803.841.502 59.808.319.091 95%

GASTOS DE PERSONAL 48.239.908.640 48.126.454.963 100%

GASTOS GENERALES 7.329.797.039 7.328.666.539 100%

TRANSFERENCIAS 7.234.135.823 4.353.197.589 60%

SERVICIO DE LA DEUDA 457.308.941 457.308.941 100%

INVERSION 65.870.808.771 47.842.163.983 73%

INVERSION EN DOCENCIA 13.384.923.295 11.825.552.836 88%

Estampilla Pro-UTCH 1.586.021.271 1.527.361.299 96%

Art. 86 Ley 30 806.259.523 725.734.384 90%

Estampilla Ley 1697/13 1.048.643.616 579.129.880 55%

Recursos CREE 8.448.396.074 7.646.435.044 91%

Otros gastos en inversion Docencia 723.430.063 723.430.063 100%

Convenios de Docencia 772.172.748 623.462.166 81%

INVERSION EN INVESTIGACION 4.183.008.771 2.835.339.367 68%

Estampilla Pro-UTCH 2.340.373.136 1.230.213.388 53%

Otros gastos de inversion en investigacion 46.461.310 46.461.310 100%

Convenios de investigacion 1.796.174.325 1.558.664.669 87%

INVERSION EN EXTENSION 29.386.401.759 18.017.389.811 61%

Estampilla Pro-UTCH 200.000.000 93.771.085 47%

Otros gastos de inversion en extension 900.116.204 898.728.974 100%

Convenios de extension 28.286.285.555 17.024.889.752 60%

GASTOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 4.873.631.045 4.869.794.110 100%

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 13.954.998.482 10.206.242.440 73%

OTROS GASTOS DE INVERSION 87.845.419 87.845.419 100%

TOTAL PRESUPUESTO 129.131.959.214 108.107.792.015 84%

2017



5.2. PRESUPUESTO DE GASTOS 2017

FUNCIONAMIENTO SERVICIO DE LA DEUDA INVERSION

Apro. Definitiva 62.803.841.502 457.308.941 65.870.808.771

Ejecutado 59.808.319.091 457.308.941 47.842.163.983
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Intervención de las 
Organizaciones 
Sociales y de la 

Ciudadanía 



REGLAS PARA LAS INTERVENCIONES

1. La audiencia pública se enmarcará dentro de los principios de
respeto, cortesía, tolerancia, buenos modales y puntualidad.

2. Se mantendrá orden y cumplimiento en las horas señaladas en la
agenda temática.

3. Se nombrará un moderador al inicio de la audiencia, quien será el
encargado de controlar las intervenciones, las cuales serán de
máximo cinco (5) minutos.

4. Las intervenciones de las organizaciones y ciudadanos serán
exclusivamente sobre las propuestas radicadas previamente y
tendrán como máximo 5 minutos para la exposición, 3 para la
respuesta y 2 para la réplica.

5. El moderador controlará las intervenciones y hará advertencia de
terminación 1 minuto antes de completarse el tiempo otorgado.



Gracias


