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INFORME ESTADO DE AVANCE SEGUNDO SEGUIMIENTO PLAN DE
ACCION 2019

De acuerdo con las acciones planteadas en el plan estratégico de la institucion
y las actividades propuestas por cada proceso y/o aquellas que la Alta Direccién
considerd pertinentes. Se realiza el segundo seguimiento correspondiente al
tercer trimestre del afio 2019.

De acuerdo con la ultima modificacion del POA 2019 realizado en el mes de
agosto se realiza una segunda medicidn para verificar el avance en las acciones
del POA 2018 y el cumplimiento de los objetivos de la institucion.

Medicion del Plan de Accion

Para el afio 2019 se establecié una meta minima de cumplimiento del 90%, meta
que sera distribuida para evaluar cada trimestre. El segundo trimestre
corresponde a un avance en tiempo del 50% de lo transcurrido del afio, en este
sentido, la evaluacién se realiza bajo el siguiente parametro:

Estado Alto (verde): Si avance de cumplimiento > 45%
Si 30% < avance de cumplimiento <45%

Estado Bajo (Rojo): Si avance de cumplimiento es < 30%

Resultados producto del primer seguimiento

En este segundo seguimiento se revisaron los avances de los meses del trimestre
Mayo - Junio y Julio; del cual se obtuvieron como resultado los siguientes datos:

Como se puede observar en el grafico 1, de los diez objetivos, uno (1) superd la
meta esperada para el trimestre lo que equivale al 10% de eficiencia, cuatro (4)
objetivos estuvieron por encima del 30% y por debajo del 45%, lo cual indica
que se encuentran en un estado medio; y cinco (5) objetivos no alcanzaron la
meta de avance para el segundo trimestre.
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Los ejes del Plan estratégicos 2018-2021 presentan un avance medio,
obteniendo para este primer trimestre porcentajes por debajo de lo esperado.
Dentro del Plan se presentan seis (6) ejes Estratégicos a través de los cuales la

institucion
Institucionales.

contempla

avanzar en el cumplimiento de los objetivos

Grafico 1: Estado de avance por Objetivo Estratégico
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El grafico 2 se muestra los avances de acuerdo con los
establecidos en el Plan Estratégico de la Institucién, El eje de gestidn financiera
se encuentra en el 58% de avance de acuerdo con lo programado en la vigencia.
Los ejes de formacién de profesionales integrales y pertinentes con la region y
gestion del clima organizacional se encuentran con un avance superior al 30% e
inferior al 45%. Y tres ejes: gestién de la calidad académica, gestion del
conocimiento y la investigacidon, y el impacto regional y visibilidad nacional e
internacional que se encuentran por debajo del avance del 30%.
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Grafico 2: Estado de avance por Eje Estratégico
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Promedio de AVANCE TOTAL DEL PROYECTO/ META

m 1. FORMACION DE PROFESIONALES INTEGRALES Y PERTINENTES CON LA REGION.
M 2. GESTION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
M 3. GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA
4., GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INVESTIGACION
W 5. GESTION FINANCIERA
W 6. IMPACTO REGIONAL Y VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

En el grafico 3, se puede observar que tres (3) procesos de la institucion
superaron la meta esperada de cumplimiento de sus actividades programadas
para el trimestre. Los demas procesos se encuentran por debajo de las metas
establecidas. Las acciones en las que participan todos los procesos no cuentan
avances, es importante que desde la gerencia se direccione un coordinador de
dichas acciones para poder avanzar en el logro de las metas.

“UTCH, Compromiso de Todos y para Todos”
Universidad Tecnolégica del Chocé Diego Luis Cordoba
VoG Nit. 891680089-4
plaNets il & ; Cra.22 No.18B-10B. B. Nicolas Medrano - Ciudadela Universitaria
% 7 Conm. (+574)6726565. Linea gratuita: 01 8000 938824
R -=ws  E-mail: conractenos@utch.edu.co Pagina Web: www.utch.edu.co
Quibd6, Chocd, Colombia.




Universidad Tecnoldgica del Chocd
Diego Luis Cordoba

Oficina de Planeaciéon

Cédigo: F-COPM-11
Version: 01
Fecha: 01-03-16

Grafico 3: Estado de avance por Proceso Institucional
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Todos los Procesos

Internacionalizacion

Gestion, Admisiones, registro y Control

Gestion talento Humano y del Conocimiento

Gestion Investigacion

Gestion informatica

Gestion financiera, Bienes y servicios e infraestructura

Gestion Extension & Proyeccion social

Gestién Directiva y desarrollo Organizacional

Gestion de Bienestar

Gestion Curricular y académica

Gestion Apoyo Académico

Evaluaciony

mejoramiento...

0%

9%

54%

20%

21%

29%

49%

L yos
A 7
A 1%
A 22
[ [
[ pW

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

En el siguiente cuadro se muestra por objetivo estratégico los logros alcanzados,
las actividades que deben ser fortalecidas para su cumplimiento y los procesos

responsables.
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1. FORMACION DE PROFESIONALES INTEGRALES Y PERTINENTES CON

LA REGION.

AVANCE TOTAL
OBIJETIVO META
. ACCIONES PRODUCTO/INDICADOR DEL PROYECTO,
ESTRATEGICO / 2019 /
META
1.1.3.1. Ajustar el PEl con el fin de
1. Consolidar la UTCH | incorporar una identidad multicultural | Porcentaje de Avance
como Universidad y multiétnica universitaria que Documento del proyecto | 80% 100%
Intercultural permita la renovacion curricular de los | PEl actualizado
programas.
1.1.3.5. Formulacién y aprobacion de . L
7. Promover la o e yap Porcentaje de poblacion
. . N politicas de bilingliismo acordes con el . . 10% 0%
internacionalizacion. académica certificada
Estatuto General
. - P j A
. 1.1.3.11. Realizar un andlisis orcentaje de va’n.cg
9. Modernizar el rospectivo para identificar documento de analisis
sistema de desarrollo prosp . P prospectivo de 80% 0%
o requerimientos de talento humano en L
institucional ., competitividad por
la region -
regiones
. 1.1.3.13. Implementar la reforma, .
1. Consolidar la UTCH fortalecimierr)\to divuleacion Porcentaje de programas
como Universidad N f & . v con portafolios 50% 100%
socializacidn del portafolio de .
Intercultural actualizado
programas
1.1.3.14. Implementar el balance
académico semestral, que muestre el ,
. . o . Numero de Informes de
2. Acreditar excelencia | desempefio académico de los .,
o . evaluacién de
académica y estudiantes en todos los programas, o . 2 0%
L . . L, desempeiio académico
administrativa como informacion fundamental en el
s .. por programas.
analisis y toma de decisiones de
caracter académico
Documento de andlisis
. . 11.1.3.15. Analizar los resultados del de resultados del MIDE,
2. Acreditar excelencia . L . .
. MIDE, como informacién fundamental | analizado en Consejo
académicay S o . 1 0%
. . frente al desempefio institucional en | académico, consejos de
administrativa ) "
la formacién de talento humano. facultad y comités de
programas
. o D tod alisi
1.1.3.16. Analizar los desempefios de ocumento de analisis
. . . , de resultados de Saber
2. Acreditar excelencia | los estudiantes segun resultados de la .
L. - ., pro, analizado en
académicay prueba Saber Pro informacién . . 1 0%
L. ! Consejo Académico,
administrativa fundamental frente a los procesos de .
- consejos de facultad y
formacién de los programas iy
comités de programas
1.1.3.16. Analizar los desempefios de
2. Acreditar excelencia | los estudiantes seguin resultados de la | Puntaje de la institucién
académicay prueba Saber Pro informacion por encima del puntaje 2 0%
administrativa fundamental frente a los procesos de | actual.
formacién de los programas
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. Numero de estudiantes
1.3.2.1.0frecer un servicio de .
L . L, . . nuevos orientados
5. Minimizar la orientacion profesional a estudiantes .
., N e . profesionalmente en la 500 18%
desercion estudiantil gue estén interesados en ingresar a la
plataforma de
UTCH L.
admisiones
1.3.1.1. Establecer un servicio de
apoyo a estudiantes con el fin de
S escuchar, orientar y asesorar al
5. Minimizar la . L. . .
L L estudiante en procesos académicosy | Nimero de monitores 40 0%
desercion estudiantil . . .
en situaciones de riesgo que pueden
interferir con su desempefio
académico.
1.3.1.1. Establecer un servicio de
apoyo a estudiantes con el fin de , .
poy . Numero de estudiantes
L escuchar, orientar y asesorar al .
5. Minimizar la . .. atendidos en el
L. - estudiante en procesos académicos y 500 0%
desercion estudiantil . . . programa de Aulas
en situaciones de riesgo que pueden .
. . o Abiertas.
interferir con su desempeiio
académico.
1.3.1.1. Establecer un servicio de
apoyo a estudiantes con el fin de Porcentaje de
S escuchar, orientar y asesorar al estudiantes de
5. Minimizar la . -
L. L estudiante en procesos académicosy | semestres 8,9y 10 75% 0%
desercion estudiantil . . . .
en situaciones de riesgo que pueden capacitados en
interferir con su desemperio competencias genéricas
académico.
1.3.1.1. Establecer un servicio de
apoyo a estudiantes con el fin de
L escuchar, orientar y asesorar al Porcentaje anual de
5. Minimizar la . L. L,
., L estudiante en procesos académicosy | disminucion de la 1% 0%
desercion estudiantil . ) . P .
en situaciones de riesgo que pueden desercion de estudiantes
interferir con su desemperio
académico.
1.3.1.2. Adecuar e implementar el
Laboratorio de Pedagogia encaminado
5. Minimizar la a orientar y asesorar al estudiante en .
L N Y (- L Laboratorio adecuado. 1 0%
desercion estudiantil los procesos académicos (tedrico-
prdctico) que permitan el
fortalecimiento de su desempefio.
1.3.1.2. Adecuar e implementar el
Laboratorio de Pedagogia encaminado , .
s . . Numero estudiantes
5. Minimizar la a orientar y asesorar al estudiante en . o
L I (. L. fortalecidos en su 475 0%
desercion estudiantil los procesos académicos (tedrico- N ..
- . desempefio académico
prdctico) que permitan el
fortalecimiento de su desempefio.
1.3.1.3. Conocer las caracteristicas
individuales de los estudiantes que .
. Porcentaje de
ingresan a la UTCH, por cohorte .
L . . Estudiantes
5. Minimizar la semestral y poder diagnosticar . o o
., L . caracterizados al 50% 0%
desercion estudiantil aquellos que presenten riesgo de .
., . . . momento de ingreso a la
desercion en las dimensiones social, UTCH
biopsicosocial, econdmica, académica
y cognitiva.
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5. Minimizar la

1.3.1.4. Establecer el servicio de
asistencia y apoyo a estudiantes con

Numero de estudiantes
nivelados con

desercion estudiantil

medio universitario, a partir de la
implementacion de programas que
atiendan el area cultural.

en los programas de
cultura

., N . . dificultades en sus 400 100%
desercion estudiantil dificultades en sus competencias de . .
. NP competencias de ingreso
ingreso a la institucion. N
a la institucion.
Porcentaje de Avance
. ., 1.1.3.17. Reglamentar la vinculacién reglamento para la
8. Mejorar la gestion . ) L
de docentes requeridos por la UTCH, | vinculacion de 50% 0%
del talento humano
acorde con el PEI profesores a la UTCH.
Aprobado porelCS
. . Porcentaje de
. 1.1.3.18. Vincular a la vida . J
1. Consolidar la UTCH universitaria a los estudiantes que vinculacion a los planes
como Universidad . . q de estudio de todos los 40% 0%
ingresan por primera vez, mediante
Intercultural escenarios de aprendizaie programas de la catedra
P J€. de la UTCH
1.1.3.19. Establecer el plan de
capacitacién y determinar el conjunto
. ., de actividades académicas que tiene Porcentaje de docentes
8. Mejorar la gestion . .
como objetivo el desarrollo, capacitados en 20% 0%
del talento humano o e s . -
actualizacion y cualificacién de los estrategias didacticas
docentes que posibiliten el ejercicio
pedagodgico.
., Porcentaje de docentes
1.1.3.20. Implementacion de . ]
. .. I N capacitados en uso de
8. Mejorar la gestion seminarios de capacitacidon docente
las TIC como apoyo al 20% 0%
del talento humano en el uso de TIC como apoyo al ~
o . proceso ensefianza
proceso ensefianza aprendizaje o
aprendizaje
1.1.3.20. Implementacion de Numero de cursos en
8. Mejorar la gestion seminarios de capacitacion docente plataforma virtual como 20 0%
del talento humano en el uso de TIC como apoyo al apoyo del proceso ’
proceso ensefianza aprendizaje ensefianza aprendizaje
2. Acreditar excelencia | 1.1.3.21. Implementacién de los Porcentaje de programas
académicay colectivos pedagdgicos de cada implementando los 50% 0%
administrativa programa. colectivos pedagdgicos.
3.1.1.7. Establecer una cultura de
bienestar institucional estudiantil que
contribuya a los procesos de Numero de talleres de
5. Minimizar la integracion de los estudiantes al prevencion de salud y
L. N . . . . 25 48%
desercion estudiantil medio universitario, a partir de la desarrollo humano a
implementacién de programas que estudiantes.
atiendan las dreas de la salud y el
desarrollo humano.
- L. . Numero estudiantes de
5. Minimizar la Induccién general a estudiantes .
L. L primer semestre 1500 91%
desercidn estudiantil nuevos .
participantes
3.1.1.8. Establecer una cultura de
bienestar institucional estudiantil que .
. Porcentaje de
5. Minimizar la contribuya a los procesos de estudiantes vinculados
’ integracion de los estudiantes al 1% 100%

“UTCH, Compromiso de Todos y para Todos”

Vegade e

Nit. 891680089-4

Quibdo, Choco, Colombia.

Universidad Tecnolégica del Choco Diego Luis Cérdoba

i Cra.22 No.18B-10B. B. Nicolas Medrano - Ciudadela Universitaria
Conm. (+574)6726565. Linea gratuita: 01 8000 938824
E-mail: conractenos@utch.edu.co Pagina Web: www.utch.edu.co




Universidad Tecnolégica del Chocd

Diego Luis Cordoba

Oficina de Planeacion

Cddigo: F-COPM-11
Version: 01
Fecha: 01-03-16

. En los programas de Bienestar Cantidad de programas
1. Consolidar la UTCH . p. g. . . . prog
. . Universitario anuales incluir las de Bienestar en la UTCh
como Universidad . . ) . . . 5 80%
actividades de inclusion para facilitar | con el sello de inclusivos
Intercultural -, . . .
la adaptacién de la poblacidn diversa. |y para la inclusion
Porcentaje de la
o . implementacion del plan
R Disefio e implementacién del plan P o P
5. Minimizar la L . (monitorias,
L. L estratégico de permanencia o , 40% 0%
desercidn estudiantil o . . capacitaciones, tutorias,
estudiantil y calidad académica X . .
examenes intermedios,
simulacro saber pro)
3.1.1.9. Establecer una cultura de
bienestar institucional estudiantil que .
. Porcentaje de
S contribuya a los procesos de .
5. Minimizar la . . . estudiantes
., N integracion de los estudiantes al . 10% 100%
desercion estudiantil > ; o . participantes en los
medio universitario, a partir de la
. .. programas de deportes.
implementacion de programas que
atiendan el area del deporte.
. Establecer mecanismos para .
1. Consolidar la UTCH L .,p Mecanismos de
. . aumentar la participacién de los S o
como Universidad . participacién libres de 2 0%
estudiantes en los procesos
Intercultural . L . barreras
académicos y administrativos
Gestionar a través de Bienestar
1. Consolidar la UTCH | Universitario nuevas estrategias de Nuevos mecanismos de
como Universidad apoyo a estudiantes para garantizar el | apoyo a poblacion 1 100%
Intercultural acceso, permanencia y graduacion, en | estudiantil vulnerable
especial a la poblacién diversa.
. _— Numero de docentes
. Transversalizar en los objetivos . .
1. Consolidar la UTCH .. . . inclusivos con sus
o misionales de la Universidad la . . P o
como Universidad ., ., N evidencias de practicas 100% 0%
atencion a la poblacién estudiantil L.
Intercultural . pedagodgicas para la
diversa. . . o
inclusion, por afio.
. Adaptar en los procesos Porcentaje de procesos
1. Consolidar la UTCH p . . P e . L .,J pN
. . administrativos politicas de inclusién | de gestidn por afio que o
como Universidad . . . 100% 0%
que faciliten y flexibilicen los trdmites | asumen la meta de ser
Intercultural . . . -
en las diversas dependencias. inclusivos
. Numero de personas
1. Consolidar la UTCH . . P
. . Crear una linea dentro de bienestar responsables en
como Universidad . I . . . 1 100%
que trabaje la Educacidn inclusiva. bienestar que trabaje la
Intercultural S .
Educacion inclusiva.
Porcentaje (NUmero
Curriculos de los
. . , rogramas de la UTCH
Introducir en los diferentes curriculos Fc)ongcom onentes
1. Consolidar la UTCH | de los programas de la universidad, .p
. . Lo . necesarios para la
como Universidad componentes de educacidn inclusiva N ) 60% 100%
. e Educacion Superior
Intercultural alineados con las politicas .
L . Inclusiva e Intercultural /
institucionales sobre la materia. N
NUmero Total de
Curriculos de los
programas de la UTCH)
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1. Consolidar la UTCH

Implementar una evaluacion flexible

Porcentaje (NUmero
Curriculos de los
programas de la UTCH
con componentes de

como Universidad en la cual se reconozca la diversidad . . 60% 0%
-, . evaluacién flexible /
Intercultural de la poblacién estudiantil. R
Numero Total de
Curriculos de los
programas de la UTCH)
Numero de programas
. fortalecid
1. Consolidar la UTCH | Implementacion de programas para nuevos o forta .eu O.S
. . . . para el apoyo financiero
como Universidad garantizar el acceso y permanencia de . 15 73%
- a estudiantes de
Intercultural poblacion vulnerable. . .
poblaciones susceptibles
de ser excluidas.
1. Consolidar la UTCH | Elaborar e implementar politica de 1 Politica de Inclusion
como Universidad inclusion en la Universidad para UTCH aprobada y 1 0%
Intercultural Tecnoldgica del Chocé. en funcionamiento
. o L. P tajed
1. Consolidar la UTCH | Caracterizacion de la poblacion c:rr::tr:er?i:cign
como Universidad estudiantil diversa de la Universidad o . 100% 43%
. . estudiantil en el sistema
Intercultural Tecnoldgica del Chocé. . )
de informacion.
2. GESTION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
AVANCE TOTAL
OBIJETIVO META
a ACCIONES PRODUCTO/INDICADOR DEL PROYECTO
ESTRATEGICO / 2019 /
META
9. Modernizar el Consolidar la memoria instiucional de Politica de gestion
sistema de desarrollo o documental Aprobada 100% 100%
L la Institucion
institucional por el CS.
9. Modernizar el Consolidar la memoria institucional Reglamento de gestidn
sistema de desarrollo . & & 100% 60%
o de la Institucidn documental
institucional
9- Modernizar el Consolidar la memoria institucional Divulgacion y ejecucion
sistema de desarrollo L, de la Politica de Gestion 100% 0%
o de la Instirucién
institucional Documental.
9.' Modernizar el Consolidar la memoria institucional Tabla de retencion
sistema de desarrollo o 50% 0%
o de la Institucién aprobadas
institucional
8. Meiorar la gestién 1.1.3.2. Formulacién y aprobacién del | Porcentaje de Avance
d;el taIJento hugmano estatuto docente acordes con el Estatuto profesoral 80% 0%
Estatuto General Aprobado porelCS
L ., P taje de A d
. ., 1.1.3.3. Formulacion y aprobacién del orcentaje de Avance de
8. Mejorar la gestion - Acuerdo con el
reglamento estudiantil acordes con el L 70% 100%
del talento humano reglamento estudiantil
Estatuto General
Aprobado CS
9. Modernizar el 1.1.3.4. Formulacién y aprobacion del | Porcentaje de Avance del
sistema de desarrollo estatuto de contratacién acordes con | Estatuto de contratacion | 100% 100%

institucional

el Estatuto General

Aprobado porelCS
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9. Modernizar el

3.6.2.1. Revisar y ajustar el Estatuto

Estatuto de contratacion

sistema de desarrollo de contratacién y de proyectos de 100% 100%
I . ., aprobado por CS
institucional inversion.
. ., ., Porcentaje de Avance
9. Modernizar el 1.1.3.6.Formulacidn y aprobacién de RN
. L Reglamento disciplinario
sistema de desarrollo reglamento Disciplinario acordes con | . 70% 0%
S interno Aprobado
institucional el Estatuto General
porelCS
. Actualizar el normograma de la .
9. Modernizar el institucion. previendo mecanismos Porcentaje de avance en
sistema de desarrollo . . P L, la actualizacion del 100% 60%
o efectivos de actualizaciéon
institucional normograma
permanente para el personal.
Numero de docentes
9. Modernizar el Actualizar la informacion de escalafon | actualizados en la
sistema de desarrollo y de comisidn de estudio docentes en | plataforma / Nimero de 100% 0%
institucional la plataforma docente. docentes de la
Institucion
Numero de
. requerimientos
9. Modernizar el L L 9 .
. Fortalecimiento de la defensa juridica | respondidos
sistema de desarrollo S 100% 0%
. de la Institucidn oportunamente /
institucional .
Numero de
requerimientos del afio
10. Desarrollar 2.6.2.1. Implementar la intranet Porcentaje de los
infraestructura como herramienta de comunicacién procesos 30% 0%
pertinente a la efectiva entre los actores de la implementando la ? ?
acreditacion comunidad universitaria. intranet
10. Desarrollar L . o
. Fortalecimeinto de los sistemas de Ampliacion del canal de
infraestructura ., .
. comunicacion a través de las TIC ancho de banda de la 500 100%
pertinente a la . .
o (Internet). Universidad.
acreditacion
Porcentaje
impelementado e
10. Desarrollar . L, . P .
infraestructura Implementacion e integracion del integrado del sistema
. sistema académico, administrativoy | académico, 100% 47%
pertinente a la . . L .
o financiero (Academosft y Gestasoft). | administrativo y
acreditacion . .
financiero (Academosft y
Gestasoft).
10. Desarrollar - .
. Fortalecimiento de los sistemas de ,
infraestructura S . Numero de puntos de
. comunicacioén a través de las TIC (Voz 80 45%
pertinente a la voz y datos
S y Datos).
acreditacion
10. Desarrollar - .
: Fortalecimiento de los sistemas de ,
infraestructura L . Nudmero de puntos de
. comunicacion a través de las TIC . . 1 100%
pertinente a la . . videoconferencias
N (Videoconferencia).
acreditacion
10. Desarrollar .
infraestructura 2.6.2.2 Fortalecer los procesos y Porcentaje de la
procedimientos en gestidn de comunidad académica 40% 100%

pertinente a la
acreditacion

comunicaciones en la UTCH

informada
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9. Modernizar el

Capacitacion a los diferentes archivos

13 archivos de gestidn
1. Educacidn Fisica

2. Matematicas

3. Gestion Turistica y
Hotelera

4. Biologia y Quimica

5. Linguistica y literatura
6. Pedagogia infantil

del talento humano

docentes y administrativos

administrativo.
Aprobado por el Consejo
Superior

H 0,
.5|st<.ema. de desarrollo de gestion de la UTCH 7. Arquitectura 10 80%
institucional NP
8. Ingenieria Civil
9. Ingenieria Ambiental
10. Ingenieria
Agroforestal
11. Ingenieria
Telecomunicaciones
12. Trabajo Social
. Porcentaje de los

9. Modernizar el 2.6.2.2. Implementar el Software rocesosj

sistema de desarrollo Isolucién en todos los Procesos de la p 100% 40%

institucional UTCH implementando el
Software ISOLUCION

9. Modernizar el . . . . Porcentaje de las hojas

. Sistematizar las hojas de vida En el . . .
sistema de desarrollo rograma ISOLUCION de vida sistematizadas 100% 90%
institucional Prog ' en ISOLUCION

. . . Porcentaje de Avance de
9. Modernizar el 2.9.1.1 Revisar y ajustar la estructura .J .,

. . . la actualizacién de la
sistema de desarrollo organizacional y determinar la planta . 90% 0%
o . estructura organizacional
institucional de personal respectiva

y planta de personal.
. L . . Porcentaje de Avance
8. Mejorar la gestion 2.9.1.2. Revisar y ajustar el estatuto .
e . del Reglamento del 90% 56%
del talento humano del personal administrativo. . .
personal administrativo
Porcentaje de Avance de
2.9.1.4. Implementar la bonificacién | la estructuray
8. Mejorar la gestion como remuneracion no constitutiva reglamento de
. . g . 70% 0%
del talento humano de salario, por trabajos bonificacién por trabajo
extraordinarios. extraordinario, no
constitutivo de salario
. . Reglamento del
. ., 2.9.1.5. Revisar y ajustar los .
8. Mejorar la gestion L L reconocimiento de
reconocimientos por produccion Lo 70% 100%
del talento humano . N . produccién intelectual.
académica, constitutivos de salario
Aprobado CS
. . Porcentaje de avance del
2.9.1.6. Revisar y ajustar el modelo de |
. L ) . Modelo y estructura de
8. Mejorar la gestion evaluacion docente, de autoridades L
. evaluacién docente 70% 100%
del talento humano académicas y de personal . .
L . y administrativo
administrativo .
ajustado.
Porcentaje de avance de
- la Politica de estimulos a
8. Meiorar la gestién 2.9.1.7. Establecer reconocimientos ersonal docente
- Vel & por desempefios sobresalientes a P y 70% 0%

“UTCH, Compromiso de Todos y para Todos”

Vegade e

Nit. 891680089-4

Quibdo, Choco, Colombia.

Universidad Tecnolégica del Choco Diego Luis Cérdoba

i Cra.22 No.18B-10B. B. Nicolas Medrano - Ciudadela Universitaria
Conm. (+574)6726565. Linea gratuita: 01 8000 938824
E-mail: conractenos@utch.edu.co Pagina Web: www.utch.edu.co




Universidad Tecnolégica del Chocd
Diego Luis Cordoba

Oficina de Planeacion

Cddigo: F-COPM-11
Version: 01
Fecha: 01-03-16

Porcentaje de avance
. ., 2.9.1.8. Revisar y ajustar los R.eglame.r,\to de
8. Mejorar la gestion . ., vinculacion y ascenso del
reglamentos de vinculacién y ascenso . . 70% 0%
del talento humano . . personal administrativo.
de personal administrativo
Aprobados por en
Consejo Superior
Porcentaje de
2.9.1.9. Establecer espacios de admln.|strat|vos
8. Mejorar la gestion capacitacién al personal capacitados en asuntos
) - ) . relativos a la 20% 0%
del talento humano administrativo en la gestidn de . .,
S administracion en el
procesos institucionales. L
campo de la gestion
universitaria
Cursos de Excel y Word Avanzado, Numero de horas
N/A Power Point Pagina Web y Ofimatica | dictadas / nimero de 100% 0%
40H horas programadas
. L Numero de horas
N/A Taller de Ediciones Audio Digitales dictadas / nimero de 100% 0%
20H
horas programadas
Numero de horas
N/A Gestion de Las TICS 20H dictadas / niumero de 100% 0%
horas programadas
Curso - Taller de Redaccidon Nimero de horas
N/A , y dictadas / nimero de 100% 0%
Ortografia 40H
horas programadas
Numero de horas
A fe icio al ,
N/A Cgrso de Atencion y Servicio a dictadas / nimero de 100% 30%
Cliente 40H
horas programadas
Técnicas de Archivo Nimero de horas
N/A ; y dictadas / niumero de 100% 0%
Correspondencia 10H
horas programadas
Numero de horas
N/A NIIF Tributaria 20H dictadas / nimero de 100% 0%
horas programadas
Numero de horas
N/A AutoCAD Basico e Interventorias 24H | dictadas / nimero de 100% 0%
horas programadas
Auditoria en Calidad y Formulacion Nimero de horas
N/A e . y ¥ dictadas / nimero de 100% 0%
Analisis de Indicadores 30H
horas programadas
Numero de horas
M . lectrici
N/A antenlr’nlento en electricidad, dictadas / nimero de 100% 0%
fontaneria 20H
horas programadas
Diplomado en gestion del talento Nimero de horas
N/A P & dictadas / nimero de 100% 0%
humano 120H
horas programadas
Nominas, Prestaciones Sociales Ndmero de horas
N/A L . ¥ dictadas / nimero de 100% 0%
Seguridad Social. 20H
horas programadas
Numero de horas
N/A Procesos de Historias Laborales 15H dictadas / nimero de 100% 0%
horas programadas

“UTCH, Compromiso de Todos y para Todos”

Nit. 891680089-4

Universidad Tecnolégica del Choco Diego Luis Cérdoba

ﬁ iNet= |; & | Cra.22 No.18B-10B. B. Nicolas Medrano - Ciudadela Universitaria
w X 7 Conm. (+574)6726565. Linea gratuita: 01 8000 938824

v E-mail: conractenos@utch.edu.co Pagina Web: www.utch.edu.co
Quibdo, Chocd, Colombia.

Vegade e




Universidad Tecnologica del Choco
Diego Luis Cordoba

Oficina de Planeacion

Cddigo: F-COPM-11
Version: 01
Fecha: 01-03-16

Administracidn y gestion por Nimero de horas
N/A ve P dictadas / nimero de 100% 0%
procesos 20H
horas programadas
Gestion del aprovisionamiento de Ndmero de horas
N/A . p dictadas / nimero de 100% 0%
bienes y servicios 20H
horas programadas
2.9.1.10. Establecer espacios de Porcentaje de directivos
. ., capacitacion a funcionarios que académicos capacitados
8. Mejorar la gestion . L N
adquieran la condicién de directivos | en normas, procesos y 20% 0%
del talento humano o L
institucionales, en las normas y procedimientos
procesos institucionales. institucionales.
2.9.1.10. Establecer espacios de
. ., capacitacién a funcionarios que .
8. Mejorar la gestion P . L q . Procedimiento de
adquieran la condicién de directivos 100% 0%
del talento humano o entrega de cargo
institucionales, en las normas y
procesos institucionales.
Reunién con los lideres de los Andlisis de informacion e
N/A identificacion de los 1 100%
procesos . L
riesgos de corrupcion.
Elaboracién de | liti Politi
N/A abg ?CIO '<:,|e a pq itica de o |t'|c§ de 3 ' 1 0%
administracion del riesgo administracion del riesgo
L . Publicacidn en la pagina
N/A Publicacion Mapa de Riesgo S p 8 1 100%
web de la institucidn
Capacitacion sobre mapa de riesgo a .
N/A , P P g Procesos capacitados 1 0%
lideres de procesos
N/A Autoevaluacién del mapa de riesgo Evaluacidn de los riesgo 1 0%
N/A Plan de mejoramiento producto de la | Cumplimiento plan de 1 0%
autoevaluacién del mapa de riesgo mejoramiento ?
Consolidado de tramites
N/A Inventario de .tran.'nte.s’de cada acad'er.nlcos.y 1 0%
proceso de la institucion administrativos de la
institucion
- o, Informe de encuesta de
Disefiar y realizacion de encuesta de . L
. - . satisfaccion de los
N/A satisfaccion de los usuarios de los . . 2 0%
(- . . usuarios de los tramites
tramites de la universidad . .
de la universidad
Identificacién de los tramites a Listado de tramites
N/A . . o . 1 0%
mejorar identificados a mejorar
Andlisis y propuesta de
racionalizacion en aspectos juridicos,
procedimentales, tecnoldgicos y Plan de accién para la
N/A administrativos encaminados a la racionalizacion de 1 0%
satisfaccion de los usuarios y en tramites
procura del mejoramiento de la
institucion
L evento de rendicion de
N/A Evento de rendicidn de cuentas . 1 100%
cuentas realizado
Publicacion en el portal de la Informe de rendicidn de
N/A Universidad el informe de gestiény cuentas publicado con 1 100%
resultados e informacién financiera. | los soportes financieros.
Identificar necesidades de los
N/A procesos y proponer mejoras en los Elaboracién de estrategia 1 0%
diferentes canales de atencion.
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Portal Web accesible
Adecuar el portal web para personas
N/A R para personas con 1 0%
con deficiencia visual R
deficiencia visual
Divulgacion y uso de
N/A Socializacién sobre el buen uso de la | aplicativo SIAC en los 1 0%
aplicacion de PQRSD (SIAC) canales de atencion al ’
cliente
Fortalecer las competencias de los
servidores publicos que atienden Capacitacién a
N/A directamente a los ciudadanos y funcionaros en servicio al 1 0%
promover la Eficiencia y calidad en el | cliente
servicio
Promover espacios de sensibilizacion
. Eventos sobre cultura del
N/A cada semestre para afianzar la cultura . L 1 0%
.. servicio en la institucion
del servicio.
Informe de
N/A Caracterizar a los ciudadanos, caracterizacién de los 1 0%
usuarios y grupos de interés. ciudadanos y grupos de ’
interés
Disefo e
Revisar la funcionalidad de los implementacién de
canales de informacion y los canales de comunicacion
N/A L S . ., 1 0%
procedimientos de comunicaciéon y de informacién acorde
empleados por la Universidad. a la necesidad de los
grupos de interés.
Mejorar la percepcion de
Realizar encuestas de percepcion de | los ciudadanos en
N/A los ciudadanos con respecto de los relacion con los servicios 1 0%
servicios que presta la Universidad. que presta la
Universidad.
Realizar encuestas de percepcién de .
. L P P Adoptar los correctivos
los servidores publicos respecto de .
A necesarios para que los
los aspectos a mejorar por la servidores publicos
N/A Universidad para garantizar la P . 1 0%
L . . puedan garantizar la
eficiencia, eficacia y calidad de la .,
) L adecuada prestacion de
prestacidn de servicios a los .
. los servicios.
ciudadanos.
Publicacion y actualizacién de Informacién publica
N/A ; onyacte \acion p Y 1 100%
informacién publica actualizada en la web
Publicacion de informacion sobre Informe de atencion al
N/A .. . L. . 1 0%
peticiones de informacion. ciudadano
Portal web con
- . L caracteristicas de
N/A Accesibilidad a la informacidn - 1 0%
accesibilidad a la
informacién.
9. Modernizar el o, .
. Realizacion de la Encuesta de Encuesta realizada y
sistema de desarrollo . ., . . 1 0%
S Satisfaccién al Usuario 2019 analizada
institucional
9. Modernizar el L, .
sisterna de desarrollo Realizacion de la Encuesta de Porcentaje de 70% 0%
o Satisfaccién al Usuario 2019 Satisfaccién de Clientes ’ ’
institucional
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1. Consolidar la UTCH

Realizar talleres y capacitaciones a
docentes acerca del enfoque

Cantidad de procesos de

como Universidad L . " capacitacion a docentes, 2 0%
educativo inclusivo y las politicas . o
Intercultural . . en esta materia, por afio
institucionales en la materia.
3. GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA
AVANCE TOTAL
OBIJETIVO META
ESTRATEGICO ACCIONES PRODUCTO/INDICADOR 2019 DEL PROYECTO/
META
3.1.2.1. Establecer el modelo de
autoevaluacion con fines de
) | acreditacién institucional, Politica de
2. Acreditar excelencia teniendo en cuenta que la acreditacion
Académica y ditacién deb ) institucional Aorobad 100% 80%
administrativa acreditacién de eas.ulmlrse como | institucional Aprobada
un proceso de reflexién que CS
requiere un seguimiento
permanente.
3.1.2.1. Establecer el modelo de
autoevaluacion con fines de .
e Porcentaje de avance
. | acreditacién institucional,
2. Acreditar excelencia | L0 que la Modelo de
Académicay - ) Autoevaluacién con 100% 90%
L . acreditacidon debe asumirse como | .. o
administrativa o fines Acreditacion
un proceso de reflexién que .
. L Institucional.
requiere un seguimiento
permanente.
. Numero de
. Incluir en los procesos de .
1. Consolidar la UTCH L, Indicadores INES
o autoevaluacion el componente de | . o
como Universidad e . . incorporados en 25 0%
educacién inclusiva a partir del . N
Intercultural ) sistema institucional
primer semestre de 2019, )
de autoevaluacion
Incorporar las actividades
identificadas en los planes de Numero de Planes de
1. Consolidar la UTCH mejoramiento, producto de la mejoramiento de los
como Universidad autoevaluacion de los programas | programas que 21 0%
Intercultural académicos e institucional, en los | incluyen acciones que
POAs de los programas, las favorecen la inclusion
facultades y la institucién.
Crear un link en la pagina web de
1. Consolidar laUTCH | la institucidn, en el que se Numero de espacio
como Universidad visibilicen las acciones web, disefiado y en 1 0%

Intercultural

institucionales adelantadas en el
marco de la educacién inclusiva.

funcionamiento
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9. Modernizar el

3.6.2.2. Revisar y ajustar el plan
de desarrollo institucional, acorde
a las politicas de calidad

Porcentaje de
actualizacién Plan de

institucional

servicios institucionales

estructuraday
aprobado.

sistema de desarrollo Co T . 100% 0%
S institucional y las politicas de desarrollo
institucional o . T
competitividad regional y institucional.
nacional hasta el afio 2023.
. Informe de
2. Acreditar -
. 1.1.3.10. Implementar seguimiento,
excelencia . . o o
académica y seguimiento y evaluacién de evaluacion e impacto 2 0%
. . normas, estatutos, reglamentos. | de normas, estatutos y
administrativa
reglamentos.
S 3.6.2.3. Sistematizar los servicios | Porcentaje de
> Minimizar la restados por bienestar servicios 80% 63%
desercion estudiantil P - . p ) . 0 0
universitario sistematizados
Porcentaje de
. . . estudiantes
9. Modernizar el 3.6.2.3. Sistematizar los servicios ..

. . beneficiados con o o
sistema de desarrollo | prestados por bienestar L i 30% 60%
S ) o historial en el sistema
institucional universitario .

de bienestar
universitario.
L Porcentaje de avance
10. Desarrollar 3.1.1.1. Disefar Plan de )
infraestruct ordenamiento urbanistico segun Proyecto de
infraestructura .
) o g ordenamiento 100% 5%
pertinente a la los requerimientos de las urbanistico
acreditacion funciones misionales. S
institucional
10. Desarrollar 3.1.1.1. Disefar Plan de
infraestructura ordenamiento urbanistico segun | Metros cuadrados 1.000 0%
pertinente a la los requerimientos de las construidos. ) °
acreditacion funciones misionales.
10. Desarrollar 3.1.1.1. Disefiar Plan de
infraestructura ordenamiento urbanistico segin | Metros cuadrados 500 0%
pertinente a la los requerimientos de las adecuados. °
acreditacion funciones misionales.
Numeros de espacios
1. Consolidar laUTCH | Dotar los diversos espacios de y equipamientos que
como Universidad accesibilidad y equipos aptos para | anualmente adoptan y 5 0%
Intercultural impartir educacion inclusiva. certifican la cualidad
de inclusivos
) Continuar con el proceso de Cantidad de barreras
1. Consolidar la UTCH . L. L .
o eliminacion de barreras que eliminadas /cantidad o o
como Universidad ) 60% 0%
respondan a los postulados de de barreras existentes
Intercultural o )
educacion inclusiva. en balance anual
Porcentaje de avance
9. Modernizar el . . de la politica de

; 3.1.1.2. Politica de bienes . .

sistema de desarrollo ¥ Bienes y servicios 60% 83%
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9. Modernizar el

3.1.1.2. Politica de bienesy

Porcentaje de

sistema de desarrollo icios institucional sistematizacién de 10% 0%
institucional servicios institucionales activos fijos
10. Desarrollar 3.1.1.3. Mantener la Plan de
infraestructura infraestructura fisica segun los - o
. S . mantenimiento anual 1 0%
pertinente a la requerimientos de las funciones Incluid | POA
acreditacion misionales. nciuido en e :
. . Numero de
Realizar acompafiamiento a las -
) ) ;i acompafamientos
2. Acreditar excelencia | dependencias encargadas de
L . ., . programados, o
Académicay reportar informacion relacionada AcompaRamiento 4 0%
administrativa con SNIES y/o de reportar e t’mpsolicitud de
indicadores SUE §
procesos
3.1.1.3. Mantener la .
.10. Desarrollar . =" ) Porcentaje de
infraestructura infraestructura fisica segun los eiecucion del olan de 85% 0%
pertinente a la requerimientos de las funciones ) tenimi tp ° °
acreditacion misionales. mantenimiento
3.1.1.3. Mantener la .
10. Desarrollar ) - , Ndmero de ascensores
infraestructura infraestructura fisica segun los . o
: - ) construidos y en 1 10%
pertinente a la requerimientos de las funciones L
acreditacion misionales_ operacion
10. Desarrollar 3.1.1.3. Mantener la Numero de unidades
infraestructura infraestructura fisica segun los sanitarias adecuadas 7 29%
pertinente a la requerimientos de las funciones | para personas con 0
acreditacion misionales. movilidad reducida
10. Desarrollar 3.1.3.1. Migrar toda la Porcentaje de avance
infraestructura informacion a un Solo sistema de | del Sistema de
) . . . ) - 80% 41%
pertinente a la informacién académico informacién
acreditacion institucional. académico Unificado
10. Desarrollar Gestionar la organizaciény
infraestructura sistematizacion de las historias Numero de egresados 1300 75%
pertinente a la académicas de egresados (NOTAS | sistematizados ?
acreditacion Plan para 2010 hacia atras)
10. Desarrollar Parametrizar horarios por Numero de Programas
infraestructura programa indiccando nivel, con horario o
i . ) : 21 100%
pertinente a la jornada, Bloque, Aula asignatura |parametrizado en la
acreditacion y Docente. plataforma académica
Gestionar la organizacion .
}0. Desarrollar estionar g . .V Porcentaje de
infraestructura digitalizacidn de las historias estudiantes 100% 0%
pertinente a la académicas de estudiantes digitalizados ? ?
acreditacion (documentacion) &
> Acredit lenci Realizacién de diplomado integral
a.ca:o?r;ilc:r EXCEIENca 1 4e auditores basados en: ISO Numero de auditores 20 100%
emicay 9001: 2015, I1SO 14001:2015 e ISO | formados °
administrativa
41001 HSEQ.
2. Acreditar excelencia N, L , L
. Realizacién de auditoria de Numero de auditorias
académicay 100% 0%

administrativa

calidad interna.

realizadas / nUmero
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2. Acreditar excelencia

Realizacidn de auditoria externa

Informe de auditoria

administrativa

ISO/EC-1705

validados

académica externa de 9 9
emieay ICONTEC. e 100% 0%
administrativa seguimiento

. Implementacion el
2. Acreditar excelencia | 3.1.1.11. Implementar el Sistema Sisfema de Gestion de
académica y de Gestion de Salud y Seguridad salud v Seeuridad en 60% 0%
administrativa en el Trabajo — SGSST Y . &

el Trabajo — SGSST
. Implementacion el
) _13.1.1.12. Implementar el Sistema | _. P L

2. Acreditar excelencia - . . Sistema de Gestion

. de Gestion Ambiental al Sistema ) . o 0
académica y - , Ambiental al Sistema 60% 0%

- - Integrado de Gestidn bajo la ISO L
administrativa 14000 Integrado de Gestion

bajo la ISO 14000
2. Acreditar excelencia Politica para el sistema de gestidn Politica Aprobada para
académica y Ambi tp | g el sistema de gestion 20% 100%
administrativa mbienta ambiental
) ) Numero de lideres
2. Acreditar excelencia s , .

. Capacitacion a lideres de los capacitados en los o
académica y bi | 11 0%
administrativa programas ambientales prog.ramas

ambientales
2. Acreditar excelencia iy s

- Conformacion de Comité del s
académicay ] - . Comité conformado 20% 100%

. . sistema de gestion ambiental
administrativa
2. Acreditar excelencia | Evaluacidn incial para el Sistema Documento de
académica y de Gestidn de seguridad de la evaluacién 1 0%
administrativa informacion 1ISO 27001:2013

Analisis del contexto de las partes
2. Acreditar excelencia | . .

. interesadas para el Sistema de Documento de o
académica y s ) s 1 0%

. : Gestion de seguridad de la Analisis del contexto
administrativa ) -

informacién ISO 27001: 2013
10. Desarrollar .
infraestructura Implementacion de tecnologia Porcentaje de
. implementacién de la 50% 64%
pertinente a la RFID ,

o tecnologia RFID
acreditacion
1‘1 Destarrcillar Estudios de factibilidad para la
INnTraestructura Y . S 0
pertinente a la aldqws'lc.lor:de unI st?ftwarg para | Estudio de factibilidad 1 0%
acreditacion el servicio de los laboratorios
10. Desarrollar Porcentaje de
infraestructura Implementacién de software para | implementacién del 50% 0%
pertinente a la el servicio de laboratorios software para el servicio 0 0
acreditacion de laboratorios
2. Acreditar excelencia | Acreditar laboratorio de aguas Numero de métodos
Académicay (4rea fisico-quimica) bajo la estandarizados y 6 0%
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5 Acredit lenci Ejecucion de Auditoria Interna
- Acrecitar excelencia para el Sistema de Gestién de Documento del

académica y ) ) » o 1 0%

. : seguridad de la informacion 1ISO resultado de auditoria
administrativa

27001: 2013
) _ | Revisidn por la direccién para el Documento de

2. Acreditar excelencia . ., . s

. Sistema de Gestidn de seguridad | revisién por la
académica y de la inf i6n 1SO 27001: direccid 1 0%
administrativa e la informacién : IFECCIO.n y

2013 conclusiones
4. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INVESTIGACION
AVANCE
OBJETIVO TOTAL DEL
ESTRATEGICO ACCIONES PRODUCTO/INDICADOR META 2019 PROYECTO/
META
. L, Numero de proyectos

.3' Adgptar,la .| Proyectos de investigacion en de investi aFc)iér\\/
investigacion como eje ejecucién financiados por g 2 100%

de la actividad
universitaria.

recursos externos

nuevos gestionados
con recursos externos

3. Adoptar la
investigacion como eje

Proyectos de investigacion y

Valor total de Ingresos
de los proyectos

$

de la actividad
universitaria.

institucional.

de investigacién y
extension

L xtension en ej ion 9
de la actividad ?intaencsia:)do(se zjrerceuccu(r)sos externos financiados con >-000:500.00 o
universitaria. P recursos externos 0
Numero de proyectos
. de investigacion
j’" Adgptarlla .| Establecer convocatoria interna financiadc?s con
Investigacion como eje . . .y
- ara proyectos de investigacion ) 20 1009
de la actividad P f,p Y Scion int & recursos internos para %
universitaria. con financiacion interna programas de
pregrado y posgrado
Establecer convocatoria interna
para proyectos de investigacion ,
Numero de Productos
j’" Adsptar,la .| entemas de su entorno o enerados en |a
Investigacion como eje e . .
gact 1¢ | dindmicas poblacionales trazables 8 ) 58 0%
de la actividad i instituci | convocatoria Interna
Universitaria. con lineas instituciona gs de la UTCH.
aprobadas por el Consejo
Académico.
. Porcentaje de avance
?' Adgptarlla . 14.1.4.1. Formular e implementar Portafolié de servicios
Investigacion como eje sye . . .2
& 1% 1 1a politica de investigacién 60% 0%
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Numero de Productos
3. Adoptar la 4.1.4.2. Establecer convocatoria de investigacion
investigacién como eje | interna para proyectos de generados y 25 0%
de la actividad investigacion con financiacion certificados como °
universitaria. interna. produccién
intelectual.
4.1.4.2. Manejo del repositorio
3. Adoptar la | institucional como ventana de
:jngfaszfzszzzgomo ele .mal?ejo_de la vis.ibilidad. Porcentaje 1 0%
universitaria. institucional a nivel nacional e
internacional
4.1.4.4. Manejo del repositorio Porcentaje de avance
.3' Adcs_ptar,la | institucional como ventana de Politicas de
';g?;gf;\cllizz:omo ®€ | manejo de la visibilidad repositorio 100% 0%
universitaria. institucional a nivel nacional e Institucional aprobada
internacional por el CS.
3. Adoptar la 4.1.4.5. Fortalecer la Participacion | Numero de grupos de
investigacién como eje | en la convocatoria nacional para | investigacion 16 0%
de la actividad el reconocimiento y clasificaciéon | reconocidos por ?
universitaria. de grupos de investigacion Colciencias
e como e | an s comvotators ractonelpara | Ndmero de semileros
de la actividad el reconocimiento y clasificacion de investigacion 54 100%
universitaria. de grupos de investigacion activos
Profesores, jovenes
3. Adoptar la 4.1.4.5. Fortalecer la Participacion | investigadores y
investigacién como eje | en la convocatoria nacional para | estudiantes 'y 20 0%
de la actividad el reconocimiento y clasificacion | administrativos °
universitaria. de grupos de investigacion movilizados
Nacionalmente
Protocolo de
3. Adoptar la 4.1.4.7. Definir los protocolos de | proteccion de la
investigacién como eje | proteccion de la propiedad propiedad industrial e 1 0%
de la actividad industrial e intelectual de la intelectual de la °
universitaria. institucion institucién aprobado
por el C.A.
.3' Ado.ptarlla .| Radicar patentes de la institucion Numfaro de patentes
investigacion como eje . . tramitadas ante la o
de la actividad ?nte la .supermten(.:lenua de Superintendencia de 1 0%
universitaria. industria y comercio Industria y Comercio.
4.1.4.8. Publicar y divulgar la
.3' Ado_ptarlla .| productividad académica de los , .
investigacion como eje . . Numero de Librosy o
de la actividad profesores en reylstas !nde.%adas articulos publicados 15 0%
Universitaria. en proyectos de investigacion con
financiacion externa.
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3. Adoptar la
investigacion como eje

4.1.4.9. Publicar y divulgar la
productividad académica de los

Numero de Librosy

de la actividad
universitaria.

temadticas de educacion inclusiva.

de investigacién en
educacion inclusiva

de la actividad .profesor.es en coautf)rla articulos publicados 5 0%
universitaria. internacional en revistas
indexadas.

;J:;Z;i%i como eje 4.1.4.10. Establecer el plan Numero de
de la actividad institucional de formacién Profesores en 10 100%
universitaria. doctoral de profesores. formacién doctoral
3. Adoptar la 4.1.4.11. Consolidar los grupos de | Inversion en proyectos
investigacién como eje | investigacion mediante la de los diferentes S 0%
de la actividad modernizacidn de sus recursos grupos de 600.000.000 °
universitaria. fisicos y tecnolégicos. investigacion
3. Adoptar la Porcentaje de avance
investigacién como eje | 4.1.4.12. Salvaguardar las en salvaguardar las 100% 0%
de la actividad colecciones. colecciones de la ° ?
universitaria. institucién
3. Adoptar la 4.1.4.13. Mantenimiento Namero de
investigacién como eje | preventivo y correctivo de los laboratorios que se les 15 100%
de la actividad equipos de los laboratorios de realizé el °
universitaria. investigacion mantenimiento

Porcentaje de avance
.3' Ado_ptar,la . . actualizaciény
investigacion como eje | 4.1.4.14. Fortalecer el sistema de . o o
de la actividad informacidn de investigaciones fortalecimiento del 80% 0%
universitaria. .softh:'Ire Fjle

investigaciones

Numero de grupos de

investigacion

reconocido y
1. Consolidar laUTCH | Promover la creacion de gruposy | clasificado con
como Universidad centros de investigacién en temas | proyectos de 1 0%
Intercultural de educacién inclusiva. investigacion en la

materia (educacion

superior inclusiva e

intercultural).
,3' Ado_pta'f,la .| Socializar y publicar productos de Numero de Proyectos,
investigacion como eje |, L . semilleros y productos

investigacion relacionadas con 2 0%
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pertinente a la
acreditacion

pensional Entre el Min
Hacienda y la UTCH

deuda pensional de
la Utch

AVANCE
OBIJETIVO PRODUCTO/INDICADO TOTAL DEL
ESTRATEGICO ACCIONES R META 2019 PROYECTO/
META
10. Desarrollar 5.6.1.1. Realizar un analisis
infraestructura financiero institucional para Documento de 1 0%
pertinente a la determinar las necesidades de | analisis financiero ?
acreditacion recursos frescos.
10. Desarrollar 5.6.1.3. Fortalecer el proceso | Recursos
infraestructura . S o
) de recaudo de la estampilla recaudados por 41%
pertinente a la . 5.111.000.000
acreditacion pro UTCH estampilla proUTCH
Numero de cuentas
10. Desarrollar Depuracién cuentas por depuradas / numero
infraestructura o 0
pertinente a la cobrar por concepto de de cuentas 50% 44%
acreditacion matriculas identificadas para
depuracion
Numero de avances
1?‘ Destarrcfc”ar Depuracion de avances por depurados / numero
INnTraestructura
: pu P de avances 50% 100%
pertinente a la legalizar. ) i
acreditacion |dent'| icados por
legalizar
5.6.1.4. Consolidar Porcentaie de
12 Destarrcillar financieramente la institucion Impleme;tacién del
INnTraestructura
: mediante un programa de ) ) 9 9
pertinente a la 5 ofici P gd | Software financiero 80% 88%
acreditacion manejo eficiente de fos institucional.
recursos financieros.
10. Desarrollar Porcentaje de
infraestructura 5.6.1.5. Modelo de Gestion Implementacion del 50% 100%
pertinente a la Administrativa y Financiera. Modelo centro de 0 0
acreditacion Costos
5.6.1.6. Revisar y ajustar el
sistema de planificacion Documento
,10' Desarrollar institucional en lo relativo al . .
infraestructura . . Diagnostico de la o
: plan financiero, programa e 1 0%
pertinente a la ldei i | planificacion
acreditacion anual de inversiones y e financiera
presupuesto general de la
institucion.
10. Desarrollar 5.6.1.7. Convenio de Porcentaje de
infraestructura concurrencia sobre pasivo cubrimiento de la 80% 49%
(o] 0
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10. Desarrollar
infraestructura

5.6.1.8. Establecer
lineamientos técnicos y

Porcentaje de
avance Manual para

acreditacion

todas las unidades académicas
y administrativas.

formulacién del
proyecto de
presupuestos.

. . - o o
pertinente a la admlnlstr'a}tlvos para la la elaboracién del 80% 100%
acreditacion preparacién del presupuesto | presupuesto

anual de la institucion. institucional.

Porcentaje de

5.6.1.8. Implementar en la participacion de las

gestion administrativa la unidades
,10' Desarrollar ejecucidn presupuestal en académico-
infraestructura forma participativa del administrativas de la 80% 0%
pertinente a la P p o ° 0

presupuesto institucional a UTCHen la

10. Desarrollar
infraestructura
pertinente a la
acreditacion

5.1.3.3. Actualizar los recursos
bibliograficos y modernizar los
recursos electronicos de
informacion.

Inversidn en recursos
bibliograficos y
modernizacién de
recursos electrénicos
de informacion

$ 250.000.000 0%

9. Modernizar el

Liderar la elaboracién del plan

% Elaboracion plan

Intercultural

educacién inclusiva en la
institucion.

dedicado a acciones
en educacion
inclusiva

sistema de desarrollo p 2019 q 100% 100%
institucional e compras e compras
9. Modernizar el Liderar la ejecucion del plan % Ejecucion plan de
sistema de desarrollo p ) 2019 P o5 P 100% 18%
institucional e compras compras
9. Modernizar el Liderar la actualizacion del % Actualizacién del
sistema de desarrollo | inventario general e individual | tari 100% 80%
institucional de la institucién 2019 inventario
9- Modernizar el Liderar la elaboracién de las # bajas ejecutadas
sistema de desarrollo baias de bi . ibl /# bienes inservibles 100% 85%
institucional ajas de bienes inservibles. detectados.
9. Modernizar el Modernizacion de la
sistema de desarrollo | estanteria en la Bodega de % de Modernizacidn 100% 50%
institucional Almacén
9. Modernizar el Actualizacion del Manual de % Actualizacidn del
sistema de desarrollo | Procedimientos del Almacén Manual de 100% 50%
institucional de la Universidad. Procedimientos

5.1.3.2. Asegurar recursos
10. Desarrollar g Valor de recursos
infraestructura presupuestales para la aseeurados S 0%
pertinente a la modernizacion de escenarios & 700.000.000 ?

resupuestalmente : '
acreditacion de ensefianza-aprendizaje. presup '
. Porcentaje del

Gestionar los recursos resu uerto
1. Consolidar la UTCH necesarios para garantizar la ipnstitupcional
como Universidad implementacién de la $ 150.000.000 100%
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6. IMPACTO REGIONAL Y VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

UNIDAD AVANCE
OBIJETIVO PRODUCTO/IN TOTAL DEL
a ACCIONES / META 2019 | ESTRATEGIC
ESTRATEGICO DICADOR A PROYECTO
/ META
Porcentaje de
. . 6.4.2.1. Estructurar e i t
6. Dinamizar el T lementar la politica | 2Y2NCe dela Z'ceriecm,r,'a
desarrollo humano P - P Politica de 80% e extension’y 100%
. ., de extensiény ., proyeccién
integral de la regidn. . . extension y ial
proyeccion social ., . socia
proyeccion social
. 1.1.3.7. Formulacién y Porcentaje de
2. Acreditar . e i it
excelencia aprobacion de la Avance Politica ;/'cer;ec“?r,'a
s e extension
P politica de egresados de egresados 100% sony 60%
académicay proyeccién
. . acorde con el Estatuto | Aprobados por el ial
administrativa socia
General CS
Porcentaje de
6. Dinamizar el Seguimiento a egresados en Vicerrectoria
’ egresados en ventana seguimientos en de extensién y
desarrollo humano L . 7% - 100%
. L de observacion de cinco | ventana de proyeccion
integral de la region. N o, .
afos observacion de social
cinco afios
Realizar el estudio de Informe de ' ;
6. Dinamizar el impacto de graduados . V'cerrem)_':'a
. estudio de de extensién y
desarrollo humano para el fortalecimiento | . 1 - 0%
. L impacto de proyeccién
integral de la region. de los programas .
o graduados. social
académicos de la UTCH
Numero de
graduados
participantes del
o taller de 1 (.
6. Dinamizar el Realizacién de taller de induccién a la ;/ucer;ectgn:ua
desarrollo humano induccion a la vida ) 80% e extensiony 78%
. L vida laboral del proyeccién
integral de laregion. | |aboral del egresado ,
egresado / social
numero de
graduados en el
afo.
Porcentaje de
avance del
6.4.2.2. Generar el . i i
6. Dinamizar el ortafolio de servicios Portafolio de \élcerr;ectc?rlla
desarrollo humano Z tensis servicios de 100% foe);:;?g:m y 70%
integral de la region. eex ensllon y extension y P y
consultoria , social
consultoria
estructurado
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Consultorio Ndmero de ) )
6. Dinamizar el Empresarial: Evento de V'cerre':t?r,'a
, . eventos de de extensiény o
desarrollo humano asesorias empresariales , 2 . 50%
; Iy ., asesorias proyeccion
integral de la regidn. a la poblacién ~ .
realizadas social
vulnerable.
Consultorio
Empresarial: Fomento ) i
6. Dinamizar el de la educacién Numero de Vicerrectoria
. . . de extensiony o
desarrollo humano financiera en capacitaciones 4 proyeccion 75%
integral de la regién. | instituciones de Realizadas social
educacién media en el
municipio de Quibdé
Consultorio Juridico y _ .
6. Dinamizar el centro de conciliacién: | Niumero de Z'ce"tecm_r,'a
o . A e extension
desarrollo humano Realizacién de brigadas | brigadas 4 oroyeccion y 75%
integral de la region. barriales, regionales, realizadas social
carcelaria.
o Consultorio Juridico y Numero de Vicerrectoria
6. Dinamizar el e . »
centro de conciliacién: | jornadas de de extensidny o
desarrollo humano . . o 1 - 100%
. y Realizacién de jornadas | conciliaciones proyeccion
integral de la region. o . .
de conciliacién. realizadas social
Consultorio Juridico y ' ;
6. Dinamizar el centro de conciliacién: | Niumero de :j/ucern;ectgr:ua
o . e extension
desarrollo humano Realizacion de diplomados 2 oroyeccin y 0%
integral de la regién. | diplomado en realizados social
conciliacidn.
) ) Consultorio Contable: Documento Vicerrectoria
6. Dinamizar el L
Documentar el aprobado por la de extensiény o
desarrollo humano . ) ) 1 = 100%
) L reglamento interno del |instancia proyeccién
integral de la region. . ) .
consultorio contable pertinente. social
6. Dinamizar el Consultorio Contable: Numero de ;/lcer;ectc?l:la
. .z . .. e extension
desarrollo humano Realizacion de la Feria | participantes en 600 proyeccion y 0%
integral de la region. contable la feria. .
social
6.4.2.3. Recursos Recursos de ) .
6. Dinamizar el generados por el servicios de S ;/|cerrtectc?r’|a
. - ) e extension
desarrollo humano portafolio de servicios | extensiény 100.000.00 proyeccion y 14%
integral de la regién. | de extensién y consultoria 0 social
consultoria recaudados.
) .~ | 6.4.2.4. Formular e Ndmero de
4. Ampliar la presencia | . - . . ,

. implementar la politica | cursos b-learning Vicerrectoria o
subregional de la o , 60 . 0%
UTCH de educacidn virtual y a | con metodologia de Docencia

distancia. virtual
Numero de
) ~ 16.4.2.4. Formulare .
4. Ampliar la presencia | . - diplomados ) ’

. implementar la politica . Vicerrectoria o

subregional de la . realizados con 4 . 0%
de educacién virtual y a , de Docencia
UTCH . . metodologia
distancia. .
virtual
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6.4.2.4. Formular e numero de
4. Ampliar la presencia | . ys . .

. implementar la politica | cursos con Vicerrectoria o
subregional de la S . 2 . 0%
UTCH de educacidn virtual y a | tematicas de Docencia

distancia. institucionales
Porcentaje de
6.4.2.5. Generacién del | avance Proyecto
) | proyecto educativo de | educativo del
4. Ampliar la presencia los centros de centros de Vicerrectoria
subregional de la . 9 ) 9
UTCHg desarrollo subregional | desarrollo 60% de Docencia 0%
del San Juany del subregional del
Pacifico San Juany del
Pacifico
Numero de
L cursos, i i
4. Ampliar la presencia 6.4.2.6. Generacion del seminarios v :jllec::(rt.eeitsc:gs
subregional de la reglamento de . 35 sony 20%
L, . diplomados proyeccidn
UTCH educacion continua. ial
Reportados al socia
SNIES
., Numero de
4. Ampliar |a presencia | 6.4.2.7. Generacion de especializaciones Vicerrectoria
subregional de la la politica de postgrados , 2 . 100%
o, y maestrias de de Docencia
UTCH de profundizacidén L
profundizacion
6.4.1.1. Apoyar el ' ;
4. Ampliar la presencia | desarrollo de cadenas | Proyectos X'ce”;ecm_':'a

. . . . e extension
subregional de la productivas sostenibles | productivos en 2 proyeccion y 100%
UTCH soportadas en recursos | ejecucidn social

de la regién
4. Ampliar la presencia | Realizar Informe de EPC Vicerrectoria
subregional de la Proyecto ¢Quibdé cémo Informe de EPC 1 de extensiony 100%
UTCHg y 5 ¢ afio 2018 proyeccion °
Vamos: social
) | Realizar encuestas de Vicerrectoria
4. Ampliar la presencia L. L >
subregional de Ia percepcién Proyecto Aplicacién de 1 de extensiény 0%
UTCHg Proyecto ¢Quibdé cémo | EPC afio 2019 proyeccion 0
vamos? social
Vicerrectoria
i i e Informe de
4. Amp,har la presencia Proyecto ¢Quibdd cémo . . de extensiény o
subregional de la calidad de vida 1 o 0%
UTCH vamos? 552018 proyeccion
ano social
Numero de vi ’
. . ) ) bricadas icerrectoria
4. Amplllar la presencia Proyecto Universidad g. de extensiény o
subregional de la realizadas en el 5 - 100%
UTCH en su comuna del proyeccion
marco de social
proyecto
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Programa de

roductividad Numero de i i
4. Ampliar la presencia P . y talleres de V|cerrecto_r'|a
. competitividad o de extensiény o
subregional de la . N capacitacion a la 4 . 0%
articulando universidad, . proyeccidn
UTCH comunidad ;
empresa, estado y Provecto Agua social
sociedad. 4 &
Programa de
) .| productividad y Numero de Vicerrectoria
4. Ampliar |a presencia competitividad productos de extensiény
subregional de la . N 83000 - 09
UTCHg articulando universidad, | generados del proyeccion %
empresa, estado y Proyecto Agua social
sociedad.
Programa de
. Recursos
productividad y Vicerrectoria
4. Ampliar la presencia e Externos .

. competitividad S de extensidn y o
subregional de la articulando universidad recaudados por proyeccion 28%
UTCH " | la dependencia 50.000.000 ial

empresa, estado y (e socia
. de graficas
sociedad.
Numero de
convenios
. | Gestion de cooperacidn | gestionados para Vicerrectoria
4. Ampliar |a presencia Nacional para proyectos | la cooperacién de extensién
subregional de la P p' y ) P 7 sony 29%
UTCH de apoyo a la Misién nacional en proyeccion
Institucional. proyecto de social
apoyo a la misién
institucional
4. Ampliar la presencia L . Politica de V|cerrect9|:|a

. Creacidn de la Politica X de extensién y
subregional de la ) género creada y 1 - 0%
UTCH de género bada CS proyeccion

aprobada social
Profesores,
jévenes . .
6.1.5.1. Gestionary investigadores y Vlcerrectc?l:la
7. Promover la . . de extension y o
. T apoyar la movilidad a estudiantes y 75 - 9%
internacionalizacion. ' . o . proyeccion
nivel Nacional. administrativos social
movilizados
Nacionalmente
Profesores,
jovenes
. . Internacionaliz
. investigadores
6.1.5.1. Gestionary .g y aciény
7. Promover la apoyar la movilidad a estudiantes y 50 relaciones 48%
internacionalizacion. p y, . administrativos . e °
nivel internacional. ilizad interinstitucion
movilizados ales
Internacionalme
nte
Establecer lazos de . Internacionaliz
7. Promover la ., Numero de - o
. . N cooperacion con K 6 aciény 0%
internacionalizacion. CoorT . convenios -
instituciones del nivel relaciones
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nacional e
internacionalizacién en
temas de inclusion.

establecidos
para este fin

interinstitucion
ales

Implementar nuevas
formas de movilidad e
intercambio de
profesores y
estudiantes con IES
internacionales
encaminados a
fortalecer los procesos
de inclusion.

7. Promover la
internacionalizacion.

Numero de
convenios
establecidos
para este fin

Internacionaliz
aciony
relaciones 0%
interinstitucion
ales

Incluir entre las metas
4. Ampliar la presencia | de Proyeccidn Social,

Numero de
actividades y
acciones de
interaccién con
el sector
externo, en

Vicerrectoria
de extensiony

subregional de la acciones especificas funcion de Ia oroyeccion 0%
UTCH para facilitar la inclusion inclusion o el social
educativa. favorecimiento
de la poblacién
vulnerable,
desde la IES
Fortalecer el OLE Prog.rar.na de
institucional e seg'u'lml'e’nto y Vicerrectoria
4. Ampliar la presencia implementar facilitacion de la de extensiony
subregional de la i articulacion de o 0%
UTCH estrategias para la los egresados proyeccién
vinculacidn de los social
dos. con el mundo
ceresa laboral y social
CONCLUISIONES

- Durante el segundo trimestre el avance de para el logro de los objetivos
fue bajo, en general los lideres de procesos no estan ejecutando las
acciones correspondientes dentro del POA de la presente vigencia. Los
procesos se estan dedicando a la resolucién de problemas o dificultades
gue surgen en el dia a dia, por esta razon es importante que cada lider de

proceso direccione

nuevas estrategias dentro del proceso a fin de

dinamizar la ejecucion de las acciones para alcanzar la meta propuesta.

Algunos procesos trabajan aislados, no trasciende la informacion, falta de

compromiso con el

registro de informacion por parte de algunos
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funcionarios lo cual no permite a otros procesos avanzar. De igual forma,
varios procesos carecen de personal para la realizacion del registro de
informacién en las plataformas de la institucidn lo que genera poco avance
en el logro de la meta propuesta.

El Plan de capacitacion debe plantearse y ejecutarse con amplitud, es
decir no solo apoyar a funcionarios en postgrados si no que
conjuntamente con los diferentes programas se pueda brindar
capacitaciones a secretarias en Word, Excel; a funcionarios en Autocad,
en Niff, en riesgo, en uso de TIC’s, en ortografia, correspondencia y
archivo, en interventorias, diplomado en gestién del talento humano,
mantenimiento en electricidad y fontaneria, etc.

Por ultimo, es recordar a todos los directivos el compromiso es de todos para
hacer de esta Universidad una reconocida Institucién de Educacion Superior.

/
- / \

2

ANGELAZCONSUELO GRANADOS CELY
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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