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INFORME ESTADO DE AVANCE PRIMER SEGUIMIENTO PLAN DE
ACCION 2019

El Plan de Accidén se elaboré tomando como base el Plan Rectoral 2015-2018
correspondiente a la vigencia anual de 2019, incluyendo actividades que no
fueron finalizadas en la vigencia anterior y las nuevas actividades propuestas
por cada proceso y/o aquellas que la Alta Direccion considerd pertinentes.

Este Plan se inicié a elaborar en diciembre de 2018 y ajustado en enero de 2019
posterior al periodo de vacaciones, fecha en la que también se terminé de medir
el plan de Accién correspondiente al 2018.

Medicion del Plan de Accion

Para el afio 2019 se establecié una meta minima de cumplimiento del 85%, meta
bajo la cual se evaluara cada trimestre. El primer trimestre corresponde a un
avance en tiempo del 25% de lo transcurrido del afio, en este sentido, la
evaluacion se realiza bajo el siguiente parametro:

Estado Alto (verde): Si avance de cumplimiento > 22%
Si 15% < avance de cumplimiento <22%

Estado Bajo (Rojo): Si avance de cumplimiento es < 15%

Resultados producto del primer seguimiento

En este primer seguimiento se revisaron los avances de los tres (3) primeros
meses, correspondientes a los meses de Febrero — Marzo y Abril; del cual se
obtuvieron como resultado los siguientes datos:

Como se puede observar en el grafico 1, de los diez objetivos estratégicos, Uno
(1) superd la meta esperada para el trimestre lo que equivale al 10% de
cumplimiento, un (1) solo objetivos supero el porcentaje de avance del 15% lo
cual indica que se encuentra en un estado medio y ocho (8) objetivos no
alcanzaron la meta de avance en el primer trimestre.
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Grafico 1: Estado de avance por Objetivo Estratégico
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10. Desarrollar infraestructura

1. Consolidar la UTCH como Universidad
Intercultural
2. Acreditar excelencia académica y
3. Adoptar la investigacion como eje de
la actividad universitaria.
4. Ampliar la presencia subregional de la
5. Minimizar la desercion estudiantil
6. Dinamizar el desarrollo humano
7. Promover la internacionalizacién.
8. Mejorar la gestion del talento humano
9. Modernizar el sistema de desarrollo
pertinente a la acreditacion

Los ejes del Plan estratégicos 2018-2021 presentan un avance medio,
obteniendo para este primer trimestre porcentajes por debajo de lo esperado.
Dentro del Plan se presentan seis (6) ejes Estratégicos a través de los cuales la
institucion contempla avanzar en el cumplimiento de los objetivos
Institucionales.
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Grafico 2: Estado de avance por Eje Estratégico
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B 1. FORMACION DE PROFESIONALES INTEGRALES Y PERTINENTES CON LA REGION.

Promedio de AVANCE TOTAL DEL PROYECTO/ META

M 2. GESTION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL

m 3. GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA

1 4. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INVESTIGACION

W 5. GESTION FINANCIERA

m 6. IMPACTO REGIONAL Y VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

En el grafico 3, se puede observar que solo un (1) proceso de la institucion
superd la meta esperada de cumplimiento de sus actividades programadas para
el trimestre. Los demas procesos se encuentran por debajo de las metas
establecidas.
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Grafico 3: Estado de avance por Proceso Institucional
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En el siguiente cuadro se muestra por objetivo estratégico los logros alcanzados,
las actividades que deben ser fortalecidas para su cumplimiento y los procesos

responsables.

1. FORMACION DE PROFESIONALES INTEGRALES Y PERTINENTES CON

LA REGION.
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desercién estudiantil

interesados en ingresar a la
UTCH

profesionalmente en la
plataforma de admisiones

universitario

AVANCE TOTAL
OBJETIVO ACCIONES PRODUCTO/INDICADOR META UNIDAD DEL PROYECTO/
ESTRATEGICO 2019 | ESTRATEGICA
META
1.1.3.1. Ajustar el PEI con el fin
. de incorporar una identidad .
1. Consolidar la UTCH muIticquuraI multiétnica Porcentaje de Avance Vicerrectoria de
como Universidad . . v . Documento del proyecto PEI 80% . 0%
universitaria que permita la . Docencia
Intercultural .. ) actualizado
renovacion curricular de los
programas.
2. Acreditar excelencia 1.1.3.5. Ff)rmulacu,)r} v : L ; .
. aprobacién de politicas de Porcentaje de poblacién Vicerrectoria de
académicay e P s 10% . 0%
L . bilingliismo acordes con el académica certificada Docencia
administrativa
Estatuto General
. . 1.1.3.11. Realizar un andlisis Porcentaje de Avance
2. Acreditar excelencia . . o (g
.. prospectivo para identificar documento de analisis )
académicay L . L 80% | Planeacion 0%
. . requerimientos de talento prospectivo de competitividad
administrativa . X
humano en la region por regiones
2. Acreditar excelencia 1.1.3.13. ImpIemfenFar la .
. reforma, fortalecimiento, Porcentaje de programas con L
académicay R - R . h 50% | Comunicaciones 0%
L : divulgacion y socializacion del portafolios actualizado
administrativa )
portafolio de programas
1.1.3.14. Implementar el
balance académico semestral,
. . ue muestre el desempefio .
2. Acreditar excelencia | & . p. NuUmero de Informes de
. académico de los estudiantes en 9 o -
académicay evaluacion de desempefio 2 Evaluacién 0%
. . todos los programas, como L.
administrativa . o académico por programas.
informacion fundamental en el
analisis y toma de decisiones de
cardcter académico
. Documento de analisis de
1.1.3.15. Analizar los resultados
. . R . resultados del MIDE,
2. Acreditar excelencia | del MIDE, como informacién X .
.. analizado en Consejo )
académicay fundamental frente al . R 1 Planeacion 0%
L . P académico, consejos de
administrativa desempefio institucional en la .
) facultad y comités de
formacién de talento humano.
programas
1.1.3.16. Analizar los s
x . Documento de analisis de
desempefios de los estudiantes
. . 3 resultados de Saber pro,
2. Acreditar excelencia | segun resultados de la prueba X . . .
. R = analizado en Consejo Vicerrectoria de
académicay Saber Pro informacion P . 1 . 0%
L . Académico, consejos de Docencia
administrativa fundamental frente a los s
o facultad y comités de
procesos de formacién de los
programas
programas
1.1.3.16. Analizar los
desempefios de los estudiantes
2. Acreditar excelencia | segun resultados de la prueba . o . .
. & R =, P Puntaje de la institucion por Vicerrectoria de
académicay Saber Pro informacion R R 2 ) 0%
. . encima del puntaje actual. Docencia
administrativa fundamental frente a los
procesos de formacién de los
programas
1.3.2.1.0frecer un servicio de . .
. L R NuUmero de estudiantes
5. Minimizar la orientacion profesional a nuevos orientados Bienestar
’ estudiantes que estén 500 0%
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2. Acreditar excelencia
académicay
administrativa

1.3.1.1. Establecer un servicio
de apoyo a estudiantes con el
fin de escuchar, orientary
asesorar al estudiante en
procesos académicos y en
situaciones de riesgo que
pueden interferir con su
desempefio académico.

Numero de monitores

40

Vicerrectoria de
Docencia

0%

2. Acreditar excelencia
académicay
administrativa

1.3.1.1. Establecer un servicio
de apoyo a estudiantes con el
fin de escuchar, orientary
asesorar al estudiante en
procesos académicos y en
situaciones de riesgo que
pueden interferir con su
desempefio académico.

Numero de estudiantes
atendidos en el programa de
Aulas Abiertas.

500

Vicerrectoria de
Docencia

0%

2. Acreditar excelencia
académicay
administrativa

1.3.1.1. Establecer un servicio
de apoyo a estudiantes con el
fin de escuchar, orientary
asesorar al estudiante en
procesos académicos y en
situaciones de riesgo que
pueden interferir con su
desempefio académico.

Porcentaje de estudiantes de
semestres 8, 9y 10
capacitados en competencias
genéricas

75%

Vicerrectoria de
Docencia

0%

2. Acreditar excelencia
académicay
administrativa

1.3.1.1. Establecer un servicio
de apoyo a estudiantes con el
fin de escuchar, orientary
asesorar al estudiante en
procesos académicos y en
situaciones de riesgo que
pueden interferir con su
desempefio académico.

Porcentaje anual de
disminucion de la desercion
de estudiantes

1%

Bienestar
universitario

0%

2. Acreditar excelencia
académicay
administrativa

1.3.1.2. Adecuar e implementar
el Laboratorio de Pedagogia
encaminado a orientary
asesorar al estudiante en los
procesos académicos (tedrico-
practico) que permitan el
fortalecimiento de su
desempefio.

Laboratorio adecuado.

Planeacion

0%

2. Acreditar excelencia
académicay
administrativa

1.3.1.2. Adecuar e implementar
el Laboratorio de Pedagogia
encaminado a orientary
asesorar al estudiante en los
procesos académicos (tedrico-
practico) que permitan el
fortalecimiento de su
desempefio.

Ndmero estudiantes
fortalecidos en su desempefio
académico

475

Vicerrectoria de
Docencia

0%

2. Acreditar excelencia
académicay
administrativa

1.3.1.3. Conocer las
caracteristicas individuales de
los estudiantes que ingresan a
la UTCH, por cohorte semestral
y poder diagnosticar aquellos
que presenten riesgo de
desercién en las dimensiones
social, biopsicosocial,
econdmica, académica y
cognitiva.

Porcentaje de Estudiantes
caracterizados al momento de
ingreso a la UTCH

50%

Bienestar
universitario

0%
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1.3.1.4. Establecer el servicio de , .
. . . . . Nudmero de estudiantes
2. Acreditar excelencia | asistencia y apoyo a estudiantes | . o .
- e nivelados con dificultades en Bienestar
académicay con dificultades en sus . . 400 . - 0%
. . . . sus competencias de ingreso a universitario
administrativa competencias de ingreso a la I
S la institucidn.
institucion.
Porcentaje de Avance
1.1.3.17. Reglamentar la !
. ” . L reglamento para la . ,
8. Mejorar la gestion vinculacién de docentes X L Vicerrectoria de
. vinculacién de profesores a la 50% . 0%
del talento humano requeridos por la UTCH, acorde UTCH Docencia
con el PEI ’
Aprobado por el CS
1.1.3.18. Vincular a la vida Porcentaie de vinculacion a
1. Consolidar la UTCH universitaria a los estudiantes ; . . .
. R . R los planes de estudio de todos Vicerrectoria de
como Universidad que ingresan por primera vez, 40% . 0%
) . los programas de la catedra Docencia
Intercultural mediante escenarios de
o de la UTCH
aprendizaje.
1.1.3.19. Establecer el plan de
capacitacion y determinar el
conjunto de actividades .
. " . . Porcentaje de docentes . .
8. Mejorar la gestion académicas que tiene como . . Vicerrectoria de
L capacitados en estrategias 20% . 0%
del talento humano objetivo el desarrollo, - Docencia
) e g didacticas
actualizacion y cualificacion de
los docentes que posibiliten el
ejercicio pedagdgico.
1.1.3.20. Implementacién de .
seminarios c?e capacitacion Porcentaje de docentes
8. Mejorar la gestion P capacitados en uso de las TIC ., | Vicerrectoria de o
docente en el uso de TIC como 20% . 0%
del talento humano o como apoyo al proceso Docencia
apoyo al proceso ensefianza . L
L ensefianza aprendizaje
aprendizaje
1.1.3.20. Implementacion de .
L o NUmero de cursos en
. ” seminarios de capacitacion ) ) .
8. Mejorar la gestion plataforma virtual como Vicerrectoria de
docente en el uso de TIC como o 20 . 0%
del talento humano o apoyo del proceso ensefianza Docencia
apoyo al proceso ensefianza o
L aprendizaje
aprendizaje
) » 1.1.3.21. Implementacién de los | Porcentaje de programas ) .
8. Mejorar la gestion . P - . ) prog . Vicerrectoria de
colectivos pedagdgicos de cada | implementando los colectivos 50% . 0%
del talento humano . Docencia
programa. pedagdgicos.
3.1.1.7. Establecer una cultura
de bienestar institucional
estudiantil que contribuya a los
q. L ¥ Numero de talleres de
S procesos de integracion de los L .
5. Minimizar la K . prevencién de salud y Bienestar
- o estudiantes al medio 25 . o 0%
desercién estudiantil . o . desarrollo humano a universitario
universitario, a partir de la .
. L estudiantes.
implementacion de programas
que atiendan las areas de la
salud y el desarrollo humano.
5. Minimizar la Induccidn general a estudiantes NuUmero estudiantes de 1500 Bienestar 0%
desercién estudiantil nuevos primer semestre participantes universitario °
3.1.1.8. Establecer una cultura
de bienestar institucional
estudiantil que contribuya a los . .
L q. . 4 Porcentaje de estudiantes .
5. Minimizar la procesos de integracién de los X Bienestar
.. S X . vinculados en los programas 1% . - 0%
desercién estudiantil estudiantes al medio de cultura universitario
universitario, a partir de la
implementacion de programas
que atiendan el area cultural.
En los programas de Bienestar .
. p' g. R . Cantidad de programas de
L Universitario anuales incluir las X .
5. Minimizar la L . ., Bienestar en la UTCh con el Bienestar
L I actividades de inclusién para . R 5 . - 20%
desercién estudiantil . - sello de inclusivos y para la universitario
facilitar la adaptacion de la X L.
S inclusién
poblacién diversa.
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Porcentaje de la
Disefio e implementacién del implementacién del plan
8. Mejorar la gestion plan estratégico de (monitorias, capacitaciones, 40% Vicerrectoria de 0%
del talento humano permanencia estudiantil y tutorias, exdamenes ” | Docencia ?
calidad académica intermedios, simulacro saber
pro)
3.1.1.9. Establecer una cultura
de bienestar institucional
estudiantil que contribuya a los
L procesos de integracion de los Porcentaje de estudiantes .
5. Minimizar la . . L Bienestar
- I estudiantes al medio participantes en los 10% . o 0%
desercién estudiantil . . . universitario
universitario, a partir de la programas de deportes.
implementacién de programas
que atiendan el area del
deporte.
Establecer mecanismos para
8. Mejorar la gestion aumentar la participacion de los | Mecanismos de participacion ) Todas la 0%
del talento humano estudiantes en los procesos libres de barreras Oficinas ?
académicos y administrativos
Gestionar a través de Bienestar
Universitario nuevas estrategias .
. L . Nuevos mecanismos de apoyo )
8. Mejorar la gestion de apoyo a estudiantes para L - Bienestar
: a poblacién estudiantil 1 . o 0%
del talento humano garantizar el acceso, universitario
. L vulnerable
permanencia y graduacion, en
especial a la poblacién diversa.
Transversalizar en los objetivos | Nimero de docentes
8. Mejorar la gestion misionales de la Universidad la | inclusivos con sus evidencias 100% Vicerrectoria de 0%
del talento humano atencion a la poblacién de practicas pedagdgicas para Docencia v
estudiantil diversa. la inclusién, por afio.
Adaptar en los procesos
9. Modernizar el administrativos politicas de Porcentaje de procesos de Todas la
sistema de desarrollo inclusidn que faciliten y gestidn por afio que asumen 100% Oficinas 0%
institucional flexibilicen los tramites en las la meta de ser inclusivos
diversas dependencias.
, NUmero de personas
L Crear una linea dentro de P . .
5. Minimizar la . . responsables en bienestar Bienestar
.. S bienestar que trabaje la ) . 1 . - 0%
desercién estudiantil [ . que trabaje la Educacion universitario
Educacion inclusiva. X R
inclusiva.
Porcentaje (nimero
Introducir en los diferentes Curriculos de los programas
. . curriculos de los programas de | de la UTCH con componentes
2. Acreditar excelencia . : . ) . .
. la universidad, componentes de | necesarios para la Educacion o Vicerrectoria de o
académicay I . . . R 60% . 100%
L . educacion inclusiva alineados Superior Inclusiva e Docencia
administrativa e ,
con las politicas institucionales | Intercultural / Nimero Total
sobre la materia. de Curriculos de los
programas de la UTCH)
Porcentaje (nimero
. . Implementar una evaluacion Curriculos de los programas
2. Acreditar excelencia R . .
L flexible en la cual se reconozca | de la UTCH con componentes ., | Vicerrectoria de o
académicay . R L. L. . 60% . 0%
. . la diversidad de la poblacién de evaluacidn flexible / Docencia
administrativa - . .
estudiantil. numero Total de Curriculos de
los programas de la UTCH)
., Numero de programas nuevos
10. Desarrollar Implementacién de programas h prog
. X o fortalecidos para el apoyo .
infraestructura para garantizar el acceso y . ) . Bienestar
) ) . financiero a estudiantes de 15 ; o 67%
pertinente a la permanencia de poblacion X X universitario
. poblaciones susceptibles de
acreditacion vulnerable. .
ser excluidas.
2. Acreditar excelencia ” . . . .
académica Induccidn general a estudiantes | NUmero estudiantes de 1500 Bienestar 0%
L y nuevos primer semestre participantes universitario °
administrativa
o N ”
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5. Minimizar la

Elaborar e implementar politica

1 Politica de Inclusién para

Bienestar

L I de inclusién en la Universidad UTCH aprobaday en 1 . - 0%
desercién estudiantil . . . . universitario
Tecnoldgica del Chocd. funcionamiento
Caracterizacién de la poblacién . .
- o Porcentaje de caracterizacion )
5. Minimizar la estudiantil diversa de la e X Bienestar
) I . R . estudiantil en el sistema de 100% . - 0%
desercién estudiantil Universidad Tecnoldgica del informacion universitario
Chocé. )
2. GESTION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
AVANCE TOTAL
OBIJETIVO META UNIDAD
b ACCIONES PRODUCTO/INDICADOR DEL PROYECTO,
ESTRATEGICO / 2019 ESTRATEGICA /
META
2. Acreditar excelencia Consolidar la memoria Politica de gestion
académicay e . documental Aprobada por el 100% | Secretaria General 0%
. . institucional de la Institucion
administrativa CS.
2. Acreditar excelencia . . -
. Consolidar la memoria Reglamento de gestion .
académicay e L, 100% | Secretaria General 0%
L . institucional de la Institucion documental
administrativa
2. Acreditar excelencia Consolidar la memoria
académicay e L Tabla de retencién aprobadas 50% | Secretaria General 0%
. . institucional de la Institucion
administrativa
2. Acreditar excelencia | 1.1.3.2. Formulaciény Porcentaje de Avance Vicerrectoria de
académicay aprobacién del estatuto docente | Estatuto profesoral 80% Docencia 0%
administrativa acordes con el Estatuto General | Aprobado porelCS
. . 1.1.3.3. Formulacién .
2. Acreditar excelencia L vactony Porcentaje de Avance de . .
‘. aprobacion del reglamento Vicerrectoria de
académicay . Acuerdo con el reglamento 70% X 0%
. . estudiantil acordes con el - Docencia
administrativa estudiantil Aprobado CS
Estatuto General
. . 1.1.3.4. Formulacién .
2. Acreditar excelencia anrobacin del estatl}/to de Porcentaje de Avance del Oficina de
académicay P ) Estatuto de contratacion 100% - 100%
. . contratacién acordes con el contratacién
administrativa Aprobado por el CS
Estatuto General
. . 1.1.3.6.Formulacién y Porcentaje de Avance
2. Acreditar excelencia - o
.. aprobacién de reglamento Reglamento disciplinario - .
académicay T . 70% | Oficina Juridica 0%
. . Disciplinario acordes con el interno Aprobado por el
administrativa
Estatuto General CS
2.6.2.1. Implementar la intranet Gestién de
9. Modernizar el como herramienta de Porcentaje de los procesos Tecnologia
sistema de desarrollo comunicacion efectiva entre los | . ) p' 80% | . g 0%
o X implementando la intranet informatica y
institucional actores de la comunidad L
universitaria telecomunicaciones
Gestion d
9. Modernizar el Fortalecimiento de los sistemas o estion ,e
) o X Ampliacién del canal de ancho Tecnologia
sistema de desarrollo de comunicacidn a través de las X K 500 |. o 100%
o de banda de la Universidad. informatica y
institucional TIC (Internet). L
telecomunicaciones
. -, Porcentaje implementado e .,
) Implementacion e integracion ) ) Gestion de
9. Modernizar el del sisterna académico integrado del sistema Tecnologia
sistema de desarrollo 4 académico, administrativo y 100% € 80%

institucional

administrativo y financiero
(Academosft y Gestasoft).

financiero (Academosft y
Gestasoft).

informatica y
telecomunicaciones
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. L . Gestién de
9. Modernizar el Fortalecimiento de los sistemas . ,
R L , Numero de puntos de voz y Tecnologia
sistema de desarrollo de comunicacion a través de las 80 . Y 0%
I datos informéatica y
institucional TIC (Voz y Datos). L
telecomunicaciones
. . . Gestién de
9. Modernizar el Fortalecimiento de los sistemas , ,
R L , Ndmero de puntos de Tecnologia
sistema de desarrollo de comunicacion a través de las R R 1 R o 0%
I . R videoconferencias informatica y
institucional TIC (Videoconferencia). L
telecomunicaciones
9. Modernizar el 2.6.2.2 Fortalecer los procesos y . .
. o ) Porcentaje de la comunidad L
sistema de desarrollo procedimientos en gestion de académica informada 40% | Comunicaciones 0%
institucional comunicaciones en la UTCH
13 archivos de gestién
1. Educacion Fisica
2. Matematicas
3. Gestidn Turistica y Hotelera
4. Biologia y Quimica
5. Linguistica
9. Modernizar el _— . 6. Pedagogia infantil
; Capacitaciéon a los diferentes N .
sistema de desarrollo . L 7. Arquitectura 10 | Secretaria General 0%
I archivos de gestién de la UTCH P
institucional 8. Ingenieria Civil
9. Ingenieria Ambiental
10. Ingenieria Agroforestal
11. Ingenieria
Telecomunicaciones
12. Trabajo Social
13. Ingenieria Teleinformatica
9. Modernizar el 2.6.2.2. Implementar el Porcentaje de los procesos
sistema de desarrollo Software Isolucidon en todos los | implementando el Software 100% | Gestidn de Calidad 40%
institucional Procesos de la UTCH ISOLUCION
9. Modernizar el . . . . Porcentaje de las hojas de
. Sistematizar las hojas de vida En | " . .
sistema de desarrollo ol programa ISOLUCION vida sistematizadas en 100% | Talento Humano 53%
institucional prog : ISOLUCION
2.9.1.1 Revisar y ajustar la Porcentaje de Avance de la
8. Mejorar la gestion estructura organizacional actualizacién de la estructura
) & . & v . 90% | Talento Humano 0%
del talento humano determinar la planta de personal | organizacional y planta de
respectiva personal.
. ” 2.9.1.2. Revisar y ajustar el Porcentaje de Avance del
8. Mejorar la gestion
del talento humano estatuto del personal Reglamento del personal 90% | Talento Humano 0%
administrativo. administrativo
2.9.1.4. Implementar la Porcentaje de Avance de la
. » bonificaciéon como estructura y reglamento de
8. Mejorar la gestion L I e X
del talento humano remuneracion no constitutiva de | bonificacién por trabajo 70% | Talento Humano 0%
salario, por trabajos extraordinario, no
extraordinarios. constitutivo de salario
2.9.1.5. Revisar y ajustar los Reglamento del
8. Mejorar la gestion reconloc.lmlentos .por.producaon reconoc!r]me.nto de 70% | Talento Humano 0%
del talento humano académica, constitutivos de produccion intelectual.
salario Aprobado CS
2.9.1.6. Revisar y ajustar el Porcentaje de avance del
8. Mejorar la gestion modelo (.1e evaluauolq d.ocente, Modelo.\’/ estructura de 70% | Evaluacién 0%
del talento humano de autoridades académicas y de | evaluacién docente
personal administrativo y administrativo ajustado.
2.9.1.7. Establecer Porcentaje de avance de la
8. Mejorar la gestion reconocimientos por Politica de estimulos a
< Vil g o p . personal docente y 70% | Talento Humano 0%
del talento humano desempefios sobresalientes a - .
i . administrativo. Aprobado por
docentes y administrativos . .
el Consejo Superior
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’ . Porcentaje de avance
2.9.1.8. Revisar y ajustar los ) . L,
. ” . » Reglamento de vinculacién y
8. Mejorar la gestion reglamentos de vinculacion y
ascenso del personal 70% | Talento Humano 0%
del talento humano ascenso de personal L .
L . administrativo. Aprobados en
administrativo . .
Consejo Superior
. P taje de administrati
2.9.1.9. Establecer espacios de orce'n aje de aaministrativos
8. Mejorar la gestion capacitacion al personal capacitados en asuntos
- Vel & P L R P L relativos a la administracion 20% | Talento Humano 0%
del talento humano administrativo en la gestion de )
e en el campo de la gestion
procesos institucionales. R
universitaria
2.9.1.10. Establ ios d . . .
. S @ ecer. espa.uos N Porcentaje de directivos
capacitacion a funcionarios que - h
. L . s académicos capacitados en
8. Mejorar la gestion adquieran la condicién de
X X o normas, procesosy 20% | Talento Humano 0%
del talento humano directivos institucionales, en las C
procedimientos
normas y procesos TR
TR institucionales.
institucionales.
2.9.1.10. Establecer espacios de
capacitacion a funcionarios que
. Mejorar | ion ieran | ndicién Pr imien ntr
8. Mejorar la gestio af:iqun.e a .a cp d‘ICIO de ocedimiento de entrega de 100% | Talento Humano 0%
del talento humano directivos institucionales, en las | cargo
normas y procesos
institucionales.
2. Acreditar excelencia | Evento Audiencia publica de o
. . Realizacién del evento de -,
académicay rendicion de cuentas a la acuerdo con lo programado 1 Planeacién 100%
administrativa ciudadania vigencia 2018 prog
2. Acreditar lenci
C,Ed.lta excelencia Realizacion de la Encuesta de . . Atencidn al
académicay R - . Encuesta realizada y analizada 1 R 0%
L . Satisfaccién al Usuario 2019 ciudadano
administrativa
2. Acreditar excelencia N . . " L
. Realizacion de la Encuesta de Porcentaje de Satisfaccion de Atencidn al
académicay R L . . 70% . 0%
. . Satisfaccion al Usuario 2019 Clientes ciudadano
administrativa
Realizar talleres y capacitaciones
. » a docentes acerca del enfoque Cantidad de procesos de
8. Mejorar la gestion L . . o
del talento humano educativo inclusivo y las capacitacion a docentes en 2 Talento Humano 0%
politicas institucionales en la esta materia, por afo
materia.
3. GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA
AVANCE TOTAL
OBIETIVO ACCIONES PRODUCTO/INDICADOR META UNIDAD DEL PROYECTO/
ESTRATEGICO 2019 ESTRATEGICA
META
3.1.2.1. Establecer el modelo de
autoevaluacion con fines de
R . acreditacion institucional,
2. Acreditar excelencia teniendo en cuenta que la Politica de acreditacion
Académicay 9 100% | Acreditacion 0%

administrativa

acreditacion debe asumirse
como un proceso de reflexion
que requiere un seguimiento
permanente.

institucional Aprobada CS
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3.1.2.1. Establecer el modelo de
autoevaluacidn con fines de
. . acreditacion institucional, .
2. Acreditar excelencia teniendo en cuenta que la Porcentaje de avance Modelo
Académicay S 4 . de Autoevaluacion con fines 100% | Acreditacion 90%
L : acreditacion debe asumirse S R
administrativa -, Acreditacidn Institucional.
como un proceso de reflexion
que requiere un seguimiento
permanente.
. . Incluir en los procesos de Nudmero de Indicadores INES
2. Acreditar excelencia autoevaluacion el componente | incorporados en sistema
Académicay D K P . I P . 25 Acreditacién 0%
L . de educacion inclusiva a partir institucional de
administrativa X L
del primer semestre de 2019, autoevaluacién
Incorporar las actividades
identificadas en los planes de ,
. ) P Numero de Planes de
. . mejoramiento, producto de la R .
2. Acreditar excelencia ) mejoramiento de los
. autoevaluacion de los .
Académicay L programas que incluyen 21 Decanaturas 0%
L . programas académicos e b
administrativa R acciones que favorecen la
institucionales, en los POAs de X L.
inclusion
los programas, las facultades y
la institucion.
Crear un link en la pagina web
. . de la institucion, en el que se Gestion de
2. Acreditar excelencia - . , . .
. visibilicen las acciones Numero de espacio web, Tecnologia o
Académicay I o . . 1 e 0%
L . institucionales adelantadas en disefiado y en funcionamiento Informatica y
administrativa .. .
el marco de la educacion telecomunicaciones
inclusiva.
9. Modernizar el 3.6.2.1. Revisar y ajustar el .. -
. vl ) Estatuto de contratacion Oficina de
sistema de desarrollo Estatuto de contratacion y de 100% . 100%
S K L aprobado por CS contratacién
institucional proyectos de inversion.
3.6.2.2. Revisar y ajustar el plan
: de desarrollo institucional, ) o
9. Modernizar el acorde a las politicas de calidad Porcentaje de actualizacion
sistema de desarrollo o P o Plan de desarrollo 100% | Rectoria 0%
I institucional y las politicas de s
institucional e . institucional.
competitividad regional y
nacional hasta el afio 2023.
Informe de seguimiento
2. Acreditar excelencia | 1.1.3.10. Implementar - .g !
. L L, evaluacion e impacto de
académicay seguimiento y evaluacién de 2 Control Interno 0%
L . normas, estatutos y
administrativa normas, estatutos, reglamentos.
reglamentos.
9. Modernizar el 3.6.2.3. Sistematizar los . - .
R .. Porcentaje de servicios Bienestar
sistema de desarrollo servicios prestados por R b 80% . o 63%
IR ) T sistematizados universitario
institucional bienestar universitario
. . . Porcentaje de estudiantes
9. Modernizar el 3.6.2.3. Sistematizar los - ) N .
. . beneficiados con historial en Bienestar
sistema de desarrollo servicios prestados por . . 30% . - 54%
I - I el sistema de bienestar universitario
institucional bienestar universitario I
universitario.
10. Desarrollar 3.1.1.1. Disefiar Plan de .
infraestructura ordenamiento urbanistico segin Porcentaje de avance
. L Proyecto de ordenamiento 100% | Planeacion 5%
pertinente a la los requerimientos de las e
o - - urbanistico institucional
acreditacion funciones misionales.
10. Desarrollar 3.1.1.1. Disefiar Plan de
infraestructura ordenamiento urbanistico seglin | Metros cuadrados L
. L g R 1.000 | Planeacion 0%
pertinente a la los requerimientos de las construidos.
acreditacion funciones misionales.
10. Desarrollar 3.1.1.1. Disefiar Plan de
infraestructura ordenamiento urbanistico segin L
. S 8 Metros cuadrados adecuados. 500 | Planeacién 0%
pertinente a la los requerimientos de las
acreditacion funciones misionales.
10. Desarrollar Dotar los diversos espacios de Numeros de espacios . -
. - . P . . P 4 5 Bienes y Servicios 0%
infraestructura accesibilidad y equipos aptos equipamientos que
o N ”
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pertinente a la para impartir educacion anualmente adoptany
acreditacion inclusiva. certifican la cualidad de
inclusivos
10. Desarrollar Continuar con el proceso de Cantidad de barreras
infraestruct liminacion de b liminad tidad d . -
in ra.es ructura eliminacién de barreras que eliminadas /can idad de 60% | Bienesy Servicios 0%
pertinente a la respondan a los postulados de barreras existentes en balance
acreditacion educacidn inclusiva. anual
10. Desarrollar .
. . . Porcentaje de avance de la
infraestructura 3.1.1.2. Politica de bienes y . . L. . -
. L politica de Bienes y servicios 60% | Bienesy Servicios 0%
pertinente a la servicios institucionales
S estructurada y aprobado.
acreditacion
10. Desarrollar
infraestructura 3.1.1.2. Politica de bienes Porcentaje de sistematizacion . -
. T y . ) " 10% | Bienesy Servicios 0%
pertinente a la servicios institucionales de activos fijos
acreditacion
10. Desarrollar 3.1.1.3. Mantener la
infraestructura infraestructura fisica segun los Plan de mantenimiento anual L
. . . . 1 Mantenimiento 0%
pertinente a la requerimientos de las funciones | Incluido en el POA.
acreditacion misionales.
Reali fiamiento a | , I
10. Desarrollar ealizar acc.)mpanamlen 03135 | Nimero de acompafiamientos
X dependencias encargadas de
infraestructura . L programados, ”
. reportar informacion . , 4 Planeacion 0%
pertinente a la ) Acompafiamiento segun
. relacionada con SNIES y/o de .
acreditacion L solicitud de procesos
reportar indicadores SUE
10. Desarrollar 3.1.1.3. Mantener la
infraestructura infraestructura fisica segun los Porcentaje de ejecucion del L
) o & ) ! J . 85% | Mantenimiento 0%
pertinente a la requerimientos de las funciones | plan de mantenimiento
acreditacion misionales.
10. Desarrollar 3.1.1.3. Mantener la
infraestructura infraestructura fisica segun los Numero de ascensores ”
. L ) . » 1 Planeacion 10%
pertinente a la requerimientos de las funciones | construidos y en operacion
acreditacion misionales.
10. Desarrollar 3.1.1.3. Mantener la Numero de unidades
infraestructura infraestructura fisica segun los sanitarias adecuadas para L
. s . . 7 Planeacion 29%
pertinente a la requerimientos de las funciones | personas con movilidad
acreditacion misionales. reducida
. . 3.1.3.1. Migrar toda la .
2. Acreditar excelencia | . ”g . Porcentaje de avance del -
.. informacion a un Solo sistema . : L Admisiones,
académicay . L - Sistema de informacién 80% . 41%
L . de informacién académico . e registro y Control
administrativa I académico Unificado
institucional.
Gestionar la organizaciony
2. Acreditar excelencia | sistematizacion de las historias , .
. . NuUmero de egresados Admisiones,
académicay académicas de egresados sistematizados 800 registro v Control 34%
administrativa (NOTAS Plan para 2010 hacia g ¥
atrds)
2. Acreditar excelencia | Elaborar Matriz de horario por , -
. - NuUmero de Programas con Admisiones,
académicay programa indicando el Bloque, X R 21 . 90%
. . horario cargado en la matriz registro y Control
administrativa Aula y Docente.
ionar la organizacion
2. Acreditar excelencia G.estlo. 2 .,a orga Iza.CIO Y . . .
. digitalizacién de las historias Porcentaje de estudiantes Admisiones,
académicay . R o 100% . 0%
. . académicas de estudiantes digitalizados registro y Control
administrativa L
(documentacion)
. . Realizacién de diplomado
2. Acreditar excelencia | . . P . .
académica integral de auditores basados Numero de auditores 20 Gestién de Calidad 100%
administrat\i/va en: 1SO 9001: 2015, ISO formados ?
14001:2015 e ISO 41001 HSEQ.
2. Acreditar excelencia Realizacién de auditoria de Numero de auditorias
académicay . . realizadas / nimero de 100% | Gestién de Calidad 0%
L . calidad interna. o
administrativa auditorias programadas
o N ”
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2. Acreditar excelencia o, L L
. Realizacién de auditoria externa | Informe de auditoria externa L. .
académicay L 100% | Gestién de Calidad 0%
L . ICONTEC. de seguimiento
administrativa
10. Desarrollar ., .
infraestructura 3.1.1.11. Implementar el Implementacién el Sistema de
ertinente a la Sistema de Gestion de Salud y Gestion de Salud y Seguridad 60% | Talento Humano 0%
P s Seguridad en el Trabajo — SGSST | en el Trabajo — SGSST
acreditacion
10. Desarrollar 3.1.1.12. Implementar el Implementacién el Sistema de Programa de
infraestructura Sistema de Gestion Ambiental al | Gestion Ambiental al Sistema g .
. . L . X 60% | Ingenieria 0%
pertinente a la Sistema Integrado de Gestion Integrado de Gestidn bajo la Ambiental
acreditacion bajo la ISO 14000 1SO 14000
2. Acreditar excelencia - . - Programa de
.. Politica para el sistema de Politica Aprobada para el & s,
académicay L . R L K 20% | Ingenieria 100%
L : gestion Ambiental sistema de gestion ambiental .
administrativa Ambiental
2. Acreditar excelencia S . Numero de lideres
.. Capacitacion a lideres de los A .
académicay R capacitados en los programas 11 Ambiental
L : programas ambientales .
administrativa ambientales
2. Acreditar excelencia .. s Programa de
. Conformacién de Comité del o & -
académicay A - . Comité conformado 20% | Ingenieria 100%
L } sistema de gestion ambiental .
administrativa Ambiental
. . Evaluacion inicial para el Gestion de
2. Acreditar excelencia ) - .
. Sistema de Gestion de L Tecnologia
académicay . R L, Documento de evaluacién 1 e 0%
administrativa seguridad de la informacidén I1SO Informatica y
27001:2013 telecomunicaciones
Andlisis del contexto de las Gestion de
2. Acreditar excelencia | partes interesadas para el s .
‘. ) ) Documento de Anlisis del Tecnologia
académicay Sistema de Gestion de 1 e 0%
L . . K L contexto Informaticay
administrativa seguridad de la informacién I1SO L
27001: 2013 telecomunicaciones
10. Desarrollar .
infraestructura Implementacién de tecnologia Porcentaje de
. P s implementacién de la 50% | Biblioteca 64%
pertinente a la RFID .
S tecnologia RFID
acreditacion
10. Desarrollar . o
. Estudios de factibilidad para la
infraestructura g . - S
. adquisicion de un software para | Estudio de factibilidad 1 Biblioteca 0%
pertinente a la - .
S el servicio de los laboratorios
acreditacion
10. Desarrollar Porcentaje de
|nfra.estructura Implementa.c!on de softwarg |mp|ementa.c!on del software 50% | Biblioteca 0%
pertinente a la para el servicio de laboratorios | para el servicio de
acreditacion laboratorios
10. Desarrollar . .
X Acreditar laboratorio de aguas , , .
infraestructura ) . . . Ndmero de métodos Laboratorio de
. (area fisico-quimica) bajo la X K 6 0%
pertinente a la estandarizados y validados Aguas
o ISO/EC-1705
acreditacion
. . Ejecucidn de Auditoria Interna Gestion de
2. Acreditar excelencia ) . .
- para el Sistema de Gestién de Documento del resultado de Tecnologia
académicay . X L Lo 1 e 0%
L : seguridad de la informacién ISO | auditoria Informatica y
administrativa L
27001: 2013 telecomunicaciones
. ) Revision por la direccion para el Gestion de
2. Acreditar excelencia ) ., . .
. Sistema de Gestidn de Documento de revision por la Tecnologia
académicay . R . . L. . 1 o 0%
L . seguridad de la informacién ISO | direccién y conclusiones Informatica y
administrativa L
27001: 2013 telecomunicaciones

“UTCH, Compromiso de Todos y para Todos”

C

[

Quibdo, Choco, Colombia.

Universidad Tecnologica del Chocé Diego Luis Cordoba
Nit. 891680089-4
i Cra.22 No.18B-10B. B. Nicolas Medrano - Ciudadela Universitaria
Conm. (+574)6726565. Linea gratuita: 01 8000 938824
E-mail: conractenos@utch.edu.co Pagina Web: www.utch.edu.co




Universidad Tecnoldgica del Chocd

de la actividad
universitaria.

y clasificacién de grupos de
investigacion

investigacion activos

investigacion

. . , Cddigo: F-COPM-11
Diego Luis Cordoba Versién: 01
- .y Fecha: 01-03-16
Oficina de Planeacion
4. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INVESTIGACION
OBJETIVO e Tg\'l{:r;fﬂ
" ACCIONES PRODUCTO/INDICADOR META 2019 ESTRATEGIC
ESTRATEGICO / A PROYECTO/
META
3. Adoptar | ) L NU d tos d ) .
: O_p ar,a . Proyectos de investigacion en . ume.ro ﬁproyec os de Vicerrectoria
investigacion como eje . o . investigacidén nuevos
L ejecucion financiados por . 2 de 100%
de la actividad gestionados con recursos . L,
. - recursos externos investigacion
universitaria. externos
3. Adoptar la Proyectos de investigacion ) .
investipacién como eie ext:nsién en :e‘t\elcuclii’m ony Valor total de Ingresos de los Vicerrectoria
g . ] ] R ) proyectos financiados con $5.000.000.000 | de 0%
de la actividad financiados por recursos . L
. - recursos externos investigacion
universitaria. externos
Ndmer: r
3. Adoptar la . . Y e. © dsp gyect?s de . .
. R . Establecer convocatoria interna | investigacion financiados con Vicerrectoria
investigacién como eje . L )
de Ia actividad para proyectos de investigacién | recursos internos para 20 de 0%
. - con financiacién interna programas de pregrado y investigacion
universitaria.
posgrado
Establecer convocatoria interna
ara proyectos de investigacion
3. Adoptar la para proy investigac . . .
) R . en temas de su entorno o Numero de Productos Vicerrectoria
investigacién como eje Lo . )
L dindmicas poblacionales generados en la convocatoria 58 de 0%
de la actividad , ) L
R o trazables con lineas Interna de la UTCH. investigacion
universitaria. S
institucionales aprobadas por el
Consejo Académico.
3. Adoptar la . . . .
investipacién como eie 4.1.4.1. Formular e implementar | Porcentaje de avance Vicerrectoria
dela aitividad ] la politica de investigacion Portafolio de servicios de 60% de 0%
R o institucional. investigacion y extension investigacion
universitaria.
3. Adoptar la 4.1.4.2. Establecer convocatoria | NUmero de Productos de Vicerrector(a
investigacion como eje | interna para proyectos de investigacion generados y 25 de 0%
de la actividad investigacion con financiacion certificados como produccién . L °
. - ) . investigacion
universitaria. interna. intelectual.
4.1.4.2. Manejo del repositorio
3. Adoptar la L ; positon
investigacion como eje institucional como ventana de
g L ] manejo de la visibilidad Porcentaje 1 Biblioteca 0%
de la actividad L . .
R . institucional a nivel nacional e
universitaria. ) .
internacional
4.1.4.5. Fortalecer la
3. Adoptar la o . , . .
. R ) Participacion en la convocatoria | Numero de grupos de Vicerrectoria
investigacion como eje . L . o .
de I actividad nacional para el reconocimiento | investigacion reconocidos por 16 de 0%
R o y clasificacién de grupos de Colciencias investigacion
universitaria. . L
investigacion
4.1.4.5. Fortalecer |
3. Adoptar la L 0., aleceria . . .
investizacion como eie Participacion en la convocatoria Nimero de semilleros de Vicerrectoria
& 1 nacional para el reconocimiento 54 de 100%
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4.1.4.5. Fortalecer la .,
3. Adoptar la S . Profesores, jévenes . .
. RS ) Participacion en la convocatoria | . ; ) Vicerrectoria
investigacion como eje . L investigadores y estudiantes y
L nacional para el reconocimiento L . . 20 de 0%
de la actividad e g administrativos movilizados . L
. . y clasificacién de grupos de . investigacion
universitaria. . L Nacionalmente
investigacion
3. Adoptar la 4.1.4.7. Definir los protocolos Protocolo de proteccion de la . .
. R, . L. . . . . Vicerrectoria
investigacion como eje | de proteccion de la propiedad propiedad industrial e 1 de 0%
de la actividad industrial e intelectual de la intelectual de la institucién . L ’
S R investigacion
universitaria. institucion aprobado por el C.A.
3. Adoptar la Radicar patentes de la Numero de patentes . .
X R . TR . Vicerrectoria
investigacion como eje | institucion ante la tramitadas ante la
L ) ) . . . . . 1 de 0%
de la actividad superintendencia de industriay | Superintendencia de Industria . L
S . h investigacion
universitaria. comercio y Comercio.
4.1.4.8. Publicar y divulgar la
3. Adoptar la productividad académica de los . .
. s . . , . . Vicerrectoria
investigacion como eje | profesores en revistas Numero de Libros y articulos
L ; . 15 de 0%
de la actividad indexadas en proyectos de publicados . L,
R . B ) o investigacion
universitaria. investigacion con financiacion
externa.
4.1.4.9. Publicar y divulgar la
3. Adoptar la . u icary !vu.g : .
X R . productividad académica de los , . . Vicerrectoria
investigacién como eje , Numero de Libros y articulos
L profesores en coautoria R 5 de 0%
de la actividad . . . publicados . L,
R internacional en revistas investigacion
universitaria. .
indexadas.
3. Adoptar la
X .p L, . 4.1.4.10. Establecer el plan , . ,
investigaciéon comoeje | . " T - Numero de Profesores en Vicerrectoria
L institucional de formacion - 10 . 100%
de la actividad formacién doctoral de Docencia
R o doctoral de profesores.
universitaria.
3. Adoptar la 4.1.4.11. Consolidar los grupos ., . .
- R . : N . Inversion en proyectos de los Vicerrectoria
investigacion como eje | de investigacion mediante la diferentes grupos de S de 0%
de la actividad modernizacidn de sus recursos | . ) g P 600.000.000 . s ’
o - . investigacion investigacion
universitaria. fisicos y tecnoldgicos.
3. Adoptar la . . .
- .p . ) Porcentaje de avance en Vicerrectoria
investigacién como eje | 4.1.4.12. Salvaguardar las R
L . salvaguardar las colecciones 100% de 0%
de la actividad colecciones. S . L
o de la institucion investigacion
universitaria.
3. Adoptar la 4.1.4.13. Mantenimiento , . ) .
X R . R . Numero de laboratorios que Vicerrectoria
investigacién como eje | preventivo y correctivo de los )
L - A se les realizo el 15 de 0%
de la actividad equipos de los laboratorios de L . L
R . o mantenimiento investigacion
universitaria. investigacion
3. Adoptar la . Porcentaje de avance . .
investipacién como eie 4.1.4.14. Fortalecer el sistema actualizajcién v Vicerrectoria
& L ! de informacion de . y 80% de 0%
de la actividad ) L fortalecimiento del software . L
R investigaciones . L investigacion
universitaria. de investigaciones
Numero de grupos de
3. Adoptar la ., investigacion reconocido y . .
. o, . Promover la creacién de grupos . Vicerrectoria
investigacion como eje . . clasificado con proyectos de
L y centros de investigacion en X L . 1 de 0%
de la actividad e . investigacion en la materia . L
R . temas de educacion inclusiva. ) Lo R investigacion
universitaria. (educacion superior inclusiva
e intercultural).
3. Adoptar la Socializar y publicar productos Numero de Proyectos, Vicerrector(a
investigacion como eje | de investigacion relacionadas semilleros y productos de 5 de 0%
de la actividad con temdticas de educacion investigacion en educacion . L °
S ) ) . . investigacion
universitaria. inclusiva. inclusiva
o N ”
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AVANCE
OBIJETIVO UNIDAD TOTAL DEL
. ACCIONES PRODUCTO/INDICADOR META 2019
ESTRATEGICO / ESTRATEGICA | PROYECTO/
META
2. Acreditar excelencia 5611 Refallzz-:!r un andlisis s Gestion
.. financiero institucional para Documento de anélisis . .
académicay . . ! . 1 Administrativa 0%
L . determinar las necesidades de financiero " .
administrativa y financiera
recursos frescos.
2. Acreditar excelencia | 5.6.1.3. Fortalecer el proceso de Gestion
académica recaudo de la estampilla pro Recursos recaudados por 5 Administrativa 20%
emiea y piiap estampilla proUTCH 5.111.000.000,00 | oS °
administrativa UTCH y financiera
. ) NUmero de cuentas ..
2. Acreditar excelencia .. Y u, Gestion
‘. Depuracion cuentas por cobrar | depuradas / nimero de . .
académicay . X . 50% Administrativa 0%
. . por concepto de matriculas cuentas identificadas para X A
administrativa depuracion y financiera
. . Numero de avances -
2. Acreditar excelencia Depuracién de avances por depurados / nimero de Gestion
académicay P R P P ) . 50% Administrativa 100%
L . legalizar. avances identificados por X A
administrativa legalizar y financiera
5.6.1.4. Consolidar
2. Acreditar excelencia | financieramente la institucion Porcentaje de Implantacién Gestion
académicay mediante un programa de del Software financiero 80% Administrativa 0%
administrativa manejo eficiente de los recursos | institucional. y financiera
financieros.
2. Acreditar excelencia . Porcentaje de Gestion
- 5.6.1.5. Modelo de Gestid -, L .
académicay e 0. el ('e es'lon Implementacién del Modelo 50% Administrativa 0%
L . Administrativa y Financiera. X .
administrativa centro de Costos y financiera
5.6.1.6. Revisar y ajustar el
istem lanificacion .
2. Acreditar excelencia gstg a.de plani |caC|o. . . Gestion
. institucional en lo relativo al Documento Diagnostico de la . .
académicay . . e g X 1 Administrativa 0%
L . plan financiero, programa anual | planificacién financiera X .
administrativa . . y financiera
de inversiones y el presupuesto
general de la institucion.
2. Acreditar excelencia >.6.1.7. Cor.1ven|o de . . - Gestion
. concurrencia sobre pasivo Porcentaje de cubrimiento de L .
académicay X . . . 80% Administrativa 0%
L . pensional Entre el Min Hacienda | la deuda pensional de la Utch X .
administrativa v la UTCH y financiera
. . 5.6.1.8. Establecer lineamientos ) -
2. Acreditar excelencia técnicos administrlativosl ara Porcentaje de avance Manual Gestion
académicay ¥ - P para la elaboracién del 80% Administrativa 0%
L . la preparacion del presupuesto R X .
administrativa R presupuesto institucional. y financiera
anual de la institucion.
5.6.1.8. Implementar en la
gestién administrativa la Porcentaje de participacion de
2. Acreditar excelencia | ejecucion presupuestal en las unidades académico- Gestion
académicay forma participativa del administrativas de la UTCH en 80% Administrativa 0%
administrativa presupuesto institucional a la formulacién del proyecto y financiera

todas las unidades académicas y
administrativas.

de presupuestos.
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10. Desarrollar
infraestructura

5.1.3.3. Actualizar los recursos
bibliograficos y modernizar los

Inversién en recursos
bibliograficos y modernizacion

. - L . $250.000.000,00 | Biblioteca 0%
pertinente a la recursos electrénicos de de recursos electrénicos de
acreditacion informacidn. informacion
10. Desarrollar
infraestructura Liderar la elaboracién del plan % Elaboracion plan de Bienesy
. 100% .. 0%
pertinente a la de compras 2019 compras Servicios
acreditacion
10. Desarrollar
|nfra.estructura Liderar la ejecucion del plan de % Ejecucién plan de compras 100% Blen.es. y 0%
pertinente a la compras 2019 Servicios
acreditacion
ilnof‘r:eesstilrjrc‘illlf:z: Liderar la actualizacion del Bienes
) inventario general e individual % Actualizacion del inventario 100% L ¥ 0%
pertinente a la TR Servicios
o de la institucién 2019
acreditacion
10. Desarrollar
infraestructura Liderar la elaboracién de las # Bajas ejecutadas /# bienes Bienesy
) ) ) . ) . - 100% . 0%
pertinente a la bajas de bienes inservibles. inservibles detectados. Servicios
acreditacion
10. Desarrollar
mfra.estructura Modernizacion de la es’tanterla % de Modernizacién 100% B|en.es. y 0%
pertinente a la en la Bodega de Almacén Servicios
acreditacion
10.D Il
. 0. Desarrollar Actualizacién del Manual de o .
infraestructura L ) % Actualizacion del Manual de Bienesy
) Procedimientos del Almacén de o 100% L 0%
pertinente a la R Procedimientos Servicios
S la Universidad.
acreditacion
10. Desarrollar 5.1.3.2. Asegurar recursos . .
: Vicerrectoria
infraestructura presupuestales para la Valor de recursos asegurados S Administrativa 0%
pertinente a la modernizacidn de escenarios de | presupuestalmente. 700.000.000,00 Financiera ’
acreditacion ensefianza-aprendizaje. Y
10. Desarrollar Gestionar los recursos Porcentaje del presupuesto . .
infraestructura necesarios para garantizar la institucional dedicado a Vicerrectoria
. . ) L R .. $150.000.000,00 | Administrativa 0%
pertinente a la implementacion de la educacion | acciones en educacién . X
s . . e g X . y Financiera
acreditacion inclusiva en la institucion. inclusiva
6. IMPACTO REGIONAL Y VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
AVANCE
OBJETIVO UNIDAD TOTAL DEL
p ACCIONES PRODUCTO/INDICADOR META 2019 ESTRATEGIC
ESTRATEGICO / A PROYECTO
/ META
Vicerr ri
6. Dinamizar el 6.4.2.1. Estructurar e Porcentaje de avance de la d:ixtee;t:;c;:
desarrollo humano implementar la politica de Politica de extension y 80% roveccin ¥ 0%
integral de la region. extension y proyeccion social proyeccion social Eocii;l
1.1.3.7. i6 . ;. i i
2. Acreditar excelencia 2 r:b.?ac::c?r:nt;:llzc'cz:i;ca de Porcentaje de Avance Politica Z:Z;Z:Eg:
académicay P P de egresados 100% Y 0%

administrativa

egresados acorde con el
Estatuto General

Aprobados por el CS

proyeccion

social
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. . Lo . Vicerrectoria
6. Dinamizar el Seguimiento a egresados en Porcentaje de egresados en de extension
desarrollo humano ventana de observacion de seguimientos en ventana de 7% roveccion Y 0%
integral de la regién. cinco aflos observacién de cinco afios Eocital
Realizar el estudio de impacto . .
. . Vicerrectoria
6. Dinamizar el de graduados para el . L,
. Informe de estudio de de extension y
desarrollo humano fortalecimiento de los X 1 . 0%
X L .. impacto de graduados. proyeccion
integral de la region. programas académicos de la .
social
UTCH
Numero de graduados . .
. . R .. Vicerrectoria
6. Dinamizar el Realizacién de taller de participantes del taller de de extension
desarrollo humano induccion a la vida laboral del induccion a la vida laboral del 80% L. Y 0%
. L ., proyeccion
integral de la region. egresado egresado / nimero de cocial
graduados en el afio.
. . Vicerrectoria
6. Dinamizar el . - . i
Realizar encuentros periddicos numero de encuentros de extensiony
desarrollo humano . 4 . 0%
X L de los egresados realizados con los egresados proyeccion
integral de la region. .
social
. . . Porcentaje de avance del Vicerrectoria
6. Dinamizar el 6.4.2.2. Generar el portafolio de POFtafO”(JJ de servicios de de extension
desarrollo humano servicios de extension y 9 . 100% L Y 50%
) - . extension y consultoria proyeccion
integral de la region. consultoria .
estructurado social
Consultorio Empresarial: . .
. . . Vicerrectoria
6. Dinamizar el Fomento de las pasantias como , . L
" : Numero de estudiantes en de extensiony o
desarrollo humano opcion de grado a los mejores o, ., 5 . 0%
) - ) o realizacidn de pasantias. proyeccion
integral de la region. estudiantes con desempefio social
académico.
. . Consultorio Empresarial: Vicerrectoria
6. Dinamizar el , . . L.
Fomento de asesorias y NuUmero de asesorias de extension y o
desarrollo humano . ) ) 2 ! 0%
X .. consultorias a empresarios de realizadas proyeccion
integral de la region. - h
poblacién vulnerable. social
Consultorio Empresarial: . .
. . L. Vicerrectoria
6. Dinamizar el Fomento de la educacion , o L,
) . L NUmero de capacitaciones de extension y o
desarrollo humano financiera en instituciones de . 4 L. 0%
X ") . . Realizadas proyeccion
integral de la region. educacién media en el .
L s social
municipio de Quibdd
. . Consultorio Juridico y centro de Vicerrectoria
6. Dinamizar el e N . . L,
conciliacién: Realizacién de Numero de brigadas de extension y o
desarrollo humano . R . . 4 L 0%
X ., brigadas barriales, regionales, realizadas proyeccion
integral de la region. A ;
carcelaria. social
. . . . Vicerrectoria
6. Dinamizar el Consultorio Juridico y centro de , . L,
e g o, Ndmero de jornadas de de extensién y o
desarrollo humano conciliacion: Realizacion de L . 1 L. 0%
X ) ) e conciliaciones realizadas proyeccion
integral de la region. jornadas de conciliacién. .
social
Consultorio juridico y centro de
conciliacién: desarrollar NG d ividad
6.Di . | actividades para la divulgacion p umeroll jaCtIVI al es Vicerrectoria
d. |nan|1||ze:‘r e del Nuevo Cddigo Nacional De d.esalrro f aj ;l)ar’ad.a d 1 de extensién y 0%
rr man L. A . ivi ion i
X esa OICT Iu a _? Policia Y Convivencia p lt_J gac ° ? co 'go e proyeccion °
integral de la region. Ciudadana, dirigida a la .o (ljuzy convivencia cocial
comunidad (Ley 18-01-2016). | c'udacana.
. ) ’ . Vicerrectoria
6. Dinamizar el Consultorio Juridico y centro de , . -,
e s N Ndmero de diplomados de extensiéon y o
desarrollo humano conciliacién: Realizacién de . 2 L 0%
X ., . I realizados proyeccion
integral de la regién. diplomado en conciliacién. .
social
. ) . Vicerrectoria
6. Dinamizar el Consultorio Contable: L
Documento aprobado por la de extension y o
desarrollo humano Documentar el reglamento . . . 1 L. 0%
. - ) . instancia pertinente. proyeccion
integral de la region. interno del consultorio contable social
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6. Dinamizar el Vicerrectoria
d;esarrollo humano Cons.ultgrio Contable:*: Numero de participantes en la 1000 de exterfién y 0%
X L Realizacién de la Feria contable | feria. proyeccion
integral de la region. .
social
. . - Vi tori
6. Dinamizar el 6.4.2.3. Recursos generados por | Recursos de servicios de cerrec c?rlla
; - - . S de extensién y
desarrollo humano el portafolio de servicios de extensién y consultoria L 0%
. L. . : 100.000.000 proyeccion
integral de la region. extensién y consultoria recaudados. cocial
. . 6.4.2.4. Formular e implementar , . . .
4. Ampliar la presencia . .,p . Ndmero de cursos b-learning Vicerrectoria
R la politica de educacion virtual y o 60 . 0%
subregional de la UTCH R R con metodologia virtual de Docencia
a distancia.
. . 6.4.2.4. Formular e implementar | Nimero de diplomados . .
4. Ampliar la presencia . IS . , Vicerrectoria
. la politica de educacién virtual y | realizados con metodologia 4 . 0%
subregional de la UTCH R R X de Docencia
a distancia. virtual
. . 6.4.2.4. Formular e implementar | . .
4. Ampliar la presencia Pl A numero de cursos con Vicerrectoria
R la politica de educacién virtual y PR 2 . 0%
subregional de la UTCH R R tematicas institucionales de Docencia
a distancia.
6.4.2.5. Generacion del Porcentaje de avance
. ) proyecto educativo de los Proyecto educativo del . .
4. Ampliar la presencia Vicerrectoria
h centros de desarrollo centros de desarrollo 60% . 0%
subregional de la UTCH R . de Docencia
subregional del San Juan y del subregional del San Juan y del
Pacifico Pacifico
4. Amoliar a presencia 6.4.2.6. Generacion del Numero de cursos, seminarios :j/::ee:(rtf;tsoigs
’ p P reglamento de educacién y diplomados Reportados al 35 L Y 0%
subregional de la UTCH R proyeccion
continua. SNIES .
social
. . 6.4.2.7. Generacion de la , A . .
4. Ampliar la presencia e NuUmero de especializaciones Vicerrectoria
h politica de postgrados de . o 2 . 100%
subregional de la UTCH o y maestrias de profundizacién de Docencia
profundizacién
6.4.1.1. Apoyar el desarrollo de Vicerrectoria
4. Ampliar la presencia | cadenas productivas sostenibles | Proyectos productivos en 5 de extension y 0%
subregional de la UTCH | soportadas en recursos de la ejecucién proyeccion °
region social
Vicerrectoria
4. Ampliar la presencia | Realizar Informe de EPC o de extension y
A o . Informe de EPC afio 2018 1 - 0%
subregional de la UTCH | Proyecto ¢Quibdé cémo vamos? proyeccion ’
social
. Vicerrectoria
4. Ampliar la presencia Realizar encuestas de de extension y
’ R percepcidn Proyecto ¢ Quibdd Aplicacion de EPC afio 2019 1 ! 0%
subregional de la UTCH X proyeccion
como vamos? .
social
Vicerrectoria
4. Ampliar la presencia S Informe de calidad de vida de extension y
Proyecto ¢Quibd6 como vamos? | 1 L 0%
subregional de la UTCH ¥ tQ afo 2018 proyeccion ’
social
. . Vicerrectoria
. . . . Numero de brigadas ~,
4. Ampliar la presencia | Proyecto Universidad en su . de extensién y
R realizadas en el marco del 5 L 0%
subregional de la UTCH | comuna proyeccion
proyecto ;
social
Programa de productividad , Vicerrectoria
. . g L P K uctivi v Numero de talleres de I ,,I
4. Ampliar la presencia | competividad articulando . . de extensiéon y
R R . capacitacion a la comunidad 4 L. 0%
subregional de la UTCH | universidad, empresa, estado y proyeccion
. Proyecto Agua .
sociedad. social
Programa de productividad y Vicerrectoria
4. Ampliar la presencia | competitividad articulando Numero de productos 83.000 de extension y 0%
subregional de la UTCH | universidad, empresa, estadoy | generados del Proyecto Agua ’ proyeccion ?
sociedad. social
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. . 1. Elaboracién De Estudio De Vicerrectoria
6. Dinamizar el N e . e .,
Modernizacion de  Graficas | Mercadeo Sector Litografico Y de extension y o
desarrollo humano R o ; (o R 1 L. 0%
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CONCLUISIONES

- En este primer trimestre el proceso que lleva mas adelantada el
cumplimiento de sus acciones es el Gestion Admisiones, Registro y
Control, los demas procesos se encuentran por debajo de los avances
esperados.

- Falta de compromiso de los lideres de los procesos en dinamizar
estrategias para el cumplimiento de las acciones del plan operativo.
Algunos lideres delegan en funcionarios la responsabilidad del
cumplimiento y toma de decisiones, lo cual estd llevando a que los
procesos u oficinas no cumplan con las actividades establecidas. Otros
lideres no atendieron el llamado al seguimiento del Plan Operativo anual
20109.

- Se evidencia el trabajo por islas en la institucidon y no por procesos, esto
con lleva a que muchas de las acciones que tienen algunos procesos
dentro del POA 2019 deben continuar en el proceso de Financiera y en su
mayoria se quedan represadas.

- Se propone a los procesos que no tienen el avance requerido para el
primer trimestre, realizar una autoevaluacién y realizar un plan de
mejora, el cual debe ser presentado a la oficina de control interno para su
seguimiento y verificacién de cumplimiento.

Compromiso de todos los directivos y lideres de oficina en el cumplimiento de
las acciones planteadas en el Plan Estratégico 2018-2021 y el POA 2019.

V/aN
)
e é,//
ELO GRANADOS CELY

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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