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RESOLUCION No. de 2019
(] )

Por medio de la cual se establece el reglamento para proveer los docentes catedréaticos de
la Universidad Tecnolégica del Chocé -Diego Luis Cordoba-

El Rector de la Universidad Tecnolégica del Chocd, en uso de sus atribuciones legales y en
especial las que le confiere el numeral 13 del Articulo 46 del Acuerdo 0001 del 9 de agosto
de 2017,y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 69 establece el principio de la
autonomia universitaria como facultad que tienen las universidades de darse sus directivas
y regirse por sus propios estatutos.

Que la Ley 30 de 1992 en el Articulo 28 reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear,
organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su misién social y de su funcién institucional.

Que el Articulo 73 de la Ley 30 de 1992 consagra que Los profesores de catedra no son
empleados publicos ni trabajadores oficiales; son contratistas y su vinculacion a la entidad

se harad mediante contrato de prestacion de servicios, el cual se celebrara por periodos
académicos.

Que la Ley 1188 del 25 de abril de 2008 por medio de la cual se regula el registro calificado
de programas de educacion superior y se dictan otras disposiciones en el numeral 7 del
Articulo 2 regula el fortalecimiento del numero y calidad del personal docente para
garantizar de una manera adecuada, las funciones de docencia, investigacion y extension.

Que el Decreto 1075 de 2015 sesion 2 Articulo 2.5.3.2.2.1 numeral 7, referido a la
evaluacién de las condiciones de calidad de los programas, resalta la importancia del
personal docente en el proceso de obtencién del registro calificado.

Que el paragrafo 1° del articulo 12 del estatuto profesoral acuerdo 0050 de 1997, establece
que los docentes de catedra seran seleccionados a partir de un banco de datos que se
elaborara de una convocatoria publica.

Que el literal e) del Articulo 29 de la Ley 30 de 1992 establece que el concepto de

autonomia faculta a las universidades para que, entre otros aspectos, puedan “seleccionar
y vincular a sus docentes”.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Convocar a la conformacién de un Banco de Elegibles de Docentes
Catedraticos, de los programas académicos de pregrado, para los periodos académicos
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[TABLA 1. CRITERIOS DE EVALUACION %
'A | |FORMACION ACADEMICA | Hasta 50 puntos |
E | Doctorado 50 | |
r 2 Maestria !40 J|
| |3 |Especializacién 20 |
B EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA Hasta 30 puntos
1 Cinco (5) puntos por cada afio de experiencia
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
\3 EN EL AREA hasta 20 puntos
| 1 Cinco (5) puntos por cada afo de experiencia
= MAXIMO PUNTAJE TOTAL POSIBLE 100 puntos |

En los casos en que resulte desierta alguna de las areas ofertadas en la pre_sente
convocatoria, por necesidad del servicio se evaluaran a los candidatos que no tienen
estudios de posgrado con la tabla 2.

TABLA 2. CRITERIOS DE EVALUACION POR NECESIDAD DEL SERVICIO

A EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA Hasta 60 puntos
1 Seis (B) puntos por cada afio de experiencia
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

B EN EL AREA hasta 40 puntos
1 | Cinco (5) puntos por cada afio de experiencia
MAXIMO PUNTAJE TOTAL POSIBLE 100 puntos

Paragrafo 1°. Los puntajes de los titulos de formacién académica no son acumulables
Paragrafo 2°. El puntaje minimo para ser elegible es de sesenta (60) puntos.

Paragrafo 3. Los aspirantes sin titulo de postgrado podran ser vinculados solamente en
caso de estricta necesidad del servicio en un area especifica.

ARTICULO 5. Para la evaluacién de las hojas de vida de los aspirantes, cada facultad

debera conformar un comité evaluador que debera estar integrado por el comité curricular
de cada facultad.

ARTICULO 6. La Universidad conformara un listado con Banco de elegibles con los
aspirantes que superen la fase de evaluacion, ubicandolos en estricto orden descendiente
en cuanto a puntuacién. La Universidad fortalecera la planta profesoral por area académica

dando prioridad a los docentes que hacen parte del Banco de elegibles, de acuerdo con el
orden que ocupen en el listado de elegibles.

Paragrafo 1. El listado de Docentes Catedraticos Elegibles sera publicado en la misma
plataforma donde se realiza la inscripcion.

Paragrafo 2. La inclusién en el Banco de Elegibles no implica obligatoriedad ni compromiso
alguno de vinculacién por parte la Universidad. En todo caso, la vinculacion del docente

catedratico dependera de la necesidad del servicio del programa y area para el cual fue
seleccionado.

ARTICULO 7. Para el cumplimiento del proceso de selecciéon del Banco de Docentes
Catedraticos Elegibles se debera cumplir el siguiente cronograma:
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2019-2 y 2020-1, destinado a complementar la planta profesoral de carrera y ocasional
frente a eventuales necesidades del servicio.

ARTICULO 2. Establecer los requisitos minimos que deben cumplir el aspirante para
presentarse a la convocatoria para conformar el Banco de Docentes Catedraticos de la

Universidad Tecnolégica del Choco “Diego Luis Cérdoba”, detallados de la siguiente
manera;

Titulo de pregrado en el area de la convocatoria,
Preferiblemente, titulo de postgrado en el area de la convocatoria.
Copia del documento de identidad.

Certificado en diplomado en Docencia Universitaria.

Acreditar por lo menos un (1) afio de experiencia como docente universitario o dos
(2) de experiencia profesional especifica. '

No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas
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ARTICULO 3. Los aspirantes deberan realizar la inscripcion en los tiempos establecidos
por la Universidad en la plataforma tecnolégica desarrollada para la convocatoria
(convocatorias.utch.edu.co). Con esa inscripcion el aspirante debera subir a la plataforma
la siguiente documentacion, a efecto de corroborar el cumplimiento de los requisitos.

Titulo de profesional en el area de la convocatoria

Titulo de postgrado en el area de la convocatorla

Copia del documento de identidad

Certificado en diplomado en Docencia Universitaria

Certificado(s) que soporten la experiencia en docencia universitaria
Certificado(s) que soporten la experiencia profesional.
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Paragrafo 1°. Los aspirantes que no estén en posesion del certificado diplomado en
Docencia Universitaria podran presentar certificacién de estarlo cursando o declaracién

personal de estarlo cursando. Sin embargo, solo podran ser elegibles para el periodo 2020-
1, previa presentacion del correspondiente diploma.

Paragrafo 2° En caso de estudios superiores realizados en el exterior se deben presentar
el titulo y radicado de la solicitud a convalidacion ante el Ministerio de Educacién Nacional.

Paragrafo 3°: Se eximira titulo profesional a los casos contemplados en el inciso segundo
del Articulo 70, capitulo Ill de la Ley 30 de 1992.

Paragrafo 4°. Cualquier falsedad en la documentacion presentada o cualquier documento
gue induzca al error a la institucion en el desarrollo de este proceso, determinara la
invalidacién de la inscripcién, sin perjuicio de las acciones legales a las que hubiere lugar

ARTICULO 4. La calificacion de la documentacion presentada sera evaluada por comités
previamente establecidos por la respectiva facultad academlca del programa al que se
aspira de la siguiente manera:
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ACTIVIDAD \ FECHA _\‘
| - .
(Deﬁnicic’m de perfiles de necesidades \ 27 de mayo al 7 de junio |

I = e i
]'_Apertura y publicacion de la convocatoria l 7 de junio de 2019 |
) Recepcion de documentos Del 7 de junio al 17 de junio de 2019 1
Estudio de las hojas de vida y documentacion Del 18 de junio al 21 de junio 2019 |
habilitante de los aspirantes. ‘i
. e |
Publicacion del listado preliminar de elegibles | 25 de junio de 2019 j
Subsanacion de documentos 9 de julio del 2019 |
Reclamaciones | Del 9 de julio al 11 de Julio
Respuesta a reclamaciones 12 al 16 de julio
Publicacién del listado definitivo de elegibles. | 17 de julio de 2019.
Cierre de convocatoria 17 de julio de 2019
ARTICULO 8. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Quibdo, de
DAVID EMILIO MOSQUERA VALENCIA

Rector

Prepar6 Proyectd Reviso Fecha | No Folios
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