7 wniversidad Tecnoldgica del Chocd
Diego Luis Cérdoba

Cédigo: F-COM-12
Versién: 02
Fecha: 10-02-19

Cédigo 420

RESOLUCION No.
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Por medio del cual se adopta el Reglamento del portal de Trabajo del Egresado en la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO -DIEGO LUIS CORDOBA

El Rector de la Universidad Tecnolégica del Chocod Diego Luis Cérdoba, en uso de sus facultades

constitucionales, legales y estatutarias conferidas en el Art 41 y numerales 1, 2,9, y 20 del Acuerdo

0001 de agosto 09 de 2017 Estatuto General, en especial las conferidas en laley 1636 de 2013 yel
Decreto 2852 de 2013, y el Acuerdo 0007 del 17 de mayo de 2013 y;

CONSIDERANDO QUE:

En ejercicio de la autonomia universitaria consagrada en el Articulo 69 de la Constitucion Politica
de Colombia y desarrollada por algunas disposiciones contenidas en la Ley 30 de 1992, las
Universidades pueden darse sus propias directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo
con la Ley, para el cumplimiento de su misién social y su funcién Institucional.

Que la Universidad Tecnoldgica del Choco- Diego Luis Cérdoba, es una Institucion publica de
cardcter académico del orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente, adscrita al Ministerio de Educacién Nacional, creada mediante la Ley 38
de 1968 y Ley 7 de 1975 y reconocida como ente Universitario auténomo por la Resolucién 3274
de 1993, emanada del Ministerio de Educacion Nacional. La sede principal es la ciudad de Quibdo,

con programas académicos que cubren las regiones del San Juan (Tad6 e Istmina) y la costa
Pacifica (Bahia Solano).

Que a través del Acuerdo 0007 del 17 de mayo de 2013, el Consejo Superior, crea Yy organiza el
funcionamiento del programa de egresado de la Universidad Tecnolégica del Choco, por tanto se
hace necesario reglamentar la prestacion del servicio de la bolsa de empleo de la Universidad.

Que el pardgrafo del articulo 103 del Acuerdo No. 0001 de 2017(Estatuto General) del Consejo
Superior Universitario, expresa “PARAGRAFO. La Universidad adoptara una politica institucional
de seguimiento permanente a sus egresados que permita valorar el impacto social y su desempefio
laboral, para la revisién y restauracion de sus programas cuando sea necesario; facultado el
aprovechamiento de sus desarrollos académicos en las distintas 4reas del conocimiento, conforme a
las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias”.

Que el Decreto 2852 del 6 de diciembre de 2013, "reglamenta el Servicio Publico de Empleo y el
régimen de prestaciones del Mecanismo de Proteccion al Cesante, y se dictan otras disposiciones".
En su Articulo 38, dispone que las instituciones de educacién superior, que en aplicacién de lo
previsto en el articulo 2° de la Ley 1188 de 2008 y numeral 6.5 del articulo 6° del Decreto 1295 de
2010, "organicen bolsas de empleo, para la prestacién de servicios de gestién y colocacién de
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empleo para sus estudiantes y egresados, deberdn obtener |
de Decreto 2852 de 2013,

a autorizacién de que trata el articulo o8
Que el literal e) del articulo 20 del Decreto 2852 de 2013, exi

prestar el servicio de gestién y colocacién de empleo, deb
"Reglamento de prestacion de servicios",

ge que las instituciones interesadas en
an acreditar, entre otros requisitos, el

Por tanto y en virtud de Io anterior.

RESUELVE;:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Reglamento del Portal
Tecnolégica del Chocé - Diego Luis Cérdoba, por el cual se r
plblico de la bolsa de empleo del Egresado en la Universidad Te
presente resolucion y el cual hace parte integral del mismo.

de Trabajo de la Universidad
egula la prestacion del servicio
cnolégica Del Chocé, anexo a la

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar a la Unidad Administrativa Especial del Servicio publico de
Empleo del Millistel‘io de trabajo.
ARTICULO TERCERO Publiquese la presente resolucién en la pagina web de |
Tecnolégica del Chocé -Diego Lufs Cérdoba, en los términos establ

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y dem
Documento.

a Universidad
ecidos por el Cédigo de
as normas concordantes.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de Ia expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/D o)

DAVID EMFiIO MOSQUERA[VALENCIA

Dado en Quibdo, a los

Rector.
L -
Elabor¢ Proyectd Revisd X Fecha Folios
Hilda Maria Rovira Oficina Juridica Yesid Francisco Perea MosquerR, julio de 2019 2
s\
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REGLAMENTO DEL PORTAL DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEL CHOCO DIEGO LUIS CORDOBA

Articulo 1. NATURALEZA JURIDICA: La Universidad Tecnoldgica del Chocé Diego Luis
Cdrdoba, es una Institucién publica de caracter académico del orden nacional, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrita al
Ministerio de Educacion Nacional, creada mediante Ia Ley 38 de 1968 y Ley 7 de 1975 y
reconocida como ente Universitario auténomo por la Resolucién 3274 de 1993, emanada
del Ministerio de Educacion Nacional. La sede principal es la ciudad de Quibdé, con

programas académicos que cubren las regiones del San Juan (Tado e Istmina) y la costa
Pacifica (Bahia Solano). NIT: 891680089-4

1.2 DEFINICIONES.

io, cuya direccion,
coordinacién y control esta a cargo del Estado. El Estado asegurara la calidad en |a

prestacion del servicio publico, la ampliacién de sy cobertura, la prestacion continua,
ininterrumpida y eficiente de éste. El Servicio Publico de Empleo sera prestado por
personas juridicas de derecho publico o privado, a quienes se les garantizara |a libre

servicio podra hacerse de manera personal y/o virtual. La funcién esencial del Servicio
Publico de Empleo es la de lograr la mejor organizacion posible del mercado de trabajo,

una relacion particular, tal como- estudiantes, egresados, y otras de similar naturaleza. La
prestacion de los servicios de bolsa de empleo, siempre sera gratuita para oferentes de
empleo. (Articulo 2.2.6.1.2.37 del Decreto 1072 de 2015)

vacantes publicadas por las organizaciones que adelantan procesos de busqueda de
talento.
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juridica que puede ofrecer vacantes
de Atencién y Gestion de Graduados

Ier programa de pregrado o posgrado,
tra en funcionamiento.

1.5 VACANTE: Oferta publicada por una organiza
la plataforma electrénica de |a Unidad de Atencion y Gestion de Graduados Yy que pueda

cion demandante de empleo a través de

deberes de los usuarios de Ia Bolsa de Empleo de Ia UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEL CHOCO Diego Luis Cérdoba — UTCH

Articulo 5. SERVICIOS BASICOS. Los servicigs que prestara la Bolsa de empleo de Ia
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO Diego Luis Coérdoba — UTCH, a los

oferentes de trabajo (estudiantes - graduados) y a los demandantes de empleo
(empleadores) son:

a) Registro de oferentes: A través del Portal de Empleo: http://utch.trabajando.com.co/ de
manera gratuita los oferentes pueden registrar su hoja de vida para poder postularse a las
vacantes relacionadas con distintos perfiles profesionales: Ia informacion de registro,
contiene los datos personales del oferente, asi como Ia informacion academica,

experiencia y areas de interés laboral. Una vez inscrito, el sistema validara su registro con
la base de datos suministrada previamente.

EL proceso para completar el registro sera el siguiente:

N E T T GO EON oy e T
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* Ingresar al portal de empleo de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO
Diego Luis Cérdoba — UTCH

* Registrarse como usuario.
*  Obtener usuario y contrasefia.
* Ingresar hoja de vida actualizada y completa.

Aplicar a las ofertas laborales de su interés, disponibles en el portal Web.

b) Registro de demandantes: Las empresas en Colombia que deseen registrarse como
DEMANDANTES, podran hacerlo de manera gratuita a través de la plataforma virtual
http://utch.trabajando.com.co/ diligenciando el formulario destinado para tal fin, los datos
de registro incluyen razén social, numero de NIT, fecha de constitucién, nimero de
empleados, actividad comercial, domicilio, y datos de contacto. Posteriormente |a
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO Diego Luis Cdrdoba — UTCH procede
con la verificacion de legalidad del demandante. Cualquier demandante que cumpla con el
requisito de estar legalmente constituido y esté autorizado por UTCH, podra publicar

vacantes que tenga disponibles y tendra acceso a la informacién de Ia Hoja de Vida de los
candidatos que se postulen a sus ofertas.

) Registro de vacantes: Los demandantes luego de realizar sy registro obtienen un
usuario y contrasefia con las que podran ingresar al sistema, para crear la oferta laboral
donde deben especificar el cargo, nombre del oferente, descripcién de la oferta, entre
otros datos para la creacion del aviso; una vez UTCH a través del centro de egresados la
solicitud de la empresa demandante y verifica su autenticidad, da Ia aprobacion para la
publicacién. La oferta laboral se publica en nuestra pagina para que los usuarios puedan
aplicar directamente. E| procedimiento para inscripcion de ofertas laborales contempla el
suministro de la siguiente informacién: nombre del cargo
cargo, area de desempefio, sector de |a empresa, descripcion de la oferta, tipo de
contrato, duracion del contrato. rango salarial, jornada laboral, requisitos minimos, ciudad
y departamento y datos de contacto del demandante. Una vez Suministrada |a

informacion, el sistema genera una alerta via correo electrénico al correo UTCH, quien
debe validar, aprobar y publicar las ofertas.

EL oferente a libre discrecion seleccionara la vacante a la cual desee postularse, una vez
aplicado, al correo electrénico suministrado por el demandante llegard una notificacion

para descargar y estudiar la(s) hojas(s) de vida de los oferentes / postulantes a las ofertas
de trabajo disponibles.

d) Remisién: en esta etapa los demandantes registrados en el Portal de empleo tendran
acceso a las hojas de vida de aquellos oferentes que voluntariamente se han postulado a
sus ofertas de trabajo disponibles, los demandantes reciben una alerta en su correo
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electrém’cq registrado cada ,V6Z que un oferente se postula, Ia UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL CHOCO Diego Luis Cérdoba — UTCH realizara seguimiento a
demandantes y oferentes respecto a las postulacion de las ofertas con el fin de identificar

los resultados de inscripcion a las mismas, este seguimiento se re

alizara de manera
telefonica.

hoja de vida a un cargo y participa
haciendo clic en el botén postular que permite el acceso directo a las vacantes.

Articulo 6. GRATUIDAD DE LOS SER\{ICIOS: los servicios’prestados por la Bolsa de
empleo de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCOH Diego Luis Cérdoba —
UTCH, seran gratuitos de conformidad con lo dispuesto en la normativa nacional.

Articulo 7. LUGAR Y HORARIOS DE PRESTACION DEL SERVICIO. Los servicios de
Bolsa de Empleo se prestaran en la plataforma virtual- http://utch.trabajando.com.co/ y su
coordinacién y direccion en las oficinas de la Unidad de Atencidon y Gestion de

Graduados, ubicadas en Ia Cra. 22 No 18B-10 B/ Nicolas Medrano - Ciudadela
Universitaria, Quibdo, Choco

Horario de Atencion: El portal estara activo permanentemente, 24 horas al dia los 7 dias
de la semana a través del link: http://utch.trabajando.com.Co/para resolucion de
inquietudes o inconvenientes e horario de atencién de la Bolsa de Empleo es de lunes a

viernes de 9:00 a.m. a 11’:OO p.m. y de 4:00 p.m. a 5:00 p.m. en la respectiva sede de la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO Diego Luis Coérdoba — UTCH.

a.m. a 11:’00 p.m. y de 4:00 P.m. a 5:00 p.m. en la respectiva sede de la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL CHOCO Diego Luis Cérdoba — UTCH, el horario de atencion es de
lunes a viernes de 9:00 a.m. 1 11:00 p.m. y de 3:00 pP-m. a5:00 p.m. o através del correo

electrénico institucional habilitado: programadelegresadoboisadeempleo@utch.edu.co Tel:
314 884 7219.
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Articulo 9. CONDICIONES, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION
DE OFERENTES. Los usuarios del servicio de Bolsa de Empleo de la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL CHOCO Diego Luis Cérdoba — UTCH, que deseen registrarse
como OFERENTES, deberan ser estudiantes o graduados de Ia UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL CHOCO Diego Luis Cordoba . UTCH, con usuario y contrasefia
activada en el portal de empleo, inscribiran de manera gratuita a través de la plataforma

Articulo  10. CONDICIONES, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA
INSCRIPCION DE DEMANDANTES. Los usuarios del servicio de Bolsa de Empleo de la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO Diego Luis Cordoba — UTCH, que
deseen registrarse como DEMANDANTES, se inscribiran de manera gratuita a través de

Cdrdoba — UTCH, procede con la verificacién de legalidad del demandante. Cualquier
demandante que cumpla con el requisito de estar legalmente constituido, puede realizar el
procedimiento de registro de informacién, consistente en razén social, numero de NIT,

fecha de constitucién, nimero de empleados, actividad comercial, domicilio, y datos de
contacto.

Articulo 11. CONDICIONES, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO
DE VACANTES. Los demandantes luego de realizar sy registro, obtienen un usuario y
contrasefia con las que ingresan al sistema, para crear la oferta laboral donde especifican
el cargo, nombre del oferente y descripcion de la oferta, entre otros datos; para la
creacion del aviso. Una vez la oficina de coordinacién de egresados a través de la Bolsa
de Empleo haya recibido el RUT del demandante y verifica su autenticidad, da la
aprobacioén para la publicacién. La oferta laboral se publica en nuestra pagina para que
los usuarios puedan aplicar directamente. E| procedimiento para inscripcion de ofertas
laborales contempla el suministro de la siguiente informacion: nombre del cargo, nimero
de vacantes, tipo de cargo, area de desempefio, sector de la empresa, descripcion de la
oferta, tipo de contrato, duracion del contrato, rango salarial, jornada laboral, requisitos
minimos, ciudad vy departamento y datos de contacto del demandante. Una vez
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suministrada la informacién, el sistema genera una alerta via correo electronico al correo

de la oficina de la Unidad de Atencién y Gestion de Graduados, quien debe validar,
aprobar y publicar las ofertas.

EL oferente a libre discrecion seleccionara la vacante a la cual desee postularse, una vez
aplicado, al correo electrénico suministrado por el demandante llegara una notificacién

para descargar y estudiar la(s) hojas(s) de vida de los oferentes / postulantes a las ofertas
de trabajo disponibles.

Articulo  12. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION. LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL CHocO Diego Luis Cérdoba — UTCH, una vez realizada Ia
inscripcion en el portal de empleo de oferentes y demandantes, obtiene su consentimiento
para efectuar el tratamiento de los datos suministrados para la prestacion del servicio de
Bolsa de Empleo, de conformidad con lo establecido en Ia ley 1581 de 2012. La
informacion aqui referida estara a disposicion de los prestadores del Servicio Publico de
Empleo, autorizados por el Ministerio del Trabajo, para el propésito que fue otorgada y
con las restricciones que establece |a ley 1581 de 2012, mediante sy incorporacién al
Sistema de Informacién del Servicio Publico de empleo.

Articulo 13. DERECHO DE LOS OFERENTES:

a) Recibir atencién adecuada y de calidad en la Bolsa de Empleo de la Oficina de la
Unidad de Atencién y Gestion de Graduados de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL

CHoCO Diego Luis Cérdoba — UTCH, Conocer el reglamento de prestacion de servicios
al momento de la inscripcién.

b) Recibir informacion sobre el tratamiento que recibiran los datos de los oferentes en |a
Bolsa de Empleo.

¢) Acceder a un usuario y contrasefa.

d) Rectificar la informacion registrada en el servicio publico de empleo en cualquier
momento.
e) Recibir en forma gratuita los servicios basicos de Bolsa de Empleo.

f) Presentar quejas y reclamos de manera respetuosa del servicio de Bolsa de E
que estas sean atendidas dentro de los quince (15)
presentacion.

mpleo y
dias habiles siguientes a sy

Articulo 14. OBLIGACIONES DE LOS OFERENTES:

a) Suministrar informacién veraz en el diligenciamiento del formato de hoja de vida.

b) Informar cuando no esté interesado en que continten prestandoles los servicios de
Bolsa de Empleo.
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¢) Informar a la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO Diego Luis Cérdoba —
UTCH, si son contratados en alguna de las ofertas publicadas a través del portal.

d) Abstenerse de remitir Ia hoja de vida cuando su perfil no se a

juste a las caracteristicas
y requisitos de la oferta laboral.

Articulo 15. DERECHOS DE LOS DEMANDANTES DE EMPLEO.

a) Recibir un servicio adecuado y de calidad.

b) Conocer el Reglamento de Prestacion de Servicios, al momento de la inscripcion.
c) Ser informado sobre el tratamiento que recibiran los datos que suministre.

d) Rectificar la informacién registrada en el servicio

momento.
e) Recibir en forma gratuita los servicios basicos de Bolsa de Empleo.

f) Presentar quejas y reclamos de forma respetuosa del servicio de Bolsa de Empleo y

que estas sean atendidas dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su
presentacion.

publico de empleo en cualquier

Articulo 16. OBLIGACIONES DE LOS DEMANDANTES DE EMPLEO

a) Suministrar informacién veraz sobre las
publicadas.

b) Informar a la institucién, a través de |a Oficina de la Unidad de Atencion y Gestion de
Graduados cuando no esté interesado en que contintien prestandole los servicios de
intermediacién laboral.
¢) Reportar a la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO Diego Luis Cérdoba —
UTCH, si un graduado, egresado, practicante o pasante, es contratado.

d) Acceder al formulario de registro en el cual se autoriza automaticamente a Ia Bolsa de
Empleo de la Oficina de la Unidad de Atencion y Gestién de Graduados de Ia
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO Diego Luis Cordoba — UTCH, a hacer la
publicacion de la oferta.

e) Acudir cuando la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO Diego Luis Cérdoba
— UTCH, lo estime conveniente con ocasion de visita de pares académicos, en los
diferentes procesos de certificacion y acreditacion institucional.

f) Considerar la informacién de salarios minimos para graduados, de la Escala de
Minimos de Remuneracion de la REP, y de otras fuentes normativas sobre el tema.

condiciones laborales de las vacantes

Articulo 17 .OBLIGACIONES DE LA OFICINA DE LA UNIDAD DE ATENCION

Y GESTION DE GRADUADOS DE LA INSTITUCION PARA PRESTAR EL SERVICIO
DE BOLSA DE EMPLEO.

a) Dar a conocer a los usuarios el Reglamento de Prestacién de Servicios de Bolsa de
Empleo.
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b) Prestar los servicios de Bolsa de Em
estudiantes, egresados y empleadores.

c) Garantizar y hacer efectivos los derech
articulo 12 del presente reglamento.

d) Garantizar, en sus actuaciones los principios de igualdad y no discriminacién en el
acceso al empleo, en los términos establecidos en el literal 3 del articulo 2.2.6.1.2.2 del
decreto 1072 de 2015.

e) Garantizar en el desarrollo de sus actividades, el cumplimiento de los principios de
universalidad, confiabilidad, transparencia y calidad del Servicio Publico de Empleo.

f) Prestar los servicios de gestion y colocacién de empleo con respeto a la dignidad vy el
derecho a la intimidad de los oferentes y demandantes. El tratamiento de sus datos, se
realizara atendiendo lo dispuesto por la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el articulo
2.2.6.1.2.2 del decreto 1072 de 2015 y demas disposiciones sobre la materia.

g) Permitir la correccién o modificacién de la informacion registrada, en el momento que el
oferente de trabajo asi lo requiera, de conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de
2012.

h) Presentar dentro de los primeros quince dias del mes, los informes estadisticos sobre
la Bolsa de Empleo realizada en el mes anterior, en los formatos y por los medios que
establezca el Ministerio del Trabajo mediante resolucién.
i) Recibir, atender y responder las quejas y reclamos, que presenten los usuarios de la
Bolsa de Empleo, dentro de los quince dias habiles siguientes a su recepcion.

J) Se considerara la informacién de salarios minimos para graduados, de la Escala de
Minimos de Remuneracién de |a REP, y de otras fuentes, donde se considere el tiempo
de experiencia en el area de formacion en relacion al medio laboral y de acuerdo a la
modalidad de contrato que ejercera al interior de Ia empresa. La informaciéon de
Remuneracién Minima para graduados debera tenerse en cuenta por parte de las

empresas al momento de solicitar graduados de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
CHOCO Diego Luis Cérdoba — UTCH

pleo de forma gratuita a los graduados,

os del titular de la informacién referidos en el

Articulo 18. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE LAS
PETICIONES, QUEJAS, SUGERENCIAS Y RECLAMOS: Los usuarios del portal de
Bolsa de Empleo podran presentar de manera respetuosa sus quejas sugerencias y
reclamos, las cuales se tramitaran a través de los siguientes medios:

a) A través del link: http://utch.trabajando.com.co/

b) Linea de atencion al usuario en programadelegresadobolsadeemplec@utch.edu.co Tel-
314 884 7219.
c) Las peticiones, quejas y reclamos se remitiran al director de |a Oficina de la Unidad de
Atencion y Gestion de Graduados, por medio virtual, realizando un resumen del motivo de
su requerimiento de maximo 1024 caracteres en |a URL http://utch.trabajando.com.col/, y
adjuntando los soportes respectivos, debiéndose dar respuesta al problema que lo esta
afectando, para esto, si es necesario se debe poner en contacto otra(s) area(s)

“UTCH, Compromiso de Todos vy bara Todos”
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involucrada(s), solicitar la informacion necesaria y establecer los compromisos que
puedan satisfacer la solicitud del estudiante, graduado, egresado o empleador.
d) Al transcurrir 15 dias habiles después de la presentacion de la PQRS, el funcionario
involucrado/duefio del proceso debe dar una respuesta a la PQRS, ofreciendo la
informacion necesaria sobre la(s) posible(s) causa(s) que la generd (generaron) y la(s)
alternativa(s) de solucién.
e) Se debera efectuar seguimiento a la solicitud y su respuesta, velando porque el

contenido de ésta sea claro, objetivo y justo para el cliente y procediendo a dar respuesta
de la misma al cliente via correo electrénico o a través de un medio fisico.

f) Si el graduado, estudiante, egresado o empleador manifiesta estar en desacuerdo con
las medidas propuestas, la solicitud sera evaluada nuevamente por el duefio del proceso
y sé presentara una solucién mas viable para el reclamante. Luego se realizara el

seguimiento anteriormente descrito hasta llegar a una conciliacién con el reclamante, en
caso de ser necesario.

Nota: En ninglin caso se recibiran quejas, reclamos o sugerencias anénimas.

Articulo 19. El presente reglamento podra ser modificado, en atencién a las instrucciones
que puedan ser efectuadas por el Ministerio de Trabajo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Quibdé, a los 3 FAVR b

7 p ,

DAVID EMI{IO MOSQUERA VAUENCIA
Rector.
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