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Por medio de Ia e
cual se resuelve el rec icion i T—
. : urso de repo
Tecnolégica del Chocg Di L sicion interpuesto por la Universidad

Uis Cordoba, contra la Resolucion nimero 12369 del 31 de julio
de 2018

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de sus atribuciones legales, y
1992, la Ley 1188 de 2008, el Decretq 1075 de 2015 ~Unj i
Educacion-, el Decreto 5012 de 2009 y Ia et e S

de 200 Resolucién No. 6663 del 2 de agosto de 2010 del
Ministerio de Educacion Nacional, y,

1.- CONSIDERANDO

Tid, Qu‘e_ la Un{versidad Te_.cnolégica del Chocé — Diego Luis Cérdoba, solicitd al Ministerio de
Educ_ac;on ‘Namonal el registro calificado para el programa de Enfermeria, en funcionamiento,
ofrecido bajo la metodologia presencial en Quibdé (Choco).

1.2. Que mediante la Resolucién numero 12369 del 31 de julio de 2018, el Ministerio de Educacién
Nacional resolvié no otorgar el

j registro calificado al programa de Enfermeria de la Universidad
Tecnoldgica del Choco — Diego Luis Cérdoba, ofrecido bajo la metodologia presencial en Quibdé
(Choco). ,

1.3. Que el 29de a
Unidad de Atencion
doctor David Emilio
el cumplimiento de |

gosto de 2018, mediante escrito con radicado ntimero 2018-ER-207849 de la
al Ciudadano del Ministerio de Educacion Nacional, el Rector de la institucion,
Mosquera, interpuso recurso de reposicion contra la anunciada resolucion, con
0s requisitos legales y encontrandose dentro del término legal establecido.

2. - PRETENSIONES DEL RECURSO

2.1. La Universidad Tecnoldgica del Chocé — Dieqgo Luis Cérdoba, en su recurso de reposicién,
solicité al Ministerio de Educacién Nacional reponer la Resolucion nimero 12369 del 31 de julio de
2018, con la peticién de su revocatoria y la consecuente autorizacién del registro ca!iﬁc_ado para el
programa de Enfermeria, a ofrecerse bajo la metodologia presencial en Quibdsé (Chocd).

3. - PROCEDIBILIDAD DEL. RECURSO

3.1. La Resolucién ntimero 12369 de! 31 de julio de 2018, fue notificada personalmente al
apoderado de la institucién, Wilson Valencia Pefia, el 14 de agosto de 2018. _ e
3.2. El articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Qg{atenc;oso Admmaskrjaj'i\,;g
establece que contra los actos definitivos procede el recurso de reposicién, ante quien expidid
decision para que la aclare, modifique, adicione o revoque.

s s S

e |

|



T —— - ————

Hoja N°. 2 RESOLUCION NUMERO 000 &2 5 2

s cordoba,

4 — Diego LUt
olégica del Choc

Conlinuacién Resoluclén, *Por medio de Ia cual se resuelve el recurso de reposicién Interpuesto por la Universidad Tecnolog

contra la Resolucidn numero 12369 de| 31 de Jullo de 2018™

: , i retine los
3.3. Teniendo en cuenta que la impugnacion se presenté en tiempo, y en tanto la misma

requisitos formales, es procedente entrar a resolver de fondo.
4.- ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

En relacion con las razones de negacién planteadas en el acto administrativo recurrldo_,'refe;faes}
a las condiciones de calidad de Organizacion de las Actividades Académicas, Relacion ¢
Sector Externo, Personal Docente, Medios Educativos y Recursos Financieros Suficientes, Co8n
sustento en el concepto de la Sala de Evaluacion de la CONACES emitido el 16 de mayo de 2018,
la Universidad Tecnolégica del Choco — Diego Luis Cérdoba, presentd sus arlgumemos die
reposicion, a los cuales se refirio de manera puntual la misma Sala de Salud y Bienestar de la
CONACES en el concepto que se transcribe enseguida.

5.- CONSIDERACIONES DE LA SALA, RELACION DOCENCIA SERVICIO, CONCEPTO DEL
COMITE DE PERTINENCIA Y DECISION DEL DESPACHO

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Titulo Ill, Capitulo VI, la Administracién debe resolver !C’)S recursos
interpuestos dentro del plazo legal, los cuales deben estar sustentados con la expresion concreta
de los motivos de inconformidad. Siendo que el escrito contentivo de la impugnacién contiene estos
requisitos preliminares, el Despacho entra a proveer lo pertinente.

5.2. La Sala de Evaluacion de Salud y Bienestar de la Comisién Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - CONACES, con base en fa competencia
asignada mediante la Ley 1188 de 2008, el Decreto 1075 de 2015 y la Resolucién 10414 del 28 de
junio de 2018, en sesion del 28 de septiembre de 2018, estudio la informacion que fundamenta !a
solicitud de reposicidn de la Resolucién numero 12369 del 31 de julio de 2018, por la cual se decidio
de manera negativa la peticion de registro calificado del programa de Enfermerfa, ofrecido bajo Ia
metodologia presencial en Quibdd (Choco), en consideracién de la no satisfaccion de todas las
“condiciones de calidad necesarias para su ofrecimiento y desarrollo, y formulé a este Ministerio la
recomendacion que se lee en el siguiente concepto:

“(...) 1. Resefia histérica del proceso:

La Institucién solicité Otorgamiento de Registro Caiificado para el programa de ENFERMERIA. La
Sala de Evaluacién de Salud y Bienestar de la CONA CES, en la sesién 278 del 16 de mayo de
2018, recomendé al Ministerio de Educacién Nacional NO OTORGAR el Registro Calificado. El
Ministerio de Educacién Nacional acogié el concepto y emitio la Resolucién 12369 del 31 de julio
de 2018, frente a la cual la Institucion interpuso recurso de reposicién, a través del cual fifa su

posicién frente a la Resolucion citada y ef concepto emitido por la Sala de Evaluacién d
Bienestar de la CONACES. 7 de Salud y

2. Motivos de la negacién:

Lg Sala de Evaluacion de Salud y Bienestar de [a CONACES, una vez analizada |a normatividad

ropuesto no cumplia con las siguientes condici ; ;
'38 »2015’ . 0 . g ciones de calidad, establecidas en ef Decreto 1075

2.1. Organizacién de Actividades Académicas:
2.1.1. “...Ia IES presenta la estructura general de las as;j S
oo s _ Signaturas -pPracti
g?rgumi?;? 4. fPoc,;n‘rcabde equivalencia de créditos) en |a (?Ue se evf;g; f;z i;aacz‘;:zscfg i;ag!? 3 cr!ef
% , ¥ la distribucién de las horas por asignaturas ¢ . fobit e oI enlre
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I se resuelve el recurso de re oslcidn lnterpue =
N nimero 17369 aer s c e (ESuEtve p puesto porla Universidad Tecnolégica del Chacd - Diego Luls Cdérdoba,

“En respuesta a la solicitud de in

_ formacion complementaria, la IES presenta los anexos téchicos
correspondientes, en los cuales

Se evidencian las siguientes inconsistencias:

corresponde con el nimero méximo de estudiantes en practica simulténea y en namero de veces

que se programara la préctica a lo largo del periodo académico (columnas 3 y 7 de la tabla Il].a),
por lo que no es posible establecer el nimero total de estudiantes beneficiarios ni en practica
simultanea del escenario por practica y por periodo académico.

- ESE Hospital Local Ismael Roldan Valencia. No se indica el niimero de la Sede del escenario. En
las préacticas formativas de/ tercero, sexto y séptimo semestre, el nimero total de estudiantes
beneficiarios del escenario de préactica descritos en las columnas 8 y 9 de la tabla lll.a, no
corresponde con el numero méximo de estudiantes en practica simulténea y en nimero de veces
que se programara la préactica a lo largo del periodo académico (columnas 3 Y 7 de la tablia [ll.a),
por lo que no es posible establecer el nimero total de estudiantes beneficiarios ni en practica
simulténea del escenario por practica y por periodo académico.

No se presenta un anexo técnico por cada una de las sedes donde se realizarén las practicas.

- Nueva Empresa Social del Estado Hospital San Francisco de Asfs. No se indica e!'mimero de la
Sede del escenario. En las practicas formativas del tercero al octavo semestre, el nimero total de
estudiantes beneficiarios del escenario de préctica descritos en las columnas 8 y 9 de la tabla Il].a

no corresponde con el nimero méximo de estudiantes en practica simultanea y en nimero de

veces que se programara la préctica a lo largo del periodo académico (column 3*’3'5”"?*“'da-.,-’-'ff?‘ff"f‘.”"?’{a..f:.'”. i
ctica af",
il

lll.3), en la préctica formativa del quinto semestre, &l nimero de grupos que re lizan Idprd
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dia no corresponde con el numero maxim

o 0 de estudiantes en préctica simulténea discriminados
por rotacién (columnas 3 y 4 de /a tabla

. : s 3) . Ill.a), por lo que no es posible establecer el nimero total

€ estudiantes beneficiarios ni en préactica simultanea del escenario por préctica y por periodo
académico, El total de horas semanales de trabajo académico descrito en la columna 4 de la tab'a
IIL.b, no corresponde con el horario de Ja practica definido para los grupos de la tarde en la columna
3 de la misma tabla.

La Sala evidencfa que junto con el nombre del servicio donde se realizarén las précticas, Tabla
lll.a, no se relacionan los codigos de los distintivos de habilitacién en todos los anexos técnicos”

2.1.2. Argumentos de la Institucion:
En su recurso, la IES aporta documento aclaratorio con la distribucién de las horas por espacio
académico, especificando entre horas

presenciales tedricas y préacticas, que se corresponden con
las registradas en los anexos técnicos, en los que se describe el plan de practicas formativas a

desarrollar en los escenarios de practica en convenio. Asi mismo, aporta el otrosi al convenio
docencia servicio suscrito con la NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE AS

IS, en Quibds, Chocé, que se ajusta a lo establecido
en el Decreto 780 de 20186, incluida la afiliaci

on de los estudiantes a la ARL, segun lo sefialado por
la Sala. La IES aporté nuevos anexos técnicos.

2.1.3. Andlisis de la Sala:
La IES presenta documento aclaratorio en

: el que se describe, por espacio académico, las horas
de trabajo independiente y con acompana

miento docente directo. De éste Ultimo, se especifican
las horas tedricas y practicas a la Semana, que coinciden con las registradas en los anexos técnicos

en los que se describen los planes de practica formativa en los escenarios en convenio. Aporta
ademas el convenio docencia servicio y otro si, suscritos con la NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE AS/S en Quibddé, Chocd, que se
ajusta a lo establecido en el Decreto 780 de 20186, segun lo sefialado por la Sala. Asi mismo, aporta
nuevos anexos técnicos, en los cuales se encontré lo siquiente;

1. CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CHOCO, Quibds, Chocé, Sede 01: 13 estudiantes
en practica simultanea.

2. FUNDACION UNIONVIDA — FUNVIDA en Quibds, Chocé, Sede 02: 10 estudiantes en practica
simultanea.

3. ESE HOSPITAL LOCAL ISMAEL ROLDAN VALENCIA en Quibds, Choco, Sede 071: 714
estudiantes en practica simultdnea.

4. NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ERANCISCO
DE ASIS en Quibdo, Chocd, Sede 01: 51 estudiantes en préactica simulitanea.

Para la Sala de Evaluacién de Salud y Bienestar de la CONACES, las objeciones a esta condicion
de calidad fueron subsanadas.

2.2. Relacion con el Sector Externo:

2.2.1. 'no se presenta la relacion de Jos profesores de la planta docente designados a las demas

asignaturas que contempla el curriculo, especificando el tiempo del plan de trabajo que dedicarsn
a esta funcion sustantiva del programa”.

2.2.2. Argumentos de la Institucién:

En su recurso, la IES presenta la relacién de Jos 12 docentes propuestos para jniciar actividades
del Programa, asi como el plan de vinculacion de 34 docentes adicionales, para los cuales se
especifica el perfil de formacion, tipo de contratacion, horas semanales contratadas y distribucién
de las mismas por funcién sustantiva. e RAONAL
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2.2.3. Anélisis de la Sala:

La IES presenta la informacién detallada sobre la planta docente proyectada para el Programa,

con la distribucion de tiempo por funcién sustantiva, que en conjunto resulta suﬁc_:iente para el logro
de las metas formativas propuestas para la funcién de Extension y Pro yeccion Social. Los 12
docentes propuestos para dar inicio al Pro

grama son de tiempo completo, de fos‘cua!gs 10
dedicarén el 100% de su tiempo contratado al servicio del mismo, lo que permite evidenciar un
nacleo de profesores de tiempo completo suficiente para soportar las actividades de esta funcién
sustantiva.

Para la Sala de Evaluacién d

e Salud y Bienestar de la CONA CES, las objeciones a esta condicion
de calidad fueron subsanadas.

2.3. Personal Docente:
2.3.1."...no se

2.3.2. Argumentos de la Institucién:
En su recurso, la IES presenta la relacién de los 12 docentes propuestos para iniciar actividades
del Programa, asi como el

plan de vinculacién de 34 docentes adicionales, para los cuales se
especifica el perfil de formacién, tipo de contratacion, horas semanales contratadas y distribucion
de las mismas por funcién Sustantiva. Asi mismo, se presenta la relacion de los docentes de otros
programas académicos ofrecidos por la Institucién, que prestaran sus servicios al Programa de
Enfermeria.

2.3.3. Anélisis de la Sala:

La IES presenta la informacién detallada sobre la planta docente proyectada para el Programa,
con la distribucién de tiempo por funcién sustantiva, que en conjunto resulta suficiente para el logro
de las metas formativas propuestas por el Programa. Los 12 docentes propuestos para dar inicio
al Programa son de tiempo completo, de los cuales 10 dedicaran el 100% de su tiempo contratado
al servicio del Programa, lo que permite evidenciar un nicleo de profesores de tiempo completo

suficiente para soportar las actividades de cada una de las funciones sustantivas.
Para la Sala de Evaluacién de Salud y Bienestar de la CONACES, las objeciones a esta condicidn
de calidad fueron subsanadas.

2.4. Medios Educativos:

2.4.1. “...no se presenta una relacion de titulos de revistas cientfficas fisicas, eiecfrém’oas y de
bases de datos disponibles, especificos del rea de formacién del programa, de acuerdo con lo
observado por la Sala, ni un plan de inversién en recursos bibliograficos y medios educativos
especificos”

2.4.2. Argumentos de |a Institucién:

En su recurso, la IES aporta la relacién de los recursos bibliograficos especializados en el drea de
conocimiento del Programa, representados en: Titulos de revistas disponibles en fisico,
especializadas en enfermeria (Investigacién Y educacion en enfermeria), asi como las evidencias

: ’ uevas revistas en fisico (Revista de atencién primaria, Enfermedadgs,
infecciones y microbiologfa clinica, Revista de calidad asistencial, BMC Nursing (Inglés), relacion
de bases de datos con |as evidencias de su actualizacién (Publiciencia, EB co; PROQUEST,
LEGIS, ademss d n la ACIET. Se aportan certificados de. asignacion,, |

€ otras disponibles e
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2.5. Recursos Financieros Suficientes:
2.5.1. “Dur

2.5.2. Argumentos de la Institucién:

En su recurso, Ia IES aporta la proyeccién presupuestal del Programa a una cohorte, que incluye

los ingresos (Rentas propias y aportes de la nacion), asf como los gastos e inversiones proyecltadas

en actividades académicas, investigacion, proyeccion social (se aporta la relacién de programas
con el docente y presupuesto asignado), bienestar universitario, biblioteca, compra de equipos,
Ccapacitacion docente, asi como e/ presupuesto a asignar para mantener y fortalecer las actividades

de docencia servicio en los escenarios de practica, que incluye afiliacién de los estudiantes a Ia
ARL, pélizas Yy dotacién.

2.5.3. Andlisis de la S#/a:
La IES aporta informacién financiera proyectada a una cohorte

universitario, biblioteca ¥ docencia servicio
Programa, a partir de los Supuestos descritos.

Para la Sala de Evaluacién de

Salud y Bienestar de la CONA CES, las objeciones a esta condicion
de calidad fueron subsanadas.

3. Recomendacion:

La Sala de Evaluacién de Salud Y Bienestar de la Comisién Nacional Intersectorial para el

Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior - CONA CES, recomienda al Ministerio de
Educacién Nacional REPONER Ja Resolucicn 12369 del 31 de Julio de 2018 y en consecuencia
OTORGAR el Registro Calificado al programa de ENFERMERIA, a ofrecerse porla UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL GHOCO - DIEGO LU/S CORDOBA, bajo la metodologia presencial, en la
ciudad de Quibda, Chocé, con duracién de 8 Semestres, periodicidad de admisién semestral de 50

estudiantes en primer periodo y 160 créditos académicos. Asi mismo, la Sala recomienda al

Ministerio de Educacisn Nacional emitir concepto favoraple sobre los siguientes escenarios de
practica y asl informario a Ia Comisién Intersectorial de Talepto Humamgn”&afcfd: |
I -iqfl' }:‘ i'F‘":ﬂ!‘ll [T
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1. CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CHOCO en Quibdé, Chocd, Sede 01: 13

estudiantes en practica simulténea.

2. FUNDACION UNIONVIDA - FUNVIDA en Quibdd, Chocé, Sede 02: 10 estudiantes en practica
simultanea.

3. ESE HOSPITAL LOCAL ISMAEL ROLDAN VALENCIA en Quibds, Chocé, Sede 01: 14
estudiantes en préctica simultanea.

4. NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO
DE ASIS en Quibde, Chocd, Sede 01: 51 estudiantes en préctica simultanea”.

Acuerdo No, 00323:

Concepto técnico favorable sobre |Ia relacién docencia servicio, con los Cupos correspondientes a
los escenarios de practica, asi:

o E.S.EHOSPITAL LOCAL ISMAEL ROLDAN VALENCIA — SEDE 01: 14 CUPOS
o FUNDACION UNION VIDA -FUNVIDA - SEDE 02: 10 CUPOS

Concepto técnico favorable sobre |a modificacién de Cupos de rotacion autorizados mediante e|
Acuerdo No. 00072 de 2006:

o NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
FRANCISCO DE Asis _ SEDE 01: DISMINUIR DE 70 A 51 CUPOS

5.3. De la manera como se exp
del Ministerio de Salud y Prote
ucion 1786 del 14 de ma

€Vocar fa decisién expresada en la
autorizacion dei-regis'tro-ca.lffi@ade'de]
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conltra la Resoluclén nimaro 12360 del 31 dg Jullo de 2018"

programa de Enfermeria, en funcionamiento, ofrecido por la Universidad Tecnolégica del Chocé —
Diego Luis Cordoba, bajo la metodologia presencial en Quibdé (Chocd).

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1, Decisién: Reponer la Resolucion nimero 12369 del 31 de julio de 2018, por medio
de la cual se nego¢ el registro calificado para el programa de Enfermeria, en funcionamiento, de la
Universidad Tecnoldgica del Choco — Diego Luis Cérdoba, bajo la metodologia presencial en

Quibdo (Choco), de acuerdo con las razones expuestas en la parte considerativa de este acto
administrativo.

ARTICULO 2. Otorgar el registro calificado, por el término de siete (7) afios, al siguiente programa:

Institucion: Universidad Tecnolégica del Chocé — Diego Luis
Cordoba

Denominacién del programa: Enfermeria

Titulo a otorgar: Enfermero (a)

Lugar de ofrecimiento: Quibdé (Chocd)

Metodologia: Presencial

Numero de créditos académicos: 160

Estudiantes a admitir 1er periodo: 50 semestrales

Articulo 2. Registro en el SNIES. El programa identificado en el articulo anterior debera ser
registrado en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior —-SNIES-0 en el medio
que disponga el Ministerio de Educacion Nacional para estos efectos.

Articulo 3. Oferta y publicidad. De conformidad con el Articulo 2.5.3.2.10.2 del Decreto 1075 de
2015 y la Resolucion No. 12220 del 20 de junio de 2016, la oferta y publicidad del programa debera

ser clara, veraz y corresponder con la informacién registrada en el SNIES o en el que haga sus
veces.

Iguaimente, en dicha oferta y publicidad se debera sefalar gue se trata de una institucidon de
educacion superior sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 4. Inspeccion y Vigilancia. E| programa descrito en el Articulo 2 de esta resolucion podra
ser objeto de visita de inspeccién y vigilancia y, en caso de encontrarse que no mantiene las
condiciones de calidad requeridas para su desarrollo, se ordenara la apertura de investigacion en
los términos establecidos en las normas vigentes,

Articulo 5. Renovacién del Registro Calificado. En los términos establecidos por el Articulo
'2.5..3.2.“.[0.3 del Decreto 1075 de 2015 o las normas que lo complementen o sustituyan, la
Institucion de educacién superior deberd solicitar al Ministerio de Educacion Nacional, la

renovacion al registro calificado aqui otorgado, a través del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad en la Educacion Superior ~SACES- o del que haga sus veces.

Articulo 6. Modificacién del Registro Calificado. En los términos establecidos por el Articulo
2.5‘3.2.10._5 del Det._*.reto 10?5 _de 2015 o la norma que lo com Iemen‘f?!‘p;gy:&tituvar'J institucion
de educacion superior debera informar al Ministerio de Educacit t"i':'N'aﬁi@'h;%f’ﬁ@“m5",m°1iﬁ°a°j°“es
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Hoja N°, 9 RESOLUCION NUMERO

000825 28 EHE 2018,

Conlinuacién Resoluclen, “Por medio de la cual sa resuelve sl recurso de reposiclan Interpuesto porla Unlversldad Tecnoldgica del Chocd - Diego Luis Cdordoba,
contra la Resolucién nimero 12389 dal 31 de julio de 2018"

al registro calificado aqui otorgado, a través del Sistem

a de Aseguramiento de |a Calidad en Ia
Educacion Superior —SACES- 0 del que haga sus veces.

Articulo 9. Constancia de ejecutoria. Una vez en firme el presente acto administrativo, remitase |a
constancia de ejecutoria de| mismo a la Subdireccion de Aseguramiento de Ia Calidad de Ia
Educacion Superior de este Ministerio, para Io de sy competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C.,

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR

L
LUIS FERNANDO REREZ PEREZ

Revisé: Elcy Patricia Pefialoza Leal - Directora de Calidad para |3 Educacion Superior ﬂjﬁd . )
Mavyte Beltran Ventero - Subdirectora de Aseguramiento de [a Calidad de la Educacién Superior ) )
Proyecté: Marcela Rojas C. Profesional Especializado. Subdireccign de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

Codigo de proceso 41935
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