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RESOLUCION
P J PAR 2UTD _—
i [ i tencias Laborales y
Por medio de la cual se actualiza el Manual de Funciones, Compe
Requisitos Minimos, para los cargos contemplados en la Pla_nta .Global de Personal
Administrativo de la Universidad Tecnolégica del Choco Diego Luis Cérdoba.

E| RECTOR de la Universidad Tecnolégica del Choco Diego Luis Cérdoba, en uso de sus
facultades Constitucionales, legales y estatutarias, especialmente las conferidas por eol
Consejo Superior de la Institucién, en el articulo 47 (Actos del Rector) del Acuerdo N

0001 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Superior, mediante Acuerdo N° 0001 de 2017, promulgado el 09 dfa agostg.
expidié un nuevo Estatuto General de la Universidad Tecnologica del Choco Diego Luis
Cordoba, estableciendo una nueva estructura interna de la Institucion, a través del articulo

50.

Que, la mencionada norma fue objeto de modificacion mediante el Articulo 7° del Acuerdo
0004 de 2017, expedido el 07 de noviembre de la misma anualidad.

Que, en el Articulo 47 del Acuerdo 0001 de 2017, se faculta al Rector para reglamentar los
actos del Consejo Superior y del Consejo Académico, al expresar:

“ARTICULO 47. ACTOS DEL RECTOR. Los actos administrativos que expide el Rector se
denominaran Resoluciones, a través de éstos, podra reglamentar y velar por el
cumplimiento de los actos del Consejo Superior y del Consejo Académico”.

Que, el numeral 2, articulo 46 (FUNCIONES), del Acuerdo 0001 de 2017, “Estatuto
General”, establece como una de las funciones del Rector: “Cumplir y hacer cumplir la
Constitucién, la Ley, los estatutos...”.

Que, las novedades establecidas en la Estructura Interna de la Universidad en las normas
antes mencionadas, implican introducir ajustes al actual Manual de Funciones,
competencias laborales y Requisitos Minimos, para los cargos contemplados en la Planta
Global de Personal Administrativo de la universidad tecnolégica del Choco.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTiCULO"PRIMER_O. Actualizar la Resolucion N° 7223 de 2013, expedida el 18 de
noviembre, “Por me_dlo de' Ig cual se establece el Manual de Funciones, Competencias
Laborales y Requisitos Minimos, para los cargos contemplados en la Planta Global de

Personal Administrativo de la Universidad T i
. v ' ecnolégica
del Chocod Diego Luis Cérdoba, conforme al Articulo 50 del Acuerdo 0001 de 2§17.
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modificado por el articulo 7° del Acuerdo 0004 de la misma anualidad, expedidos por
Consejo superior Universitario.

ARTICULO SEGUNDO. Establecer el documento adjunto a la presente norma, como
Manual de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos Minimos, para los cargos
contemplados en la Planta Global de Personal Administrativo de la Universidad Tecnolbgica
del Choco Diego Luis Cérdoba.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

y deroga cualquier acto similar que le sea contrario parcial o totalmente, especialmente las
resoluciones N° 7223 de 2013, 4745 de 2015 y 5046 de 2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Quibdé,
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