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“Por Medio del cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
en la Universidad Tecnolégica del Chocé Diego Luis Cérdoba”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO
DIEGO LUIS CORDOBA, en uso de sus atribuciones legales y en especial las que
le confieren los numerales 1 y 3 del Articulo 29 del Acuerdo 0001 del 9 de agosto
de 2017, Estatuto General de la Universidad Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo 209 de Ia Constitucién Politica de Colombia se establece
que “La funcién administrativa ests al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de| igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracién publica, en todos sus Srdenes, tendra un control intemo
que se ejerceré en los términos que sefiale la ley”. |

Que, mediante el Articulo 269 de la Constitucién Palitica de Colombia se establece
que “En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a
diseriar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos
de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podré4

establecer excepciones y autorizar la contratacién de dichos servicios con empresas
privadas colombianas.

Que, mediante la Ley 87 del 29 de noviembre de 1993 "Por la cual se establecen
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado
y se dictan otras disposiciones’ se reglamentaron los articulos 209 y 269 de la
constitucién politica antes citados. ;

Que, mediante el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Pdblica-, se hace una
compilacion y racionalizacién de normas de caracter reglamentario relacionadas
con el Sector Funcién Publica”. e

Que, mediante el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 “Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién
Publica”, entre otros asuntos, se hizo necesario regular Ia organizacién de las
Oficinas de Control Interno, su rol y actualizar lo relativo al Comité de Coordinacién
de Control Interno en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional frente
a las nuevas tendencias internacionales en materia de auditoria interna y fortalecer
el control interno en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, creando
instancias de coordinacioén y articulacién que permitan mejorar el ejercicio de la
auditoria interna y la colaboracién interinstitucionar’.

Que, mediante el Articulo 133 de la Ley 1753 del 9 de junio de 2015 -Por la cual se

expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 fedos por un nuevo pg:’s”, en su
Capitulo V sobre Buen Gobierno establece: Intégrense en un solo Sistema de
Gestion, los Sistemas de Gestion de la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y

de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestion
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deberé articularse con los Sistemas Nacional e |Institucional de Control Interno
consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los Articulos 27 al 29 de Ia Ley 489 de 1998,
de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y
procedimientos de control al interior de los organismos y entidades del Estado. El
Gobierno Nacional reglamentars la materia y establecera el modelo que desarrolle
la integracién y articulacién de los anteriores sistemas, en el cual se debers
determinar de manera clara el campo de aplicacién de cada uno de ellos con
criterios diferenciales en el territorio nacional. Finalmente determina que una vez se
reglamente y entre en aplicacién el nuevo Modelo de Gestion, los Articulos 15 al 23
de la Ley 489 de 1998y Ia Ley 872 de 2003 perderfén vigencia”.

Que, mediante el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 “Por medio del cual
se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el
Articulo 133 de la Ley 1753 de 2015,- se sustituye el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015

Que, el Decreto citado establece que el Sistema de Control Interno previsto en Ia
Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulara al Sistema de Gestién en el
marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, a través de los
mecanismos de control y verificacién que permiten gel cumplimiento de los objetivos
y el logro de resultados de las entidades: que el Control Interno es transversal a la
gestion y desempefio de las entidades y se implementa a través del Modelo
Estandar de Control Interno -MECI-, Cuya estructura estd acompafada de un
esquema de asignacion de responsabilidades y roles para la gestion del riesgo y el
control, el cual se distribuye en diversos servidores de la entidad, no siendo ésta
una tarea exclusiva de las oficinas de control.

Que, el Decreto 612 de 2018 fija las directrices para la integracién de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado
y en cumplimiento a las disposiciones legales enunciadas.

Que, la Universidad Tecnoldgica del Chocé Diego Luis Cérdoba debe actualizary
armonizar los actos administrativos que la Rectorja ha expedido en materia de
sistemas de gestion institucional. De tal forma que su contenido se ajuste a la nueva
dinamica legislativa que se ha promulgado en materiia de funcién publica.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA: |
ARTICULO PRIMERO: ADOPCION DEL MODELO: Adoptar el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG, en la Universidad Tecnolégica del Chocé -Diego
Luis Cérdoba-, como el marco de referencia para qirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de la entidad, con el fin de generar
resultados para el cumplimiento de la Misién Institucipnal. /
| A
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ARTICULO SEGUNDO: CREACION. Créase el Sistema Unico de Gestién de la
Universidad Tecnoldgica del Chocé -Diego Luis Cdrdoba-, conforme a lo ordenado
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 que integra los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestién de Calidad, y se articula tanto con el Sistema Nacional
como con el Sistema Institucional de Control Interno, a través de la adopcion de la
version actualizada del Modelo Integrado de P!ane{;lcién y Gestion - MIPG.

ARTICULO . TERCERO: DEFINICION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG - Ei Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG, es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestién de las entidades y organismos publicos, con el fin de
generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio,
segun dispone el decreto 1499 de 2017.

ARTICULO . CUARTO: OBJETIVOS DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG.- Los cinco (5) objetivos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién son:

1. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y
legalidad, como motores de la generacion de resultados de las entidades
publicas. i

2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacién de las entidades para la
generacion de bienes y servicios que [resuelvan efectivamente las
necesidades de los ciudadanos.

3. Desarrollar una cultura organizacional funda;mentada en la informacion, el
control y la evaluacion, que contribuya a la toma de decisiones y la mejora
continua.

4. Facilitar y promover la efectiva participaciéq ciudadana en la planeacion,
gestion y evaluacién de las entidades publicas.

5. Promover la coordinacién entre entidades publicas para mejorar su gestion y
desemperio.

ARTICULO QUINTO: PRINCIPIOS DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG.- Los principios del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién son: |

Integridad, transparencia y confianza

Orientacién a resultados

Excelencia y calidad

Aprendizaje e innovacion _ . /
Toma de decisiones basada en evidencia .
Articulacion Institucional ! //5
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ARTICULO SEXTO:

, ESTR
PLANEACION Y GESTION

Modelo Integrado de Planeacién y G
aspectos fundamentales, los cuales

-MIPG-.-

UCTURA DEL ‘ MODELO

INTEGRADO DE
Para atender los objetivos Y principios del
estion MIPG, este se integra por tres (3)
son la Institucionalidad, la Operacién y la

Medicion.
INSTITUCIONALIDAD OPERACION | MEDICION
Es el conjunto de|Es el conjunto 'de[Es el conjunto de

instancias que trabajan
coordinadamente  para
establecer las reglas,
condiciones, politicas y
metodologias para que el
modelo funciones.

dimensiones politicas de
gestion y desempefio
institucional que puesta
en practica de manera
articulada e
intercomunicada

instrumentos y métodos
que permiten medir y
valorar la gestién y el
desempefic de las
entidades publicas.

permitiran que el modelo
funcione.

ARTICULO SEPTIMO: DIMENSIONES DEL MODELO. E| Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion se desarrolla mediante Ia puesta en marcha de siete (7)
dimensiones operativas, que a su vez agrupan politicas, practicas, herramientas o
instrumentos de gestién. Las dimensiones operativas son las siguientes:

Dimensién 1. Talento Humano

Dimension 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion
Dimensién 3. Gestion con Valores para Resultados |
Dimensién 4. Evaluacion de resultados

Dimensién 5. Informacién y Comunicacién

Dimensién 6. Gestidn del conocimiento y la innovacién
Dimensién 7. Control Interno

Paragrafo. Cada dimensién se desarrolla a través de una o varias politicas de gestion y
desempefio institucional, seguin lo relacionado en la presente Resolucion.

ARTICULO OCTAVO: POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG.- Son el Conjunto de lineamientos formulados por el Departamento
Administrativo de la Funcién Plblica y demas entidades gubernamentales lideres
de politica para el desarrollo de la gestién y el desempefio institucional de las
entidades y organismos del Estado, y que operan a través de planes, programas,
proyectos, metodologias, estrategias o instrumentos de recoleccién de informacién.
Las diez y seis (16) Politicas de Gestion y Desempefio que forman parte del Modelo
Integrado de Planeacién y gestién son: -
1. Planeacion Institucional. i
2. Gestion presupuestal y eficiencia el gasto pablico.g

3. Talento humano. '

4. Integridad. | y
5. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion.
6. Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos.

7. Servicio al ciudadano. !
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8. Participacién ciudadana en Ia gestiéon publica.
9. Racionalizacién de tramites.

10. Gestién documental.
11. Gobierno digital
12. Seguridad digital.
13. Defensa juridica.

14. Gestion del conocimiento y la innovacion.

15. Control interno.

(antes Gobierno en Linea).
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i
16. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional.

ARTICULO NOVENO: ROLES Y R

ESPONSABILIDADES .- Los roles y
responsabilidades de los diferentes actores que se involucran en la adopcion e
implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG son las
siguientes: |
POLITICAS DE GESTION ¥ DEPENDENCIA Y LIDER DE
DIMENSION DEL MIPG DESEMPENO INSTITUCIONAL. LA IMPLEMENTACION.
1. Politica Gestién Estratégica%del

1. Talento Humano

Talento Humano. |

Jefe Oficina de Talento

2. _Politica de Integridad. !' Humano.
3. Politica de Planeacién
Institucional.
2. Direccionamiento | 4. Politica de Gestion : Jefe Oficina Planeacion.
Estratégico. Presupuestal y eficiencia del
Gasto publico I
5. Politica de Fortalecimiento | Jefe de la Oficina de Calidad
organizacional y simplificacién
de proceso
6. Politica de Racionalizaciéon de | Coordinadora de Oficina de
tramites Atencioén al Cliente
7. _Politica de Gobierno Digital | Jefe de Oficina de Sistemas
8. Politica de seguridad digital | Jefe de Oficina de Sistemas
9. Politica de Defensa Juridica | Jefe Oficina Juridica
10. Politica de Servicio al " Coordinadora de Oficina de
1. Gestién con Ciudadano || Atencion al Cliente
Valores para [ 11. Politica de Participacion | | Coordinadora de Oficing de
Resultados ciudadana || Atencién al Cliente
4. Evaluacién de 12. Seguimiento y Evaluacion d Jefe Oficina Planeacién
Resultados Desempefio Institucional
Jefe Oficina Evaluacién
13. Politica de Gestién Documental | Jefe de Oficina de Archivo.
14. Politica de Transparencia,
5. Informacién y acceso a la informacion publica
Comunicacion y lucha anticorrupciéon Jefe de Oficina de
Comunicaciones.
6. Gestion del 15. Gestion del conocimiento y Ia Jefe de Oficina de Talento
Conocimiento y la innovacion Humano.
Innovacion [ :
7. Control Interno | 16. Control Interno. || Jefe de Oficina de Control

Interno.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: INSTITUGIONALIDAD DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPE.- Para efectos de garantizar Ia
Optima implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG, se
crearan o actualizarén, tanto, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, como
el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, los cuales deben definir
sus funciones conforme lo establece tanto el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
como con o establecido en el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 201 7, mediante
actos administrativos internos distintos a este. '

ARTICULO DECIMO PRIMERO: SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION Y
OPERACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION —
MIPG.- La recoleccion de informacién necesaria para dicha medicién se hars a
través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién -FURAG. La medicién

de la gestion y desempefio institucional se hara a través del indice, las metodologias
0 herramientas definidas por la Funcién Publica. |

ARTICULO DECIMO CUARTO: FACULTAD.- | Facultase al Rector de Ia
Universidad Tecnolégica del Choco -Diego Luis Cérdoba- para crear y reglamentar
el Comité y los demas aspectos contemplados en la Ley de tal forma que se que
garantice la operacion y funcionamiento del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion MIPG-, en un término de tres (3) meses. |

ARTICULO DECIMO QUINTO: VIGENCIA - El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQESE Y CUMPLASE

Dado en Quibdé, a los 24 de septiembre de 2019.

, I
%Ja =l | | djaf‘(ﬁ'»
CLAUDIA JINETH AI/VAREZ BENITEZ
Presidente consejo Superior

Prepard Proyectd Revisd | Fecha No Folios
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