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ACUERDO
(U7 Nov 2017

Por el cual se modifican los articulos 26, 27, 29, 34, 35, 42, 50, 58, 72, 76, 112,
119 y 120 del Estatuto General de la Universidad Tecnologica del Chocé Diego
Luis Cordoba. Acuerdo No. 0001 del 09 de agosto de 2017,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO
“DIEGO LUIS CORDOBA" en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el articulo 69 de la Constitucién Politica y los articulos
28 y 65 Ley 30 de 1992, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucion Nacional de 1991 consagra el principio de la
autonomia universitaria como la facultad que tienen las universidades de darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 confiere competencia al Consejo Superior
Universitario como maximo organo de decision para expedir y modificar los
“estatutos y reglamentos de la Institucion.

Que, en el marco de dicha competencia, el Consejo Superior Universitario expidio
el Acuerdo 0001 del 09 de agosto de 2017 (Estatuto General), donde se establecen
las reglas que rigen la Institucion.

Que la comunidad universitaria al igual que las directivas de la Universidad
Tecnolégica del Chocd, en consenso propusieron al Honorable Consejo Superior,
la modificacion de algunos articulos del Estatuto General vigente, por considerar
que con estas modificaciones se aplicarian de manera correcta los principios de
participacion democratica y de centralizacion administrativa entre otros,
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia.

Que la presente modificacion, se encuentra ajustada a los fines y objetivos
misionales de la institucion y respeta la estructura, trazadas en el Estatuto General.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. El Articulo 26, numerales 8 y 9, del Estatuto General de la
Universidad quedaran asi:

“Numeral 8. Un Exrector de la Universidad Tecnologica del Choco Diego Luis
- Cordoba, elegido por éstos mediante votacion universal, directa y secreta, entre
guienes ostenten tal condicion”.
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i :"Numeral 9. Un representante del Sector Productivo, elegido mediante votacion
“universal, directa y secreta, entre quienes integren dicho sector”.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el Estatuto Electoral se reglamentaran los procesos
de eleccion, requerimientos y calidades.

PARAGRAFO CUARTO: En ningun caso podran elegir, ni ser elegidos, aquellas
personas que hayan sido designadas en encargo a Rector.

ARTICULO 2°. El Articulo 27, del Estatuto General de la Universidad quedara
asi:

- “Articulo 27°. PERIODO DE LOS CONSEJEROS. El Representante de las

Directivas Academicas, de los Profesores, de los Estudiantes, de los Egresados, del
Sector Productivo y de los Ex rectores, sera elegido para un periodo institucional de
tres (3) anos, contados a partir de la fecha de su posesion, mientras conserven la
calidad que representan en el Consejo Superior. Los Consejeros podran ser
reelegidos por una sola vez".

'ARTICULO 3°. Agréguese una funcion al Articulo 29, del Estatuto General de

la Universidad quedara asi:

“Numeral 23, Quedara asi: Los Decanos tendran iniciativa del gasto en sus

’ _respectivas facu!tades hasta por un monto determinado y reglado por el Consejo

Superior”.

“Numeral 24, quedara asi: Las demas que sefialen la Constitucion Nacional, la Ley
y los Estatutos.

ARTICULO 4°. Modifiquese el paragrafo del Articulo 34, del Estatuto General
de la Universidad quedara asi:

. “Paragrafo. Para la reforma del presente Estatuto se requerira del voto favorable
de la mayoria calificada, entendiéndose por tal, siete (7) votos. En todo caso el
proceso de reforma debe surtirse en tres (3) debates, en sus respectivas sesiones
ordinarias, previa socializacion con los estamentos y sectores de la Universidad, de
lo cual debera quedar constancia”.
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ARTICULO 5°. El Articulo 35, del Estatuto General de la Universidad quedara

asi:

“ARTICULO 35°. CONSEJO ACADEMICO. Definicion y composicion. EI Consejo
Académico conforme a lo establecudo por el articulo 68 de la Ley 30 de 1992, es la maxima
autoridad académica, responsabie de disefiar y orientar las politicas institucionales en
materia de docencia, mvesttgac!on extensién y proyeccion social de la Universidad y estara
integrado por:

1. El Rector de la Universidad Tecnolégica del choco Diego Luis Cérdoba, quien
lo presidira. En ausencia del Rector presidira el vicerrector de docencia.
Los Vicerrectores
Dos (2) representantes de los decanos de facultad, elegidos mediante
votacion universal, directa y secreta.
4. Dos (2) representantes de los directores de programa, elegidos mediante
votacion universal, directa y secreta.
5. Dos (2) representantes de los profesores, elegidos por votacion universal,
directa y secreta.
- 6. Dos (2) representantes de los estudiantes, con matricula vigente, elegidos
~ por éstos por votacion universal, directa y secreta.

SES

T Dos (2) representantes de los egresados, elegidos por votacion universal,

directa y secreta”

ARTICULO 6. El numeral 4 del Articulo 42, del Estatuto General de la
Universidad quedara asi:

“Numeral 4. Acreditar cinco (5) afios de experiencia administrativa en cargos del
nivel directivo o asesor, mas cinco (5) afos de experiencia universitaria en docencia
o investigacion, para un total de diez afios de experiencia.”

ARTICULO 7°. El Articulo 50, del Estatuto General de la Universidad quedara
asi:

Articulo 50. Estructura Interna. Numeral 1.1.2. Quedara asi:
“1.2 Sistema integrado de Gestion de Calidad.

1.2.1 Oficina de Gestion de Calidad

1.2.2 Sistema de Acreditacion

1.2.3 Sistema de Evaluacion

1.2.4 Sistema de Regulacion *

El Numeral 2. Quedara asi: se agrega un subnumeral, asi: “2.4 Oficina de Registro
y Control Académico”.
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ARTICULO 8°. El Articulo 57, del Estatuto General de la Universidad quedara
asi:

“PARAGRAFO: los Vicerrectores de Docencia, Investigacion, Administrativo,
Extension y Proyeccién Social seran designados y removidos por el Rector, seran
de libre nombramiento y remocién”.

ARTICULO 9°. El Numeral 2 del paragrafo del Articulo 58, del Estatuto General
de la Universidad quedara asi:

.- “Numeral 2. Poseer experiencia administrativa no inferior a cuatro (4) afios, mas
tres (3) afos de experiencia académica, para un total de (7) afios de experiencia”.

ARTICULO 10°. El Articulo 72, del Estatuto General de la Universidad quedara
asi:

“Articulo 72. DEL DECANO SU PERIODO Y REMOCION: El Decano es la primera
autoridad académica y administrativa de la respectiva Facultad, elegido por votacién
universal directa y secreta, por los docentes, administrativos, egresados y
estudiantes de su respectiva facultad, para un periodo institucional de tres (3) afos”.

PARAGRAFO PRIMERO: La ponderacion de la votacion, se realizara en el Estatuto

_ Electoral, en todos Ios casos, Ia comunidad académica tendra mayor peso en la
ponderacion.

PARAGRAFO SEGUNDO Cuando se presente ausencia permanente, se
convocara a elecciones nuevamente, si se presenta una vacancia temporal el
Rector designara al Decano.

ARTICULO 11°. El Articulo 76, del Estatuto General de la Universidad quedara
asi: : :

"Artmulé 76. DEL DfRECTOR DE PROGRAMAS: Cada Facultad tendra un Director
de Programas elegido por votacion universal directa y secreta por los docentes,
administrativos, egresados y estudiantes de su respectivo programa, para un
periodo institucional de tres (3) afios”.
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PARAGRAFO PRIMIERO: La ponderacion de la votacion, se realizara en el
Estatuto Electoral; en todos los casos, la comunidad académica tendra mayor peso
en la ponderacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se presente ausencia permanente, se
convocara a elecciones nuevamente, si se presenta una vacancia temporal el
Rector designara al Director de Programas.

ARTICULO 12. El Articulo 112, del Estatuto General de la Universidad quedara
asi:

“Articulo 112. SOBRE LA NEGO

Colectiva es un proceso de concertacion que se realiza entre los representantes de

_las organizaciones sindicales de empleados publicos de una parte y de otra, la

. entidad empleadora y la autoridad competente para fijar las condiciones de empleo
y regulara las relaciones de esta naturaleza, entre la administracion publica y sus
organizaciones sindicales, de conformidad con las disposiciones que reglan esta
materia. Los trabajadores oficiales también son objeto de negociacion colectiva a
través de convenciones colectivas de trabajo”.

ARTICULO 13°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

U NOV 2017

Dado en Quibdo a los,

" I
Una Uadelodms. < TS -
LINA MARIA CARDONA FLOREZ EDWIN ETHIEL ARAGON LOZANO

- Presidente Secretario
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