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ACUERDO No. 0703

(i« FEB -U.3)

Por medio del cual se establece la planta de cargos docentes de la Universidad Tecnolégica
del Chocé “Diego Luis Cérdoba”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS
CORDOBA”, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y en especial las que le
confiere el articulo 69° de la Constitucion Politica, los Articulos 28°, 57° y 65° de la Ley 30°,
Estatuto General de la Universidad y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia, consagra el principio de autonomia universitaria como la
facultad que tienen las universidades de regirse por sus propias normas.

Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 28, desarroll6 el principio Constitucional de la autonomia y
precisa los alcances de dicho concepto.

Que el Decreto 1295 de Abril 20 de 2010, en su articulo 5° numeral 5.7, en la condicién personal
docente, establece que las funciones sustantivas de un programa estdn en cabeza de los
profesores de tiempo completo, teniendo en cuenta la actividad misional de la institucién.

Que conforme a lo dispuesto en el numeral 6° del Articulo 28 del Estatuto General, corresponde al
Consejo Superior universitario adoptar la estructura general, administrativa, académica y financiera
y de otras formas de organizacién institucional de la Universidad, pudiendo crear, modificar,
fusionar y/o suprimir sedes, subsedes, seccionales, extensiones, facultades, institutos, centros,
escuelas, oficinas, unidades organizacionales para el desarrollo de programas de pregrado y
postgrado, dependencias, programas académicos y empleos, con sujecion a la ley y fijar las lineas

. de autoridad, y expedir las normas basicas para la direccién y organizaciéon de las distintas

dependencias universitarias.

Que la actual planta de personal docente del Alma Mater dispone de ciento cincuenta y siete (157)
cargos, de los cuales noventa y cinco (95) estan en ejercicio y sesenta y dos (62) se encuentran
vacantes.

Que la Universidad en estudio técnico y de campo por razén de la Reforma Académica, se ve en la
necesidad de ampliar la planta de personal docente en ochenta y tres (83) cargos.

Que estos nuevos ochenta y tres (83) cargos sumados a las vacantes existentes arrojan un total de
ciento cuarenta y cinco (145) cargos docente por proveer.

Que dada la necesidad permanente del servicio, se hace necesario proveer cargos docentes para
atender oportunamente las actividades misionales, de docencia, investigacion y proyeccién social.

Que teniendo en cuenta que se vienen estructurando los Proyectos Educativos de Programas
(PEP) para la creacién de nuevos programas académicos, su registro calificado y la exigencia del
entorno para la adopcion de estrategias de orden técnico, cientifico, de investigacion y extensién
social, se hace necesario la vinculacién de nuevos docentes a la planta de personal.

Que en procura de la excelencia académica se hace necesario ampliar la planta de
cargos docentes especialmente con formacion de magister y doctores, para cumplir los
requerimientos del Consejo Nacional de Acreditacion, para la acreditacion de programas
académicos y acreditacion institucional.

Que en mérito de lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Fijese la planta de personal docente de la Universidad

Tecnolégica del Chocé “Diego Luis Cérdoba” en doscientos cuarenta (240) cargos. Que
se distribuiran de la siguiente manera:
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ACUERDO No. 2

« "4 FEB 2013)

Por medio del cual se establece la planta de cargos docentes de la Universidad Tecnolégica
del Choc6 “Diego Luis Cérdoba”

FACULTAD PROGRAMA ACADEMICO NUMERO
DE CARGOS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA | Enfermeria 7

SALUD

FACULTAD DE CIENCIAS | Administracién de Empresas 11

ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS | Contaduria Publica 8

Y CONTABLES Tecnologia en Gestion Empresarial
Tecnologia en Gestién Turistica y 5
Hotelera

FACULTAD DE CIENCIAS 9

SOCIALES Y HUMANAS Trabajo Social

FACULTAD DE CIENCIAS | Biologia 17

NATURALES

FACULTAD DE DERECHO Y | Derecho 10

CIENCIAS POLITICAS

FACULTAD DE ARTES Arquitectura 7

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA | Licenciatura En Ciencias Sociales 21

EDUCACION Licenciatura En Matematicas Y Fisica 18
Licenciatura En Masica Y Danza 6
Licenciatura En Linguistica Y Literatura 8
Licenciatura En Educacién Fisica 6
Licenciatura En Ingles Y Francés 10
Licenciatura En Biologia Y Quimica 11
Licenciatura En Educacién Bésica Con 12
Enfasis En Ciencias Naturales Y
Educacién Ambiental

FACULTAD DE INGENIERA Ingenieria Civil 9
Ingenieria Agroforestal 17
Ingenieria En Teleinformética 9
Ingenieria Ambiental 14
Tecnologia En Gestién Minero Ambiental 4

PREVISION DE DOCENTES PARA | Programas pertinentes proyectados 21

NUEVOS PROGRAMAS

ACADEMICOS

TOTAL CARGOS 240

ARTICULO SEGUNDO: Las vacantes existentes en la planta de personal docente seran provistas
mediante concurso publico de méritos de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
14 FER 779

Dado en Quibdé, a los
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