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22.  lLas demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio.

ARTICULO 53. LA SECRETARIA GENERAL. Es una dependencia administrativa de la
Universidad, cuya direccion y responsabilidad esta a cargo del Secretario General,
designado y removido libremente por el Rector.

PARAGRAFO. Para ser Secretario General se requiere: ser profesional universitario. con
experiencia docente; tener experiencia administrativa por lo menos de tres (3) afios; no
haber sido condenado por hechos punibles, salvo por delitos politicos y hechos culposos,
0 sancionado con el ejercicio de su profesion o disciplinariamente por faltas graves.

ARTICULO 54. DEPENDENCIA Y FUNCIONES. El Secretario General depende del
Rector y tiene las siguientes funciones:

1. Garantizar la debida y oportuna informacion y comunicacién entre la Universidad y
la comunidad.

2. Conservar en condiciones adecuadas y custodiar debidamente los archivos
correspondientes a los Consejos Superior, Académico, y a las resoluciones
rectorales.

3. Publicar, comunicar y notificar en los términos legales y reglamentarios las
decisiones de los Consejo Superior y académico, y del Rector.

4.  Refrendar con el respectivo Presidente los Acuerdos, las Resoluciones y las
decisiones de los Consejos Superior y Académico.

5, Elaborar las actas correspondientes a las sesiones de los Consejo Superior y
Académico y firmarlas con el respectivo Presidente.

6. Suscribir los titulos otorgados por la universidad, las actas de grado y los demas
certificados que lo requieran.

7. Autenticar |la copia de los actos emanados del Consejo Superior y Académico, del
Rector y de los demas funcicnarios; asi como las firmas respectivas en los casos

exigidos por la Ley.

8.  Acreditar a los miembros elegidos o designados ante los Consejos Superior y
Académico.

8. Las demas que le asigne el Rector y las que le correspondan por las naturalezas de
su cargo, de acuerdo con [as normas legales, estatutarias y reglamentarias.
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. CAPITULO Vv
ORMANISMOS ACADEMICOS

ARTICULO 55, UNIDADES ACADEMICAS DE LAS FACULTADES. Ademas de las
sefaladas expresamente como teles, se consideran unidades academicas de |Ia
Universidad las siguientes:

1 Los Programas
2 Los Centros

3. Escuelas

4 Institutos

PARAGRAFQ: De acuerdo al desarrollo de [a academia, la universidad podra crear
institutos, escuelas, corporaciones y demas unidades académicas que considere
necesaria.

ARTICULO 56. LAS FACULTADES. Las Facultades son las dependencias basicas y
fundamentales de la estructura académico-administrativas gue agrupan los campos del
saber y las disciplinas correspondientes, con la autonomia que los estatutos y los
reglamentos le confieren para darse su organizacion interna, administrar sus recursos,
planificar y promover su desarrollo, coordinar, dirigir y administrar investigaciones,
docencia y, extensién Y proyeccion social, en todas sus modalidades y niveles, gue
permitan la formulacion de propuestas para la solucion de la problematica de la region y el
pais, en un 4rea de conocimisnto o en areas afines. Fs dirigida por el Decano y el
Consejo de Facultad.

ARTICULO 57 ESTRUCTURA. La Facultad esti constituida por los Programas
Académicos, Institutos, Escuelas y Ios Certros Especializados. Las unidades académico
administrativas de la Facultad tienen funciones y competencias diferentes, pero colaboran
armonicamente en pro de su desarrollo académico

ARTICULO 58. En cada Facultad existe un Consejo decisorio en lo académico y asesor
del Decano en los demas asuntos. Es el meximo érganc de direccion de la Facultad ¥

estara integrado por:

1. El Decano respectivo, quien lo presidira.
2, Un (1) representante de los Directores de Programas Académicos, Centros,

adscritos a la Facultad, elegido par elles mismos.

3. Un (1) Representante de los Profescres adscritos a |a Facultad, elegido por la
Organizacién Sindical del profesorado que en la Universidad agrupe el mayor
nimero de docentes.

4. Un (1) Representante de los Estudiantes, de pregrado de Ia respectiva Facultad,
que tenga matricula vigente; que no haya sido sancionado disciplinariamente, en al
ano inmediatamente anterior, designado por la agrupacion estudiantil que agrupe el
mayor niumero de estudiantes.
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5. La Secretaria de la Facultad, quien desempefiard las funciones de secretaria.

ARTICULO 59. PERIODO. El periodo de los representantes de los distintos estamentos
es de tres (3) afios, mientras conserven la calidad que representan. Quien reemplace a
alguno de sus miembros lo haré para la terminacién del respectivo periodo.

PARAGRAFO. En los Consejos de Facultad tendran asiento en calidad de invitados
ocasionales o permanentes los directores de los institutos, escuelas, centros
especializados, centros de  practicas académicas y/o consultorios especializados
existentes y que se encuentren adscritos a las respectivas facultades, con voz, pero sin

voto
ARTICULO 60. FUNCIONES. Son funciones del Consejo de Facultad:

1. Planificar, dirigir, evaluar y controlar el desarrollo académico de docencia,
investigacion, extensién y proyeccidon social de las Unidades Académicas adscritas
a la Facultad.

2. Aprobar y evaluar los planes de estudio de pregrado y postgrado, y los programas y
proyectos de investigacion y de extensién y proyeccion social de la Facultad; y velar
por su cumplimiento.

3. Proponer al Consejo Académico los Planes de Docencia, Investigacion, de
Extension y Proyeccién Social de la Facultad, controlarlos Yy evaluar su
cumplimiento. '

4. Resolver los problemas académicos que se presenten en la Facultad, de
conformidad con la Ley, los Estatutos y Reglamentos.

5. . Resolver en segunda instancia sobre las evaluaciones del personal docente adscrito
a la Facultad.

6.  Proponer ante las instancias pertinentes, la Estructura organica académica y
administrativa de la Facultad, sus modificaciones.

7. Viabilizar ante las instancias respectivas, las comisiones de estudio y pasantias; y el
otorgamiento de periodo sabético, titulos honorificos y reconocimiento académicos.

8.  Constituir los comités asesores o grupos de trabajo de la Facultad para el desarrollo
y apoyo de las actividades docentes, investigativas y de extensién o proyeccion
social de la Facultad, siempre que no se afecte el presupuesto y la estructura
organica de la institucion.

9. Decidir sobre la disminucion de la carga académica directa a docentes, conforme al
Estatuto Profesoral; previo concepto del Comité Curricular respectivo.

10. Asesorar al Decano de la Facultad, cuando este lo solicite.

11.  Elaborar el Calendario Académico de la Facultad, conforme al Calendario General

de la Universidad.
12.  Ejercer permanentemente la evaluacion académica de los Programas adscritos a la

facultad.
13.  Aplicar los criterios de evaluacién del desempefio del personal docente establecidos

para tal fin por el Consejo Académico.
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14.  Aprobar el programa de cursos y practicas académicas Yy velar por su cumplimiento

en cada semestre.
15.  Adoptar, a propuesta del Decano, el Plan de Desarrollo de la Facultad y evaluar su

cumplimiento.

16.  Promover estudios sobre la pertinencia y actualizacion de los Programas
Académicos adscritos a la facultad.

17. Proponer al Consejo Académico la creacion, fusion, suspensién o supresién de

Programas académicos.
18.  Promover la publicacién y difusion de logros y actividades académicas de |a

facultad,
19. Aprobar el Plan Estratégico de la Facultad con su respectivo presupuesto.

20. Darse su propio reglamento.
21. Las demas que le sefalen la Ley, los Estatutos y Reglamentos de Ia Universidad;
asi como también el Consejo Académico, que sean de acuerdo con su naturaleza.

PARAGRAFO. EI Consejo de Facultad puede delegar en las Direcciones de Programas y
los Comités Curriculares, las funciones que considere pertinentes.

ARTICULO 61. REUNIONES. El Consejo de Facultad se reunira ordinariamente dos (2)
veces al mes y extraordinariamente, cuando se considere necesario, por convocatoria del
Decano o por la mitad mas uno de los miembros que lo conforman

ARTICULO 62. DEL DECANO, SU PERIODO Y REMOCION. E Decanc es la primera
autcridad académica y ejecutiva de ia respectiva Facultad, designado por el Rector,
pudiendo ser removido por el Rector cuando se le compruebe violacién de la Constitucién,
la Ley, los Estatutos, los reglamentos y los Acuerdos de la Universidad.

ARTICULO 63. CALIDADES. Para ser Decano de una Facultad, se requiere: ser
ciudadano colombiano en ejercicio; tener titulo universitario pregrado y postgradeo, en
Maestria minimamente, haber sido profesor universitario de tiempo completo o medio
tiempo por lo menos durante cinco (5) afos o su equivalencia en horas catedras;
acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia administrativa universitaria, no haber
sido condenado por hechos punibles, salvo por delitos politicos y hechos culposos, o
sancionado en el ejercicio de su profesién o disciplinariamente por faltas graves.

ARTICULO 64. FUNCIONES. El Decano es la maxima autoridad ejecutiva de la Facultad
y tiene las siguientes funciones:

1. Velar porque en la Facultad se cumplan las disposiciones constitucionales en lo
pertinente, las leyes, los estatutcs y los reglamentos de la Universidad.

2. Actuar como gestor y promoter del desarrollo integral de la Facultad en los campos
académico, cultural y administrativo.

3. Asistir a las sesiones del Consejo Académico.
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Expedir los actos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de |a Facultad,
con sujecion a las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.

Fomentar y preservar en la Facultad condiciones para el trabajo universitario y para
el desarrollc de |a vida académica.

Velar por que el personal docente, administrativo y de trabajadores oficiales a su
cargo realice sus funciones con puntualidad, eficiencia y sujecion a las disposiciones
vigentes, y propiciar el liderazgo académico de los profesores.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Facultad.

Presentar al Consejo de Facultad el proyecto de plan de desarrollo de |3
dependencia y ejecutarlo una vez adoptado.

Solicitar la ordenacién de gastos de la Facultad dentro de los limites establecidos
por los estatutos y los reglamentos de [a Universidad:

Celebrar contratos o convenios y aceptar denaciones y legados de acuerdo con el
Régimen Contractual de la Universidad previa delegacion que el Rector le haya

hecho.

Preparar e! proyecto de presupuesto, con la asesoria de la seccidn de presupuesto
de la Universidad y con la participacion de los Directores de Programa, Institutos,
Escuelas, Centros de |a Facultad, y presentario a la Vicerrectoria Administrativa

para lo de su competencia.

Ejercer la funcion disciplinaria en Ia Facultad, con potestad para investigar en todos
los casos y para imponer las sanciones que no estén reservadas a otra autoridad.

Reunir a los profesores de la Facultad, por lo menos dos (2) veces cada semestre
académico, para informarles sobre la marcha de ésta y de los planes y programas
que adelantan la dependencia y la Universidad, y escuchar sugerencias.

Convocar y reunir periodicamente al estudiantado de la facultad para informarlo
sobre la marcha de ésta y de los programas que adelanten la dependencia v la
Universidad, y escuchar sugerencias. Estas reuniones se pueden hacer por
programas, institutos, escuelas, centros o niveles.

Propiciar la integracion e interrelacion con otras dependencias de la Universidad
para el mejor cumplimiento de las funciones de ésta.

Fomentar la interaccién académica de la Facultad con instituciones plblicas v
privadas nacionales e internacionales.

Comprometidas cun la Excelencia Académica y el desarcollo del Chocé
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17.  Resolver en el ambito de su competencia las peticiones de estudiantes y profesores.

18. Presentar a las autoridades universitarias nombres de las personas que a juicio del
Consejo de facultad, sean merecedoras de distinciones.

19. Presentar a la rectoria o al Conseje de Facultad informe de cada una de las
comisiones que cumpla en nombre de Ia Universided o de la Facultad,

respectivamente.

20.  Nembrar jurado de honor para las tesis, trabajos de investigacién, monografias,
trabajos de grado que, a juicio del respectivo jurado examinador, sean merecedores

de distincion.

21, Certificar ante el Rector el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios
para el otorgamiento de los titulos.

22.  Presidir las ceremonias de grado de la Facultad.

23. Convocar a eleccion de los distintos integrantes de los Comités Curricular, de
practicas o similares, que existan en los Programas.

24.  Firmar los titulos otorgados por la Universidad en los programas de pregrado y de

postgrado ofrecides por la Facultad.
25. Las demas que sefialen los estatutos y los reglamentos de la Universidad y las que
no estan asignadas a otra autoridad y érgano de la Facultad y que tengan relacion

con la administracién de ésta.

ARTICULO 85 LOS PROGRAMAS ACADEMICOS: Son unidades académico
administrativas de decisién, adscritas a las Facultades con competencias para programar
y orientar los procesos académicos: De docencia, investigacién y extension o proyeccién
social para la formacién profesional y de postgrado, en los cuales participan los

profesores y estudiantes.

ARTICULO 66. DEL DIRECTOR DE PROGRAMA. Cada programa académico tendra un
Director, nombrado y removido likremente por el Rector.

ARTICULO 67. CALIDADES. Para ser Director de Programa se requieren las siguientes
calidades:

1. Ser ciudadano colombiano.
2. Poseer titulo profesional universitario con postgrado en una de las dreas del

respectivo programa de la Facultad, preferiblemente en nivel de maestria.
3. Ser o haber sido profesor universitaric y estar escalafonado por lo menos en la
categoria de Asistente y una experiencia administrativa no inferior a 3 afios.
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ARTICULO 68. FUNCIONES DEL DIRECTOR DE PROGRAMA. Son funciones del
Director de Programa:

i Dirigir, organizar, controlar y evaluar las actividades académicas de docencia,
investigacion y extensién o proyeccion social del programa.

2. Elaborar y resolver los asuntos relacionados con  los horarios de clases,

disponibilidad de aulas, laboratorios, campos de practica, materiales didacticos e

implementacién requerida para la prestacién eficiente y eficaz de los servicios

academicos administrativos del Programa.

Coordinar el desarrollo y cumplimiento del plan curricular del programa

Resolver las reclamaciones y solicitudes de profesores y estudiantes adscritos al

programa.

5. Recibir y tramitar el reporte de calificaciones de los docentes adscritos 3l programa,
y enviarlos oportunamente a la Oficina de registro y control,

6.  Con la asesoria del Comité Curricular, evaluar ef Plan de Trabajo semestral de los
profesores al servicio del respectivo Programa.

7. Coordinar la prestacion de los servicios académicos y administrativos del
Programa. ‘

8.  Presentar a las facultades las necesidades de profesores de planta, catedraticos y
docentes ocasionales.

9. Efectuar las solicitudes de adquisicién de elementos y atender las necesidades de
los profesores y los alumnos que adelanten labores académicas en los programas.

10.  Liderar los procesos permanentes para la acreditacién de los programas.

11. Las demés que le sean asignadas por las normas legales, estatutarias v
reglamentarias; asi como también por la Decanatura respectiva, de acuerdo con la
naturaleza de la dependencia.

el G

ARTICULO 69. COMITE CURRICULAR. En cada Programa habra un comité Curricular
que estara integrado por:

1. El Director de Programa, quien lo presidira.
Los Coordinadores de Campos o Areas de Formacion elegidos directamente por los

profesores del programa.

3. Un representante de los profesores, designado por la organizacion de profesores
que en la Universidad agrupe el mayor numero de docentes. :

4. Un representante de los estudiantes designado por la organizacién estudiantil que
en la universidad agrupe el mayor nimero de estudiantes.

5. El Coordinader de Practicas del Programa.

6. La Secretaria del Programa, quien desempenara las funciones de secretaria.

PARAGRAFOQO 1. Los representantes contemplados en los numerales 2, 3, 4, 5y 6 seran
designados para un periodo de Tres (3) afios.
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PARAGRAFO 2. Las funciones de Secretarifa de los Comités Curricular Ia gjercera la
secretaria del Programa respactivo. ’

PARAGRAFO 3. Los Programas académicos que ofrece la Universidad tecnoldgica del
chocd Diego Luis Cérdoba en la modalidad a distancia, ademas de lo estipulado en gl
Estatutc General, estaran regulados por el Sistema de Educacién a Distancia.

ARTICULO 70. FUNCIONES DEL COMITE CURRICULAR. Son funciones del Comite

Curricular:

1. Asesorar a los programas sobre la direceién, promocion, ejecucién y evaluacion de

las actividades académicas de docencia, investigacion y extension o proyeccion

social a desarrollar en cada una de las unidades académico administrativas.

Elaborar y estudiar lzs modificaciones del plan curricular del respectivo programa,

3. Estudiar y conceptuar en primera instancia sobre las comisiones de estudio, afio
sabatico, utilidad de |os trabajos de ascenso en el escalafon y dedicacion exclusiva
de los profesores del programa. ‘

4. Estructurar los planes de practicas de los 'pro'gramas.

4. Revisar y modificar, si fuera el taso, la carga académica presentada por el Director
de Programa.

8. Estudiar y resolver, en segunda instancia, las reclamaciones y solicitudes de los
esludiantes. ‘

7. Las demés que le sean asignadas por los estatutos y los reglamentos.

M

ARTICULO 71 EDUCACION VIRTUAL, PROGRAMAS PRESENCIALES Y A
DISTANCIA. La Universidad podra ofrecer sys Programas académicos en los contextos
locales, regionales, nacionales e internacionales: mediante las metodologias de
educacion virtual, presencial y a distancia; previo el lleno de los requisitos legales,
estatutarios y reglamentarios correspondientes. | '

TITULO IV
CAPITULO |
ESTRUCTURA Y PROCEDIMIENTOS DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 72. PROCEDIMIENTO GUBERNATIVO: Las actuaciones administrativas en
la Universidad se sujetaran a los principios Constitucionales, legales y estatutarios,

respetando la doble instancia.

)
ARTICULO 73. ACTOS ADMINISTRATIVOS. Dada su naturaleza de derecho publico, la
Universidad expedira actos administrativos sujetcs al control gubernativo y jurisdicciona!
establecido en las normas juridicas que regulen la materia,

ARTICULOD 74. RECURSOS: Contra los actos administrativos proferidos por el Consejo
Superior, el Consejo Académico y el Rector, solo procedera el recurso de Reposicién y
con &l se agota la via gubernativa. Contra los actos administrativos proferidos por las
demas autoridades academicas o administrativas procederan los recursos de reposicion
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ante quien haya proferido el acto y el de apelacion cursars ante su superior inmediate,
segun sea el caso. ‘

ARTICULO 75. CONTRATACION. Los cnnt‘ratos que celebre la Universidad, salvo jas
excepciones de ley, estaran sujetos al régimen de derecho privado.
\

ARTICULO 78. ESTATUTO DE CONTRATACION: E Consejo Superior Universitario,
expedira un Estatuto de Contratacion que garantice |a plural concurrencia de oferentes en
los procesos de contratacion de compraventa y obra, que incorperen exigencias sobre
aprobacion y registro presupuestal, a la sujecion de los Pagos segun la suficiencia de |as
respectivas apropiaciones, publicacién en el diario oficial, pago de impuestos vy
estampillas y constitucién de garantias, cuando a esto haya lugar.

PARAGRAFO: La Universidad Tecnologica del Chocé “Diego Luis Cérdoba” se sujetara
a lo que en materia de contratacion dispor‘nga‘: expresamente la Ley para Universidades
publicas del orden nacional. ’

ARTICULO 77. CLASIFICACION DEL PERSONAL. Quienes presten sus servicios
permanentes a |a Universidad, tendrén la calidad de servidores publices en la modalidad
de empleados. Los servidores publicos que presten permanentemente sus servicios en |a
construccion, mantenimiento Y soslenimiento de obra publica tendran la calidad de
trabajadores oficiales. |4 Universidad podra contratar los servicios temporales,
Ocasionales y transitorios para el desemnpefio de funciones o trabajos que no pueda
atender con su personal de planta; lo que se regira por las normas administrativas, civiles
© comerciales que rijan para cada caso.

ARTICULO 78 CARRERA ADMINISTRATIVA. E| Conseje Superior implementara &l
sistema de carrera administrativa para los empleos de |a planta de personal que en virtud
de la Constitucion, |a Ley, los reglamentos y los Estatutos internes, no sean de libre
nombramiento y remocién o sujetos & periado fijo. Lo no regulado por la Universidad, se
regira por las disposiciones nacionales que rigen la materia, en cuanto no afecten Ig
autonemia universitaria.

TITULO vy
REGIMEN DE CONTROL

ARTICULO 79. CONTROL FISCAL. La Universidad estara sujeta al ejercicio del control
fiscal prescrito por la Constitucion Politica, las leyes que la desarrollan Y sus reglamentos.
sin perjuicio de la autonomia universitaria consagrada por la Carta y la Ley Colombiana.

ARTICULO 80. CONTROL. INTERNO. Corresponde al Conseijo Superior Universitario y
en su defecto al Rector Ia responsabifidad de desarrollar el Sistemna de Central Interno de
la Universidad, de conformidad con la Constitucion, la Ley, los reglamentos y Acuerdos
del Consejo Superior: &l cual estara orientado en orden a cumplir con la funcion misional y
estructural de Ia institucion, Se establecera para tal efecto, por parte del maximo érgano
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de direccién, un sistema de veeduria, encaminado a evaluar las gestiones académicas,
administrativas y financieras de la institucion.

ARTICULO 81. CONTROL DISCIPLINARIO. La Universidad implementara y ejercera en
la forma como lo dispone la Constitucién Nacional, la ley, los reglamentos, los Estatutos
generales y los Acuerdos del Consejo Superior un régimen disciplinaric interno.

ARTICULO 82. RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y FISCAL. Responderan por la
custodia y buen manejo de los bienes de Ia Universidad, todas las personas que tengan a
su cargo o bajo su tutela los bienes de la institucion; sin desmedro de la responsabilidad
administrativa, civil, patrimonial y penal a que haya lugar por su conducta; siendo
responsables ademas por la merma, deterioro y pérdida originada por actos negligentes o
mal uso en su administracion.

ARTICULO 83. REGIMEN CONTRACTUAL. En consonancia con los principios de
transparencia, celeridad, economia y eficiencia en los recursos, el Consejo Superior
dispondra del régimen contractual con el que se orientara la contratacién institucional, de

conformidad con las disposiciones legales.

PARAGRAFO 1. REGIMEN ESPECIAL. La Universidad para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, suscribira contratos que se regiran por las normas del derecho
privado; en consecuencia sus efectos estaran sujetos a las normas civiles y comerciales
vigentes. Se excepcionan de lo antes citado! la actividad contractual que obedezca a
disposiciones especiales de conformidad con la ley.

PARAGRAFO 2. Las disposiciones anteriores estaran sujetas al lieno de los requisitos
propios de la actividad contractual entre particulares, al igual que a la correspondiente
aprobacion, registro presupuestal y demas disposiciones vigentes en el régimen
contractual de la universidad. i

PARAGRAFO 3. Se exceptlan de lo anterior los contratos de empréstitos, los cuales se
someten a las reglas previstas para ellos en I!as disposiciones legales, y aquellos gue
segun el régimen contractual que expida el Consejo Superior, requieran clausulas

especiales.

ARTICULO 84. JUNTA DE LICITACIONES. La Universidad contara con una Junta de
Licitacicnes y Contratos, cuya composicién y:funciorres se establecen en el régimen

contractual.

ARTICULO 85. COMPETENCIA CONTRACTUAL. EI Rector, como Representante Legal
de la Universidad, es competente para promaver concursos y licitaciones, y suscribir los
contratos respectivos. El Régimen Contractual indicara en que casos, por la naturaleza o
cuantia de los contratos, el Rector requiere de la auterizacién del Consejo Superior para

suscribirlos. |
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