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patrimonio, para programar, aprobar, modificar y ejecutar su propio presupuesto en los
términos que defina la Ley Organica de Presupuesto y la correspondiente Ley Anual.

teniendo en cuenta su naturaleza y régimen juridico especial.

Los bienes de la Universidad Tecnologica del Chocé “Diego Luis Cérdoba”, son
imprescriptibles. Y enajenables.

Para la administracidén y manejos de los recursos generados por actividades académicas
de investigacién, extension, proyeccion social y docencia por servicios técnicos de
asesorias o consultorfa, la Universidad Tecnolégica del chocé, podra crear fondos de
manejo especial cen el fin de garantizar el fortalecimiento de las funciones propias de |a
institucién. Su manejo y administracién se harg conforme a lo dispuesto por Ia ley, los

estatutos y reglamentos.

ARTICULO 18°. PATRIMONIO. Los ingresos y el patrimonio de la Universidad
Tecnolégica del chaco “Diego Lufs Cérdoba’, estan constituidos par:

a) Las partidas que se le asignen en el presupuesto general de la nacién, en el de las
entidades territoriales y en el de ofras entidades publicas.

b) Las donaciones de organismos nacionales, internacionales y particulares.

¢) Las rentas que reciba por concepto de matriculas, inscripciones y deméas derechos
academicos.

d) Los recursos generados por actividades, produccicnes académicas, de investigacidn,
asesaria, consultoria y proyeccién social.

e) Recursos originades por el concepto de propiedad intelectual y patentes.

f) Los recursos causados por el arrendamiento, venta o remate de bienes.

g) Los bienes que como persona juridica adquiera a cualquier titulo.

h) Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posea y los que llegare a adquirir,
asi como sus frutos, rendimientos y demas derechos materiales e inmateriales que
devengan a cualquier titulo del ejercicio de sus funciones misionales.

I} Y en general todos los ingresos que por diferentes conceptos reciba.

PARAGRAFO. La Universidad Tecnolégica del chocd “Diego Lufs Cérdoba”, destinara de
su presupuesto de funcionamiento los dineros necesarios para el fomento y desarrollo de
programas de docencia, investigacién, extension, proyeccién social y bienestar

universitario.

ARTICULO 19. PRESUPUESTO. La Universidad, en egjercicio de su autonomia,
desarrollard los procesos presupuestales de elaboracion, programacion, ejecucién y
control, aplicando las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y
estatutarias vigentes. Para lo cual se debera establecer, desarrollar y evaluar una gestion
por resultados, fundamentados en los principios de transparencia y manejo presupuestal,
con la Ley Nacional de Presupuesto. Los fondos especiales funcicnaran como cuentas
contables separadas, administradas por el funcionario que en cada caso se determine,
frente las cuales podran ser ordenadores del gasto, previa delegacién del Rector.
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PARAGRAFO. De conformidad con los principios generales establecidos en la legislacion
vigente, el Consejo Superior, expedira el reglamento del presupuesto de la universidad, al
cual deben sujetarse la elaboracién y la ejecucién del presupuesto anual.

ARTICULO 20. PLANEACION. La Universidad se rige por un Plan de Desarrollo, ¢! Plan
Rectoral y los planes operativos, que por periodo de tiempo variable, proyecten el
desarrollo continuo de su misién institucional en procura de alcanzar su visién: a los
cuales se sujetard la programacion y ejecucion de sus respectivos presupuestos. La
ejecucion de los planes sera motivo de evaluacién periddica por parte del Consejo
Superior Universitario, con miras a determinar los ajustes que resulten convenientes para
la buena marcha de la Universidad.

ARTICULO 21 DE LA PLANEACION INSTITUCIONAL: La Universidad se regira por un
sistema de planeacién, al cual debe sujetarse el Proyecto Educativo Institucional, PEI, el
Plan de Desarrollo, el Plan Rectoral y los planes operativos, y el Banco de Proyectos que
por periodo de tiempa variable, proyecten el desarrollo continuo de su misién institucional;
todo ello estrictamente articulado a los ejes misionales de la institucion, en procura de
alcanzar los objetivos inherentes a sus quehaceres esenciales; a los cuales se sujetars la
programacion que para cada caso se determine. La ejecucion de dichos planes sera
motivo de evaluacién periédica por parte del Consejo Superior Universitario, con el
objetivo de determinar los ajustes que resulten convenientes para la buena marcha de Ia

institucion.

ARTICULO 22. FONDOS, CUENTAS Y PROGRAMAS ESPECIALES. Para Ia
administracion y manejo eficiente de los recursos generados y aplicables a las actividades
administrativas, docentes, de investigacion, de extension, y de bienestar universitario, el

Consejo Superior, podra crearlos y reglamentarlos, supeditado a los principios
presupuestales, a la Ley, al estatuto General, al reglamento de Presupuesto, al

reglamento de Contratacion y de mas normas aplicables,

~TiITuLon
ORGANIZACION CENTRAL Y GOBIERNO

ARTICULO 23. ORGANOS DE DIRECCION. La direccion de la Universidad Tecnologica
del Chocé “Diego Luis' Cordoba” corresponde al Consejo Superior Universitario, al

Consejo Académico y al Rector.

La universidad adoptara en su estatuto general una estructura que comprenda entre ofras,
la existencia de un Consejo Superior Universitario y un Consejo Académico, acordes con

su naturaleza y campos de accién.
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CAPITULO |

ARTICULO 24. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO. EJ Consejo Superior
Universitario es el maximo érgano de direccién y gobierno de la Universidad Tecnologica
del Chocé Diego Luis Cérdoba, y estara integrado por:

1. El Ministro de Educacién Nacional o su delegado, quien lo presidira

2. Un miembro designado por el Presidente de la Republica, que tenga o haya tenido
vincule académico con el sector universitario.

3. El Gobernador del departamento del chocé.

4. Un (1) representante de las directivas académicas de la Universidad, elegido
directamente por éstas, entendiéndose por tales, los Vicerrectores de Docencia,
Extensién y Proyeccion Social, de Investigaciones, los Decanos y los Directores de

Programas.

5. Un (1) representante de los docentes elegido mediante votacién, directa y secreta, por
el mismo gremic, quien debera ser de carrera, de tiempo completo o medio tiempo.

6. Un (1) representante de los estudiantes elegido por ellos mismos, mediante votacion
universal, directa y secreta, con matricula vigente en un programa regular de pregrado y
sin registro de sancién disciplinaria.

7. Un (1) representante de los egresados de programas de pregrado de la Universidad
Tecnologica del Chocé Diego Luis Cérdoba, elegido mediante votacién universal, directa y
secreta, entre quienes ostenten legitimamente tal condicién.

8. Un (1) Exrector de la Universidad Tecnoldgica del Chocé Diego Luis Cordoba, elegido
por ellos mismos, mediante votacion universal, directa y secreta, entre quienes ostenten

tal condicién.

9. Un representante del sector productivo, elegido por el Consejo Superior, de la
Universidad Tecnoldgica del Choco, entre quienes se inscriban validamente en la
Secretaria General como representantes o delegados por cada uno de los gremios de
dicho sector en el Departamento del Chocé debidamente constituidos y certificados por la
Camara de Comercio de Quibdé o Confecamaras.

10. ElI Rector de la Universidad Tecnologica del Choco Diego Luis Codrdcba, quien
participa en las deliberaciones con voz, pero sin derecho a voto.

PARAGRAFO 1. Actuara como Secretario del Consejo Superior Universitario, el
Secretario General de la Universidad, con voz, pera sin voto.
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PARAGRAFO 2. La eleccion del Representante de! Sector Productivo correspondera a los
nuevos miembros del Consejo Superior, a partir de su posesién.

ARTICULO 25. CALIDADES PARA SER CONSEJERO. Ei representante del Ministro de
Educacién Nacional, del Presidente de ia Republica, de los Egresados, del Sector
Productivo y de los ex Rectores, deberan poseer comeo minimo titulo profesional

universitario.

PARAGRAFO: No podra ser designado o elegido como Consejero, quien registre sancion
disciplinaria y/o penal dentro de los tres afios anteriores al momento de su escogencia.

ARTICULO 26. PERIODO DE LOS CONSEJEROS. El Representante de las Directivas
Académicas, de los Profesores, de los Estudiantes, de los Egresados, del Sector
Productivo y de los Exrectores, sera elegide para un periodo de tres (3) anos, contados a
partir de la fecha de su posesién, mientras conserven la calidad que representan en el
Consejo Superior. Los Consejeros podran ser reelegidos.

PARAGRAFQO UNICO: En caso de vacancia del titular, asumira el cargo el respectivo
suplente; y en caso de vacancia absoluta de ambos, el Consejo Electoral convocara a
elecciones para designar a quien ha de remplazarlo para la terminacién dei periodo (s).

ARTICULO 27. IMPEDIMENTOQOS, INHABILIDADES E INCOMPATIBLIDADES. Los
Consejeros estaran sujetos  al régimen de impedimentos, inhabilidades e
incompatibilidades previsto en la Constitucin y las leyes que les sean aplicables, tanto
para acceder a esas dignhidades como durante el ejercicio de las mismas, exceptuando a

aquellos que no tienen calidad de empleados publicos.

PARAGRAFQ: Se exceptla de lo previsto en este articulo los nombramientos,
contrataciones y designaciones que se hacen en aplicacion de las normas juridicas sobre
ingreso y/o ascenso por concurso ptiblico de méritos, asi como también en ejercicio de un
deber legal o de un derecho inherente a su calidad anterior a la condicién de consejero.

ARTICULO 28. FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR. Son funciones del Consejc
superior, ademas de las contempladas en el Articulo 65° de |a Ley 30 de 19892, las

siguientes:

1. Expedir y modificar los estatutos y reglamentos internos de Ia institucion.

2. Definir las politicas académicas y administrativas y la planeacién institucional.
3. Definir la organizacién académica, administrativa y financiera de Ia institucién.

4. Expedir y modificar el Estatuto dei personal administrativo, el reglamento de
Planeacion y los regimenes contractual, financiero, contable y presupuestal.
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5. Aprobar, modificar y evaluar el Plan General de Desarrollo de la Universidad que sea
sometido a su consideracién por el Rector.

6. Adoptar la estructura general, administrativa, académica y financiera y de otras formas
de organizacién institucional de la Universidad, pudiendo crear, modificar, fusionar y/o
suprimir sedes, subsedes, seccicnales, extensiones, facultades, institutes, centros,
escuelas, oficinas, unidades organizacionales para el desarrollo de programas de
pregrado y postgrado, dependencias, programas académicos y empleas, con sujecidn a la
ley. Y fijar las lineas de autoridad, y expedir las normas béasicas para la direccidn y
organizacion de las distintas dependencias universitarias. :

7. Definir a propuesta del Rector y con arreglo al Presupuesto y a las normas legales y
reglamentarias, la planta de cargos de la Universidad y las respectivas asignaciones, y
senalar los cargos que han de ocupar y las funciones que han de desempefar los
profesores, los empleades publicos y los trabajadoeres oficiales.

8. Reglamentar los viaticos para el personal de la institucién.
9. Crear a propuesta del rector, fondos, cuentas o programas especiales.
10.  Examinar y aprobar anualmente los estados financieros de Ia Universidad.

11. Disponer, después de consultar con el Consejo Académico y cuando las
circunstancias asi lo permitan, la suspension de actividades académicas en la Universidad

por mas de quince (15) dias.
12. Aprobar las politicas de Bienestar Universitario.

13.  Autorizar previamente al Rector para la suscripcién de contratos y convenios, que
superen la cuantia de dos mil (2.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

14.  Aprobar, modificar, reducir, trasladar o adicionar el Presupuesto de Rentas y Gastos
de la Universidad. De acuerdo con la Ley y las necesidades institucionales.

15. Convocar a elecciones para designar al rector conforme lo previsto en el Estatuto
General.

16.  Designar, remplazar y remover al Rector en la forma que prevea el Estatuto General
y la Ley.

17.  Conformar ternas para la designacién de Decanos por parte del sefior Rector.

18. Crear, suspender y suprimir unidades académicas y administrativas, para lo cual
podra solicitar concepto al Consejo Académico.
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19, Autorizar las comisiones de estudio, afios sabaticos, previo concepto del Consgjo

Academico y de las correspondientes disponibilidades presupuestales en el evento de
ampliacién de la comision de estudios, dado que existen obligaciones del comisionado en
virtud del contrato de comisién, se requiere del visto bueno del interventor del contrato.

20.  Autorizar la participacién de la Universidad en la constitucion de sociedades v/a
empresas de economia mixta.

,73}'21' Autorizar las comisiones de servicios para desempefiar cargos de libre
nombramiento y remocién fuera de la institucion, segun lo dispuesto en los estatutos y
reglamentos vigentes.

22. Lstablecer el valor de los derechos pecuniarios que por razones administrativas,
académicas y de servicios, puede captar la Universidad.

23. Delegar en los diferentes organos de gobierno, algunas de sus funciones, con miras
a cumplir con las politicas y principios de la Universidad, las leyes vigentes, este estatuto

Yy sus reglamentos.

24. Expedir de conformidad con la Ley, el Régimen de propiedad intelectual, patentes,
marcas y de toda forma de propiedad que le sean inherentes.

25.  Autorizar la aceptacién de donaciones 0 legados que sean condicicnados y los de
cuantia superior a 500 salarios minimos legales mensuales vigentes.

28. Conceder los titulos, menciones y distinciones honcrificas, previo concepto del
Consejo Académico.

27. Conceder las comisiones de estudio, previo concepto favorable de los Comité
Curricular, Consejos de Facultad y Académico.|

28.  Autorizar comisiones al Rector cuando en cumplimiento de sus funciones deba
viajar al exterior. 1

29. Velary controlar que la marcha de |Ia Enjstitucién esté acorde con las disposiciones
legales, estatutarias, reglamentarias y de politicas institucionales.

30. Darse su propio reglamento con arreglo a las normas a las que deben estar sujetos.

31. Las demas que le sefialen la ConstitPcién Nacional, la Ley, los Estatutos y

Reglamentos,
|

PARAGRAFQ UNICO: Con excepcion de lo dispuesto en el numeral 13 del presente
articulo, cuando los convenios no impliquen erogacién presupuestal por parte de Ia
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Universidad, el Rector, pedra suscribirlos sin auterizacion previa del Consejo Superior,
atendiendo a criterios de eficiencia y eficacia administrativa.

ARTICULO 29. REUNIONES DEL CONSEJO SUPERIOR. EI Consejo Superior
Universitario se reunira ordinariamente una vez al mes, y extraordinariamente, [as veces
que sea convocado para el efecto, por el Presidente quien debe citarlo, por iniciativa del
Rector, o cuando sea solicitado por no mencs de cinco (5) de sus miembros.

PARAGRAFO. En razén de sus funciones, el Consejo Superior podra sesionar dentro y
fuera del municipio de Quibdo.

ARTICULO 30. CONVOCATORIA A REUNIONES. EI Consejo Superior Universitario se
reunird por convocatoria escrita, como minimo con cuatro (4) dias habiles de anticipacian,
a la fecha de su realizacion, para las ordinarias Y come minimo con un dia habil de
anticipacion, para las extraordinarias; por convocatoria de su Presidente, del Rector o por
un namero no inferior a cinco (5) de sus miembros.

PARAGRAFO UNICO. EI Consejo Superior, en cumplimiento de sus funciones, podra
sesionar de manera presencial o virtual, pudiendo utilizar cualquier medio tecnoldgico

legalmente valido, que permita que los Consejeros den a conocer sus puntos de vista,
opiniones u observaciones respecto de la tematica que deba tratarse.

ARTICULO 31. REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS. Los miembros con voz y voto
en el Consejo Superior Universitario recibiran a titulo de honorarios, un salario minimo
legal mensual vigente por cada reunion ordinaria a Ia gue asistan. Las reuniones
extraordinarias no se remuneraran.

ARTICULO 32. ACTOS DEL CONSEJO SUPERIOR: Los actos que expida el Consejo
Superior, de caracter particular se denominaran Resoluciones, y los de caracter general
se denominan Acuerdos, los cuales llevaran numeracién consecutiva en cada afno; dichos
actos seran suscritos por el presidente y Secretario del Consejo Superior.

PARAGRAFO PRIMERO. ACTAS. De las sesiones del Consejo Superior se levantaran
actas numeradas y foliadas, las que seran firmadas por el Presidente y por el Secretario.

ARTICULO 33. DEL QUORUM Y MAYORIA. Constituye quérum para deliberar v decidir
la presencia de la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto, Salvo las
excepciones consagradas en el presente Estatuto, las decisiones se toman con el votc
favorable de la mayoria de los miembros presentes en la sesion a través de cualguier
medio tecnoldgico idéneo, validamente establecido.

PARAGRAFO PRIMERO. Para la reforma del presente Estatuto se requerira del voto
favorable de la mayoria simple, entendiéndose por tal, cinco (5) votos.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de empate en las decisicnes del Consejo Superior, la
situacidn se dirimira realizando una nueva votacion.

D Comprometidos con la Excelencia Aeadémica y el desarrollo del Choed
P Ciudadela Universitaria — Conmutador 6710237 Tel. Seeretaria. 6710274 — Fax 6710172 — A.A. 292 B/ Nicolds Medrano
E-mail utehi@edu.co — Pagina Web: www.utch.edu.co ~ Linea gratuita: (18000938824 .

 — 8 ‘
— EiNet —

Vi
Pt
,r»;;mﬂ%) :



Universidad Tecnolégica del Chocd

“Diego Lufs Cérdoba”
Nit. 891680089-4

|
SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 34. DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO SUPERIOR. Forma
parte del presente Estatuto, el Reglamento interno expedido por el Consejo Superior.

ARTICULO 35. ACUERDOS. Los Acuerdos qUe apruebe el Consejo Superior, llevaran |a
firma de quien lo presida y del Secretario del mismo, sin perjuicio de que en el acta
correspondiente conste lo relativo a su discusion y aprobacion. ‘

CAPITULO I

ARTICULO 36. CONSEJO ACADEMICO. Definicién y composicién. El consejo
Académico, conforme a lo establecido peor el articulo 68 de la ley 30 de 1992, es la
maxima autoridad académica, responsable de disefiar y orientar las politicas
institucionales en materia de docencia, investigacién, extensién y proyeccién social de la
Universidad, y estara integrado por:

'1. El Rector de la Universidad Tecnolégica del Choco Diego Luis Cérdoba, quien lo
presidira.

2. Los Vicerrectores, en ausencia del Rector presidira el vicerrector de Docencia.

3. Dos (2) representantes de los Decanos de Facultad, designado por ellos mismos.

4. Dos (2) Representantes de los Directores de Programa, designado por ellos mismos.

5. Dos (2) Representantes de los Profesores de tiempo completo o medio tiempo
escalafonado, elegido entre ellos por votacion ‘directa, nominal y secreta.

6. Dos (2) representantes de los Estudiantes de pregrado, con matricula vigente, elegido
entre ellos por votacion directa, nominal Y secreta.

7. Dos (2) representantes de los egresadosi elegidos por ellos por votacion directa,

nominal y secreta. ;

PARAGRAFO 1. El Secretario General de la Universidad Tecnolégica del Chocé Diego
Luis Cordoba actuara como Secretario del Consejo Académico con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 2. El Representante de los pr:ofesores y el de los estudiantes ante el
Consejo Academico no podréd ser simultaneamente miembro del Consejo Superior o del

Consejo de Facultad.

|

ARTICULO 37. PERIODO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO. Los
miembros del Consejo Académico que sean designados, tendran un periodo fijo de tres
(3) afios, mientras conserven la calidad que representan.
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PARAGRAFO PRIMERO. Los representantes ante el Consejo Académico, exceptuando al
Rector, tendran sus respectivos suplentes, designados de la misma manera como se hace
la de los titulares.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de vacancia del titular, asumira el cargo el respectivo
suplente; y en caso de vacancia absoluta de ambos, el Consejo Electoral convocars a
elecciones para designar a quien ha de remplazarlo (s).

ARTICULO 38. Los consejeros superiores, académicos, representantes de los
vicerrectores, decanos de facultades, directores de programas, profesores y estudiantes
estaran sujetos al régimen de impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades y conflicto
de intereses previstos en la ley y las demas normas que le sean aplicables, tanto para
acceder a esas dignidades como durante el gjercicio de las mismas.

T |
ARTICULO 39. FUNCICNES: Son funciones del Consejo Académico en concordancia
con las politicas trazadas por el Consejo Superior Universitario:

1. Decidir sobre el desarrollo académico de la institucion en lo relativo a docencia,
especialmente en cuanto se refiere a programas académices, a docencia, investigacion, a
extension y proyeccion social, de conformidad con el Plan de Desarrollo de la Universidad
y los Planes Estratégicos de las Facultades.

2. Disefiar las politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil.

3. Considerar el proyecto de presupuesto dreparado por las unidades académicas vy
recemendario al Consejo Superior Universitario.

4. Rendir informes semestrales al Consejo Sup;erior Universitario.

5. Conceptuar ante el Consejo Superior sobre la creacion, madificacién o supresion de
unidades académicas. Definir las politicas y adoptar los programas academicos, de
investigacién, de extensién y proyeccion social, que deba desarrallar la Institucion y
someterlos a consideracion del Consejo Superior.

6. Conocer de las apelaciones que se interpongan contra los actos de indale académica o
disciplinaria proferidos por los Consejos de Facultad en los casos previstos en la Ley, los

Estatutos y los Reglamentos.

/. Evaluar semestralmente los planes de desarrollo academico-financiero que presenten
las facultades y vigilar su cumplimiento. w

8. Fijar y modificar el calendario académico para el respectivo periodo.
|

9. Liderar el proceso de acreditacion de los pregramas académicos de la Universidad.
|
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10. Reglamentar y adoptar los criterios generales de admisién, transferencia y traslade de
estudiantes de la Universidad, conforme al Estatuto Estudiantil vigente.

11. Establecer la reglamentacion y conceder honores a tesis y trabajos de grado, previa
solicitud de los Consejos de Facultad, asi como otras distinciones de tipo académico.

12. Definir y adoptar los criterios de evaluacion del desempefio del personal docente de |5
Universidad.

13. Emitir concepto previo sobres las solicitudes de Comisién de Estudios, afo sabatico,
pasantias, y cualquier viaje al exterior de funcionarios y estudiantes de Ia Universidad,
conforme lo dispuesto en los Estatutos y Reglamentos.

14. Conceptuar sobre las distinciones académicas, menciones, estimulos, ¥ proponer al
Consejo Superior los titulos honorificos, de confermidad con los estatutos y reglamentos,

15. Proponer las modificaciones de los programas de pregrado y posgrado y recomendar
al Consejo Superior Ia creacion, suspension o supresién de éstos, a solicitud del

respectivo Consejo de Facultad.

16. Sefalar los criterios para determinar los planes de capacitacién, actualizacion y
perfeccionamiento académico del personal docente.

17. Disefar, orientar, supervisar y evaluar la ejecucién de los procesaos de evaluacion de
todos los programas académicos de pregrado y postgrado.

18. Establecer los requisites para la expedicién de los titulos académicos que la
Universidad otorga.

18. Conceptuar sobre el Plan de Capacitacion anual que presente el Rector.

20. Delegar en el Rector el gjercicio de las competencias académicas permitidas conforme
a la Constitucion y la Ley.

21. Resolver en segunda instancia los recursos y objeciones que se interpongan
validamente contra las actuaciones y/u omisiones de lcs comités de escalafon vy
evaluacién de docentes, de asignacion de puntajes y los consejos de facultad, cuando a

ello haya lugar.,

22. Inscribir, clasificar y ascender en el escalafon docente de la Universidad 3 los
profesores, previa aprobacién del informe propuesto por el Comité de Escalafon y

Evaluacion Docente, o quien haga sus veces.

23. Adoptar su propio reglamento, conforme las reglas que regulen la materia.
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