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ACUERDO N° g
04 8 e
“Por medio del cuyal se expide el Sistema de Bienestar Universitario de la
Universidad Tecnolégica del Choco. -

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
CHOCO, DIEGO LUIS CORDOBA, en uso de sus facultades legales Y estatutarias
Y h especial, Ia Ley 30 de 1992 en sus articulos 117,118 Y 119; El Acuerdo 03 de
1995 del “CESU"; EI Decreto 1567 de 1996, Capitulo 11 del Titulo I El Acuerdo
del Cousejo Superior 0034 de 2001, Estatuto Estudiantil; EJ Decreto 2566 de 2003:
El' Acuerdo del Consejo Superior 0015 de 2005, Estatuto profesoral; El Acuerdo
del Consejo Superior 008 de 2006, Estructura Organica de 1a Universidad; La Ley
1188 de 2008; EI Proyecto Educativo 1 nstitucional 2008; E) Acuerdo de} Consejo
Superior 0001 de 2009, Estatuto General ; El Plan de Desarrollo de 1a Universidad

_ 2009- 2012; y,

CONSIDERANDO

Choco, el Sistema de Bienestar Universiiario;

Que, la Ley 30 de 1992 obliga a las Instituciones de Educacion Universitaria 4
desarrollar Programas de Bienestar, entendidos como el conjunto de actividades que se

onentan al desarrollo fisico, intelectyal, psicoafectivo, espiritual. social y cultural de los
estudrantes, docentes Y personal administrativos;

Que, se requiere articular las Politicas de Bienestar de la Institucion con las Polticas
establecidas a nivel nacional y en especial con las emanadas del Consejo Nacional de

Educacian Superior “CESU” y con los lineamientos de Ia Reforma Academica de 1a
Universidad:

Que, se hace necesaria la implementacién de un Sistema de Bienesta; Universitario de
la Universidad tecnologica del choco Diego Luis Cordoba para garantizar una adccuada

aplicacion de los recursos que en el presupuesto de Ia Institucion sean asignados para
los programas de Bienestar,

ACUERDA

ARTICULO 1" Crear el Sistema de Bienestar Universitario de |[a Universidad
Teenologica del Choco “Diego Luis Cordoba™, como se sefiala en el presente acuerdo
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CAPITULO I
FUNDAMENTOS DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 2': DEFINICION. El Sistema dc Ricnestar Universitario ¢n la
Universidad tecnolbgica del Chocd Diego Luts Cérdoba se entiende como el conjunto
de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, espirilugl y social de
los estamentos de estudiantes, profesores y personal administrativo, que contribuye con
la formacion integral, estimulando las capacidades de manera individual y grupal de la
comunidad universitaria, mediante programas que articulen el trubajo y el estudio con
los proyectos de vida, en un contexto participativo y pluralista, generando condiciones
que faciliten la convivencia y Ia tolerancia,

ARTICULO 3. COMPOSICION DEL. SISTEMA DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO, [l Sistema de Bienestar Universitario de Ja Universidad
tecnolédgica del Choco Diego Luis Cérdoba esta conformado por:

1. Politicas, Principios y Objetivos

2. Planes, Programas y Servicios

3. ElRector

4. Vicerrectoria de Extensidn y Proyeccién Social

n

Comité de Blenestar Universitario
6. Direccidn de Bienestar Universitario

7 Comités de Programas dc Bienestar Universitario

8. Coordinadores de Programas de Bienestar Universitario

ARTICULO  4°. POLITICAS Son politicas del Bienestar Universitario en la
Universidad tecnolégica del Chocd Diego Luis Cérdoba:

1. Permanente observancia de los principios institucionales y del $istema de

Bienestar Universitario, fundamentos del clima organizacional a reflejarse en los
‘' Comprometidos con la Excelencia Académica y el Desarrollo del Chocd”
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programas, proyectos, servicios y actividades de bienestar en la Universidad
tecnologica del Chocd Diego Lufs Cordoba.

2. La construccién colectiva de programas, proyectos, servicios, actividades y
e3pacios que en el marco de la misidn, contribuyan al desarrollo humano, social
¢ integral de la comunidad de cstudiantes, profesores y personal administrativo
de la Institucién; en relacién arménica con las organizaciones gremiales que en
observancia de la Constitucion, la Ley y los estatutos, los representan.

1. La busqueda de mejores condiciones para la formacién integral de los
estudiantes, profesores y personal administrativos, orientados a elevar 1a calidad
de vida, las relaciones armonicas entre los estamentos y el respeto por el
entorno, en la perspectiva de generar ambientes favorables para el desarrollo
académico de la institucion. '

4. Ul ofrecimiento de.un conjunto de programas, servicios y actividades,
direccionadas al desarrollo integral, académico, intelectual, psico-afectivo,
social, cultural y fisico de la comunidad universitaria de estudiantes, profesores
y personal administrativo de la institucién.

3. La promocién y fomento de la reafirmacién de la identidad y ¢l sentido de
pertenencia a la Institucidn, al contexto regional, y la cultura de la convivencia e
integracion entre los miembros de la comunidag universitaria,

ARTICULO §°: PRINCIPIOS, En concordancia con los principios consagrados en
¢l Estatuto General de la Universidad, son principios de Bienestar Universitario, los
que a continuacion se enuncian:

1. DEMOCRACIA: E| Bienestar Universitario estara sujeto a las exigencias de
los criterios éticos que se traduzcan en una efectiva democratizacion de las
oportunidades de participacidn en los diferentes programas, proyectos y
actividades de Bienestar, para cada uno de los miembros de la comunidad
universitaria.

2. EFICACIA Y EFICIENCIA: Los programas, proyectos y actividades de
Bienestar que desarrolle la Universidad, procuraran los mas altos indices de
excelencia, de tal manera que su influencia se refleje en el mejoramiento de la
calidad de vida de cada una de las personas que conforman la comunidad
universitaria.

3. TRANSPARENCIA: Las actuaciones dc los funcionarios encargados de liderar
108 procesos de Bienestar Universitario se enmarcarén en los mas sanos criterios
de trunsparencia y moralidad publica, de tal forma que garanticen el
cumplimiento de su cometido para generar un mejoramiento en el desempeiio

 Comprometidos con la Excelencia Académica y el Desarrollo del Chocd”
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académico-administrativo de los integrantes de los diferentcs estamentos de la
universidad. :

4 ARTICULACION: Las sctividades de Bienestar Universitario estaran
debidamente articulados con los procesos académicos, investigativos y de
extension universitaria, , ‘ '

5. EQUIDAD: En virtud de que la Universidad tiene un caracter democratico y
pluralista, el Sistema de Bienestar Universitario no limitara ni restringira 195
derechos, libertades y oportunidades de Jos servicios de Bienestar a mingun
estamento de la comunidad universitaria, por consideraciones sociales,
econdmicas, politicas, ideologicas, de raza, sexo o credo.

6. PLANEACION: Los Programas, Planes, proyectos y actividades del Sistema de
Bicnestar Universitario, estarin debidamenté articulados con el Plan de
Desarrollo de la Universidad, con criterios claros de un debido proceso de
Planeacion.

7. EVALUACION: El Sistema de Bienestar Universitario estara acompafiado de
un procedimiento calificado de Evaluacion de Gestion, con el proposito de
cumplir con los eriterios de calidad en Ia prestacién de cada uno de los servicios
ofrecidos; en este sentido, las actividades realizadas dentro del marco del
Sistema de Bienestar se ajustarén al camplimiento de los Indicadores de Gestion
y Control de Calidad, de manera que permitan la Evaluacién y ¢l mejoramiento

permanente de loa éstdnda res relacionados con sus responsabilidades
misionales,

ARTICULO 6°: OBJETIVOS: Son objetivos de! Bienestar Universitario:

1. Proporcionar a todos los miembros de los diferentes estamentos de la

Universidad, la participacion y gestidn directa en la busqueds del Bienestar
Institucional, individual y colectivo.
2 Garantizar una adecuada articulacidn entre los estudiantes, docentes y
administrativos, para que las actividades de docencia, investigacion y
proyeccién social puedan conjugarse armonicamente con las funciones propias
del Bienestar Universitario.Integrar ¢l desarrollo personal, profesional y laboral
con ¢l familiar y social para garantizar ¢l crecimiento integral de los miembros
de la comunidad universitaria y un desempefio altamente competitivo.
Promover Ia participacion, presencia y vinculacion de la Universidad en el
concierto local, regional y nacional en las areas propias del RBienestar
Universitario.
4. Fomentar y estimular ¢l desarrolio de aptitudes, habilidades, potencialidades y
destrezas individuales y colectivas en los integrantes de los estamentos de la
comunidad unjversitaria, en los diferentes programas y actividades propias del
Rienestar Untiversitario.
Impulsar programas para estimular el ingreso y permanencia de a poblacion

" Comprometidos con la Excelencia_Académica y el Desarrolln del Chocd””
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estudiantil, y en especial los grupos étnicos Afrocolombianos ¢ indigenas y
otras poblaciones en condiciones de vulnerabilidad. :

6. Promover el montaje de programas y cstimulos para el desarrollo de talentos
especiales dentro de la comunidad universitaria,

ARTICULO 7°. DR LA RRCTORIA. El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad Tecnolégica del Chocd Diego Luis Cordoba y como tal es su representante
legal, ordenador del gasto, nominador y responsable de la direccion administrativa y
académica de la Institucidn, conforme lo establece la Ley, el Estatuto General y el
presente sistema.

ARTICULO 8° En ¢l marco del Sistema de Bienestar de la Universidad Tecnologica
del Chocd Diego Luis Cérdoba, son funciones del Rector,

I, Ejercer la representacion legal de la Universidad y tomar las decisiones que para
el cumplimliento de dicho cometido sean dél caso.

2. Hacer la ordenacién de gastos en el Sistema de Bienestar Universilario, 0 ¢n su
defecto delegarla en el Vicerrector de Extension y Proyeccion Social.

3. Nombrar y remover al personal del Sistema de Bienestar Universitario.

4. Reglamentar el funcionamiento y la prestacién de servicios del Sistema de
Bienestar Universitario.

5. Presentar ¢l Proyecto dc Acuerdo sobre el Plan Anual de Biencstar

Universitario, para su aprobacion por ¢l Consejo Superior, previa viabilizacion
del Consejo Académico.

6. Acop}ar .domiouu para &l Sistema de Biensstar Universitario, previa
autorizacion del Consejo Superior, conforme a prescripciones legales.

Celebrar contratos y convenios con instituciones y organizaciones publicas y
privadas del orden local, regional, nacional e intermacional para el

funcionamiento de Jos programas y la prestacion de servicios.del Sistema de
Biencstar Universitario.

‘! Comprometidos con la Excelencia Académica y el Desarrollo del Chocd”
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8. Presidir el Comité de Bicnestar Universitario.

PARAGRAFO. El Rector podré delegar las funciones sefialadas en este aniculo,
excepto las que le correspondan como nominador y aquellas que por la naturaleza del
cargo sean indelegables.

ARTICULO 9°: DE LA VICERRECTORIA DE EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL: Es la Unidad responsable de la Direccién y Coordinacion General de los
Planes, Programas y Proyectos que vinculan a Ja Universidad con la renl:dad_ social y
productiva de la regidn y del pais, en una relacidn multidireccions! an la que identifica
problemas en el medio, ofreciendo alternativas que contribuyan al desarrollo
economico, social, cultural, cientifico, tecnolégico y artistico, poniendo a prueba la
validez del conocimiento y aprendizaje, realizando un proceso de retroalimentacidn
permanente de extension a la comunidad, conforme al mareo funcional consagrado en la
Ley. los reglamentos y en los Estatutos, Esta unidad administrativa estara a cargo de un
Vicerrector cuyas funciones y calidades estin contempladas en los articulos en los
articulos 55 y 56 del Estatuto General de la Universidad Tecnolégica del Choco.

ARTICULO 10°, Son funciones del Vicerrector de Extension y Proyeccion Social, las
siguientes:
I. Planear, programar y coordinar la realizacién de intercambios académico-

culturales y deportivos con otras entidades del orden regional, nacional e
internacional

b3

Proponer politicas de planeacidn y programacién del Bicnestar Universitario en
la Universidad tecnologica del Chocod Diego Luis Cordoba,

Elaborar y presentar informes semestrales de lag actividades de Bienestar
Universitario desarrolladas en cada periodo académico,
4. Elaborar los presupuestos para la ejecucion de los programas, prestacién de

servicios y la realizacién de los eventos relacionados con Bienestar
Univcersitario.

5. Presidir el Comité de Rienestar Universitario, en ausencia del Rector

Articulo 11", DEL COMITE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO: ] Comité de
Bienestar Universitario, es el organismo decisorio en la formulacion, control y

evaluacion de las politicas, planes, programas, proyectos, y servicios dc Bicnestar
institucional, y estara integrado de Ia siguiente manera:

L. El Rector, quien lo preside
*' Compromelidos con la Exc émica y el Desarrollo del Chocé”
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2. El Vicerrector de Extension y Proyeccion Social, quien preside en ausencia del
Rector L
El Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario.

4. Un representante de los Estudiantes,
5. Un representante de los docentes.

e

6. Un representante del personal administrativo.

PARAGRAFO PRIMERO: La secretaria del Comité sera ejercida por el Director de la
Oficina de Bienestar Universitario, quien actuara con derecho a vOz pero sin voto.
PARAGRAFO SEGUNDQ: Ei Comité de Bicnestar se reuniré ordinariamente una vez
al mes y de maners extraordinaria cuando lo solicite el Vicerrector de Extension o un
minimo de tres (3) de sus miembros.

PARAGRAFO TERCERO: Los represcntantes de los diferentes estamentos del
Comité de Bienestar seran slegidos y/o designados por las organizaciones gremiales de
estudiantes, profesores y administrativos que agrupen el mayor numero de asociados.
Tendran un periodo de tres (3) afios y permaneceran cn Sus funciones mientras
congerven las calidades correspondientes.

PARAGRAFO CUARTO: Ninguno de los representantes de los diferentes estamentos

(estudiantes. docentes y persona! administrativo), podré tener vinculos laborales con el
Bienestar Universitario.

ARTICULO 12°: DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE BIENESTAR: Son
funciones de! Comité de Bicncstar, las siguientes. .

). Proponer al rector el plan anual de Bienestar Universitario para su discusion y
aprobacion por ¢l Consejo Superior.
. 2. Proponer mecanismos y/o procedimientos que permitan mejorar la calidad de
vida de la comunidad universitaria y evaluar los aspecios relacionados con el
funcionamiento y desarrollo de los programas a cargo de Bienestar
Universitario,
Asesorar al Vicerrector de Extension en los asuntos relacionados con el
Bienestar Universitario.
4, Evaluar y aprobar en el mes de octubre la programacién para la vigencia
siguiente.
5. Actuar como organismo coordinador para la ejecucion de los programas Gue se
realicen en la Universidad en sus sedes.
Conccptusr o aprobar la programacién mensual de Bicncstar Universitario
propuesta por el Jefe de la Oficina de Bienestar. ,
7. Realizar evaluacianes semestrales o cuando lo exijan las circunstancias, de las
accianes ejecutadas,
8. Establecer el reglamento y el procedimiento de su aplicacién para cada uno de
los diferentes programas y servicios de Bienestar que se realicen en la
la Excelencia_Académica y el Desari del Chocd”
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9, Autorizar la participacion de la Universidad en eventos iocf!es, nacionales ¢

" internucionales de los grupos representativos de la institucion, ‘establecmndo
parametros de financiacion y actividades que se realicen preferencialmente en la
Region. _

10. Re?fiaar. actualizar y reglamentar la prestacion de los servicios de Bienestar
Universitario, de manera concertada con los representantes de los diferentes
estamentos que son objetos de las poliiicas de Bienestar en la universidad.

I1. Las deméAs que asignc la Constitucion Nacional, la Ley, L.os Estatutos de la
Universidad y la naturaleza del cargo.

Canirh  Mundodl oo
vestightitn v
doansnssla

89

ARTICULO 13°. DFE LA.DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO: La
Direccion de Bienestar Universitario, tendré un Director con titulo profesional de
pregrado y postgrado y exp'eriencia administrativa en ¢l drea de desempeiio no menor a
tres (3) afos, que depende de la Vicerrectoria de Extension y Proyeccién Social,
designado por el rector de la Universidad, y cumple con las siguientes funciones::

I. Qerenciar los procesus de pluneacion, ejecucion, control y evaluacion de los
programas, proyectos, servicios y actividades contenidas en el Plan Anual de
Bienestar Univergitario.

2. Presentar al Rector los Proyectos de Acuerdos, relacionados con el Bienestar
Universitario para su aprobacion.

3. Proponer estrategias de planeacion, programacion y ejecucion de actividades dc
Bienestar Universitario para los diferentes estamentos.

4. Organizar y coordinar las actividades de eventos deportivos, recreativos, de
capacitacion, lidicos y culturales.

5 Coordinar con el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios
Técnicoy en el Exterior - ICETEX y otros organismos de similar naturaleza, los
programas de financiacién de matriculas para estudiantes.

6. ‘Gestionar  la suscripcibn de oconvenios con entidades, organismos.
organizaciones publicas y privadas de orden local, regional, nacional e
internacional, en la perspectiva de promover ¢l desarrollo de proyectos,
servicios y actividades que desde lo financiero contribuyan a fortalccer ¢l
patrimonio del Fondo Patrimonial de Bienestar Universitario.

7. Promover la equidad en la distribucién y uso de los bencficios del Bienestar
Univergitario entre la sede principal, las subsedes o programas a distancias, los
géneros, grupos y actividades, de manera que los beneficios no se concentren ¢n
intereses preconoebidos.

8. Coordinar ¢l mancjo de la infracstructura. fisica, logistica, recursos, tecnologin.
personal, etc., destinada paraz el desarrollo de las actividades de Bienestar
Universitario.

9. Proponer de conformidad con la disponibilidad de recursos, la contratacion de

: recurso humano especializado para el desarrollo de las actividades inherentes al
' Comprymetidos con la Excelencia Académica y el Desurrollo del Chocd V'/
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Bienestar Universitario, que se enmarquen en los planes y programas
viamente aprobados.

10, g;ia;mr infa‘:mcs periédicos de las actividades desarrolladas en gac_ia scmestre
ucadémico. Convocar de acuerdo a Ia programacién de Jas actwldade'-s..a la
comunidad universitaria, para participar en los' eventos culturalcg‘ artisticos,
deportivos, capacitacién y recreacién, como aporte a la formacion integral y ta
consolidacion de valores. =

1 1. Gestionar y coordinar la suscripcion de convenios con entidades, organismos,
organizaciones publicas y privadas de orden local, regional, nacional ¢
internacional, para promover y lograr la prestacion de servicios y la realizacion
de actividades contenidas &n el Plan Anual de Rienestar Universitanio.

12. Cumplir las demés que le sean asignadas por la autoridad competente.

PARAGRAFO. Para garantizar mayores niveles de eficiencia y eficacia en los pracesos
de planeacion, ejecucién, control y evaluacion del Sistema de Bicnestar de la
Universidad Tecnologica del Choco Diego Luis Cérdoba, el Director de Bicnestar
universitario contard con un asistente administrativo con las mismas calidades
scadémico-administrativas, y seré designado por el Rector de la Universidad.

ARTICULO 14°, DEL COMITE DE PROGRAMAS DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO. Las funciones del Comité de Programa, seran las siguientey:

1. Asesorar, promover, orientar, divulgar y evaluar los planes, programas y
proyectos que tengan a su cargo cada uno de ellos.

2. Proponer la reglamentacion para el funcionamiento y la prestacion de los
servicios relacionados con cada uno de los programas para su aprobacién por el

Comité de Bienestar Universitario y el Rector de la Universidad,

Recomendar al Comité de Bienestar las Politicas de Bienestar de su respectivo

Programa.

4 Sugerir al Comité de Bienestar estrategias de manejo y control de los recursos
que dcl Fondo de Biencstar Universitario, sean asignados para cl respectivo
programa, '

S. Hacer recomendaciones relacionadas con la organizaciéon y funcionamicnto de
los servicios ofrecidos por el respectivo programa.

6. Cuando las circunstancias lo requieran, estudiar y proponer los proyectos de
cooperacidn interinstitucional para la realizacion de Jas diferentes actividades
del respectivo programa.

Elaborar el Plan Anus! de trabajo de su respectivo programa. y esiublecer su
reglamento interno de trabajo

ARTICULO 15'. DEL COORDINADOR DE PROGRAMA DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO: En cada programa de Bienmestar Universitario. habrd un

Coordinador con titulo profesional de pregrado y postgrado y experiencia académico- /
no.

** Comprometidos cop (g Excelencia Académica y el Desarrollo del Chocd”
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administrativa en el drea de desempefio no menor a tres (3) afios, y que depende de la
Vicerrectoria de kxtensién y Proyeccién Social, designado por d. rector de la
Universidad.

Las funciones del Coordinador de Programa seran las siguientes. o

1. Programar, coordinar y cvaluar la prestacién de servicios y la reahza_cwn de
eventos y/o actividades del programa contenidas en el Plan Anual de Bicnestar
Universitario. o

2. Contribuir con la Oficina de Bienestar Universitario en la comunicacion y
difusion oportuna de la Programacién para la prestacion de servicios, eventos y
actividades relacionadas con el Programa ante los estamentos universitarios y la
comunidad _

3. Brindar asesoria a la Oficina de Bienestar Universitario y coordinar con ¢! los
asuntos derivados de la prestacidn de servicios y actividudes de cada programa.

4. Otras que le asigne el Consejo Superior, el Rector o el Vicerrector de Extension
de la Universidad.

ARTICULO 16°, MODALIDADES DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Las
maodalidades de los servicios de Bieneatar Universitario estarén determinadas por la
misidn institucional, los grupos de ia comunidad a los que se dirigen, y el tipo de

vinculacion con la Universidad. Son modalidades propias del Bicnestar Universitario
las siguientes:

I. Bienestar Estudiantil, Conformado por programas y proyectos de salud fisica y

mental, deportivos y culturales, con énfasis en lo preventivo; orientados 2
estimular ¢l desarrollo cientifico y socio cultural, y formar a los estudiantes, en

un ambiente académico favorable, en una dimension integral y de proyeccion
social,

2. Bienestar Laboral Profesoral Conformado por programas y proyectos de
desarrollo humano y social, y en egpecial, de salud fisica y mental con énfasis en
lo preventivo, infraestructura y actividades deportivas y recreativas, cultura,
créditos para vivienda, recursos educativos; y de otras estrategias orientadas a
‘mejorar ¢l clima organizacional, laboral y de la calidad de vida de los
funcionarios docentes y familiares.

3. Blenestar Laboral Administrative. Conformado por programas y proyectos de
salud fisice y mental, deportivos y culturales, con énfasis en lo preventivo:

orientados a8 mejorar el clima organizacional y de la calidad de vida de los
funcionarios administrativos.

CAPiTULO I

' Comprometidos con la Excelencia Académica y el Desarrollo del Chocd” ™ J
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PROGRAMAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 17' PROGRAMA PARA DISMINUIR LA DESERCION
ESTUDIANTIL: Este Programa esta encaminado a implementar cstrategias y servicios
para contrarrestar los problemas que afectan la cobertura, calidad y eficiencia de la
Educacién Superior, y u garantizar la presencia y permanencia de los estudiantes de
diferentes sectores y estratos sociales en la Universidad.

ARTICULO 18°. MISION DEL PROGRAMA PARA LA DISMINUCION DE LA
DESERCION ESTUDIANTIL, Direccionada a promover la implementacign de
estrategias y la prestacién de servicios de bienestar estudiantil, en la perspectiva de
contrarresiar los prablemas vy situaciones que afectan negativamente la cobertura y la
permanencia de l0s estudiantes en el desarrollo académico regular de la Instiwcion.

Para tales efectos, a través de la Oficina de Bienestar se ofreceran los siguientes
Servicios:

1. Subsidios a Estndiantes de Escasos Recursos Econdmicos: Es un apoyo
economico otorgado a estudiantes con una situscidn financiera dificil, que les

permite subsidiar necesidades de vivienda, alimentucion, transporte o pago de
material hibliografico.

2. Becas dc Alimentacién: Es un instrumento orientado a mejorar las condiciones

nutricionales y de calidad de vida, mediants ¢l suministro de alimentos & muy
bajo costo o con subsidio.

Padrinazgo Educativo: Es una estrategia orientada a promover la vinculacion
de sectores profesionales, directivos, empleados, cgresados, empresarios
(privados y de economia solidaria), organizaciones de base locales y entidades
del orden nacional y territorial regionales, nacionales e internacionales como
donantes, para que contribuyan con el pago de la matricula financiera y Ia
manutoncién de los estudiantes con bajos recursos econdmicos.

4. Gestién de Créditos Coudonables: Es una cstrategia orientada a gestionar y
lograr la financiacién de la educacién de los grupos étnicos Afrocolombianos ¢
indigenas por ¢l Gobierno nacional, conforme al Convenio 169 de 1989 de la
Organizacién Internacional del Trabajo, la Ley 21 de 1991 y la Ley 70 de 1993.
Incubadora de Empresas Juveniles: Es un proyecto social orientado 2
estimular el emprendimiento y la capacidad empresarisl del estudiante,

organizindolo en la formacién de pequefias empresas, en diferentes lineas de
produccion y servicios.

6. Apuyo a Estudiantes en Situacién Especial: Este servicio busca apovar a

,,,,,, ) '’ Comprometidos con la Excelencia Académica y el Desarrollo del Chocd” .A/\/
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7. estudiantes que no han dado el rendimiento esperado por razones distintas a F{«s
cstrictamente académicas, logrando identificar los factores generadores del bajo
rendimiento académico mediante evaluaciones socioeconomicas y psicosociales.

§  Restaurante Universitavio: Tieno como mirién promover la posibilidad de
acceder a un almuerzo suficiente y, nutricionalmente udecuad? con los macro y
micronutrientes para el desarrollo de Ia salud y el intelecto del individuo.

ARTICULO 19°. . PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION EN
SALUD. El servicio de Sajud en la Universidad Tecnologica del Choctd propicia la
consolidaciéon de actividades de promocién y prevencion en salud para estudiantes,
docentcs y administrativos, que introduzcan modelos alternativos, identificando factores
de riesgo grupales y estrategias de impacto social y familiar, lo mismo que cultivar
habitos y cstilos de vida saludables para toda la comunidad universitaria, a la
prevencion de enfermedades y situaciones criticas. Sus acciones y programas

comprenden ademds la prevencién del medio ambiente y el fomento de una concicncia
ecologica.

ARTICULO 20°. MISION DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y
PREVENCION EN SALUD. Orientada a fomentar y  desarroltar programas,
proyectos y acciones sociales e intersectoriales ambientalmente saludables. y a la
prestacion de servicios de promocidén y prevencién en salud para lox estamentos de
estudiantes, profesores y personal administrativo de la Institucién.

Para cumplir con cficacia y eficiencia con el desarrollo de acciones propias de este
Programa, s¢ ofreceran los siguientes servicios:

1. Prevencién de riesgos profesionales: Relacionado con la prestacion de
scrvicios de promocion y prevencidn tendientes a mejorar las condiciones de
trabajo y salud de la poblacién trabajadora, protegiéndola de contra los riesgos
fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos, psicosociales, mecanicos,

eléctricos, arquitectonicos y de saneamiento ambiental, derivados de la
organizacién del trabajo.

2. Atenclon Bdsica en Salud: Tiene como objetivo lu prestacion de los servicios
en ralud para todos los estamentos que conforman la comunidad universitaria.
Se tendra especial atencion a los aspectos de: '

3

Asistencia Nutriclonal y Dietética: Mediante consulta externa, s¢ brindara a
todos los miembros de la comunidad universitaria, que requieran el servicio,
atencion y se levantaran las respectivas historias nutricionales. De igual forma,
se desarrollaran programas de control y orientacion sobre la calidad de los
alimentos que se suminigtran a la comunidad, a través del servicio de cafeteria.

Cludadela Univorsitaria - Conmutador 671 02 37 Tel Seret. 671 D2 74 - Fax 671 01 72 - A.A. 292 B/, Nicotds Medrano.
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5. Salud Mental: Comprende todos los programas dc cardcler proventivo,
desarrollados con el fin de disminuir la incidencia de los problemas de salud de
naturaleza psiquica y social, tales como adiciones, psicopawiogmg frastornos
psiquidtricos y psicolégicos que derivan en diversos trastornos organicos.

6. Salud Ocupacional: Tiene como finalidad principal el fomento en la parie
educativa de la salud cn e trabajo y la prevencidn de riesgos ocupacionales.
promoviendo condiciones adecuadas para ejercer la actividad laboral. Como
instrumentos se utilizarén acciones de informacion y capacitacion para estimular
una cultura de control de riesgos y disminucidn de accidentes de trabajo y
cnfermedades profesionales.

7. Salud Ambiental: Le correspondera propiciar espacios ecologicos adecuados
para el desarrollo de las actividades académicas, recreativas.
culturales y laborales, impulsara actividades dirigidas a difundir y promover
medidas para la proteccion del medio ambiente; generari espacios dc reflexion y
discusion de la problemética ecoldgica y contribuird a detectar las causas del
deterioro ambiental de la universidad para tomar los correctivos necesarios

PARAGRAFO PRIMERO: Las acciones y programas dirigidos a los cstudiantes se
orientan a mejorar las condiciones fisicas, psiquicas, intelectuales y ambientales
mediante programas de prevencién que contribuyan a su buen desempefio académico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las acciones dirigidas a docentes, trabajadores oficiales y

empleados publicos, contemplarin los programas de beneficio que se derivan de su
vinculacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

ARTICULO 21°: PROGRAMA DE FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS, Tiene como objetivo el fomento, la promocién y
desarrollo de programas, proyectos y actividades en Jas diferentes modalidades
deportivas, que aporten a la formacién integral y a la calidad de vida de la comunidad
universitaria. Incluye el RCompafiamiento en la gestidn para posibilitar Ia
implementacion de los proyectos para la construccién, adquisicion y dotacion de

infraestructura fisica a nivel local y regional para la practica del deporte y 1a recreacion
de estudiantes, docentes y administrativos;

ARTICULO 22°. MISION DEL FOMENTO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
V RECREATIVAS. El programa de Fomento de Actividades Deportivas y Recreativas
tiene como misién 1a prestacion de servicios tendientes a brindar bienestar a la

comunidad educativa de estudiantes, profesores y personal administrativo, a través de
. '" Compromatidos con la Excelencia Académica b el Desarrolio del Chocé” \J\/
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programas y actividades deportivas y recreativas que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida, a la integracion interestamental y posibiliten el goce, ¢t sanu
csparcimiento y el disfrute de cada una de las personas de la comunidad cducativa

Para el logro de estas responsabilidades se debe:

I. Incentivar la prictica do las actividades fisicas y deportivas como estrategias
para mejorar |a calidad de vida de los miembros de la comunidad universitaria
con miras a fortalecer la salud, aumentar la capacidad fisica dcl organismo y
mejorar el ejercicio de las facultades y e! equilibrio entre a mente y el cuerpo.

2. Desarrollar la labor formativa y de capacitacion en las distintas areas del
deporte. Para este fin, sc adoptara en 1os curriculos de los primeros semestres, dc
los diferentes programas, ia ensefanza y préctica de una actividad departiva,

3. Brindar & los estudiantes, docentes y. administrativos curgos deportivos
regulados con el propésito de adquirir una cultura deportiva que contribuya al
mantenimiento de su salud paiquica y fisica,

4. Promocionar y fomentar la practica d! deporte recreativo entre los miembros de
la comunidad universitaria con el ‘propdsito de facilitar acercamicntos, disfrurc
y procesos de integracion social en las actividades deportivas.

S. Promaover el desarrollo de hivel competitivo de los deportistas y equipos de
representacion de la Universidad fomentando la sana estimulacién, la disciplina
y ¢l esfuerzo personal t colectivo, en ¢l impulso del deporte inter-u niversitario,

6. Desarrollar programas y jomadas de integracion de la comunidad universitaria
que ejerciten el deporte recreativo en lo fisico, s salud y lo mental. '

Las dimensiones correspondientes a esta §rea estan relacionadas con’

1. Furmacién Deportiva: Pertenecen a esta dimensién los programas de deportes
de formacion para estudiantes, docentes y administrativos y la escuelas de
iniciacidn y formacion deportivas.

2. Deporte de Competencia: Ticac Que ver con la definicién de fa participacion y
representacion de Ia Universidad en eventos competitivos y programados por el
deporte asociado.

3. Deporte Recreativo: Esta relacionado con el desarrollo de las actividades de
cardcter recreativo y deportivo que conlleven al mejoramiento de la calidad de
vida mediante el uso saludable del tiempo libre de la comunidad universitaria

4. Gestion de Eventos y Esconarios: Orientada hacia ia planificacién y desarrollo
de todo lo relacionado con los eventos deportivos que tengan lugar cn Ia

Universidad, como también con la administracion de lo escenarios y reéursos
deportivas de la Universidad.
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ARTICULO 123°. : PROGRAMA DE FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES: Tiene como objetivo elaborar'y coordinar las lineas de trabajo
relacionadas con la planeacién, promocitn, organizacion, divulgacién y ejecucion de las
actividades artisticas y culturales extracurriculares en la comunidad universitaria y de
extension a la socledad, con el propésito de estimular la investigacion, el rescate y
proyeccion de los valores culturales propios de nuestra region y de la nacion.

ARTICULO 24°. MISION DEL PROGRAMA DE CULTURA. FiI Programa dc
Cultura desde su misién, proporciona y ofrece espacing, ambientes propicios, programay
y servicios para el desarrolio de las habilidades artisticas y culturales, y brindara los
medios necesarios, con el fin de contribuir  la formacion integral, a la recuperacion y
valoracion del patrimonio cultural y al bienestar de estudiantes, profesores, personal
administrativos y familiares de la comunidad universitaria.

Las dimensiones involucradas en ests irea esth relacionadas con:

I. Divuigacién cultural: Parg el desarrollo de esta area se realizarén programas
que impulsen 1a cultura en espacios internos cn la universidad y con destino a la
comunidad universitaria en general, como: Exposiciones y muestras artisticas.

presentacion de grupos culturales (teatro, danza, musica, etc.,), conferencias y
seminarios formativos.

2. Formaclén Culturnl y Artistica: Con esta srea se impartira educacion artistica
regular, como complemento a la formacién académica con el fin de organizar
grupos institucionales y representativos de la Universidad en teatro, danza,

musica, eine , pintura, escultura manualidades artesanfas y otros,.

3. Cursos Libres: Se¢ implementarén cursos abiertos a todas aquellas personas que
deseen formarse en el campo de la Cultura, las Artes v las Letras.

A esta area le corresponde:

I Estructurar y organizar, en coman acuerdo con las diferentes dependencias de {a
Universidad, los programas de extension cultural que deben desarrollarse.

2. Planear y ejecutar programas extracurriculares de formacién cultural y artislica
que busquen ¢l desarrollo de Ia sensibilidad, la apreciacion estética. ia expresion
y el conocimiento de las diversas manifestaciones culturales por parte de los
miembros de la comunidad universitaria.

3. Desarrollar eventos, seminarios 0 encuentros en los Que se promueva la
reflexion, los intercambios, ef anklisls o Ja expresion de aspectos relevantes de In
cultura, como camplemento de las actividades académicas.
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4. Desarrollar programas de investigacion cultural en aquellas arcas que

complementen Ia vigién formativa de la Universidad
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5. Coordinar la utilizacién y el manteniraiento de los escenarios culturf;les.
promover los espacios culturales de los universitarios y gestionar los materiales
y ¢l apoyo necesarios para ¢ desarrollo de Jas actividades culturales en la
Universidad. _

6. Promover procesos de comunicacidén en la Universidad que contribuyan a
fortalecer el sentido de pertenencia y la identidad cultural a través de la

H

utihzacion de los medios adecuados para ello.

ARTICULO 25°. PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL Y DESARROLLO
HUMANO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. . A través de este programa se
1mplementaran todas las politicas, y acciones que permitan elevar ta calidad de vida de
los estamentos  de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes y personal
administrativo) de tal manera que sc pueda contribuir a su desarvollo personal; su
permanencia en comunidad y las condiciones de ingreso v retiro de la institucion;
estimularé en cada persona un mejor conocimiento de si mismo, de los demés y del
entomo. Desarrollard el sentido de pertenencia y compromiso individual con la
Institucién y fortalecerd las relaciones humanas para una mejor integracion dentro de la

comunidad universitaria y la socledad en general, y @ su mejor desempefio laboral,
docente y académico,

ARTICULO 26" MISION DEL PROGRAMA DE DFSARROLLO Y
PROMOCION DEL TALENTO HUMANO. Esta orientada a la promocion de
programas, {a prestacién de servicios, y a la creacin de condiciones y ambientes,
sociales y econémicos favorables para estimular las capacidades humanas, cl
fortalecimiento organizacional, gremial y de liderazgo de los estamentos de estudiantos,
profesores y personal administrativo en los procesos académicos de la Institucion.

En el marco de este programa se prestarén los siguicntes servicios;

| Ovientacién y Atencién Yndividual y Familiar: Introduce estratcgias que
permiten al individuo y su familia el manejo de las situaciones circunstanciales
que generen crisis y provocan desajustes emocionales y fisioclogicos. mediante la
consultoria, y cuando el caso lo amerite de manera interdisciplinaria. Comprende
todis 1o programay de cardcter preventivo, desarrollados con el fin de disminuir
la incidencia de los problemas de salud de naturaleza psiquica y social, tales
como adiciones, psicopatologias, trastornos psiquiatricos y psicolagicos que
derivan en diversos trastornas organicos

2. Fondo Rotatorio de Vivienda. Es una estratcgia encaminada a atender y
solucionur las necesidades de vivienda de los empleados administrativos y

trabajadores oficiales vinculados a la Universidad Tecnoldgica del Chocod Diego
Luis Cordoba.

3. Fondo de Bienestar Profesoral. Tiene como objetivo la constitucion de
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alianzas estratégicas entre la Universidad Tecnolégica del Choco Diego Luls
Cérdoba y la Asociacién Sindical de Profesores Universitarios, en la direccion
de crear y poner en funcionamiento ¢! Fondo de Bienestar Profesoral de la
Universided Tecnoldgica del Chocé Diego Lufs Cordoba. '

4. Reconocimiento a Grupos de Trabajo Estudiantil, Con ¢ abjetivo de
establecer ios mecanismos que garanticen el apoyo para la' promocion y -
fomento de una cultura de los Grupos de Trabajo Estudiantil, quienes de manera
unidisciplinaria, interdisciplinaria y multidisciplinaria se agrupen para formular _
proyectos para la realizacion de actividades académicas o cientificas en los
ambitos ecologico, cultural, deportivo o politico en beneficio de la comunidad,
las cuales contribuyan al desarrollo integral de los miembros del grupo, la
comunidad universitaria y de la sociedad en general.

5. Induccién a Estudiantes de Primer Semestre: Se desarroliaran programas de
induccion e introduccion a la vidg universitaria, dirigido a los estudiantes que
ingresan a a2 Univarsidad Las acciones estardn orientadas a relacionar a los
estudiantes con Su entorno institucional, conocer los desarrolios académicos,
investigativos, la' estructura administrativa y los organismos de gobicrno de la

6. Orientacién Académica Y Profesional; A través de la implementacion de
programas, proyectos y actividades se fortalocers ol proceso académico y los
perfiles profesionales de las diferentes cdtedras para integrar a los estudiantes al
medio universitario y brindarle asesoria frente a su rendimiento académico y en
relacion con los procesos de orientacién profesional '

7. Desarrollo y Promocién del Talento Humano: A través de la implementacion
- de programas que posibiliten un ambiente favorable que permita a las personas
lograr las maximas realizaciones en sus condiciones de trabajo y estudio. Para
este propdsito, se desarrollaran acciones oricntadas a! desarrollo y estimulo de
las cupacidades humanas en aspectos de comunicacion, valores institucionales,
sentido de pertenencia, liderazgo, desarrolio de la autonomia y cstimulp a la

8. Fomacllén Y Capacitacién Permanente: Mediante Ia implementacion de
cstrategias que propicien ef espacio necesario para complementar, profundizar y
debalir los tomas de interés socinl, politico, cultural, educativo y econdmico
relacionados con el Biensstar Universitario que mejoren la capacidad y
fortalecimiento gremial, organizacional y de liderazgo en los estamentos de I
comunidad universitaria, en la perspectiva de fomentar un contexto favorable
para la integracién interestamental, la autocritica, la tolerancia, las relaciones de
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convivencia y la participacion democratica.

9. Promacién Socioecondmica: Para estimular el mejoramiento de las condiciones
socioecondmicas adecuadas para el desempefio de las acti vidades de estudi antes,
docentes y administrativos, fomentando la cultura del trabajo y el esfuerzo
personal .

Para el logro de los fines propuestos dentro del marco de la promocion
socioecondmica se debe;

1. Establecer estimulos a los meritos académicos de los estudianzgs. que
constituyan un apoyo para el cumplimiento de los procesos de su formecion.
2. Realizar estudios sobre las condiciones socioecondmicas dc la comunidad
universitaria, con ol propdsito de disefiar y planear programas propios del irea.
3. Apoyar la participacién de la comunidad universitaria en actividades de caracter
cultural, deportivas, de integracién, de formacion académica y de investigacion
4. Desarrollar programas de estimulos y Honor al Merito de Docentes y empleados
Administrativos para incentivar la calidad en su desempefio, cn concordancia
con las politicas y programas que sdelante la Vicerrectoria Académica y la
Oficina de Talento Jiumano de la Universidad.
Impulsar programas de estimulos pare el ingreso y permanencia de la poblacion
estudiantil de Jos grupos étnicos, afrodescendientes e indfgenas y otros. en
condiciones de vulnerabilidad, tales como dcsplazados, discapacitados, entre
Olros, para quienes proveerd Cupos especiales para su ingreso, asi como también
permanencia y desarrollo de sus potencialidades a través de programas de

Bienestar, en coordinacion con los diferentes organismos y entidades pertinentes
para estos fines, |

e

PARAGRAFO.: Se faculta al rector de la universidad para que reglamente el
funcionamiento de cada uno de los programas de Bienestar Universitario y demas

cstrategias que de ellos se deriven, con fundamento en las propuestas presentadas por la
oficina de Bienestar Universitario.

CAPITULO 111
AUTONOMIA, FINANCIACION Y PRESUPUESTO

ARTICULO 27°. : AUTONOMIA. E! ejercicio de la autonomia universitaria est4
consagrado en el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991,
garantizado y reglamentado en el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992 | ratificado en la
sentencia €220 de 1997 de la Corte Constitucional y en el Articulo 9°, del Estatuto
General de la Institucion. Conforme a lo anterior, para lograr la administracién
eficiente, racional y descentralizada, y ejercer la autonomia en Ia prestacion de ,\)
U Comprometidos con la Excelencia Académica y ¢l Desarrollo del Chocd” [\
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scrvicios y ejecucion presupuestal de los programas dc Bienestar Universitario, se
creard uny FONDO PATRIMONIAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO; cuya
reglamentacion estark a cargo de la Rectoria de |a universidad.

ARTICULO 28°. FINANCIACION Y PRESUPUESTO. Los programas y servicios
del Sistema de Bienestar Universitario requieren definir su presupuesto de acuerdo con
l2 reglamentacion vigente y ¢! Plan Anual de Bienestar Universitario, y su financiacion
= basard en los sigulentes recursos:

I. El 2% de su presupuesto de funcionamiento, tai como lo establece la Ley 30 de

1992 y el Estatuto General de la Universidad.

Recursos propios del sistema de Bienestar Universitario y los derivados de sus

actividades,

3. Los aportes, donaciones y legados entregados por personas naturales o juridicas.
Publicas, privadas o de Osganizaciones no Gubernamentalcs, nacionales o
extranjeras, para ¢l desarrollo de los programas de Bienestar Universitario.

4. Los rendimientos financieros del Fondo Patrimonial de Biencstar {/niversitario
(FPBU).

“
P

$. Los waslados que la Ley determina para actividades de promocion de la salud y
prevencién de la enfermedad.

6. La cofinanclacién de algunos programas entre bienestar Universitario y las

- diferentes dependencias,

7. Cuando exista superdvit en el comportamiento financiero de la Universidad.

8 Cuando sc realicen adiciones al presupuesto de fa Universidad por todos los
conceptos, se debe realizar el respectivo traslado de lo correspondiente al
Bienestar Universitario.

9.

De los ingresos generados por la Vicerrectoria de Fxiension, a través de
Convenios, ventas de servicios, ayudas, etc.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 29", ASIGNACIONES PRESUPUESTALES, Dentro del Presupuesto
de Ingresos y Gastos de Ja Universidad Tecnoldgica del Chocd, para cada vigencia
fiscal, la asignacion del presupuesto del Plan Anual de Bienestar Universitario se haré
de manera especifica. tomando en consideracion cada uno dc los estamentos yue
componen la Comunidad Universitaria objeto y sujeto de Bienestar.

PARAGRAFO, Las actividadcs dc Biencstar programadas para los estamentos de la
vomunidad universitaria (estudiantes, docentes y personal administrativo) en ¢l marco
del Plan Anual de Bienestar Universitario, dcben hacer transito a través del Comité de
Bienestar para su respectivo aval, control y seguimiento. f\}
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ARTICULO 30°, ; YIGENCIA. E! presente Acuerdo rige a partir de Ja fecha de su
cxpedicion y deroga cualquier disposicidn que le sea contraria.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Quibdoalos. 1y 4 FB@ 2010

cmoam CUESTA

Secretario
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