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Por el cual se reforma el Estatuto Profesoral de la Universidad Tecnoldgica del
' Chocé “Diego Luis Cérdoba®

EL CONSEJO SUPER!O_R DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
CHOCO “ DIEGO LUIS CORDOBA “, ¢n ejercicio de la autonomia universitaria A
consagrada en ¢l Articulo 69 de la constitucién politica de Colombia; de sus Y
facultades legales, en especial las que Ie confieren los Articulos 28,65 y 75 de la Ley
30 de 1992; y de Ia que se le asigna en el numeral 1 del Articulo 17 del Estatuto
General de la Universidad. .

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Conscjo Superior Universitario, expedir y modificar los Estatutos y
Reglamentos de la Institucion.

Que se hace necesario adecuar el Estatuto Profesoral de [a Universidad a la normatividad
Juridica vigente a nivel nacional, a los nuevos Estatutos Generales de la Universidad ya
las exigencias de la academia ¥ su entorno.

Que el Consejo Académico conceptué favorablemente para la adopcion de las reformas
contenidas en el presente Acuerdo. '

Que en mérito de lo anterior,

ACUERDA:
ARTICULO 10. Reformar el Estatuto Profesoral de la Universidad Tecnologica del
Chocéd “Diego Luis Cordoba™, donde el presente Estatuto regula Jas relaciones entre 13
Universidad v sus Profesores ,

LOS PROFESORES
CAPITULO |
EL. PROFESOR

ARTICULO 20. EJ profesor es la persona nombrada o contratada comg tal para

A
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desarrollar actividades de investigacion, docencia, proyeccion social y administracion
académica. las cuales constituyen la funcion profesoral.  Es servidor  publico
comprometido con el conocimiento y con la solucion de los problemas sociales que, con
criterios de excelencia académica y en ¢l marco de la autonomia universitaria, participa
en la prestacion de un servicio publico, cultural, inherente a la finalidad social del

estado,

El profesor ticne un compromiso profesional y ético con el proceso de formacion
integral de los estudiantes. Con el ejemplo, transmite valores universales, curiosidad
intelectual, que le permita expandir el conocimiento por la propia bisqueda e

investigacion; respeto .por los demas, expresado en la disposicion para escucharlos y -

comprender sus puntos de vista, capacidad para manifestar el desacuerdo con otros
mediante la argumentacion en insaciable busqueda y construccion de la verdad en
espacios de libertad e igualdad; y la no discriminacion por razones de raza, sexo, edad,
religion, condicion social | cultural, y concepciones politicas.

CAPITULO 11
PRINCIPIOS DE LA FUNCION PROFESORAL

ARTICULO 3o El ejercicio de la funcion profesoral se rige por la constitucion politica
de Colombia, las leyes v las normas de la Universidad; se orienta al cumplimiento de la
misién, la vision y los objetivos de ésta v, sin perjuicio de los principios contemplados en
el Estatuto General, se fundamenta en los siguientes:

|. Excelencia académica. El principio rector de la actividad de los profesores sera la

excelencia académica y cientifica en la bisqueda de los mas altos niveles del

conocimiento; a este fin se orientaran la carrera profesoral, la evaluacion, la formacion y

la actualizacion cientifica y pedagodgica.

2. Autonomia universitaria. Los profesores seran seleccionados y cumpliran sus funciones
en el marco de la autonomia universitaria, la cual garantiza a la Institucion la. facultad
de crear, ordenar y desarrollar sus propios programas académicos; definir y organizar
sus politicas y sus labores académicas, culturales y administrativas; selecciohar a sus
profesores vy estudiantes; establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento
de su mision y de su funcion institucional, y definir los controles internos para los
efectos académicos.

. Universalidad. Los profesores tendran un compromiso con el caricter universal de la
Universidad, en virtud del cual la Institucion estara abierta a todos los saberes,
manifestaciones del pensamiento v expresiones culturales.

L
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4. Igualdad. En el ¢jercicio de sus funciones, los profesores daran a los miembros de la

comunidad universitaria un tratamiento que no implique preferencias o

discriminaciones por razones sociales, economicas, politicas, culturales, ideologicas, de
raza, de sexo o de credo,

5. Libertad y convivencia. Reconocimiento de la Universidad como espacio de
controversia racional, regida por el respeto a las libertades de conciencia, opinion,
informacion, ensefianza, aprendizaje, investigacion y citedra.  Los profesores
practicaran el didlogo y la argumentacion como métodos para conseguir la convivencia
v la solucion de los conflictos. '

6. Libertad de catedra. Los profesores tendran discrecionalidad para exponer sy
conocimiento en el marco de un contenido programatico basico, aprobado para cada
curso por los Programas Académicos. A su vez, los estudiantes podran controvertir las
explicaciones de los profesores, acceder a las fuentes de informacion disponibles y
utilizarlas para la aplicacion y profundizacion de sus conocimientos.

- Comunidad académica. Los profesores tenderan a la formacion y al fortalecimiento de
comunidades académicas y cientificas en las dreas de sus competencias, con el fin de
avanzar en la busqueda y en la socializacion del conocimiento. :

~1

8. Planificacion y evaluacion. Las actividades de los profesores se consideraran en los
planes v estrategias generales de desarrollo de la Universidad y en los planes ¥

programas especificos de las unidades académicas. Asi mismo, los profesores A

participaran en los procesos de evaluacion, elemento basico para el desarrollo
institucional.

"

9. Cooperacion interinstitucional. Los profesores promoverén y apoyaran los procesos de
cooperacion interinstitucional con el fin de racionalizar la utilizacién de los recursos,
de facilitar el intercambio de profesores y la participacion conjunta en procesos
académicos de docencia, investigacion y extension, y el apoyo a los procesos de
evaluacion.

10. Asociacion. Los profesores podran asociarse, formar organizaciones y crear grupos de
estudio y equipos de trabajo para adelantar tarcas relacionadas con los fines de la
Universidad, a su vez, ésta facilitard la participacion en tales grupos.

I'l. Participacion. Los profesores podran participar en la vida institucional, en forma
individual y colectiva, mediante los mecanismos consagrados en la Constitucién, las
leyes y las normas de la Universidad.

ARTICULO 4o. Los profesores de la Universidad Tecnologica del Chocd “Diego Luis

[
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Cordoba™ tendrin las siguientes funciones:

I. Planear, programar, orientar v desarrollar cursos seminarios, talleres y demas
actividades en las areas de su conocimiento o especializacion v atender todas las
labores conexas con ese trabajo docente en cualquiera de las modalidades
educativas que imparta la Universidad Tecnoldgica del Chocd “Diego Luis
Cardoba™.

©

Desarrollar actividades de docencia, investigacion y proyeccion social en su area

de desempeiio

3. Participar en las actividades de direccion y administracion académica de la
Universidad.

4. Dirigir y evaluar trabajos o tesis de grado de las distintas modalidades educativas
que existan en la Universidad, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1279
del 19 de junio de 2002, o las normas que lo complementen o modifiquen.

5. Colaborar en el proceso de convocatoria y de evaiuacion de los docentes de la
Universidad.

6. Participar en los procesos de auto evaluacion institucional y de los programas
académicos.

7. Desarrollar actividades conducentes a la produccion intelectual, y evaluar dicha
produccion de los docentes de la Universidad Tecnologica del Choco “Diego Luis
Cordoba™ y de otras universidades, segun las disposiciones vigentes.

8. Elaborar y/o realizar .las pruebas evaluativas a los estudiantes, debidamente
ordenadas por autoridad competente.

9. Colaborar en las actividades de planeacion, disefio y evaluacion curricular,

10. Asistir a cursos y actividades de perfeccionamiento profesoral, y socializar su
contenido con la comunidad universitaria.

I'l. Las demas que consagren la ley vigente y las normas internas de la Universidad
Tecnoldgica del Choco

CAPITULO 111
Cindadela Univertsitaria - Conmutador 671 02 37 Tel. Seret. 671 02 74 - Fax 671 01 72 - A.A. 292 B/. Nicolis Medrano.

Foomait mteh? o cad? geleram com, en




Universidad Tecnolégica del Chocd
“Diego Luis Cordoba™
Quibdé - Chocd
NIT. 891680089 - 4

; | : 3 .
Acuerdo Numero — par el cunl <¢ reforma el Pstatuto Profesoral de |

a Universidad Tecnolégica del Choco

1N, Gratro Mundial de
- nlip:ia:ﬁ Docencria
G “q Biodiversidad

% ﬂ:&-{"

-

s

“Ihego Luis Cordoha™ D
) DEBERES Y DERECHOS DE LOS PROFESORES
ARTICULO 5o. Seran deberes de los profesores:

I Respetar v cumplir con la Constitucion, las Leyes, los Estatutos y los Regl

la Universidad, en lo relacionado con sus funciones.

Buscar la excelencia académica
permanentes

amentos de

por medio de su capacitacion y actualizacion

3. Desempefiar con responsabilidad, imparcialidad y eficiencia las funciones inherentes a
Su cargo.

4 Realizar las labores asignadas y cumplir la jornada de trabajo con la que'se hubiere
comprometido. :

5. Observar una conducta acorde con la dignidad de la Institucion y cumplir las normas
inherentes a la ética de sy profesion y de su cargo.

6. Ejercer la actividad académica con sujecion a principios éticos, cientificos y
pedagogicos, con rigor intelectual Y con respeto  por las diferentes formas de
pensamiento.

7. Dar tratamiento respetuoso a los integrantes de la comunidad universitaria y a todas
aquellas personas con quien tuvieren relacion en el desempefio de su cargo.

8. Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria.

" 9. Responder por la conservacion vy utilizacion de los documentos, materiales, dinero y
demas bienes confiados a su guarda o administracion y rendir oportunamente cuenta
de su utilizacion, cuando ello se requiera.

10. Asesorar a la universidad en materia docente, académica, administrativa, técnica.

investigativa y proyectos especiales cuando ella lo solicitar, 3

I'l. Realizar actividades de eval

trabajos de grado y emitir lo

que rigen la materia.

12. Cumplir las comisiones que les fueren
competente y las obligaciones inherentes a el

§ conceptos que se les solicitare, conforme a
asignadas o concedidas
las.
I3, Acreditarse como profesores de la Universidad
actividades de tipo académico

por autoridad

vacion de la produccion académica, servir de jurado de

las normas

en todas las publicaciones o

e
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Cumplir las obligaciones derivadas de las actividades de capacnaczon y
perfeccionamiento académico que les hubieren sido otorgadas o facilitadas por la

Universidad

. Dar a conocer a las directivas los hechos que pudieren constituir faltas disciplinarias y

hechos punibles de cualquier miembro de la comunidad universitaria, que causen
perjuicio a la Universidad

. Reincorporarse inmediatamente al ejercicio de sus funciones al vencimiento de toda

licencia, vacacion, permiso, comision, afo sabatico v suspension, o de sus prorrogas
cuando hubiere lugar.

La representacion profesoral en los Consejos Académico y Superior no generara
incompatibilidad con el acceso a nombramientos, designaciones, contrataciones y
comisiones que se hagan en aplicacion de las normas sobre ingreso y/o ascenso por
concurso publico de méritos y en ejercicio de un deber legal, o un derecho inherente a

su calidad de docente. .

<

ARTICULO 60. Ademas de los derechos que le otorgan la Constitucion Politica, las
Leyes, los Estatutos y Reglamentos de la Universidad, y de acuerdo con las condiciones y
requisitos establecidos en ellos, los profesores tendran derecho a -

el

N

Ejercer plena libertad en sus actividades académicas para exponer y valorar las teorias
v los hechos cientificos, culturales, sociales, economicos y artisticos, dentro del
principio de la libertad de catedra.

Participar en programas de desarrollo v perfeccionamiento académicos, con arréglo a
los planes de la Institucion -

Participar en la gestion y en la administracion universitaria, directamente o por medio
de sus representantes en los organos de decision v de asesoria.

Disponer y beneficiarse de la propiedad intelectual e industrial derivadas de su
produccion académica, cientifica, artistica o cultural, en las condiciones que previeren
las Leyes, los Estatutos v Reglamentos de la Universidad.

Ser incluidos en el Escalafon Profesoral, ascender en ¢l y permanecer en el servicio,
siempre y cuando cumplieren los requisitos estipulados en los Estatutos y Reglamentos
de la Universidad.

Adelantar actividades de representacion gremial ante organismos permanentes de la
Institucion. cuando fueren elegidos para ello.
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7. Proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso de la Institucion.

8. Beneficiarse de las situaciones administrativas contempladas en la Ley y en los
Estatutos

9. Recibir trato respetuoso por parte de los integrantes de la comunidad universitaria

['1. Acceder al afio sabatico, a la capacitacion institucional y a los demas estimulos, en los
términos previstos en este Estatuto,

12. Derecho de peticion: los profesores podran formular a las autoridades de la
Universidad solicitudes de interés general o particular y obtener pronta y adecuada
respuesta. o

13. Debido proceso: En el ejercicio de la funcion disciplinaria, se respetaran los derechos
v las garantias del debido proceso. .

14. Ser eximidos del pago de los derechos de matricula en los programas de Postgrado de
la Universidad Tecnologica del Choco, cuando se tratare de profesores vinculados de
carrera.

CAPITULO 1V
PROHIBICIONES
ARTICULO 7o. A los profesores les estard prohibido:

I. Realizar actividades ajenas a las propias de su labor profesoral durante la jornada de
trabajo. :

2. Abandonar injustificadamente el lugar de trabajo durante la jornada laboral,

et

Entorpecer o impedir el desarroilo de las actividades de la Universidad.

4. Asistir al lugar de trabajo bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias
psicoactivas, salvo prescripcion médica en este Ultimo caso.

A

Dar a los miembros de la comunidad universitaria un tratamiento que implicare
preferencias o discriminacion por razones sociales, econémicas, politicas, culturales,
ideologicas, de raza, género o credo.

e
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7. Proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso de la Institucion.

8. Beneficiarse de las situaciones administrativas contempladas en la Ley y en los
Estatutos

9. Recibir trato respetuoso por parte de los integrantes de la comunidad universitaria

['1. Acceder al afio sabatico, a la capacitacion institucional y a los demas estimulos, en los
términos previstos en este Estatuto,

12. Derecho de peticion: los profesores podran formular a las autoridades de la
Universidad solicitudes de interés general o particular y obtener pronta y adecuada
respuesta. o

13. Debido proceso: En el ejercicio de la funcion disciplinaria, se respetaran los derechos
v las garantias del debido proceso. .

14. Ser eximidos del pago de los derechos de matricula en los programas de Postgrado de
la Universidad Tecnologica del Choco, cuando se tratare de profesores vinculados de
carrera.

CAPITULO 1V
PROHIBICIONES
ARTICULO 7o. A los profesores les estard prohibido:

I. Realizar actividades ajenas a las propias de su labor profesoral durante la jornada de
trabajo. :

2. Abandonar injustificadamente el lugar de trabajo durante la jornada laboral,

et

Entorpecer o impedir el desarroilo de las actividades de la Universidad.

4. Asistir al lugar de trabajo bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias
psicoactivas, salvo prescripcion médica en este Ultimo caso.

A

Dar a los miembros de la comunidad universitaria un tratamiento que implicare
preferencias o discriminacion por razones sociales, econémicas, politicas, culturales,
ideologicas, de raza, género o credo.

e
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6. Violar las normas sobre incompatibilidades e inhabilidades establecidas en las

Constitucion, la Ley, los Estatutos y los Reglamentos.

7. Usar un dotumento publico o privado falso, para acreditar el cumplimiento de algin
requisito o calidad exigidos por la Universidad. '

8. Laborar en otras Instituciones o Entidades publicas o privadas, por encima de los
limites establecidos en la Ley o en los Reglamentos de la Universidad.

9. Realizar acciones que pudieren constituir hecho punible que afecte de cualquier forma
los intereses de la Universidad.

10 Intervenir en los procesos de concurso de méritos, de evaluacion profesoral, de
admision a un programa y de otorgamiento de los estimulos académicos, cuando en ellos
estuvieren involucrados sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, primero civil y conyuge o compafiero permanente.

11 Desempeiiar otro cargo publico durante el periodo de una licencia ordinaria.

12 Transferir a cualquier titulo, o usufructuar indebidamente, la propiedad intelectual o
industrial que patrimonialmente perteneciere a la Universidad.

13 Plagiar o presentar como propia la propiedad intelectual ajena.
14 Extralimitarse en el ¢jercicio de sus funciones .

15 Utilizar bienes v servicios de la Universidad en beneficio propio o de terceros, sin
autorizacion expresa de ella

16. Incitar a los estudiantes a adelantar demostraciones contra algin miembro de la
familia universitaria.

CAPITULO V
MODALIDADES DE RELACION DE LOS PROFESORES CON LA
UNIVERSIDAD -

ARTICULO 8o. Por la naturaleza de su relacion con la Universidad, los profesores seran
vinculados por nombramiento los de Planta y los Ocasionales, y por contrato: los de hora
catedra.

e
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6. Violar las normas sobre incompatibilidades e inhabilidades establecidas en las

Constitucion, la Ley, los Estatutos y los Reglamentos.

7. Usar un dotumento publico o privado falso, para acreditar el cumplimiento de algin
requisito o calidad exigidos por la Universidad. '

8. Laborar en otras Instituciones o Entidades publicas o privadas, por encima de los
limites establecidos en la Ley o en los Reglamentos de la Universidad.

9. Realizar acciones que pudieren constituir hecho punible que afecte de cualquier forma
los intereses de la Universidad.

10 Intervenir en los procesos de concurso de méritos, de evaluacion profesoral, de
admision a un programa y de otorgamiento de los estimulos académicos, cuando en ellos
estuvieren involucrados sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, primero civil y conyuge o compafiero permanente.

11 Desempeiiar otro cargo publico durante el periodo de una licencia ordinaria.

12 Transferir a cualquier titulo, o usufructuar indebidamente, la propiedad intelectual o
industrial que patrimonialmente perteneciere a la Universidad.

13 Plagiar o presentar como propia la propiedad intelectual ajena.
14 Extralimitarse en el ¢jercicio de sus funciones .

15 Utilizar bienes v servicios de la Universidad en beneficio propio o de terceros, sin
autorizacion expresa de ella

16. Incitar a los estudiantes a adelantar demostraciones contra algin miembro de la
familia universitaria.

CAPITULO V
MODALIDADES DE RELACION DE LOS PROFESORES CON LA
UNIVERSIDAD -

ARTICULO 8o. Por la naturaleza de su relacion con la Universidad, los profesores seran
vinculados por nombramiento los de Planta y los Ocasionales, y por contrato: los de hora
catedra.

e
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ARTICULO 9o. Profesor aspirante a la carrera es el que se encuentra en periodo de
prueba, de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto.

ARTICULO 100. Profesor de Carrera es el que ha superado el periodo de prueba y se
encuentra en alguna de las categorias del escalafén profesoral.

ARTICULO 110 . Profesor Ocasional es aquel que, con dedicacion de tiempo completo o
de medio tiempo, es requerido transitoriamente por la universidad para un periodo inferior

4 un ano.

ARTICULO 120. Profesor Visitante: es el Profesional o artista de otras Universidades o
instituciones de investigacion o de educacién superior nacionales o extranjeras en un
determinado campo del saber o del arte, es invitado por la Universidad para prestar
temporalmente servicios de asesoria académica o participar en programas curriculares, de
investigacion o extension, en procura del intercambio de conocimientos y la renovacion
académica.

ARTICULO 13°. Profesor Experto: es la Persona sin titulo profesional universitario, que
debido a su preparacion especial en un area del saber, arte o la técnica, pueden prestar
servicios academicos a la. Universidad. Su incorporacion supone seleccion mediante
concurso abierto y publico conforme a las normas internas que se expidan para el efecto,
con estabilidad relativa durante periodos determinados, conforme a lo previsto en la
reglamentacion que adopte ¢l Consejo Académico.

ARTICULO 14°. Profesor Temporal:  Es el profesional o artista con reconocida
experiencia en su area que puede ser contratado temporalmente, previo concepto favorable
del Consejo de Facultad, Centro o Instituto, para reemplazar en actividades de docencia al

personal académico de planta que se encuentre en algunas de las situaciones

administrativas definidas en el presente Estatuto. La vinculacién solo sera procedente en’
dedicacion de catedra y en ningin caso por mas de dos periodos académicos consecutivos.

ARTICULO 150. Profesor ad-hondrem: es el que realiza labores profesorales sin
remuneracion. :

ARTICULO 160. Profesor de catedra: s aquel que labora un determinado nimero de
horas por periodo académico, las cuales no deben exceder de 2 asignaturas, y un maximo
de 9 horas por periodo académico.

CAPITULO VI

DERICACION DEL PROFESOR

: T
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ARTICULO 170. Por el tiempo de dedicacion, los profesores podran ser de nempo

completo, de medio tiempo, de catedra y de dedicacion exclusiva. Sin perjuicio de las
demas obligaciones consagradas en los Estatutos y los reglamentos de la Universidad, los
profesores de tiempo completo deberan laborar en ella 40 horas semanales (de las cuales
hasta 16 seran de docencia directa u horas catedras lectivas), los de medio tiempo 20 horas
semanales (de las cuales hasta 12 seran de docencia directa u horas catedras lectivas), y las
restantes se dedicaran a investigacion y proyeccion social. Los de catedra, durante las

horas contratadas.

PARAGRAFO 1. Podra haber profesores que dedicaran parte de su Jornada Iaboral
actividades académicas de apoyo a la administracion.

PARAGRAFO 2. Podra haber profesores vinculados que, en virtud de convenios
interinstitucionales, distribuyan su jornada laboral entre la Universidad y otras

Instituciones

PARAGRAFO 3. Los profesores de tiempo completo orientaran a lo sumo 3 asignaturas
diferentes: tedricas, practicas o teorico-practicas, y tendran una docencia directa semanal
distribuida asi: ’ 3

1. Entre 10 v 12 horas. si tiene a su cargo 3 asignaturas diferentes.

2. Entre 12 v 16 horas, si tiene a su cargo 1 o 2 asignaturas diferentes.
PARAGRAFO 4. Los profesores de medio tiempo orientaran asignaturas de caracter
teorico, practico o teorico-practico, que tengan una docencia directa semanal no inferior a

12 horas. '

ARTICULO 180. Profesor de dedicacion exclusiva es el profesor de tiempo completo

que, por la importancia de la tarea que va a desarrollar vy las exigencias de la misma, - 7
labora exclusivamente para la Universidad. La dedicacién exclusiva se otorgara para un
periodo maximo de seis (6) meses. segin los requerimientos de la tarea encomendada,
prorrogable hasta por ¢l mismo periodo, en la medida que la circunstancia asi lo exija.

PARAGRAFO lo. La dedicacion exclusiva se concedera por resolucion rectoral, previo
concepto favorable del Consejo Académico. Siempre se tendran en cuenta los méritos
académicos del profesor. En ningun caso se concedera para desarrollar exclusivamente
actividades lectivas ni administrativas.

PARAGRAFO 2: La dedicacion exclusiva podra ocasionar a favor del docente un

incremento salarial hasta en un 30% de su asignacion basica mensual, supeditado a la
disponibilidad presupuestal,

S
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ARTICULO 190. El profesor de dedicacion exclusiva no podra realizar actividad
profesional independiente, ni prestar servicios personales en cualquier modalidad
contractual o administrativa con persona natural o juridica, piblica o privada, durante el
tiempo que durare esta dedicacion.

ARTICULO 20°. El Consejo de Facultad podra reducir transitoriamente la docencia
directa de los docentes. previo concepto del Comité Curricular, con el fin de propiciar la
investigacion, la mejora del nivel académico del profesorado y la interaccion Universidad
- Comunidad, cuando el docente se dedique a realizar las siguientes actividades:

I. Trabajos de investigacion, asesorias o servicios especializados, aprobados oficialmente
por la Universidad.

2. Estudios de Postgrado, simultaneamente con el ejercicio docente en la Universidad,

con miras a dbtener un titulo o a lograr una mayor capacitacién en el rea de su actividad
profesional docente.

Los casos contemplados en este literal, seran objeto de reglamento especial.

3. Participacion en programas de proyeccion social, organizados oficialmente por la
Universidad.

+. En otras actividades académicas autorizadas expresamente por el Consejo Académico.

: CAPITULO VI
ACTIVIDADES DEL PROFESOR

ARTICULO 21o. Las actividades de los profesores en los campos de la investigacion, la
docencia, la proyeccion social y la administracion académica seran, entre otras:

I. La formulacion, gestion, ejecucion y divulgacion de proyectos de investigacion.

[

Las tareas académicas y,administrativas propias de la funcién docente.

d

La participacion en programas de proyeccion social y de bienestar universitario.

4. La asesoria, direccién y evaluacion de trabajos de grado en los distintos niveles de
formacion académica.

A

6. La participacion en certamenes académicos y artisticos para su publicacién o difusion,

-
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7. La elaboracion de textos de caracter académico y de obras artisticas para su

publicacion o difusion.

§. La participacion en grupos y comunidades académicas y cientificas.

9. La participacion en los organos y actividades de dlrecuon consultorias y asesorias de
la Universidad.

10. Las funciones de direccion vy administracion académica.
INVESTIGACION

ARTICULOQ 220. La funcion investigativa de los profesores sera regulada por el Consejo
Académico.

LA INVESTIGACION. DE LA NATURALEZA. La investigzacion, entendida como el
principio del conocimiento v de la praxis fundamental en la Universidad y el espiritu
cientifico. esta orientada a generar conocimientos, técnicas y artes, a comprobar aquellos
que ya forman parte del saber y de las actividades del hombre, y a generar y adaptar
tecnologias, teniendo en cuenta la cultura. la proteccion y el manejo sostenible deé los
recursos naturales.

Para fines del presente acuerdo, también se consideran investigaciones, los proyectos de
proveccion social que involucren como componente principal, labores de tipo
investigativo.

La educacion superior, mediante la vinculacion de la investigacion con la docencia, debe
suscitar un espiritu critico que dote a la comunidad universitaria de capacidad intelectual,
para asumir con plena responsabilidad las nociones teoricas y practicas encaminadas a su
perfeccionamiento personal v-al desarrollo social.

La Institucién reorganiza el sistema de investigacion con sentido interdisciplinario hacia el
planteamiento, analisis y busqueda de soluciones viables para los problemas de la
sociedad chocoana y colombiana, con proyeccion a la comunidad internacional, tendiente
al desarrollo de la ciencia, las artes y la tecnologia.

DOCENCIA
ARTICULO 230. Las actividades lectivas son modalidades de docencia que retnen las
siguientes caracteristicas: son formativas, programadas, regulares, obligatorias y
evaluables para los estudiantes, v su realizacion exige una preparacion por parte del L
profesor. Comprenden la exposicion y analisis en cursos, seminarios y talleres; la

£
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direccion o coordinacion de talleres, seminarios, trabajos de campo o de actividades de
practicas profesionales . v la asesoria de monografias, tesis y trabajos de investigacion y
de grado.

La unidad de medida de la actividad lectiva sera la hora lectiva y/o crédito académico, la
cual consiste en el tiempo de actividad directa y personal, empleado por el profesor con
los estudiantes en el proceso ensefianza aprendizaje dentro de los programas académicos
aprobados por la universidad.

La docencia fundamentada en la investigacion, forma a los estudiantes en los campos
disciplinarios y profesionales mediante el desarrollo de programas curriculares y el uso de
métodos pedagogicos que faciliten el logro de los fines académicos de la Institucion, de
los recursos v la realizacion de las tareas propias de toda actividad académica.

PARAGRAFO: La disponibilidad para atender a los estudiantes hara pahe de la
actividad lectiva.

ARTICULO 240. Todos los profesores vinculados, que se encuentren en servicio activo,
incluiran actividades lectivas en su planes de trabajo. En ejercicio de su actividad lectiva,
todo profesor debera participar en la responsabilidad del desarrollo de un’ curso
(asignatura, nucleo tematico, eje problematico, etc.), o de un componente curricular.

PROYECCION SOCIAL

ARTICULO 25". La responsabilidad del docente en cuanto a proyeccion social, estara
acorde con la mision, vision, principios y objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo
Institucional. '

ARTICULO 260. Las actividades de proyeccion social que realizan los profesores, seran
las aprobadas por los Comités Curriculares de los respectivos programas, y se tendra en
cuenta los programas de extension de la Facultad. ' :

ADMINISTRACION ACADEMICA

ARTICULO 27° La administracion académica comprende las actividades que realizan los
profesores erf cargos de direccion y de coordinacion, asi como aquellas de administracion
del tiempo, de los recursos y la realizacion de las tareas propias de toda actividad
académica. La funcion administrativa estara siempre al servicio de la académica.

PARAGRAFO: Los docentes que cjerzan funciones de Decanos, deberan servir por lo
menos cuatro (4) horas lectivas; los Directores de Programa y Directores de Centros de
Investigacion, hasta ocho (8) horas lectivas.
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CAPITULO VIII
CARRERA DOCENTE

ARTICULO 280. DEFINICION: Sc entiende por carrera docente, el régimen legal que
ampara dicha profesion ejercida mediante las actividades de docencia, investigacién y
proveccion social, en un determinado campo de la ciencia, la técnica, las humanidadesola
tilosofia. Garantiza la estabilidad laboral de los profesores y les otorga el derecho a la
protesionalizacion, capacitacion permanente, el bienestar del profesor y regula las
condiciones de inscripcion, ascenso y exclusion de la misma, asi como el cumplimiento

de sus deberes vy ejercicio de sus derechos, o cumpliendo labores acddémico
administrativas dentro de las cateuorias que establece el presente Estatuto.

PARAGRAFO: La inscripcion y la categoria alcanzada dentro de la carrera docente no
se pierde por desvinculacion laboral

ARTICULO 29" : Los profesores de carrera de dedicacion exclusiva, de tiempo
completo v de medio tiempo, estan amparados por el régimen especial previsto en la Ley
30 de 1992 v en este. Estatuto. v aunque son empleados publicos, no son de libre
nombramiento v remacion :

ARTICULO 30°: El docente de carrera tiene derecho a permanecer en el servicio activo
mientras no hava sido destituido. suspendido y/o no haya alcanzado la edad de retiro
forzoso.

ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 31°. DEFINICION: Se entiende por escalafon docente en la Universidad
Tecnologica del Choco, el sistema de clasificacion de los profesores universitarios en las
categonias -establecidas en el Articulo 76 de la Ley 30 de 1992, concordante con el
Articulo 6° del Decreto 1279 de 2002,

ARTICULO 32°. INTEGRACION DEL COMITE DE ESCALAFON: El Comité de
Escalafon v Evaluacion Docente estara integrado de la siguiente manera:

El Vicerrector Academico o su delegado, quien lo presidira.
Un Decano
Dos Jefes de Programas Academicos
. Dos Profesores .
El Asesor Juridico. quien cumplira las funciones de Secretario, con voz pero sin voto.

e P —

]

ARTICULO 33". REPRESENTACION DE DECANOS Y DIRECTORES DE
PROGRAMA" El representante de los Decanos v los dos representantes de los Directores
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Un Decano
Dos Jefes de Programas Academicos
. Dos Profesores .
El Asesor Juridico. quien cumplira las funciones de Secretario, con voz pero sin voto.

e P —

]

ARTICULO 33". REPRESENTACION DE DECANOS Y DIRECTORES DE
PROGRAMA" El representante de los Decanos v los dos representantes de los Directores

TR = .__ T
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de Programa seran designados por los Decanos y los Jefes de Programa respectivamente,
en votacion secreta. previa convocatoria de la Vicerrectoria Académica. El periodo para
ambos casos sera de dos (2) afos, a partir de la fecha de posesion, mientras conserven las
calidades que representan.

ARTICULO 34. REPRESENTACION DE PROFESORES: Los representantes de los
Profesores seran elegidos por ellos mismos, en Asamblea General de Profesores, o por la
Junta Directiva de la Asociacion Sindical de Profesores, para un periodo de dos (2) afios.
Los representantes de los Profesores deberan ser de tiempo completo, estar clasificados
por lo menos en la categoria de Asociado, no desempefiar cargos administrativos y no
haber sido sancionados disciplinariamente por lo menos cinco (5) afios antes a la fecha de
cleccion

_ OBJETIVOS .
ARTICULO 350, Son objetivos del Escalafon del profesor Universitario:

1. Fomentar la participacion del profesorado en proyectos de actualizacion de
conocimientos v perfeccionamiento académico, humanistico, cientifico y artistico. ~ #

Estimular la actividad docente, investigativa y produccion intelectual del
profesorado.

[55]

3. Garantizar un sistema de remuneracion vy estabilidad acorde con las normas que
rigen la materia.

4. Contribuir al buen nivel académico de la Universidad.

Reconocer las calidades v méritos individuales por medio de una clasificacion
ascendente de categoria, .

N

ARTICULO 360. La inclusion del profesor en el Escalafon tiene por objeto buscar la
excelencia académica en la Universidad y garantizar su estabilidad laboral y la igualdad
de oportunidad para el ascenso v la capacitacion.

DE LA VINCULACION

ARTICULO 370. Para ser vinculado como profesor se requiere, como minimo, tener
titulo universitario, ser ciudadano en ¢jercicio o extranjero residente autorizado, no
encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones piblicas, haber sido
seleccionado mediante el sistema de concurso publico establecido por la universidad, no
haber llegado a la edad de .retiro forzoso vy no estar gozando de pension si se trata

de un profesor de tiempo
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completo o de medio tiempe. En la eventualidad que un profesor pensionado, sin llegar a
la edad de retiro forzoso, tuviere la posibilidad de seguir vinculado a la institucion, debera
renunciar temporalmente al pago de la pension respectiva, a menos que el profesor haya
suscrito con la Universidad un contrato de prestacion de servicios.

PARAGRAFO: EI Consejo Superior. previo concepto del Consejo Académico, podra
eximir del titulo universitario a las personas que demuestren haber realizado aportes
significativos en ¢l campo de la tccnica o las artes, bajo las siguientes condiciones: a)
Experiencia laboral docente certificada, no inferior a cinco (5) afios. b) Tener trabajos
meritorios e investigaciones, publicaciones, premios nacionales e internacionales
debidamente certificados por las instituciones nacionales e internacionales reconocidas en
el area respectiva

ARTICULO 380. Todo primer nombramiento de un profesor de planta de tiempo
completo o de medio tiempo sera por el termino de un (1) afio, luego del cual ingresara al
escalafon. previo el cumplimiento de los requisitos que se determinan en este estatuto.
Durante el gjercicio del primer afo de que trata este articulo, el docente se encuentra en
periodo de prueba y sera de libre remocion por parte del Rector, a juicio y solicitud del
Comité Curricular respectivo, excepto lo dispuesto en el paragrafo del articulo 89.

ARTICULO 390 Para ¢l ingreso al escalafon se requiere:

I. Haber obtenido evaluacion satisfactoria en el periodo de prueba en la Universidad.
2 Haber realizado v aprobado un Curso, Diplomado o Especializacion en Pedagogia o en
docencia universitaria. con una intensidad no menor de cuarenta (40) horas.

Los derechos para la carrera docente se inician cuando quede en firme el acto de
inscripcion @xpedido por el Consejo académico, a solicitud del Comité de Escalafon y
Evaluacion Docente. Contra dicho acto. sélo procede por la via administrativa el recurso
de reposicion .

ARTICULO 400. Con excepeion de los profesores de catedra, todos los docentes seran
nombrados mediante resolucion del Rector, en la cual debera constar, para efectos de
remuneracion. la categoria v la dedicacion.

Comunicada la designacion, ¢l docente dispondra, a partir de la notificacion, de diez (10)
dias habiles adicionales para tomar posesion del cargo ; vencidos estos términos, sin que el
docente hava manifestado.su aceptacion o haya tomado posesiéon, se declarara vacante el
empleo.

El término previsto para la posesion podra prorrogarse hasta por un (1) mes.

diversidad
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) CATEGORIAS
ARTICULO 41o. El escalafon comprende las categorias de Profesor Auxiliar, Profesor
Asistente, Profesor Asociado v Profesor Titular.

ARTICULO 42. PROFESOR AUXILIAR: Para ser Profesor Auxiliar se requiere:
1. Tener titulo profesional universitario de pregrado.
2. Haber obtenido evaluacion satisfactoria durante el periodo de prueba.

ARTICULO 430. PROFESOR ASISTENTE. Para ser profesor asistente se requieren:

-

1. Tener titulo profesional Universitario.
2 Acreditar dos (2) afios de experiencia universitaria calificada en la categeria anterior,

en dedicacion de tiempo completo. o su equivalente segiin este Estatuto, en Instituciones
de Educacion Superior reconocidas por el Gobierno Nacional.

3. Presentar v sustentar ante un jurado de superior categoria a la del aspirante, designado
por el Decano. un trabajo que signifique aporte al area o disciplina académica en que se
desempefie o concurse o, en su lugar, presentar titulo de Postgrado en la misma area del

saber.
4. Haber sido evaluado satisfactoriamente como Profesor Auxiliar.

ARTICULO 440. PROFESOR ASOCIADO. Para ser profesor asociado se requiere :
I. Tener titulo Profesional Universitario de Pregrado .

2. Acreditar cuatro () afios de experiencia universitaria calificada en la categoria de
profesor asistente en dedicacion de tiempo completo o su equivalente, en
Instituciones de educacion superior reconocidas por el Gobierno Nacional.

3. Elaborar un trabajo especifico para este ascenso diferente a su tesis de grado,
investigaciones, productos de aio sabatico, pasantias y/o convenios suscritos por la b
Universidad Tecnolégica del Choco con otras Instituciones, el cual constituya un aporte =
significativo al area del saber o disciplina académica en que se desempefie 0 concurse y
sustentarlo ante 2 pares académicos de otras Instituciones de Educacion Superior; salvo

que su trabajo haya sido reconocido como tesis laureada.
4. Haber sido evaluado satisfactoriamente como Profesor Asistente.

EL PROFESOR TITULAR

7z i
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) CATEGORIAS
ARTICULO 41o. El escalafon comprende las categorias de Profesor Auxiliar, Profesor
Asistente, Profesor Asociado v Profesor Titular.

ARTICULO 42. PROFESOR AUXILIAR: Para ser Profesor Auxiliar se requiere:
1. Tener titulo profesional universitario de pregrado.
2. Haber obtenido evaluacion satisfactoria durante el periodo de prueba.

ARTICULO 430. PROFESOR ASISTENTE. Para ser profesor asistente se requieren:

-

1. Tener titulo profesional Universitario.
2 Acreditar dos (2) afios de experiencia universitaria calificada en la categeria anterior,

en dedicacion de tiempo completo. o su equivalente segiin este Estatuto, en Instituciones
de Educacion Superior reconocidas por el Gobierno Nacional.

3. Presentar v sustentar ante un jurado de superior categoria a la del aspirante, designado
por el Decano. un trabajo que signifique aporte al area o disciplina académica en que se
desempefie o concurse o, en su lugar, presentar titulo de Postgrado en la misma area del

saber.
4. Haber sido evaluado satisfactoriamente como Profesor Auxiliar.

ARTICULO 440. PROFESOR ASOCIADO. Para ser profesor asociado se requiere :
I. Tener titulo Profesional Universitario de Pregrado .

2. Acreditar cuatro () afios de experiencia universitaria calificada en la categoria de
profesor asistente en dedicacion de tiempo completo o su equivalente, en
Instituciones de educacion superior reconocidas por el Gobierno Nacional.

3. Elaborar un trabajo especifico para este ascenso diferente a su tesis de grado,
investigaciones, productos de aio sabatico, pasantias y/o convenios suscritos por la b
Universidad Tecnolégica del Choco con otras Instituciones, el cual constituya un aporte =
significativo al area del saber o disciplina académica en que se desempefie 0 concurse y
sustentarlo ante 2 pares académicos de otras Instituciones de Educacion Superior; salvo

que su trabajo haya sido reconocido como tesis laureada.
4. Haber sido evaluado satisfactoriamente como Profesor Asistente.

EL PROFESOR TITULAR
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ARTICULO 450. Para ser Profesor titular se requiere:

| Tener titulo profesional universitario de pregrado.

2 Acreditar por lo menos cuatro (4) anos en la categoria de Profesor Asociado.

3 Obtener evaluaciones satisfactorias de su desempeno en los dos Gltimos afios como
Profesor Asociado

1. Haber presentado al menos dos (2) trabajos simultineos que constituyan un aporte

significativo a la docencia, a la ciencia, a las artes 0 a las Humanidades, y sustentarlos ante

pares académicos de otras Instituciones de Educacién Superior. Tales trabajos deben ser

especificos para aspirar a esta categoria y seran diferentes a su tesis de grado,

investicaciones, productos. de afio sabatico. pasantias y/o convenios suscritos por la

Universidad Tecnologica del Choco con otras Instituciones. ’

3 El numeral anterior puede obviarse si el docente en sus estudios doctorales, recibe

reconocimiento de Tesis Laurcada

El Consejo de Facultad nombrara un jurado compuesto por tres (3) pares académicos del
aspirante. externos a la Universidad expertos en ¢l tema, preferiblemente con titulo de
Doctor o de Maestria, para examinar el trabajo. presidir la sustentacion y presentar su

concepto

PARAGRAFO 1: El trabajo de que habla el presente articulo sera diferente del
presentado para ascender a Profesor Asociado.

PARAGRAFO 2: El trabajo que se acredite para ascender a la categoria de profesor
asistente. asociado o titular, no debera ser realizado con estudiantes de pregrado o
postgrado. con los cuales ¢l aspirante cumple su funcion de profesor de la asignatura,
asesor o director de trabajo de grado.

ARTICULO 460 El Conscjo académico definira, mediante acuerdo motivado, el ascenso
en ¢l escalafon, previa recomendacion del Comité de Escalafon y Evaluacion Docente.
Dicho acuerdo se notificara personalmente, y contra €l procedera solo el recurso de
reposicion.

PARAGRAFO: El Comité de Escalafon notificara al profesor afectado la decision en los
cinco (3) dias siguientes a la fecha de la sesion del Comité en la cual se definid el
concepto El profesor, luego de notificado v en los cinco (5) dias siguientes. podra solieitar
la reconsideracion del concepto ante el mismo organismo.

ARTICULO 470. ESTABILIDAD. La estabilidad en el cargo es el derecho del profesor
de¢ permanecer en este. siempre v cuando no haya llegado a la edad de retiro forzoso,
observe buena conducta v obtenga una evaluacion satisfactoria de su desempeno.

St
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DOCENTES OCASIONALES Y DE CATEDRA

ARTICULO 48". Seran Profesores Ocasionales aquellos que, con dedicacion de tiempo
completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la entidad para un

periodo inferior a un ano,

Los Docentes Ocasionales no son empleados publicos ni trabajadores oficiales, sus
servicios seran reconocidos mediante resolucion y gozaran del régimen prestacional
previsto para estos ultimos.

ARTICULO 490. Los Profesores de Catedra no son empleados publicos ni trabajadores
oficiales: son contratistas v su vinculacion a la entidad se hara mediante contrato de

Prestacion de Servicios. el cual se celebrara por periodos académicos. .

Los contratos, a los cuales se refiere este articulo, no estaran sujetos a formalidades
distintas a las que se acostumbran entre particulares. El régimen de estipulaciones sera el
determinado por la naturaleza del servicio y el contrato podra darse por terminado sin
indemnizacion alguna en los casos de incumplimiento de los deberes previstos en la Ley o

en el contrato.

ARTICULO 500. Los Profesores Ocasionales y de Catedra tendran con la universidad las
mismas  funciones,  prohibiciones,  régimen  disciplinario, inhabilidades e
incompatibilidades que los profesores de carrera. Los profesores de catedra tendran las
obligaciones que se le asignen en los respeetivos contratos de vinculacion.

PARAGRAFO: Los profesores Ocasionales de Tiempo Completo o Medio Tiempo
deberan completar su actividad academica con trabajos de investigacion, actividades de
proyveccion social, participaciones en colectivos, o asesorias a estudiantes en un horario
determinado de su jornada.

ARTICULO 51°. Los Profesores Ocasionales y de Catedra se clasificaran y ascenderan
en el Escalafon Docente de la Institucion solo para efectos salariales, sin que esto les
represente estabilidad laboral

ARTICULO 52°. Los Profesores Ocasionales y de Catedra se vincularan de acuerdo con
la necesidad del servicio v de la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 330. La vinculacion de los Profesores Ocasionales se hara mediante
resolucion. La de los Profesores de Catedra se hara mediante contrato.
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CAPITULO IX G
SALARIOS Y PRESTACIONES

ARTICULO 5do. El régimen salarial y prestacional de los profesores de la Universidad
Tecnologica del Choco “Diego Luis Cordoba” se regira por la ley 4a. de 1992, el
Decreto 1279 de 2002y las demas normas que los adicionen, complementen y

modifiquen.

CAPITULO X
EVALUACION DEL PROFESOR

ARTICULO 550. La evaluacion es un proceso periodico y permanente que se consolida
cada afio, mediante la ponderacion de las calificaciones obtenidas por el profesor.en las
diferentes funciones vy actividades consignadas en el plan de trabajo. La evaluacion debera
ser objetiva, imparcial . formativa ¢ integral, confiable y viable, y valorara el
cumplimiento v la calidad de las actividades desarrolladas por el profesor, ponderadas
segun la importancia de ellas y el grado de responsabilidad del profesor en cada una.

ARTICULO 560. La evaluacion tiene como finalidad que la Universidad conozca los
niveles de desempefio de los profesores y tome las medidas necesarias para procurar la
excelencia. Estara dirigida a:

1. Identificar los aciertos y desaciertos de la actividad académica,

1

Fijar politicas y estrategias para preservar y estimular los aciertos y para corregir los
desaciertos.

tad

Mejorar el desempeiio del profesor y de su respectiva unidad académica.

4. Considerar la continuidad del profesor en el caso de los Ocasionales y de Catedra.
ARTICULO 570. El proceso de evaluacion del personal docente se acogera a lo que
establezca la reglamentacion expedida por el Consejo Superior de la Universidad, y en ella
se tendran en cuenta los siguientes aspectos: '

a. Criterios de evaluacion

b. Factores de asignacion de puntaje

¢. Rangos e instancias que participan en la evaluacion y procedimientos

ARTICULO 580. PERIODICIDAD DE LA EVALUACION: Los Docentes de carrera
de Tiempo Completo y Medio Tiempo deberan evaluarse como minimo una vez al-afio:

vl

>
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los Docentes Ocasionales y de Catedra, lo seran como minimo una vez dentro de su

periodo de vinculacion

ARTICULO 39". La asignacion de puntos por evaluacion de desempefio, se hara
teniendo en cuenta lo que determine el acuerdo de adopcion del Decreto 1279 de junio 19
de 2002 v las normas que lo modifiquen o sustituyan.

- 2 puntos para quienes la calificacion sea excelente.
- 1 punto para quienes la calificacion sea buena.

PARAGRAFO: No se asignaran puntos a quienes obtengan resultados diferentes en la
evaluacion.

ARTICULO 60°. Los Docentes Ocasionales y de Catedra que hayan sido evaluados en el
rango de deficiente, nd podran ser vinculados como tal para el periodo acadcmico
inmediatamente siguiente.

ARTICULO 61". EFECTOS DE LA EVALUACION DEL PROFESOR DE

"CARRERA: Los resultados de la evaluacion del docente de carrera, que sean calificados
enrango | 0 2, en dos (2) oportunidades continuas o en tres (3) discontinuas en un periodo
de cinco (3) afios, tendran efecto negativo para los siguientes propositos:

- Otorgamiento de comisiones.
- Distinciones y estimulos académicos.

ARTICULO 620. INSTANCIAS DEL PROCESO DE EVALUACION . Enel proceso
de evaluacion hay dos (2) instancias: La primera es el Comité Curricular; la segunda es el
Consejo de Facultad.

Los actos administrativos del Comité Curricular se llamaran Resoluciones y seran objeto
de reposicion ante el mismo org,amsmu

ARTICULO 630. APELACION. El resultado de las evaluaciones puede ser apelado ante
¢l Consejo Académico, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion del
resultado de la evaluacion, ¢l cual tomara las medidas que considere pertinentes

CAPITULO XI

DE LOS DERECHOS DE ASOCIACION Y REUNION

e
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LO 64", Se reconocen como organismos de participacion: Los Comités, los
colectivos académicos, la comunidad cientifica, los Consejos, las Asambleas Generales de
Profesores v las Asociaciones v/o Sindicatos de Profesores con Personeria Juridica.

ARTICULO 65°. El estamento docente participara por derecho propio en la definicion e
implementacion de los objetivos ¥ politicas de la Universidad y en los procedimientos
para su puesta en practica, a traves de su representante, ante el Consejo Superior de la

Institucion.

ARTICULO 66°. Los representantes de los profesores (docentes ante 10s diferentes
organismos de la Universidad: Consejos (Superior, Académico, Facultad), Comités y
Organos de direccion, decision v asesoria, no podran tener cargos directivos ©
administrativos en la misma durante su representacion, excepto el representante de las
Autoridades Académicas ante el Consejo Superior.

ARTICULO 67°. Los docentes integrantes de la Junta Directiva que gocen de fuero
sindical. tienen derecho al permiso sindical y a la reduccién de la carga académica hasta

en un 50%, segun el caso

.

_P,\RAGRAFO: Los docentes que gocen de fuero sindical no podran tener cargos
directivos, administrativos 0 académico-administrativo en la Universidad.

CAPITULO XII
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 680. La situacion Administrativa es la condicion juridica particular en que
se encuentra el profesor vinculado, respecto del desempefio de las funciones que le
correspondieren por razon del cargo que ocupa. Segun la Ley y los Estatutos de la
Universidad, el profesor podra hallarse en una de las siguientes  situaciones
administrativas

En servicio activo

En licencia

En permiso

En comision

En comision por invitaciones de Gobierno o Entidades
En afio sabatico '

En encargo

En vacaciones

En suspension del ejercicio de sus funciones.
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SERVICIO ACTIVO

ARTICULO 690. Un profesor se encuentra en servicio activo cuando ejerce las
funciones del careo para el cual ha tomado posesion. Para efectos administrativos, ‘estara
adscrito a una de las unidades constitutivas de una Facultad, bajo la autoridad del Decano
respectivo. También lo esta cuando al tenor de los reglamentos, ejerce temporalmente
funciones adicionales de administracion, investigacion o proyeccion social, sin hacer
dejacion del cargo del cual es titular.

ARTICULO 700. Por razones del servicio activo, un profesor podra ser trasladado
temporalmente a una dependencia distinta de la de su adscripcion cuando fuere a realizar
en ella mas del 70% de las actividades contempladas en su plan de trabajo. En este caso, la
nueva adscripcion se hara mediante resolucion de la Vicerrectoria Académica en la cual
se definiran las actividades que deberan desarrollar y el termino, el cual no debera superar
un afo, prorrogable hasta por un tiempo igual. El profesor se integrara automaticamente a
su unidad académica de origen al terminar el traslado.

PARAGRAFO: Cuando se tratarc de desempeiiar temporalmente funciones en una
unidad o programa diferente, dentro de la Facultad de adscripeion, el Decano tomara las
medidas administrativas pertinentes para ello.

ARTICULO 7lo. Un profesor podra ser trasladado definitivamente a una dependencia
distinta de la de su adscripcion.

El cambio definitivo de adscripeion podra efectuarse en las siguientes situaciones:

1. Cuando para proveer un cargo vacante se realizare un concurso de méritos en el cual
resultare seleccionado un profesor de la Universidad.

2. Cuando por razones del servicio, un cargo vacante fuere provisto con un profesor
adscrito a otra dependencia. En este caso sera necesario que, a juicio del Consejo de la
Facultad receptora, el profesor posea condiciones académicas iguales o superiores a
las que exigiria el perfil del cargo en caso de que éste fuere provisto por medio de
concurso publico de méritos.

[¥¥]

Cuando se produjere el traslado del cargo del profesor que lo ocupa hacia la planta de
cargos de otra dependencia.

PARAGRAFO 1. En los casos considerados en los numerales 2 y 3, el traslado requerira

el previo acuerdo de las Facultades interesadas y preferiblemente la aceptacion del
profesor implicado. El traslado no podrd ocasionar condiciones menos favorables para el

profesor.
sl
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PARAGRAFO 2. El profesor trasladado no perdera la antigiiedad en el servicio y
conservara los derechos derivados de la carrera profesoral.

LICENCIA

ARTICULO 720. Un profesor sc encuentra en licencia cuando transitoriamente se separa
del ejercicio de su cargo, por solicitud propia, por enfermedad o por maternidad.

ARTICULO 730. Los profesores tendran derecho a solicitar licencia ordinaria, sin goce
de sueldo, hasta por sesenta (60) dias al afio continuos. Si ocurriere justa causa, a juicio de
la autoridad competente, la licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias.

PARAGRAFO: Esta licencia no podra ser revocada y sera renunciable.

ARTICULQ 740. Cuando la solicitud de licencia ordinaria no obedeciere a razones de
fuerza mayor o de caso fortuito. la autoridad competente decidira sobre la fecha de su
iniciacion, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

ARTICULO 750. Al concederse una licencia ordinaria ¢l profesor podra separarse
inmediatamente del servicio, salvo que el acto que la  conceda determinare fecha
diferente. .

ARTICULO 760. Durante el periodo de una licencia ordinaria, no podréa vincularse al
servicio publico en ninguna de sus modalidades. La violacion de lo dispuesto en el
presente articulo constituird violacion al régimen de incompatibilidades

ARTICULO 770. El tiempo de licencia ordinaria y el de su prorroga no seran
computables como tiempo de servicio para ningtn efecto.

ARTICULO 780. Para la concesion de la licencia ordinaria, la solicitud debera tener
concepto previo y favorable del Decano y serd resuelta en los ocho dias siguientes a su
presentacion.

ARTICULO 79°. Toda solicitud de licencia ordinaria deberé elevarse por escrito ante el
Rector con copia al Jefe inmediato, acompanada de los documentos que la justifiquen
cuando se requieran. :

ARTICULO 80°. Las licencias ordinarias para los docentes seran concedidas por el

Rector o por la autoridad en quien éste haya delegado tal funcién, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la radicacion de la solicitud, previo concepto del Decano.

i
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ARTHULO 8lo. Las licencias por enfermedad o por maternidad se regiran por las
normas de seguridad social vigentes: el tiempo de su duracion se considerara como de
SEIVICio activo. pero no serd imputable al tiempo del periodo de prueba. :

ARTICULO 820 EI Rector autorizara licencia por enfermedad o por maternidad de
oficio o a solicitud de parte, pero se requerird, sin excepcion, la certificacion de

incapacidad expedida por la autoridad competente.

ARTICULO 830. Al vencerse cualesquiera de las licencias o sus prorrogas, el profesor
debera reincorporarse inmediatamente al ejercicio de sus funciones.

PERMISO . ¥
ARTICULO 840. Cuando mediare justa causa, el profesor podré solicitar por escrito,
aduciendo lasirazones para ello, permiso remunerado hasta por (3) dias.

El Decano sera la autoridad competente para autorizar o negar los permisos, previo visto
bueno del Director de Programa

COMISION
ARTICULO 850. Un profesor se encuentra en comision cuando, por disposicion de Ia
Universidad, ejerciere temporalnicnte funciones propias de su cargo o conexas con él, en
lugares distintos de la sede habitual de su trabajo, o cuando por cncargo de la Universidad
realizare, transitoriamente. actividades diferentes de las inherentes al cargo del que es

titular,
ARTICULO 86o. Las comisiones seran-

I. De servicio. Un profesor se encuentra cn comision de servicio cuando gjerce las
funciones propias del cargo en otra Institucion, cumple misiones especiales, participa
en reuniones, conferencias, seminarios. congresos v otras actividades que se relacionen
con el irea en que presta sus servicios,

ra

De estudio. Un profesor se encuentra en comision de estudio cuando |a Universidad lo
autoriza para separarse parcial o totaimente de sus funciones y adelantar pasantias,
Cursos, entrenamientos y estudios de postgrado en las condiciones ¥ modalidades que
estipulen los reglamentos, Estas comisiones solo se concederan cuando correspondan
al area del desempeiio v al Plan de Capacitacion Institucional.

Las comisiones del docente de la Universidad Tecnologica del Choco, para atender
Invitaciones de Universidades, organismos gubernamentales y no gubernamentales,
entidades publicas o privadas. gobiernos extranjeros ¢ instituciones de educacion

twd
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superior deberdn ser autorizadas previamente por el Consejo Superior, de conformidad
con el presente Estatuto. Quien formule la invitacion o el invitado, deberan costear los
gastos de transporte, alojamiento v manutencion, excepto cuando sca en desarrollo de un
convenio interinstitucional; evento en ¢l cual, se seguira lo dispuesto en dicho acuerdo.

4 Administrativa. Un profesor se encuentra en comision administrativa, cuando
desempeifia un cargo administrativo dentro de la Universidad o fuera de ella en funcion o
empleo publico de eleccian popular, de periodo, de libre nombramiento y remocion ; o
para cumplir un contrato administrativo de prestacion de servicios,

PARAGRAFO 1: La comision administrativa anterior se podra conceder para
desempeiar ademas cargos en entidades privadas o mixtas y para fines que directamente
interesaren a la Universidad

PARAGRAFO 2: Para disfrutar de una comision administrativa, el profesor debera estar
escalafonado.

PARAGRAFOQ 3: La comision, para desempefiar un empleo de libre nombramiento v
remocion, no implica pérdida ni mengua de los derechos como docente de carrera.

ARTICULO 870 La comision de servicio la concede el Rector, hara parte de los deberes
de todo profesor. y en el acto administrativo que la confiere deberd expresarse su
duracion, prorrogable por razones del servicio v su forma de remuneracion. La comision
de servicio no constituira modo de provision de empleo; podra dar lugar al pago de
viaticos v gastos de transporte, de acuerdo con las normas de la Universidad.

( PARAGRAFO: En ningun caso, la comision de servicio podra implicar desmejora de las
condiciones de trabajo ni violacion de los derechos fundamentales del docente
comisionado

ARTICULO 8S0. Cuando un Docente sea nombrado para ocupar un cargo de libre
nombramiento y remocion al interior de la Universidad Tecnoldgica del Choco “Diego
Luis Cordoba™. se entiende concedida de manera automatica la comision de servicio.
REQUISITOS
ARTICULO 890. Son requisitos para recibir una Comision de Estudios:
1. Ser profesor de carrera
2. Haber prestado sus servicios docentes a la Universidad Tecnologica del Chocd

g
7

Cindadela Univertsitaria - Conmtador 671 02 37 el Seret. 67102 T4 - Fax 671 01 72 - AL 292 B2 Nicolas Medrano,




Centro Mandial d2

b S
Aoadmpestigaclify Dovencoie
o

Universidad Teenotdgicn del Choed

“Bicey Luis Cordoba™ %, ) Binddesidad
’ Quihdo - Chocd Y
NIT. 591680089 - 4 1 ==
o ﬁ o ) . ]ﬁ
Acwerdo Mumero__ por el cual se reforma el Estatuto Protesoral de la Universidid Teenologica del Chocd ¥

“Digge Luts Cordoby” :
superior deberdn ser autorizadas previamente por el Consejo Superior, de conformidad
con el presente Estatuto. Quien formule la invitacion o el invitado, deberan costear los
gastos de transporte, alojamiento v manutencion, excepto cuando sca en desarrollo de un
convenio interinstitucional; evento en ¢l cual, se seguira lo dispuesto en dicho acuerdo.

4 Administrativa. Un profesor se encuentra en comision administrativa, cuando
desempeifia un cargo administrativo dentro de la Universidad o fuera de ella en funcion o
empleo publico de eleccian popular, de periodo, de libre nombramiento y remocion ; o
para cumplir un contrato administrativo de prestacion de servicios,

PARAGRAFO 1: La comision administrativa anterior se podra conceder para
desempeiar ademas cargos en entidades privadas o mixtas y para fines que directamente
interesaren a la Universidad

PARAGRAFO 2: Para disfrutar de una comision administrativa, el profesor debera estar
escalafonado.

PARAGRAFOQ 3: La comision, para desempefiar un empleo de libre nombramiento v
remocion, no implica pérdida ni mengua de los derechos como docente de carrera.

ARTICULO 870 La comision de servicio la concede el Rector, hara parte de los deberes
de todo profesor. y en el acto administrativo que la confiere deberd expresarse su
duracion, prorrogable por razones del servicio v su forma de remuneracion. La comision
de servicio no constituira modo de provision de empleo; podra dar lugar al pago de
viaticos v gastos de transporte, de acuerdo con las normas de la Universidad.

( PARAGRAFO: En ningun caso, la comision de servicio podra implicar desmejora de las
condiciones de trabajo ni violacion de los derechos fundamentales del docente
comisionado

ARTICULO 8S0. Cuando un Docente sea nombrado para ocupar un cargo de libre
nombramiento y remocion al interior de la Universidad Tecnoldgica del Choco “Diego
Luis Cordoba™. se entiende concedida de manera automatica la comision de servicio.
REQUISITOS
ARTICULO 890. Son requisitos para recibir una Comision de Estudios:
1. Ser profesor de carrera
2. Haber prestado sus servicios docentes a la Universidad Tecnologica del Chocd

g
7

Cindadela Univertsitaria - Conmtador 671 02 37 el Seret. 67102 T4 - Fax 671 01 72 - AL 292 B2 Nicolas Medrano,




e
-
.
[yrarees
-

%

wa? L
Tt

"‘ Centea fiundial
"

Universidad Teenologica del Choced " \)_mml&mmm
“Dicgo Luis Cordoba™ Bioivstsiiad
Quibdo - Choed

NIT. 91680089 - 4

Actierdy Nuniero 2

Theso Lws Cordola

Lz Condoba” : == ——
‘Diego Luis Cordoba’. por un tiempo no menor de dos (2) afios continuos.

3. No haber sido sancionado con suspension en el ejercicio de su cargo durante el afio
inmediatamente anterior a fa fecha de la solicitud.

4. Haber cumplido los compromisos adquiridos con la Universidad, en caso de que
previamente ¢l docente hubiese disfrutado de una Comisién ‘de estudios o de

periodo sabatico.

5. Determinar la importancia académica del estudio para la Universidad Tecnolégica
del Choco v el programa. conforme al Plan de Desarrollo y el Plan de C'lpacntaclon

Institucional.
PARAGRAFO: Podran acceder a comision de estudio, los profesionales seleccionados
por convocatoria especifica. con el compromiso de iniciar, continuar o culminar estudios
de Maestria o Doctorado. segun reglamentacion del Consejo Superior.

ARTICULO 900. ESTIPENDIOS. En las comisiones de Estudios remuneradas total o
parcialmente, se concedera estipendios por los siguientes conceptos:

1. Pasajes de ida y regreso.

2. Valor de la matricula

3. Material bibliografico hasta por un salario minimo mensual por semestre,

4. Valor del curso mtroductorio de Idiomas, de ser necesario.
ARTICULO 910. CONTRATO DE COMISION. El profesor, a quien se otorgue una
comision de estudio. debe firmar un contrato con la Universidad en el cual se
compromete, al término de la comision, a prestar servicios a ¢sta en el area de su
especialidad y en la categoria que le corresponda, por un término igual al doble de la
duracion de la comision: asi como a remitir a ésta  un informe semestral sobre el
desarrollo de sus estudios refrendados por la institucion donde esté cumpliendo la

comision.

ARTICULO 920 La comision de estudios sera concedida por el Conscjo Superior, previo
concepto del Consejo Académico, v estd sujeta a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 930 Para la aprobacion de una comision de estudio, se seguira el siguiente

procedimiento: 5%
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| El docente presentara por escrito la solicitud ante el Comité Curricular, dentro del
termino fijado por el Consejo Académico, acompaiada de los documentos relacionados a

continuacion’

- El plan de estudios donde s¢ fijen los objetivos, justificacion, programa de estudios y
duracion de los mismos

. La constancia sobre los tramites adelantados, encaminados a obtener la admision,
expedida oficialmente por la institucion donde proyecta realizar los estudios.

- Cenificacion de la Division de pPersonal en donde conste las comisiones de estudios que
le han sido conteridas al docente.

> El Decano. previo concepto favorable del Comité Curricular y, estando satisfechas las
anteriores exigencias, presentara la solicitud dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes

a su recibo, a consideracion de su respectivo Conscjo de Facultad. el cual recomendara o i
no la comision.

Al considerar ¢l Consejo que la recomendacion no procede, debera sefialar las razones
respectivas en el acta correspondiente a la reunidn donde se hizo el analisis.

La decision del Consejo de Facultad se praducira dentro del mes siguiente al recibo de
la peticion, con base en:

- La revision v analisis de la documentacion entregada por el docente.

- La correspondencia del plan de estudios propuesto con el programa de desarrollo
docente que para cada ano fije ¢l Consejo Superior.

- Latravectoria académica de la institucion que ofrece ¢l programa.

- Las implicaciones de tipo académico que para la Facultad tiene la ausencia del
docente

Si la decision no es favorable a las pretensiones del docente, ¢l Consejo de Facultad la
comunicara a éste, quien podra acogerse a las recomendaciones y presentar nuevamente la
solicitud.

3. Cumplido lo anterior, el Decano remitira todas las solicitudes, acompafadas de la
documentacion que presento ¢l docente, al Consejo Académico.

sl
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Si se ha dejado de observar algin requisito, devolvera la correspondiente peticion al
Decano para que se cumpla lo mandado por la normatividad.

4. El Consejo Académico considerara las solicitudes a que se refiere el literal anterior, en
la reunion siguiente a la fecha del recibo del informe producido por la Vicerrectoria
Académica.

En su estudio v evaluacion, el organismo tendra en cuenta:

- El nimero de comisiones de estudio autorizadas por el Consejo Superior para el
periodo,

- Los planes de capacitacion docente de cada facultad.
- La politica de desarrollo de la Institucion,

Una vez surtidas las consideraciones, ¢l Consejo Académico hara las correspondientes
recomendaciones al Consejo Superior por intermedio del Rector.

ARTICULO 94". Al docente que se le otorgue una comision de estudios, la Universidad
le reconocera:

1. La totalidad del sueldo y prestaciones durante el tiempo que permanezca realizando sus
estudios. i

2. El tiempo que dure la comision para todos los efectos como tiempo de servicio en su
cargo y categoria. :

3. Los reajustes generales de salarios y prestaciones.

ARTICULO 95". Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del P
contrato de comision de estudio, el docente debera constituir, a favor de la Institucion, una
poliza de seguros en la cuantia y con la duracion que para cada caso se fije en el contrato.

La garantia del cumplimiento de la obligacion se regira por las normas legales vigentes.

‘La caucién se har efectiva en todo caso de incumplimiento del contrato por las causas
imputables al docente, mediante acto administrativo que dicte la Institucion,

COMISION NO REMUNERADA PARA REALIZAR ESTUDIOS

ARTICULO 960 La Universidad podrd conceder comisiones no remuneradas para la
realizacion de estudios.  En este caso los profesores no tienen derecho a recibir ninguna
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clase de remuneracion por parte de la Universidad; pero la Universidad les reconoce el

tiempo de comision como tiempo de servicio.

ENCARGO

ARTICULO 970, Hav encargo cuando se designa temporalmente a un profesor de carrera
para asumir total o parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta absoluta o
temporal de su titular, desvinculandose o no de las funciones propias de su cargo.

Mientras dure el encargo, ¢l profesor de carrera tiene derecho a escoger entre la

remuneracion como docente o la remuneracion del cargo.

ARTICULO 980. TERMINO PARA ENCARGO. Cuando se trate de vacancia
temporal, el profesor de carrera encargado de otro empleo, solo puede desempenarlo
durante el término de aquella v, en el caso de absoluta ausencia, hasta por ¢l término de
cuatro (4) meses; vencidos los cuales. el empleo sera provisto en forma definitiva. Al
vencimiento del encargo. quien lo venia ¢jerciendo cesa automaticamente en el
desempefio de las respectivas funciones y recupera la plenitud de las del cargo del cual es
titular. sino lo estaba desempenando simultancamente.

VACACIONES

ARTICULO 990. El résimen de vacaciones de los profesores de carrera de la
Universidad Tecnoldgica del Choco “Diego Luis Cordaba™ es el establecido porla Ley y
las normas que se dicten sobre la materia.

] SUSPENSION
ARTICULO 1000. La suspension sc presentard en los siguientes casos:

| Durante el tramite del proceso disciplinario cuando asi lo dispusiere ¢l funcionario
competente.

Como sancion disciplinaria.
Por orden de autoridad judicial competente. A

i 1D

ARTICULO 1010, La suspension se regira por las normas que reglamenten la materia.
Durante la suspension no habra lugar a remuneracion. Cuando ¢l suspendido fuere
absuelto, se le reconoceran los salarios y demas prestaciones dejadas de percibir durante el
periodo de la suspension

CAPITULO X111
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clase de remuneracion por parte de la Universidad; pero la Universidad les reconoce el

tiempo de comision como tiempo de servicio.

ENCARGO

ARTICULO 970, Hav encargo cuando se designa temporalmente a un profesor de carrera
para asumir total o parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta absoluta o
temporal de su titular, desvinculandose o no de las funciones propias de su cargo.

Mientras dure el encargo, ¢l profesor de carrera tiene derecho a escoger entre la

remuneracion como docente o la remuneracion del cargo.

ARTICULO 980. TERMINO PARA ENCARGO. Cuando se trate de vacancia
temporal, el profesor de carrera encargado de otro empleo, solo puede desempenarlo
durante el término de aquella v, en el caso de absoluta ausencia, hasta por ¢l término de
cuatro (4) meses; vencidos los cuales. el empleo sera provisto en forma definitiva. Al
vencimiento del encargo. quien lo venia ¢jerciendo cesa automaticamente en el
desempefio de las respectivas funciones y recupera la plenitud de las del cargo del cual es
titular. sino lo estaba desempenando simultancamente.

VACACIONES

ARTICULO 990. El résimen de vacaciones de los profesores de carrera de la
Universidad Tecnoldgica del Choco “Diego Luis Cordaba™ es el establecido porla Ley y
las normas que se dicten sobre la materia.

] SUSPENSION
ARTICULO 1000. La suspension sc presentard en los siguientes casos:

| Durante el tramite del proceso disciplinario cuando asi lo dispusiere ¢l funcionario
competente.

Como sancion disciplinaria.
Por orden de autoridad judicial competente. A

i 1D

ARTICULO 1010, La suspension se regira por las normas que reglamenten la materia.
Durante la suspension no habra lugar a remuneracion. Cuando ¢l suspendido fuere
absuelto, se le reconoceran los salarios y demas prestaciones dejadas de percibir durante el
periodo de la suspension

CAPITULO X111
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RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 1020. La cesacion definitiva en el cjercicio de las funciones se produce en
los siguientes casos

1. Por renuncia regularmente aceptada.

5 por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, en el caso de los docentes en
periodo de prueba cuando no cumplan los requisitos para ser escalafonados.
3. Por destitucion.

1. Por declaratoria de vacancia del cargo.

5. Por vencimiento de terminos para el cual fue contratado o vinculado el docente.

6. Por terminacion del contrato cuando se trate de docente de citedra

=4

Por vencimiento de términos para el cual fue nombrado, cuando se trate de docente
ocasional.

S Por invalidez absoluta o incapacidad parcial permanente que le impida el correcto
ejercicio del cargo, lezalmente comprobada.

9. Por retiro con derecho a pension de jubilacién, cuando se trate de docente de
dedicacion exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial.

10. Por haber llegado a la edad de retiro forzoso, excepto cuando se trate de docentes
de catedra.

11. Por decision Judicial o disciplinaria que implicare interdiccion en el ejercicio de
derechos v funciones publicas

ARTICULO 1030. Ll acto que dispusiere la separacion del servicio del personal inscrito
en el escalaton profesoral debera ser motivado y contra €l procederan los recursos
ordinarios.

ARTICULO 1040 El retiro del servicio por destitucion, llevara a la exclusion de la
carrera profesoral.

DECLARATORIA DE VACANCIA DEL CARGO

e el
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ARTICULO 1050. El abandono del cargo se produce cuando el docente sin justa causa
no reasume sus funciones dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento de
una licencia, un permiso, una comision, un periodo sabatico o de las vacaciones
reulamentarias, cuando deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos, cuando
en caso de renuncia hace dejacion del cargo antes de que se le autorice para scpararse del
mismo o quince ( 13) dias habiles siguientes a la fecha en que se le comunique un traslado.

En estos casos la autoridad nominadora presumira el abandono del cargo y podra declarar
la vacancia del mismo o iniciar ¢l proceso disciplinario correspondiente.

DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA
ARTICULO 106. La declaratoria de insubsistencia del nombramiento procedera:

1. Durante el peniodo de prueba. si el profesor no obtuviere evaluacion aprobatoria.

-

2. Cuando al finalizar el periodo de prueba, el profesor no cumpliere los requisitos para
ser escalafonado.

ARTICULO 1070. La declaratoria de insubsistencia correspondera al Rector. Cuando se
tratare de un profesor escalafonado se requerird concepto previo, no vinculante, del
Consejo Academico.

DESTITUCION
ARTICULO 108. La destitucion de un profesor solo procedera como sancion
disciplinaria. con observancia del procedimiento sefalado en este Estatuto y en las normas
legales que sobre la materia scan aplicables al personal de los entes universitarios
autonomos.

INVALIDEZ

ARTICULO 10%. La cesacion en el ejercicio de las funciones por invalidez procedera
de conformidad con las normas vigentes.

DECISION JUDICIAL

ARTICULO 1100. El retiro por decision judicial procedera cuando el profesor hubiese
sido condenado con sentencia ejecutoriada.

CAPITULO X1V

RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS
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ARTICULO 1110. Mediante los reconocimientos académicos, la Universidad propicia y
exalta la excelencia académica de los profesores. Los reconocimientos académicos seran:

_ por el cual se reforuael Estatuto Profesoral de la Universidad TeenolégicrdéTChoco

Los Estimules, las Distinciones, la Capacitacion Institucional y el Aio Sabatico. Todos los
reconocimientos academicos se otorgaran teniendo en cuenta los meéritos académicos;
adicionalmente. para el otorgamiento del afio sabatico, para la asignacion de recursos al
desarrollo de provectos especificos v para la capacitacion institucional, se tendran en
cuenta el area de competencia del profesor y la relacion de las actividades autorizadas y
apovadas, con los programas v planes de la dependencia respectiva y de la Universidad, si
fuere del caso :

PARAGRAFO: El Conscjo académico reglamentara el otorgamiento de los anteriores
reconocimientos, y de otros cuya creacion considere convenientes.

ARTICULO 1120 . Los estimulos académicos son honores que otorga la Universidad
como reconocimiento a profesores destacados en actividades de investigacion, docencia y
proveccion social, v quienes son presentados como modele ante la comunidad
universitaria.

PARAGRAFO: Todos los estimulos que sean otorgados a los docentes, se remitiran a
sus respectivas hojas de vidas.

ARTICULO 1130. El estimulo a la investigacion en la Universidad Tecnolégica del
Choco "Diego Luis Cordoba™ se otorgara anualmente por solicitud de la Vicerrectoria de
Investigacion, a un profesor que hubiere realizado la investigacion mas destacada.

ARTICULO 1140. El estimulo a la Excelencia Docente en la Universidad Tecnologica
del Choco ~Diecgo Luis Cordoba™ se otorgara por solicitud de la Vicerrectoria Académica,
a un profesor que se hubiere destacado en su labor docente y evaluado satisfactoniamente.,

ARTICULO 1150. El estimulo a la Proyeccion Social en la Universidad Tecnologica del
Choco “Diego Luis Cordoba™ se otorgara anualmente a un profesor que tuviere una
travectoria sobresaliente en actividades de proyeccion social a propuesta del Decano
respectivo,

ARTICULO 116", Los estimulos de la Investigacion, la Excelencia Docente y la
Proveccion Social se entregaran anualmente en la conmemoracion de la fundacion de la
Universidad v consistiran en un escudo de oro y un pergamino.

ARTICULO 117", Los anteriores estimulos seran otorgados por el Consejo Superior a
propuesta del Consejo Académico.

ARTICULO 1180. Para ser acreedor a cualquier estimulo, sera condicion no haber sido
sancionado por la comision de una falta grave en el iltimo afio.

=
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ARTICULO 11%0. DISTINCION AL SERVICIO DOCENTE. Se otorgara al docente
que al retirarse de la Universidad haya servido a ella no menos de 15 afios, consistira en
un pergamino v un escudo de oro de la Universidad

DISTINCIONES

ARTICULO 120 o. Las distinciones que otorga la Universidad Tecnologica del Choeé
“Diego Luis Cordoba™ son

e La Calidad de Profesor Distinguido: Sera otorgada por el Consejo Superior, a
propuesta del Consejo Académico, al docente de la Universidad Tecnologica del
Choco que se haya distinguido por sus méritos académicos, logros investigativos,
dedicacion v sentido de pertenencia institucional, o haya hecho contribuciones
significativas al desarrollo de la Universidad

1. La distincion de Profesor Eméritor  Sera otorgada por el Consejo Superior, a
propuesta del Conscjo Académico. al docente de la Universidad Tecnologica del
Choco que haya sobresalido en el ambito regional o nacional por sus multiples vy
relevantes aportes a la ciencia, o a las humanidades, o a las artes, 0 a la técnica.

2. La distincion de Profesor Laureado: Serd otorgada por el Consejo Superior
Universitario. a propuesta del Consejo Académico, al docente Titular que se haya
destacado en el ambito nacional o internacional por sus aportes a la ciencia, o a las
humanidades. a al arte. o a la técnica, o haya prestado servicios importantes a la
Institucion

3. La distincion de Profesor Honorario: Sera otorgada por el Consejo Superior
Universitario. a propuesta del Consejo Académico. a docentes universitarios de
reconocida prestancia cientifica, artistica, humanistica o técnica, que havan
contribuido al desarrollo academico de la Universidad o hayan hecho aportes
significativos a laciencia, o a las artes, o a la téenica, o a las humanidades a nivel
nacional o internacional.

PARAGRAFO: EI Consejo Académico reglamentara los procedimientos para la
seleccion de los aspirantes a las diferentes distinciones.

ARTICULO 121o. CAPACITACION INSTITUCIONAL. La capacitacion
institucional consiste en la participacion de los profesores en planes y acciones lendientes
a mejorar su nivel profesional, académico v pedagogico; incluye la realizacion de estudios
de postgrado, la participacion en seminarios, simposios, congresos, cursos, pasantias y
entrenamientos. La autorizacion v el apoyo a tales actividades se concedera con sujecion

al Plan de Capacitacion de la Institucion
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ARTICULO 122" El Conscjo Académico adoptara un Plan de Capacitacion elaborado  ~
con base en las propuestas presentadas por las unidades académicas, las cuales deberan

actualizarlas anualmente

El Plan debera establecer las prioridades de capacitacion, identificar y cuantificar las
necesidades de formacion en los distintos niveles v determinar los recursos requeridos

para su cumphmiento

Las Vicerrectorias Académica v de Investigacion velaran, en union de los responsables de
las dependencias de adscripcion de los procesos, para que la capacitacion recibida tenga
incidencia en el desarrollo de la respectiva unidad académica,

ARTICULO 123°. El Plan de Capacitacion Institucional deberd reflejar la Misién, Vision
v el Plan de Desarrollo de la Universidad

ARTICULO 1240, La Universidad apoyara la capacitacion institucional de los
profesores. mediante la gestion de los provectos de capacitacion gnte las instancias tanto
INternas como externas

ARTICULO 1250 El profesor, que a nombre de la Universidad participare en actividades
de capacitacion. debera presentar la constancia de asistencia, ia informacion documental
suministrada por el evento v socializar las memorias académicas sobre el programa
adelantado, dirigida a los profesores de su area y comunidad en general. Se debe enviar
copia de dichas memorias a la Biblioteca de la Universidad Tecnologica del Choco “Diego
Luis Cordoba™

ANO SABATICO

ARTICULO 126". Es un estimulo que la Universidad Tecnologica del Chocod “Diego
Luis Cordoba™ otorga a los docentes de carrera, de tiempo completo, medio tiempo v/o de
dedicacion exclusiva, de reconocida - trayectoria, escalafonados en las categorias de
profesores asociados o titulares; quienes por un periodo de un (1) afo, se separaran de su
responsabilidad academica, con goce de sueldo y sin pérdida de antigliedad
PARAGRAFO: Durante ¢l aio sabatico, el profesor podra dedicarse a la investigacion, a
la preparacion de libros y de material didactico, a la realizacion de actividades en el marco
de convenios o programas interinstitucionales, a la creacion artistica, a la realizacion de
pasantias v a otras actividades academicas.

ARTICULO 127", El Consejo Académico podra conceder un periodo de afio sabatico a
los docentes que reunan los requisitos siguientes:

- Ser profesor de carrera de tiempo completo v medio tiempo. El docente que se
encuentre en dedicacion exclusiva, debera renunciar a ella para acceder al aiio sabatico

Y
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- Estar escalafonado en la categonia de profesor asociado o de profesor titular.

- Haber cumplido siete (7) afios calendario continuos o nueve (9) afios discontinuos de
servicio efectivo a la Institucion en la dedicacion de tiempo completo. Los profesores de

medio tiempo. deberan haber laborado 14 afos continuos o 18 discontinuos.

¥

- Tener como finalidad exclusiva dedicar su jornada laboral durante este periodo a la
investigacion, preparacion de un libro, material didactico, perfeccionamiento académico,
claboracion de provectos académicos de extension o proyeccién social, creacion artistica y
cultural. cooperacion interinstitucional, realizacion de pasantias y otras actividades
académicas

- Presentar un plan o provecto de trabajo para realizar durante el periodo del afio sabatico,
que incluya la descripcion de la actividad. sus objetivos, su relacion con los planes y
programas de la unidad respectiva, ¢l plan de actividades, la fecha tentativa de iniciacion,
el estudio de costos. viabilidad y factibilidad del proyecto, lugar de realizacion, la entidad
o comunidad donde se fuere a desarrollar v las formas de socializacion al reintegrarse.

- Estar a paz v salvo con la Universidad por efecto de las comisiones de estudio

ARTICULO 128. La concesion del periodo sabatico sera hasta por el término de un afio
calendario, no prorrogable, el cual incluira los periodos de vacaciones a que tiene derecho
el docente

ARTICULO 129". El docente a quien se le otorgue el afio sabatico, debera suscribir un
contrato con la Universidad. en el cual se estipule los derechos, deberes y obligaciones del
beneficiario, tales como:

1. ldentificacion de las partes.

2. Competencia y capacidad para celebrarlo.

5. Objetivo del periodo sabatico

4. Vigencia hscal v duracion.

5. Sintesis del proyectd de trabajo.

6. Cronograma de actividades

7. Compromiso de las partes.

§. Garantia de cumplimiento del 10% del valor de los salarios y prestaciones sociales

que se devengan durante ese aiio.
9. Clausulas disciplinarias

PARAGRAFO: La Universidad reconocera en proyectos de investigacion para materiales

y equipos. hasta 3 5 salarios minimos legales mensuales vigentes, por una sola vez durante
el afo sabatico.

A
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ARTICULO 130°. El provecto clahorado para cfectos del afo sabatico, debé .

sometido a evaluacion en los Comités Curriculares, Consejos de Facultad y Conscjo [

Academico.

ARTICULO 131". Los Comités Curriculares y Consejos de Faculiad, recomendaran al

Consejo Académico Universitario ¢l otorgamiento del aio sabatico, de conformidad con

los siguientes criterios:

1 Trayectoria del profesor.

2 Calidad e importancia del provecto, seain el resultado de la evaluacion, viabilidad
v oportunidad
3 Los beneficios académicos que se derivan para la Universidad Tecnologica del

Choco ~Diego Luis Cordoba™.
1 Las necesidades académicas de las distintas Facultades, Centros o Unidades
Academicas donde esté adserito ¢l profesor que solicita dicho beneficio.

ARTICULO 132°. El afio sabatico podra ser interrumpido, por una sola vez, a solicitud
del docente ante el Consejo Académico, por motivos de fuerza mayor que impidan por
mas de 60 dias la realizacion del proyecto propuesto.

ARTICULO 133°. Durante el afio sabatico, el profesor contintia vinculado formalmente
a la Universidad v, por consiguiente, se conservan las incompatibilidades propias de su
dedicacion a la Universidad v en general. los deberes y derechos consagrados en este
Estatuto.

ARTICULO 134°. Para la aprobacion del afio sabatico, se tendra en cuenta el siguiente
procedimiento:

| Presentar por escrito solicitud motivada al Comité Curricular, acompaiada del
provecto de trabajo que ¢l profesor se propone realizar, con una antelacion minima
de seis (6) meses, en el cual se debe adjuntar ¢l plan de trabajo a desarrollar, que
debe teher como minimo objetivo, justificacion, cronograma de actividades, lugar
de realizacion v certificacion del Comité o Consejo correspondiente.

> Estudiada la solicitud por ¢l Comité Curricular correspondiente, previo concepto
favorable, se remitira al Consejo de Facultad en un lapso no mayor de dos (2)
meses. con la recomendacion debidamente sustentada y documentada, asi como los
procedimientos pdra la ejecucion del proyecto, con la finalidad de que sea
socializada en el organismo.

3. Si el concepto del Consejo de Facultad es favorable, se remitira al Consejo
Académico. Si el informe no es favorable, ¢l Consejo de Facultad informara por
escrito al docente, explicando los motivos que se tuvieron en cuenta para tal
determinacion. El docente podra acoger la recomendacion y presentar nuevamente
su solicitud. Si el Consejo de Facultad insiste en su decision, el docente puede

recurrir ante ¢l Consejo Académico.
i
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4. El Consejo Académico estudiara todas las solicitudes de los periodos sabaticos de
las distintas unidades académicas, de conformidad con sus necesidades,
comprobando ¢l cumplimiento de los requisitos para cada caso y ¢l informe
pertinente para que el Consejo Académico adopte o no la decision de aprobacion

del ano sabatico

LN

El Consejo Académico en el estudio y discusion de las solicitudes de afio sabatico,
tendra en cuenta como mimmo los siguientes ‘criterios:

- Numero de sabaticos autorizados por el mismo Consejo .

- El concepto de los Comites Curriculares y Consejos de Facultad respectivos.

- Las politicas , planes y programas de capacitacion, y el plan de desarrollo
nstitucional

- Que el docente no hava distrutado del periodo sabatico

ARTICULO 135". La concesion del aiio sabatico debe ser aprobada por el Consejo
Academico.  Cumplidos todos los tramites, el disfrute quedara sujeto al turno que este
ultimo organismo determine, de acuerdo con el orden de solicitud,y diligenciamiento de
los docentes.

ARTICULO 136". Una vez tinalizado el periodo sabatico, ¢l docente debe presentar al
Consejo Academico v a la unidad basica de la respectiva facultad un informe que acredite
¢l desarrollo v resultados especificos del proyecto académico que se propuso adelantar, y
el programa de socializacion de su trabajo en la comunidad académica, para efecto de
comprobar su calidad, a mas tardar tres (3) meses después de su reintegro.

ARTICULO 137°. La Universidad Tecnoldgica del Choco “Diego Luis Cérdoba”
publicara el trabajo de investizacion, proveccion social o extension, o el texto elaborado
por el docente en el periodo sabatico, si una vez evaluado amerita su publicacion. En caso
que la Universidad no lo publique en un término de un (1) ano, el docente podra publicarlo
a titulo personal

PARAGRAFO: La publicacion resultante del trabajo desarrollado en el aiio sabatico,
tendra prioridad frente a otras publicaciones en ¢l centro de publicaciones y medios de la
Universidad. de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 138", Ll trabajo realizado por el docente durante el periodo sabatico, se
tendra en cuenta como produccion academica para efectos salariales y para las

distinciones o estimulos académicos que amerite,

~ CAPITULOXYV
REGIMEN DISCIPLINARIO
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ARTICULO 139. El régimen disciplinario -del presente estatuto es un mecanismo de
control v de correccion del que dispone la universidad para propender porque todos los
profesores realicen siempre sus funciones observando los principios de legalidad,
moralidad. imparcialidad, responsabilidad. reconocimiento de Ia dignidad humana,
eficiencia. economia procesal, celeridad, eficacia., cjecutoriedad, cooperacion, igualdad,
publicidad v contradiccion: respetando los derechos constitucionales v legales del profesor
investigado. como ¢l debido proceso, la presuncion de inocencia, la tipicidad de la falta. la
legalidad de esta. de las sanciones, la culpabilidad v la favorabilidad.

ACCION DISCIPLINARIA

ARTICULO 140. La accion disciplinaria y la aplicacion de las sanciones seran
procedentes aunque el docente se hava retirado de la universidad.

PARAGRAFO: Cuando la multa, la suspension o la destitucion no pudieren hacerse
efectivos por cesacion definitiva de funciones, se anotaran en la hoja de vida del docente

sancionado para que surtan sus efectos como antecedentes, o impedimentos de acuerdo
con la ley.

ARTICULO 141. Si los hechos materiales del procedimiento disciplinario, fueren
constitutivos de delitos perseguibles de oficio, se ordenara ponerlos en conocimiento de Ia

autoridad competente, acompanando copia de los documentos que corresponden.

PARAGRAFO, La existencia de un proceso penal sobre los mismos hechos. no dara
lugar a la suspension de la accion disciplinaria, salvo en el caso de prejudicialidad

ARTICULO 1420. Toda accion disciplinaria prescribira en ¢l término de cinco (5) anos,

contados a partir de la fecha de la Comision del hecho: si este fuere continuado, a partir de
la fecha de la realizacion del ultimo acto.

) CAUSALES DE NULIDAD DE LA ACCION DISCIPLINARIA
ARTICULO 143. Son cau.:;a]cs de nulidad las siguientes:
1. La falta de competencia del funcionario para proferir el fallo,
2. Laviolacion del derecho de defensa del investigado.
3 Lacxistencia de irreeularidades sustanciales que afecten el debido proceso
INVESTIGACION DISCIPLINARIA

e
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ARTICULO 1440. En 1oda investigacion disciplinaria, el profesor investigado tendra
plena varantia del derecho de defensa Y para ello podra en tode momento:

¥

1 Conocer el expediente de la investigacion que en su contra se adelanta,

2 Solicitar o aportar prucbas, controvertirlas ¢ intervenir en su practica siempre que
sean conducentes v pertinentes para el esclarecimiento de los hechos, y necesarias
para su defensa

3. Ser oido en version libre, en cualquier etapa de la actuacion hasta antes del fallo de

primera instancia.
4. Ser escuchado en sus descargos.
3. Obtener copia de la actuacion en el ejercicio del proceso discipl'inario.
6 Ser representado por un apoderado, si asi lo desea,
7. Ser asesorado por la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios
8. Presentar alegatos de conclusion antes del fallo de primera o tinica instancia.

P.—\R—\GR;\F_O: Para ser apoderado se requerira ser abogado titulado, estar facultado para
ejercer la profesion v no estar vinculado con la universidad.

ARTICULO 145, En desarrollo de la investigacion disciplinaria se deberan practicar las
siguientes diligencias:

1. Solicitar a quien formulo la queja o la denuncia, ratificacion juramentada y ampliacion
de las mismas. La imposibilidad de practicar esta diligencia no sera motivo para la
suspension de la investizacion

S

Recibir declaracion juramentada a las personas que pudieren tener informacion sobre
los hechos materia de la investigacion disciplinaria.

3 Sohcitar los informes o conceptos  teenicos sobre  los hechos materia de Ia
investigacion

4

Recibir declaracion al profesor investicado para que rinda su version sobre el motivo
de la investizacion Al profesor se le hara saber su derecho de no declarar en contra
de si mismo.

ARTICULO 146. La investigacion disciplinaria tendra por objeto establecer:

Y
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4. El Consejo Académico estudiara todas las solicitudes de los periodos sabaticos de
las distintas unidades académicas, de conformidad con sus necesidades,
comprobando ¢l cumplimiento de los requisitos para cada caso y ¢l informe
pertinente para que el Consejo Académico adopte o no la decision de aprobacion

del ano sabatico

LN

El Consejo Académico en el estudio y discusion de las solicitudes de afio sabatico,
tendra en cuenta como mimmo los siguientes ‘criterios:

- Numero de sabaticos autorizados por el mismo Consejo .

- El concepto de los Comites Curriculares y Consejos de Facultad respectivos.

- Las politicas , planes y programas de capacitacion, y el plan de desarrollo
nstitucional

- Que el docente no hava distrutado del periodo sabatico

ARTICULO 135". La concesion del aiio sabatico debe ser aprobada por el Consejo
Academico.  Cumplidos todos los tramites, el disfrute quedara sujeto al turno que este
ultimo organismo determine, de acuerdo con el orden de solicitud,y diligenciamiento de
los docentes.

ARTICULO 136". Una vez tinalizado el periodo sabatico, ¢l docente debe presentar al
Consejo Academico v a la unidad basica de la respectiva facultad un informe que acredite
¢l desarrollo v resultados especificos del proyecto académico que se propuso adelantar, y
el programa de socializacion de su trabajo en la comunidad académica, para efecto de
comprobar su calidad, a mas tardar tres (3) meses después de su reintegro.

ARTICULO 137°. La Universidad Tecnoldgica del Choco “Diego Luis Cérdoba”
publicara el trabajo de investizacion, proveccion social o extension, o el texto elaborado
por el docente en el periodo sabatico, si una vez evaluado amerita su publicacion. En caso
que la Universidad no lo publique en un término de un (1) ano, el docente podra publicarlo
a titulo personal

PARAGRAFO: La publicacion resultante del trabajo desarrollado en el aiio sabatico,
tendra prioridad frente a otras publicaciones en ¢l centro de publicaciones y medios de la
Universidad. de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 138", Ll trabajo realizado por el docente durante el periodo sabatico, se
tendra en cuenta como produccion academica para efectos salariales y para las

distinciones o estimulos académicos que amerite,
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5 Acwar u omitr a pesar de la existencia de causales de incompatibilidad,
inhabilidad v conflictos de intereses de acuerdo con las previsiones
constitucionales v legales

6 Contraer obligaciones con personas naturales o juridicas, con las cuales se tengan
relaciones oficiales en razon de la funcion o el cargo que se desempeia, violando
¢l recimen de inhabihdades ¢ incompatibilidades, consagrados en la Constitucion,
las leves, los estatutos v los reglamentos

Amenazar o agredir gravemente a las autoridades legitimamente constituidas en
gjercicio o con relacion a las funciones

e |

S, Autorizar u ordenar la utilizacion indebida o utilizar indebidamente recursos que
tienen destinacion especitica en la Constitucion o en la ley.

9. Intervenir en la tramitacion. aprobacion, celebracion o ejecucion de contratos
estatales con personas que estén incursas en causal de incompatibilidad o
inhabilidad previstas ¢n la Conslitucion o en la ley.

10. Ctilizar ¢l cargo para participar en las actividades de los partidos y movimientos
politicos v en las controversias politicas, sin perjuicio de los derechos previstos en
la Constitucion v en la lev

1. Ejercer actividades o recibir beneficios de negocios incompatibles con el buen
nombre v prestizio de la universidad

12. Consumir en ¢l sitio de trabajo o en lugares publicos sustancias prohibidas que
produzcan dependencia fisica o psiquica y/o asistir al trabajo en estado de
embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicoactivas.

(9%

El abandono injustificado del cargo, funcion o servicia.

14 Suministrar datos inexactos o documentacion con contenidos que no correspondan
a la realidad para conseguir posesion o ascenso en el escalafon y/o comisiones de
distinta naturaleza,

15 Elaborar o distribuir panfletos contra algun miembro de la familia universitaria.
SANCIONES

ARTICULO J580. La imposicion de toda sancion debera estar precedida del
procedimiento disciplinario previsto en el presente estatuto,

™
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sido tipificado previamente como falta disciplinaria por la Constitucion, la Ley, los
estatutos v reglamentos de la Universidad. ni sometido a sancién que no hubiere sido
establecida por disposicion vigente al momento de la comision de la falta,

ARTICULO 160". Los profesores de tiempo completo y de medio tiempo que incurran
en talta disciplinaria seran objeto, de acuerdo con la gravedad de las mismas, de una de las
siguientes sanciones. sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que su accion pueda
orginar.

1 Amonestacion escrita sin anotacion en la hoja de vida.
2 Amonestacion escrita con anotacion en la hoja de vida.

3. Multa o sancion pecuniaria que no exceda de la quinta parte del sueldo mensual.

4. Suspension o reliro transitorio del docente en el ejercicio de sus funciones hasta por
sesenta (60) dias. sin derecho a remuneracion.

h

Destitucion.

ARTICULO 161, La comision de faltas leves dara lugar a la aplicacion de las sanciones
disciplinarias contempladas en los literales 1, 2 y 3 del articulo anterior. Las faltas graves
o la reincidencia en faltas leves pueden dar lugar a la suspension en el ejercicio del cargo
hasta por sesenta (60) dias sin derecho a remuneracion, y las faltas gravisimas, a la
destitucion

PRESCRIPCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA

ARTICULO 162. La sancion disciplinaria preseribe en un término de cinco (5) afos
contados a partir de la ¢jecutoria del fallo

PARAGRAFO. Cuando la sancion impuesta fuere la sancion o la suspension, una vez
cumplidas se producira la rehabilitacion en forma automatica, salvo lo consagrado en la
Carta Politica.

) FALTAS DE CATEDRATICOS
ARTICULO 163. Los profesores de catedra que incurran en [altas disciplinarias seran
objeto de acuerdo con la gravedad de las mismas de una de las siguientes sanciones, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal que su accidn pueda originar:

I, Amonestacion escrita sin anotacion en la hoja de vida
P N - - L ‘/ -
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2. Amonestacion escrita con anotacion en la hoja de vida
3 Mula que no exceda de la quinta parte de la asignacion mensual
4. Terminacion unilateral del contrato

Para aplicar estas sanciones se seguira ¢l mismo procedimiento estatuido para sancionar a
los demas profesores

DERECHOS”®

ARTICULO 164. La aplicacion de las sanciones por deberes, no serd obstaculo para el
goce de los derechos v de los estimulos consagrados en este estatuto.

INASISTENCIA LABORAL

ARTICULO 165. Los descuentos pecuniarios por inasistencia laboral no seran
considerados en ningin caso como sancion disciplinaria

COMPETENCIA DISCIPLINARIA

ARTICULO 166. [l poder disciplinario se ejercera en la Universidad de conformidad
con las normas siguientes:

I La amonestacion escrita sin anotacion en la hoja de vida del docente sera impuesta
por el Director del Programa o quien haga sus veces, previo concepto del Comité
Curricular, cuando ¢l profesor contravenga en forma leve alguna de las
disposiciones de la universidad, v se realiza en forma privada.

s 2. La amonestacion escrita con anotacion en la hoja de vida del profesor sera
impuesta por el Decano, previo concepto del Conscjo de Facultad respectivo,
mediante comunicacion escrita, en el caso de las faltas cometidas en el desempeiio
de sus funciones v.deberes que le son propios al profesor. El docente tiene
derecho a hacer sus descargzos antes que la sancion le sea impuesta.

L]

Corresponde al rector de la universidad imponer las sanciones de multa o de
suspension, conforme al proceso disciplinario

4. El Rector impondra la sancion de destitucion previo concepto del Consejo
Acadeémico

ARTICULO 167. El profesor de carrera se encuentra suspendido del ejercicio de sus
funciones cuando ha sido separado temporalmente de su cargo, sin derecho a

remuneracion por sancion disciplinaria o por motivos legales, La suspension de un
=l
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docente en el ejercicio de sus lunciones se reeird por las normas sobre régimen
disciplinario a que se refiere ¢l presente Estatuto

ARTICULO 168. La suspension como sancion disciplinaria es impuesta por el rector en
los casos en que ¢l prolesor

1. Incumpla con la entrega de calificaciones

2 No presente los informes de comision académica, pasantias. comision de estudios
v afio sabatico dentro de los plazos previstos para ello.
3. No entregue oportunamente los informes de investigacion y evaluaciones de

produccion intelectual

4. Hava sido amonesiado previamente en forma escrita con anotacion en la hoja de
vida en tres (3) o mas oportunidades

5 Falie sin causa justificada a mas de ocho (8) horas de clase durante el mes, sin
perjuicio de los descuentos pecuniarios de que debe ser objeto,

6. Deje de concurrir sin causa justificada durante cinco (3) dias habiles no
consecutivos en el mes, a las tareas académicas que el profesor tenga senaladas.

No se presente sin causa justificada a su trabajo al tercer (3) dia siguiente al
vencimiento de licencias. permiso. comision, vacaciones 0 afio sabatico.

=1

8. Se presente al trabajo en estado de embnaguez o bajo el influjo de drogas
alucinogenas.

ARTICULO 169. La sancion de destitucion es impuesta por el Rector de la universidad,
previo concepto del Consejo Académico, por alguna de las causales siguientes:

1. Reincidir en causales de suspension.

[

Utilizar la violencia para coartar el cjercicio de la libre expresion, reunion o
locomocion, o para atentar contra la dignidad humana.

3. Cometer actos arbitrarios o injustos con los que sc abusarc del cjercicio de  sus
tunciones, vulnerando de manera gravisima un principio fundamental de la funcion
profesoral o los principios v fines de la universidad,

4. La comision de delitos dolosos, preterintencionales o debidamente ejecutoriados.

5. La agresion fisica injustificada. con ocasion del ejercicio de sus funciones.

R o
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6 Impedir por la fuerza el desarrollo de las actividades docentes, administrativas,
investigativas v de servicios de la Institucion

= La comision de contravenciones o delitos culposos que afecten los intereses de la
Institucion

S Prevalerse de la condician de profesor para obtener cualquier favor o prestacion
indebidos

9. Exigir indebidamente para s1 0 para un tereero dinero o dadivas para cumplir con los
actos propios de su actividad académica

10, El incumplimiento grave. reiterado e injustificado de las funciones del cargo.

Il Plagiar o presentar como propia, la propiedad intelectual ajena.

12, Apropiarse. usar indebidamente. retener o usufructuar para fines particulares,
bienes de la Universidad. incluidos aquellos que segin la Ley. los reglamentos
v estatutos de la institucion o los contratos sobre propiedad intelectual o industrial,

pertenecieren a ella

13 Apropiarse. usar indebidamente, retencr, usu fructuar para fines particulares, causar
intencionalmente dafio material a los bienes de la Universidad. del estado o de
particulares cuando, en razdn de sus funciones. estuvieren a su cuidado : o dar
lugar, por culpa grave, a que se extravien, pierdan o daien

14 Celebrar o liquidar contratos contraviniendo las normas legales o estatutarias
vigentes sobre contratacion administrativa.

|5 Dar a conocer indebidamente documento o informacion de caracter reservado, que
conozea en razon de sus funciones.

16 Utilizar indebidamente descubrimiento cientifico u otra informacion de que luviere
conocimiento por razon de sus funciones

17 Utilizar su condicion de profesor para exigir u obtener de sus estudiantes, funcionarios
v/o particulares concesiones que rifian contra la moral v las buenas costumbres.

ARTICULO 170. La sancion de destitucion conlleva el retiro del profesor de escalafon
docente

ARTICULO 171. En caso de que la conducta investigada correspondiere a alguna de las
causales de destitucion senaladas en el Articulo anterior, o cuando fuere evidente que de

N o
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continuar vinculado el profesor investizado, se presentare perjuicio grave para la
universidad o pudiere entorpecer el proceso de la investigacion, el Rector podra suspender
al profesor en forma provisional hasta por treinta (30) dias calendario. prorrogables por
otro tanto. dentro de los cuales se debera culminar la investigacion disciplinaria,

En caso de que culminada la investicacion no se impusiere la sancién de multa,
suspension o destitucion, el profesor tendrd derecho al reconacimiento v pago de los
salarios v prestaciones dejados de percibir.

ARTICULO 172, Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:

1. Reincidir en la comision de faltas.

2 Realizar el hecho en complicidad con estudiantes, subalternos u otros servidores de
la institucion

3. Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por el superior.
4+ Cometer la falta para ocultar otra.
5. Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otros u otras.

6. Infringir varias obligaciones con la misma accion u omision.

7. Preparar ponderadamente la infraccion y las modalidades empleadas en la
comision de la misma.

'

ARTICULO 173. Son circunstancias atenuantes o eximentes, las siguientes:

1. Buena conducta anterior

12

Haber sido inducido dolosa o engaiosamente por un superior a cometer la falta.

Cometer la falta en estado de ofuscacion, motivado por la concurrencia de
circunstancias y condiciones dificilmente previsibles y de gravedad extrema.

s

4. Laignorancia invencible.
5. El confesar la falta oportunamente.

6. Procurar a iniciativa propia resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes
de iniciarse el proceso disciplinario.

#_‘_2.
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PARAGRAFO. Para efecto de la reincidencia solo se tendran en cuenia las faltas
cometidas durante los ultimos dos (2) aiios anteriores a la falta que se juzga.

ARTICULO 174. Toda resolucién que impusiere una sancion disciplinaria debera ser
debidamente motivada. y en la parte resolutiva sc sefalaran los recursos que proceden
contra ella.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 175. En el proceso disciplinario seran admisibles todos los medios de
prucba legalmente aceptados: Las indicios. el testimonio, la declaracion de parte, los
documentos. ¢l dictamen pericial. la confesion y la inspeccion judicial; los cuales seran
apreciados con base en las reglas de la sana critica. Para aplicar una sancidn se
requerira certeza de la existencia del hecho materia  de la investigacion y de que el
profesar investigado lo hubiere cometido, Toda duda probatoria sc resolvera siempre en
favor del profesor investigado '

PARAGRAFO. En materia disciplinaria la norma favorable o permisiva, aunque
posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

NOTIFICACIONES

ARTICULO 176. La notificacion es un acto de comunicacion, por ¢l cual se pone en
conocimiento del docente investivado las decisiones del funcionario competente, para
iniciar el proceso disciplinario, adelantar su tramite, para ponerle fin o para si no esta de
acuerdo con ella solicite que le sean cambiadas, modificadas o revocadas tales decisiones.

PARAGRAFO. La Ley estipula la forma como se debe llevar a cabo dicho acto el cual
puede ser [in lorma personal, por estado. estrados, edicto, conducta concluyente y
comunicacién electronica

ARTICULO 177. En todos los tramites disciplinarios que se siguen contra cualquier
docente. la universidad sc obliga a adjuntar a la correspondiente hoja de vida. no solo
copia de los actos administrativos o documentos contentivos de cargos, acusaciones,
requerimientos v decisiones, sino tambicn los descargos, argumentaciones o explicaciones
que frente a ello haga el docente.

PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 178. El proceso disciplinario se adelantara de conformidad con las normas
establecidas en el presente estatuto, la sentencia de la Corte Constitucional C829 del 8 de
octubre de 2002 v en lo no previsto se recurrira a las disposiciones de ley.

P
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ARTICULO 179. La imposicion de la sancion que amerite multa, suspension o
destitucion estara sujeta al sizuiente procedimiento:

1. Conocida una situacion que pudiere constituir falta disciplinaria de un profesor, su
Jefe inmediato procedera a establecer si aquella puede calificarse como tal; en caso
positivo. procedera dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes al
conocimiento del hecho a comunicarle al docente los cargos que se le formulan Y
las pruebas existentes.

2. El profesor dispondra de diez (10) dias habiles para formular sus descargos,
solicitar v/o presentar las pruebas que considere convenientes, pertinentes y
conducentes para su defensa.

3. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del término anterior,

el jefe mmediato procedera a imponer la sancion de amonestacion escrita sin
anotacion a la hoja de vida si a ella hubiere lugar, o a remitir lo actuado al decano
si considera que la sancion que se debe imponer fuere diferente, es decir,
amonestacion escrita con anotacion en la hoja de vida.

4 Cuando por cualquier circunstancia se dificultare poner en conocimiento del
docente los cargos y las pruebas que obran en su contra, se procedera a enviar una
comunicacion escrita o electronica a la dltima direccién conocida y a fijar un
edicto en la Secretaria General de la universidad por el término de cinco (5) dias
habiles  EI profesor podra formular sus descargos vy presentar las pruebas
correspondientes dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
deslijacion del edicto.

5. Dentro de los treinta (30) dias habiles sicuientes a la fecha de recepcion de los
documentos, el rector procedera a imponer la sancion a que hubiere lugar si fuese
de su competencia,

6. Cuando el rector considere que es necesario perfeccionar la actuacion adelantada
por ¢l jefe inmediato del docente. designara a un funcionario de superior jerarquia
a la del inculpado para que dentro del término que éste le sefiale adelante las
diligencias pertinentes

7. El funcionario designado de acuerdo con el parrafo anterior podra asesorarse por
un comité integrado, ademas, de ¢l como Presidente, por dos (2) profesores
designados por el Consejo Académico y los representantes profesorales ante el
Comite Curricular y el Consejo de Facultad; dicho comité, dentro del término que
se le sefiale, adelantara las diligencias pertinentes.

e
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previamente el concepto del Consejo Académico, el cual debe pronunciarse dentro de los
quince (13) dias habiles siguientes a la solicitud

SUPERIOR INMEDIATO

ARTICULO 181. Para los efectos previstos en este estatuto se considera superior o jefe
inmediato del profesor el Director de Programa al cual se encuentra adscrito el docente.

ARTICULO 182. Las sanciones disciplinarias de amonestacion escrita con anotacion a la
hoja de vida. multa, suspension o destitucion deberan ser impuestas por resolucion
motivada v se notificaran en la forma prevista en las normas vigentes.

RECURSOS

ARTICULO 183. Contra las decisiones disciplinarias proceden los recursos de
reposicion, apelacion v queja, los cuales se interpondran por escrito salvo disposicion
expresa en contrario.

PARAGRAFOQ lo. Contra tales providencias, procede el recurso de reposicion en todos
los casos v el de apelacion ante el Consejo Superior cuando se trate de suspension o de
destitucion. El recurso de queja’ procede contra la decision que rechaza el recurso de
apelacion.  Los recursos ¢ instancias son solamente los establecidos en el presente
estatuto.

PARAGRAFO 2. Corresponde al Consejo Superior de la universidad dirimir los
conflictos de competencia que se presenten en los procesos disciplinarios.

ARTICULO 184. Los recursos contra €l Acto Administrativo mediante ¢l cual se haya
impuesto una sancion de multa, de suspension o de destitucion, deberan interponerse o
sustentarse por escrito, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
notificacion )

PARAGRAFO. Los recursos interpuestos contra la sancion de suspension o de
destitucion se concederan en el efecto devolutivo y los interpuestos contra las multas se
concederan en el efecto suspensivo.  Estos recursos deberan resolverse dentro de los 30
dias habiles siguientes a la fecha de interposicion.

ARTICULO 185. En las diligencias de orden disciplinario actuara como secretario, el
Secretario Académico de la Faculiad donde esta adscrito el profesor, o el Secretario
General de la Universidad, segun ¢l caso
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© REVOCATORIA DIRECTA

ARTICULO 186. Los fallos sancionatorios podran ser revocados de oficio o a peticion
del sancionado

COMPETENCIA

ARTICULO 187. Los fallos sancionatorios podran ser revocados por el funcionario que
los hubiere proferido o por su superior funcional o jerarquico.

CAUSAL DE REVOCACION DE LOS FALLOS SANCIONATORIOS

s ARTICULO 188. Los fallos sancionatorios son revocables solo cuando infrinjan
manifiestamente las normas constitucionales, legales o reglamentarias en que deben
fundarse lgualmente. cuando con ellos vulneran o amenazan directamente los derechos
fundamentales.

REVOCATORIA A SOLICITUD DEL SANCIONADO

ARTICULO 189. El sancionado podra solicitar la revocacion total o parcial del fallo
sancionatorio. siempre v cuando no hubiere interpuesto contra el mismo los recursos
ordinarios previstos en este estatuto. .

PARAGRAFO: La salicitud de revocacion debera decidirla ol funcionario competente
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su recibo. De no hacerlo, podra ser
recusado, caso en el cual la actuacion se remitird inmediatamente al superior funcional o
jerarquico competente para investizarlo.

REQUISITOS PARA SOLICITAR LA REVOCATORIA DE LOS FALLOS

ARTICULO 190. La solicitud de revocatoria se formulara dentro de los cinco (5) dias
§ habiles siguientes a la fecha de ejecutoria del fallo. mediante escrito que debe contener:

I EI nolbre completo del investigado o de su defensor, con la indicacion del
documento de identidad v la direccion que para efecto de la actuacion se tendra
como unica. salvo que oportunamente sefiale una diferente.

La identiticacion del fallo cuya revocatoria se solicita,

[

"]

La sustentacion expresa de los motivos de inconformidad relacionados con la
causal de revocatoria en que se fundamenta la solicitud.

PARAGRAFO. La solicitud que no retna los anteriores requisitos sera innadmitida
mediante decision que se notificara personalmente al solicitantc o a su defensor, quienes

s A
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tendran un termino de cinco (5) dias habiles para corregirla o complementarla.
Transcurrido este tiempo sin que el peticionario efectuare la correccion, la solicitud sera
rechazada

CAUSALES DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

ARTICULO 191. Son causales de impedimento y recusacion para los docentes de la
universidad que ejerzan la accion disciplinaria, las sigyientes:

1

[¥¥]

Tener interés directo en la actuacion disciplinaria, o tenerlo su conyuge,
companero (a) permanente o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad. segundo de afinidad o primero civil.

Haber proferido la decision de cuya revision se trata o ser conyuge o compafiero
(a) permanente. o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad. segundo de
atinidad o primero civil del inferior que dicto la providencia.

Ser convuue o compafiero (a) permanente o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad. segundo de afinidad o primero civil, de cualquiera de los sujetos
procesales

Haber sido apoderado o defensor de alguno de los sujetos procesales o contraparte
de cualquiera de ellos. o haber dado consejo o manifestado su opinion sobre el
asunto materia de la accion disciplinaria

Tener amistad intima o enemistad grave con cualquicra de lo$ sujetos procesales.

Ser o haber sido socio de cualquiera de los sujetos procesales, su conyuge 0
compaiiero (a) permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil.

Ser o haber sido Heredero levatario o suardador de cualquiera de los sujetos
procesales. o serlo o haberlo sido su conyuge o compafiero permanente (a) o
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil

Estar o haber estado vinculado legalmente a una investigacion penal o disciplinaria
en la que se hubiere proferido resolucion de acusacion o formulado cargos por
denuncias o queja instauradas por cualquiera de los sujetos procesales.

Ser o haber sido acrecdor o deudor de cualquiera de los sujetos procesales, salvo
cuando se trate de sociedad anémima. o serlo o haberlo sido su conyuge o
compaiiero (a) permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad,
sezundo de alinidad o primero civil.

S

Ciudadeta Vnivertsitaria = Conmutador 671 02 37 1ol ¢

3 el 671 02 T4 - Fay 67101 72 - AL\ 292 B Nivolds Medrano.
'

T omgil e Yo venl® Tatowwinr st an




™

™~ sl
ch

Lottt stdand §ooiiologicin det & ltew
“Dicgo Luis Cordoba™
Quibdd - Choed
NIT. 891680089 - 4

10 Haber dejado vencer los términos sin actuar, de conformidad con la ley, a menos
querla demara sea debidamente justificada,

DECLARACION DE IMPEDIMENTO

ARTICULO 192. El servidor publico de la universidad en quien concurra cualquiera de
las causales anteriores debe declararse inmediatamente impedido una vez lo advierta,
mediante escrito en el que exprese las razones, senale la causal y si fuere posible aporte las
pruebas pertinentes

RECUSACIONES '

ARTICULO 193. Cualquicra de los sujetos procesales podra recusar al servidor publico
que conozca de la actuacion disciplinaria. con base en las causales a que se refiere el
articulo anterior. Al eserito de recusacion deberd acompanarse la prueba en que s¢ funda.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE IMPEDIMENTO O RECUSACION

ARTICULQ 194, En caso de impedimento. ¢l servidor publico enviara, inmediatamente,
la actuacion disciplinaria al superior. quien decidira de plano dentro de los tres (3) dias
sizuientes a su recibo.  Si acepta el impedimento determinard a quien corresponde el
conocimiento de las diligencias.

ARTICULO 195. Cuando se trate de recusacion, el servidor pablico manifestara si
acepta 0 no la causal, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de su
formulacion. vencido este término, se seguira el tramite sefialado en el articulo anterior.

PARAGRAFO. La actuacion disciplinaria se suspendera  desde que se manifieste el
impedimento o se presente la recusacion y hasta cuando se decida.

ARTICULO 196. En el proceso disciplinario se aplicaran las causales de justificacion o
inculpabilidad consagrados en la Ley Penal.

ARTICULO 197. Fl presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion y deroga las
disposiciones que sean CONLrarias, especialmente el acuerdo 0050 del 17 de diciembre de
1997
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