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l ' Universidad Tecnoldgica del Chocé
6 Diego Luis Cordoba INTRODUCCION

Este plan define de manera concertada el horizonte a mediano plazo para los procesos y
acciones educativas institucionales y a su vez ofrece una ruta de capacitacion que busca la
formacion y capacitacion de los docentes, a traves del fortalecimiento de las competencias

que debe poseer el profesorado de la UTCH
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Universidad Tecnoldgica del Choco
6 Diego Luis Cordoba JUSTI FICACION

Plan
Fande Estratégico
Desarrollo de Gestion
ACHEEE PAOPEL T Objetivo estratégico N° 2018 - 2021 Eje eStf?FégéCOI
ormacion de

8: Mejorar la gestion del
talento humano.

profesionales integrales
y pertinentes con la
region

Estrategia: Implementar un
modelo pedagdgico flexible,
centrado en el aprendizaje

Estrategia: Programa
integral de induccion,

capacitacion y del estudiante. Apoyado en
entrenamiento del el uso de recursos de
personal administrativo y aprendizaje, en

docente investigacion, y en el uso de

las tecnologias de
informacién y comunicacion.

Accion: Establecer el plan de
capacitacion y determinar el

ACC'Or_‘: Pl_éln de conjunto de actividades que
capacitacion tiene como objetivo el
institucional desarrollo, actualizacion y

cualificacion de los docentes
que posibiliten el ejercicio
pedagdgico.
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Objetivo General:

e Establecer el plan de formacion y capacitacion docente mediante Ia
definicion de las areas basicas de formacion, actualizacion vy
complementacion educativa para el desarrollo docente,
estableciendo prioridades y estimando las necesidades de inversion
para su cumplimiento.
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 Establecer las areas de formacion posgradual de los docentes de acuerdo a las necesidades
identificadas en las autoevaluaciones de los programas e institucional.

« Establecer las areas de educacion continua para los docentes en forma sistematica y
permanente, en relacion con su saber particular, la investigacion desde el curriculo, el
desarrollo pedagdgico y los procesos de gestion académica.

« Fomentar el desarrollo académico y cientifico de los docentes de la Universidad, mediante la
participacion en programas de postgrado a nivel de Maestria, Doctorado y Posdoctorado.

« Sistematizar la informacion relacionada con la formacion de los docentes de la Universidad
para el desarrollo de las funciones sustantivas y de acuerdo con los saberes particulares y
profesionales.

« Orientar y brindar a los docentes la posibilidad de mejorar sus practicas de aula, crear entornos
de aprendizajes mas dinamicos e interactivos para complementar el proceso de ensefianza y
aprendizaje de sus estudiantes.

« Establecer programas de formacion del profesorado en dominio de segunda lengua como en las
metodologias de ensefianza, y en desarrollar el uso, apropiacion y difusion de nuevas
tecnologias y medios para su ensefianza e interaccion con los estudiantes.

“UTCH COMPROMISO DE TODOS Y PARA TODOS”
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« Promover el desarrollo de las competencias tecnoldgicas en los docentes, en el contexto de una educacion
para toda la vida.

« Desarrollar competencias transversales que faciliten la formulacion, desarrollo y aplicacion de los procesos
de investigacion y el desarrollo de capacidades comunicativas que permitan plasmar los resultados
investigacion con calidad y pertinencia desde la docencia.

« Capacitar a los docentes en las caracteristicas, interpretacion y validacion de las Competencias Genéricas de
la prueba Saber Pro, para la consecucién de mejores resultados y la construccion de planes de mejoramiento
integrando los criterios de evaluacién de la prueba, en los Syllabus y los curriculos.

« Ofertar a los docentes programas de capacitacion que les permita fomentar una cultura de emprendimiento e
innovacion desde el curriculo desarrollando actividades de sensibilizacidn, preparacion y construcciones de
propuestas que tengan impacto directo en su entorno.

« Ofrecer al docente herramientas de actualizacion sobre la normativa universitaria, situaciones académico-
administrativas y diferentes competencias relacionadas con su actividad diaria.
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» Linea de formacidn profesoral: se define como el apoyo que la universidad
brinda al profesor que decide avanzar en su proceso de cualificacion de
estudios avanzados en su disciplina de estudio y que son conducentes a
titulos de: Maestria, Doctorado y Posdoctorado.

»Linea de desarrollo profesoral: Esta linea esta orientada a fortalecer el
desempeno de los docentes en su ejercicio diario, mediante la actualizacion
profesional, el fortalecimiento de las competencias profesionales, el
perfeccionamiento de sus practicas pedagogicas y la adquisicion de nuevos
saberes para un mejor desarrollo de sus funciones docentes. En este
sentido, la formacion para la actualizacion y el perfeccionamiento debe
garantizar su impacto en la transformacion de las actividades pedagogicas.
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r"'r ""'.,.1
PLAN DE FDI}MACIE’!N Y
CAPACITACION DOCENTE
\ J/

FORMACION
PROFESORAL DESARROLLO PROFESORAL

Formacion .
2cademica Desarrollo Integracion de Competenci ||[ Investigacion,
Pedagdgico tecnologias de o as emprendimie Talento
posgradual inf - Bilinguismo B
Docente Ly dlelon comunicati ntoe Humano
/ JY comunicacionTIC | vas innovacion
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e Desarrollo de habilidades lecto-escritoras en estudiantes

e Pensamiento analitico, critico, creativo

e Estrategias pedagdgicas

e Desarrollo de habilidades de orientacion, mediacion y acompafiamiento

Integracion de Tecnologias de informacidon y comunicacion a la Docencia

e Uso de ambientes virtuales

e Pedagogia en elusodelas TIC

e Estrategias de ensefanza — aprendizaje en el uso de TIC

e Alfabetizacion tecnoldgica

e Herramientas tecnoldgicas para apoyar practicas docentes

Estrategias de busqueda e identificacion, seleccién y valoracion bibliografica,
manejo de bases de datos
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e |ngles Al, Ingles A2
e |ngles B1, Ingles B2
e Curso de Oral and Written Production

e Curso de preparacion para presentacion de pruebas de certificacion
internacional

Competencias Comunicativas

e Seminario — taller pruebas saber pro

e Lenguaje y comunicacion

e Técnicas de expresion oral

e Competencia propositiva

e Estrategias de comunicacion asertiva

e Laredacciony la escritura

e Mapa conceptual

e Técnicas de estudio y comprension lectora

e Técnicas de comunicacion

* Normas de presentacion de trabajos escritos.
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Investigacion Emprendimiento e innovacion
e Propiedad intelectual
e Derechos de autor
e Metodologia de la investigacion
e Competencias basadas en emprendimiento e innovacion
e Actualizacion bibliografica
e Actualizacion disciplinar
e Softwares especializados
e Formulacion de proyectos de investigacion
e Metodologias de investigacion

Talento Humano

e Situaciones administrativas

e Politicas académicas — compromiso institucional

e Plan Estratégico de la Universidad Tecnologica del Choco.
e Proceso de acreditacion institucional

e Liderazgo-trabajo en equipo

e Autocuidado personal y del medio ambiente

e Eticay ciudadania — transparencia

e Evaluacion, autoevaluacién y regulacion
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Universidad Tecnolégica del Choco NECESIDADES DE CAPACITACION DOCENTE

Diego Luis Cordoba

Tabla N° 1: Necesidades de capacitacién docente, plan de desarrollo 2002- Grafica N° 1: Necesidades de capacitacion docente, plan de desarrollo 2002-2012
2012
AREAS DE CONOCIMIENTO MAESTRIAS DOCTORADOS
Ciencias Basicas 2 11
Ciencias del Medio Ambiente y del Habitat 8 16
Biotecnologia 0 4
Ciencias y Tecnologia del Mar —Pesca continental. 1 1
Ciencia y Tecnologia Agropecuaria 3 3
Estudios Cientificos de la Educacion 5 11 B MAESTRIAS
Ciencias Sociales y Humanas 8 6
Ciencias y Tecnologia de la Salud 3 3 W DOCTORADOS
Ingenieria y Obras civiles 3 5
Electronica, Telecomunicacion e Informética 2 2
Investigacion en Energia y Mineria 1 2
Ciencias Economicas, Administrativas y Contables 9 11
Total 45 75

Fuente :Plan de desarrollo Universidad Tecnoldgica del Choc6 2002 -2012
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Universidad Tecnolégica del Choco NECESIDADES DE CAPACITACION DOCENTE

Diego Luis Cordoba

Tabla N° 2: Necesidades de capacitacion docente, ajuste 2008 Grafica N° 2: Necesidades de capacitacion docente, 2008

N° [ AREAS DE CAPACITACION MAESTRIA | DOCTORADO

1 | Ciencias Basicas y Matematica 38 26

2 | Ciencias del Medio Ambiente y Habitat 10 7

3 | Biotecnologia 1 1

4 |Pescay Acuicultura

5 | Ciencias y Tecnologia Agropecuaria 3 2

6 [ Ciencias Sociales y Humanas 27 25

7 | Cienciay tecnologia de la salud 5 5

8 | Energia'y mineria 2 0

9 | Estudios cientificos de la educacion 43 35

10 [ Ingenieriay obras civiles 10 2

1 !Electro,nl.cas, telecomunicaciones e 6 1
informética

12 Ciencias econdmicas administrativas y 12 10
contables

TOTAL 157 114

Fuente :Plan de desarrollo Universidad Tecnolégica del Choco 2002 -2012
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Universidad Tecnolégica del Choco NECESIDADES DE CAPACITACION DOCENTE

Diego Luis Cordoba

Tabla N° 3. Nivel de formacion de los docentes de planta a marzo de 2019

NIVEL DE FORMACION
NO
N° DOCENTES 1 1
o e ecoe | e CEN Nivel de Formacion Docente
FACULTAD AS G. C. S. DOCT. | FACULTAD 60 54
Artes 1 1| 3 | 3 1 8 50
Ciencias Admitivas, gg 28
- 1
Econdmicasy 21 20 15
6 487 843 3/ e L TR 4
Contables 3 -l a |15 | 2 10 1331 0412 0%°0 o 1 031
 — il il - - |
Ciencias de la Salud 2 - 4 6 - 10 o Ciencias Cienci
S 19 . L L iencias
C!enc!as Nat}JraIes L - 4 8 / Artes Admltlvlas, Cleniasde | Ciencias Socialesy | Derecho @ Educacion = Ingenieria
Ciencias Sociales y 16 Economicas la Salud | Naturales Humanas
Humanas 1 1 8 4 3 y Contables
Derecho 1 - 3 7 1 11 m PREG. 1 0 0 0 1 0 3
Educacién 8 3 | 16 | 54 | 8 81 m ESPEC. 3 4 4 4 8 3 16 7
Ingenieria 5 7 | 28 4 39 u MAES. 3 15 6 8 4 7 54 28
Total por nivel de DOCT. 1 2 0 7 3 1 g 4
formacion 22 5 49 125 26 205

Fuente: Oficina Talento Humano y Servicios Administrativos
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a; Universidad Tecnolégica del Choco NECESIDADES DE CAPACITACION DOCENTE

Diego Luis Cordoba

Generales: !nduccion a la vida institucional
Formacién en pedagdgica y didactica.
Formacidn en el uso de tecnologias de informacion y disefio de
ambientes virtuales de aprendizaje.
Formacién en una segunda lengua
Metodologias de investigacion y de desarrollo tecnoldgico e
innovacion.
Construccion de articulos de investigacion y visibilidad

Formulacion de proyectos de investigacion

Profundizacion disciplinar.
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PRODUCTO DE LAS EVALUACIONES, AUTOEVALUACIONES, PROCESOS DE RENOVACION DE REGISTROS CALIFICADOS, ACREDITACION DE ALTA

Universidad Tecnoldgica del Chocd CALIDAD. ETC
Diego Luis Cordoba
FORMACION N° DOCENTES| 2020 2021 2022 2023 2024 2025 TOTAL
DOCTORADO 8
MATRICULAS 151.200.000 [317.520.000 | 333.396.000| 350.065.800| 367.569.090
OTROS GASTOS 60.480.000/127.008.000 | 133.358.400| 222.680.745| 233.814.782
TOTAL DOCTORADO 211.680.000 [444.528.000 | 466.754.400| 572.746.545| 601.383.872
MAESTRIA 22
MATRICULAS 58.800.000/92.610.000 | 97.240.500| 102.102.525| 107.207.651
OTROS GASTOS 60.480.000/95.256.000 | 100.018.800| 105.019.740| 110.270.727
TOTAL MAESTRIAS 119.280.000 [187.866.000 | 197.259.300| 207.122.265| 217.478.378
TOTAL FORMACION 30 330.960.000 [632.394.000 [ 664.013.700| 779.868.810| 818.862.251
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Universidad Tecnoldgica del Choco

EN ATENCION AL PLAN ESTRATEGICO DE GESTION 2018 2021

Diego Luis Cordoba
FORMACION N° DOCENTES 2020 2021 2022 2023 2024 2025 TOTAL
DOCTORADO 45
MATRICULAS 378.000.000 | 833.490.000 1.375.258.500 1.969.120.125 | 3.032.444.993 7.588.313.618
OTROS GASTOS 151.200.000 | 333.396.000 550.103.400 787.648.050 2.425.955.994 4.248.303.444
TOTAL DOCTORADO 333.000.000 | 714.420.000 1.200.225.600 1.772.208.113 | 2.377.165.573 11.836.617.062
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FUENTES
Universidad Tecnoldgica del Choco
Diego Luis Cordoba

Apoyo logistico y financiero
del ICFES, ICETEX,

Recursos UTCH COLCIENCIAS, MINISTERIO DE

EDUCACION
Instituciones y entidades
privadas nacionales Propuesta de modificacion
internacionales oferentes de Decreto 1835 de 2013

becas y créditos de estudio.
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

3

Universidad Tecnoldgica del Chocd
Diego Luis Cérdoba
VIGILADA MINEDUCACION
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Universidad Tecnoldgica del Choco

METAS E INDICADORES DE GESTION
Diego Luis Cérdoba

Seguimiento y
evidencias de los
resultados

Establecimiento
de indicadores

de impacto y/o
resultado

Disefio de herramienta en
Excel para sistematizacién
del seguimiento
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