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1. PRESENTACION 

El presente documento corresponde al informe institucional con los resultados de la 

evaluación realizada al Plan de Capacitación Docente duranta las vigencias 2008 a marzo de 

2019., realizadas a las diferentes facultades de la Universidad Tecnológica del Chocó en el 

proceso de Evaluación. 

En la primera parte del informe se sintetizan los niveles de formación durante el periodo 

evaluado, las necesidades de capacitación docente durante el periodo 2008 al 2012 y el ajuste 

realizado en 2012 vigente hasta abril de 2019, al igual que la evolución postgradual de cada 

una de las facultades.   

Posteriormente, se presentan los resultados de acuerdo a las visitas realizadas por el equipo 

de la Oficina de Evaluación a las diferentes facultades. 

Se anexan los informes remitidos por los programas académicos, de los cuales se consolidan 

los análisis y resultados de la evaluación del Plan de Capacitación de las respectivas unidades 

académicas: Facultades de: Artes, Ciencias Naturales, Educación, Ciencias Administrativas, 

económicas y Contables, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Humanas y Derecho. 

2. ANTECEDENTES 

 

Para la Universidad Tecnológica del Chocó, la capacitación docente es uno de los 

mecanismos que permite propiciar la excelencia académica; en este sentido, siempre ha 

establecido y cuantificado su necesidad de capacitación,  

El Plan de desarrollo 2002 – 2012 cuantificó en 120 profesores la formación posgradual, tal 

como se muestra en la Tabla N° 1. En el ajuste al plan de capacitación realizado en el año 

2008, las plazas para capacitación docente pasan de 120 a 271 y se privilegia la formación 

en el nivel de Magister, atendiendo el avance en el desarrollo académico y las exigencias de 

la sociedad, amplía la necesidad de capacitación docente a 157 magister y 114 doctores a 

formar entre 2008 a 2019, tal como se observa en la Tabla N°2 y su correspondiente gráfica. 
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Además de lo anterior cabe resaltar que a mayo de 2012 la Universidad contaba con 95 

docentes de planta con el siguiente nivel de formación: 4 docentes con título de pregrado, 24 

con títulos de especialización, 59 con título de magister y 8 con título de doctor. 

Estas necesidades de capacitación se estructuran de acuerdo con las áreas de conocimiento 

establecidas por COLCIENCIAS y se privilegió la formación de doctores.  

Tabla N° 1. Necesidades de capacitación docente, plan de desarrollo 2002-2012 

AREAS DE CONOCIMIENTO  MAESTRIAS  DOCTORADOS  

Ciencias Básicas  2 11 

Ciencias del Medio Ambiente y del Hábitat  8 16 

Biotecnología  0 4 

Ciencias y Tecnología del Mar –Pesca continental.  1 1 

Ciencia y Tecnología Agropecuaria  3 3 

Estudios Científicos de la Educación  5 11 

Ciencias Sociales y Humanas  8 6 

Ciencias y Tecnología de la Salud  3 3 

Ingeniería y Obras civiles  3 5 

Electrónica, Telecomunicación e Informática  2 2 

Investigación en Energía y Minería  1 2 

Ciencias Económicas, Administrativas y Contables  9 11 

Total  45 75 

     Fuente :Plan de desarrollo Universidad Tecnologica del Chocó 2002 -2012 

Gráfica 1. Necesidades de capacitación docente plan de desarrollo 2002- 2012 
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Tabla N° 2.  Necesidades de capacitación docente ajuste – 2008 

N° AERAS DE CAPACITACION MAESTRÍA DOCTORADO 

1 Ciencias Básicas y Matemática 38 26 

2 Ciencias del Medio Ambiente y Hábitat 10 7 

3 Biotecnología 1 1 

4 Pesca y Acuicultura 0 0 

5 Ciencias y Tecnología Agropecuaria 3 2 

6 Ciencias Sociales y Humanas 27 25 

7 Ciencia y tecnología de la salud 5 5 

8 Energía y minería 2 0 

9 Estudios científicos de la educación 43 35 

10 Ingeniería y obras civiles 10 2 

11 
Electrónicas, telecomunicaciones e 

informática 
6 1 

12 
Ciencias económicas administrativas y 

contables 
12 10 

TOTAL 157 114 
      Fuente: Plan de capacitacion docente  2008 
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1. SITUACION ACTUAL 

 

5.1 NIVELES DE FORMACION DOCENTES DE PLANTA 

Como parte de la evaluación realizada al Plan de Capacitación Docente, se presenta a 

continuación una síntesis de la evolución y el estado del nivel de escolaridad de la población 

docente de la Universidad, a marzo de 2019: 

 

 La evolución de los docentes de planta y su nivel de escolaridad a marzo de 2019 se presenta 

en la siguiente tabla: 

 

 
Tabla N° 3. Nivel de formación de los docentes de planta a marzo de 2019 

   Fuente: Oficina Talento Humano y Servicios Administrativos 

 

  NIVEL DE FORMACION 

 

FACULTAD 

N° 

PROGRAMAS PREG. ESPEC. MAES. DOCT. 

N° DOCENTES 

POR 

FACULTAD 

Artes 1 1 3 3 1 

8 

Ciencias Administrativas, 

Económicas y Contables 3 - 4 15 2 

 

21 

Ciencias de la Salud 2 - 4 6 - 

10 

Ciencias Naturales 1 - 4 8 7 

19 

Ciencias Sociales y Humanas 1 1 8 4 3 

16 

Derecho 1 - 3 7 1 

11 

Educación 8 3 16 54 8 

81 

Ingeniería 5   7 28 4 

39 

Total por nivel de formación 22 5 49 125 26 

 

205 
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Según los niveles de formación de los docentes de planta para el año 2019, encontramos que; 

en el nivel de postgrado: el 13% de los docentes tienen nivel de doctorados, el 61% tienen 

maestría, el 23% son especialistas y solo el 3% de los docentes de planta no han cursado 

estudios de postgrados. (Ver grafica 3). 

 

 

Gráfica 3. Nivel de formación docentes de planta a marzo de 2019 

 

A continuación, se detalla por Facultad, el nivel de formación, nombre de los estudios y 

número de docentes que han realizado estudios de postgrado, conforme lo presentado en la 

tabla N° 3, con fecha de corte marzo de 2019. 
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Tabla 4: Nivel de formación postgradual docentes de planta facultad de educación. 

 NIVEL POSTGRADUAL  

PERIODO ESPECIALIZ MAESTRIA DOCTORADO TOTAL 

2008 a mayo 2012 8 37 2 47 

2012 a marzo 2019 16 54 8 78 

VARIACION  8 17 6 31 

 

Durante el periodo 2012 a marzo de 2019 la Facultad de Educación paso de tener 47 

docentes a 78 docentes de planta, habiéndose formado 17 magister más y 6 doctores. 

 

b. Postgrados realizados por docentes de la Facultad de Educación.  

En la Facultad de Educación, 78 docentes de los 81 que tiene la facultad han realizado 

estudios de postgrado en la enseñanza de los saberes, 33 tienen estudios de postgrados 

en el saber específico y 2 no han realizado estudios de postgrado, como se puede 

observar en la tabla N° 3; de allí, la necesidad de fortalecer la  formación postgraduada  

de docentes de la Facultad de Educación en Pedagogía y Didáctica los saberes que se 

ofrece, toda vez que esta Facultad tiene como misión formar profesionales que se van 

a dedicar a la docencia.  

 
           Tabla N° 5. Postgrados realizados por docentes de la Facultad de Educación  

NIVEL DE 

FORMACION 
TITULO 

N° DOC 

FORMADOS 
TOTAL 

DOCTORADO 

CIENCIAS DE LA EDUCACION 1 

8 

CIENCIAS DE LA PEDAGOGIA 1 

CIENCIAS FISICAS 1 

CIENCIAS PEDAGOGICAS 1 

CIENCIASA BIOLOGICAS 1 



 
 
                     
 

Código 
 

 

Código: F-COPM-11 
Versión: 01 
Fecha: 01-03-16 

 

LENGUAS NODERNAS, LITERATURA Y TRADUCCION 1 

LITERATURA  1 

MATEMATICAS 1 

MAESTRIA 

ADMINISTRACION EDUCATIVA 1 

54 

ADMON EN EDUACION 1 

ANTROPOLOGIA 1 

BIOLOGIA 1 

CIENCIA EDUCATIVA 1 

CIENCIA FISICA 1 

CIENCIAS AGRARIAS 1 

CIENCIAS AMBIENTALES 1 

CIENCIAS DE LA EDUCACION 14 

CIENCIAS QUIMICAS 1 

CONSEJERIA 1 

DESARROLLO RURAL, ESP. EN METODOS Y TEC. DE 

INVESTIGACION 
1 

DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS 1 

DIDACTICA DEL FRANCES 1 

DIDACTICA DEL INGLES 1 

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE 1 

DOCENCIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES 1 

EDUC. Y DESARROLLO COMUNITARIO 2 

EDUCACION 1 

EDUCACION Y ADMINISTRACION SOC. 1 

EDUCACION Y APRENDIZAJE A DISTANCIA 1 

ENSEÑANZA FISICA 1 

ESTRUC. Y PROCESO DE APRENDIZAJE 1 
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HISTORIA 2 

INVESTIGACION Y TEC. EDUCATIVA 1 

LINGÜÍSTICA APLICADA 3 

LINGÜÍSTICA APLICADA A LA ENSEÑAÑZA DEL 
INGLES 

1 

LINGUISTICAS 3 

LITERATURA 1 

LITERATURA HISPANOAMERICANA 1 

POLITILOGIA 2 

QUIMICA 2 

RELACIONES INTERNACIONALES 1 

ESPECIALISTA 

ADMINISTRACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

EDUCATIVA 
1 

16 

CIENCIAS BIOLOGICAS 1 

CIENCIAS POLITICAS 1 

DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO 1 

DICATICA CIENCIAS NATURALES 1 

DIRECCION Y GESTION DEPORTIVA 1 

ESTADISTICA 1 

INFORMATICA EDUCATIVA 2 

LINGÜÍSTICA APLICADA A LA ENSEÑAÑZA DEL 

INGLES 
2 

MATEMATICA AVANZADAS 2 

ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO COMUNITARIO 1 

SISTEMAS 1 

TEORIA Y MET. INVESTIG. SOCIOLOG 1 

  TOTAL 78 

Fuente: Oficina Talento Humano y Servicios Administrativos 
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FACULTAD DE INGENIERIA  

a. Evolución nivel posgradual 

 

Tabla 6: Nivel de formación postgradual docentes de planta facultad de ingeniería. 

 NIVEL POSTGRADUAL  

PERIODO ESPECIALIZ MAESTRIA DOCTORADO TOTAL 

2008 a mayo 2012 9 13 2 24 

2012 a marzo 2019 7 28 4 39 

VARIACION  -2 15 2 15 

 

Durante el periodo 2012 a marzo de 2019 la Facultad de Ingeniería, paso de 24 a 39 

docentes de planta, habiéndose formado 15 magister más y 2 doctores. 

b. Postgrados realizados por docentes de la Facultad de Ingeniería.  

 

La formación postgraduada de los docentes de la Facultad de Ingeniería, a excepción 

de cinco casos corresponden con el perfil de los profesionales que forman, tal como 

se puede observar en la tabla N° 5; No obstante, se requiere fortalecer estos estudios 

aumentando el número de docentes postgraduados por campos de formación   

 
              Tabla N° 7. Postgrados realizados por docentes de la Facultad de Ingeniería  

NIVEL DE 

FORMACION 
TITULO 

N° DOCENTES 

FORMADOS 
TOTAL 

DOCTORADO 

FISICA Y CIENCIAS DEL ESPACIO 2 

4 CIENCIA ANIMAL 1 

INGENIERIA INFORMATICA 1 

MAESTRIA 

CIENCIAS DE LA EDUCACION 5 

28 

INGENIERIA CIVIL 1 

GESTION DE ORGANIZACIONES 1 

GESTION Y AUDITORIAS AMBIENTALES 1 

GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS 1 

PRODUCCION AGRICOLA 1 
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MANEJO BOSQUES 1 

ECONOMIA DEL MEDIO AMBIENTE 1 

CIENCIA DE ALIMENTOS 1 

CIENCIAS 1 

AGROFORESTERIA TROPICAL 1 

APROVECHAMIENTO FORESTAL 1 

DESARROLLO RURAL 1 

RECURSOS HIDRICOS 1 

ING.SANITARIA Y AMBIENTAL 1 

DIRECCION UNIVERSITARIA 1 

GESTION AMBIENTAL 1 

ING. METALURGICA 1 

RESIDUOS SOLIDOS 1 

SOFTWARE LIBRE 2 

SOFTWARE LIBRE, Y ESPEC. TELEMATICA 
E INFORMATICA 2 

ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA 
EDUCATIVA 
 1 

ESPECIALISTA 

VIAS Y TRANSPORTE 1 

7 

GERENCIA RECURSOS NATURALES 1 

CIENCIAS BIOLOGICAS 1 

MERCADEO AGROPECUARIO 1 

MINAS Y MEDIO AMBIENTE 1 

ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 1 

TELEMATICA E INFORMATICA 1 

  TOTAL 39 

 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRIVAS, ECONOMICAS Y 

CONTABLES  

a. Evolución nivel posgradual 
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Tabla 8: Nivel de formación postgradual docentes de planta facultad de ciencias administrativas, 

económicas y contables.  

 NIVEL POSTGRADUAL  

PERIODO ESPECIALIZ MAESTRIA DOCTORADO TOTAL 

2008 a mayo 

2012 4 5 0 9 

2012 a marzo 

2019 0 9 3 12 

VARIACION  -4 4 3 3 

 

 

b. Postgrados realizados por docentes de la Facultad de Ciencias Admitivas, 

Económicas y Contables.  

 

En 2012 los programas de Administración de Empresas y Contaduría Pública 

pertenecían a la Facultad de Humanidades y Artes; para el año 2015 hacen parte de 

la Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables. En esta facultad, 

la formación postgraduada de sus docentes de planta corresponde al perfil de 

formación de los programas que la nutre. Sin embargo, para la población que atiende 

la Facultad, el número de docentes con postgrado es insuficiente. 

 

Tabla N° 9 Formaciones docentes de la Facultad de Ciencias Administrativas, económicas y     

                    contables. 

 

NIVEL DE 

FORMACION 
TITULO 

N° DOCENTES 

FORMADOS 
TOTAL 

DOCTORADO 

MERCADEO GERENCIAL 1 

3 MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO 1 

CIENCIAS CONTABLES 1 

MAESTRIA 

ADMINISTRACION 4 

14 

ECONOMIA 1 

ING. INDUSTRIAL ECONOMISTA 1 

ADMINISTRACION DE PROYECTOS 1 

GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS 1 

GESTION Y CONTROL TRIBUTARIO 1 
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CIENCIAS DE LA EDUCACION 1 

ADMINISTRACION ECONOMICA Y 

FINANCIERA 1 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 1 

DIRECCION DEL TURISMO 

SOSTENIBLE 1 

DIRECCION ESTRATEGICA 1 

ESPECIALISTA 

FINANZAS PUBLICAS 1 

4 
ADMOM EMPRESAS 1 

ADMON FINANCIERA Y FINANZAS 

PUBLICAS 1 

ORG. DESARROLLO COMUNITARIO 1 

 Total Docentes Formados 21 

         Fuente: Oficina Talento Humano y Servicios Administrativos 

 

       FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 

 

a. Evolución nivel posgradual  

Tabla 10: Nivel de formación postgradual docentes de planta facultad de ciencias naturales. 

 NIVEL POSTGRADUAL  

PERIODO ESPECIALIZ MAESTRIA DOCTORADO TOTAL 

2008 a mayo 2012 2 4 3 9 

2012 a marzo 2019 4 8 7 19 

VARIACION  2 4 5 10 

 
Durante el periodo 2012 a marzo de 2019 la Facultad de Ciencias Naturales paso de 

tener 8 a 19 docentes de planta, habiéndose formado 4 magister más y 5 doctores. 

b. Postgrados realizados por docentes de la Facultad de Ciencias Naturales y 

Exactas.  

Los estudios de postgrado realizados por los docentes de la Facultad de Ciencias 

Naturales, aunque se ajustan a las exigencias de formación del programa, no se 

realizaron en las áreas de estudios establecidas en el Plan de Capacitación vigente. 
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No obstante, se requiere ampliar el número de docentes con estudios de postgrado en 

Ciencias Biológicas. Esta Facultad está trabajando para la creación de programas 

académicos de Química y Física razón por la cual se necesita contar con profesionales 

que tengan estudios de postgrado en esas áreas del conocimiento. 

 
              Tabla N° 11. Formaciones docentes de la Facultad de Ciencias Naturales 

NIVEL DE 

FORMACION 
TITULO 

N° DOCENTES 

FORMADOS 
TOTAL 

DOCTORADO 

ECOLOGÍA Y MEDIO 

AMBIENTE 1 

7 

CIENCIA Y TECNOLOGIA DE 

ALIMENTOS 1 

CONSERVACION Y USO 

SOSTENIBLE DE SISTEMAS 

FORESTALES 1 

ECOLOGIA  1 

CIENCIAS BIOSISTEMATICAS, 

ECOLOGIA Y RECURSOS 

AGRICOLAS 1 

BIOLOGIA 1 

CIENCIAS BIOLOGICAS 1 

MAESTRIA 

GESTION DE RECURSOS 

NATURALES RENOVABLES Y 

MEDIO AMBIENTE 1 

8 

BIOLOGIA 1 

CIENCIAS BIOLOGICAS 1 

RECURSOS NATURALES 1 

DESARROLLO SOSTENIBLE Y 

MEDIO AMBIENTE 2 

MICROBIOLOGIA 1 

CIENCIAS  1 

ESPECIALISTA 
CIENCIAS BIOLOGICAS 3 

4 
BIOLOGIA GENETICA 1 

  Total docentes formados 19 

    Fuente: Oficina Talento Humano y Servicios Administrativos 
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS 

a. Evolución nivel posgradual  

    Tabla 12: Nivel de formación postgradual docentes de planta facultad de ciencias sociales 

 NIVEL POSTGRADUAL  

PERIODO ESPECIALIZ MAESTRIA DOCTORADO TOTAL 

2008 a mayo 2012 2 4 1 7 

2012 a marzo 2019 8 4 3 15 

VARIACION  6 0 2 8 

 
En 2012 el programa de Trabajo Social hacia parte de la heterogeneidad de programas 

pertenecientes a la Facultad de Humanidades y Artes; para el año 2015 como resultado de la 

reforma académica empieza a funcionar como Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.  

Durante el periodo 2012 a marzo de 2019 la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas pasa 

de tener 7 a 15 docentes de planta, habiéndose formado 6 especialistas más y 2 doctores. 

b. Postgrados realizados por docentes de la Facultad de Ciencias Sociales y 

Humanas.  

En esta facultad, la formación postgraduada de sus docentes de planta corresponde al 

perfil de formación de los programas que la nutre. Sin embargo, para la población que 

atiende la Facultad, el número de docentes con postgrado es insuficiente. 

  Tabla N° 13. Formación docentes Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

NIVEL DE 

FORMACION 
TITULO 

N° DOCENTES 

FORMADOS 
TOTAL 

DOCTORADO 

FILOSOFIA 1 

3 
CIENCIAS PEDAGOGICAS 1 

COMUNICACIÓN  1 

MAGISTER 

EDUCAC. Y DESARR. 
COMUNITARIO 2 4 

POLITICA SOCIAL 1 
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GESTION DE ORGANIZACIONES 1 

ESPECIALISTA 

DESARROLLO COMUNITARIO, 

Y EDUCACION SOCIAL A LA 

FAMILIA 1 

8 

EDUCAC. Y DESARR. 

COMUNITARIO 1 

ATENCION A LA EDUCACION 

FAMILIAR 1 

GERENCIA DE SERVICIOS 

SOCIALES 2 

GERENCIA EN SEGURIDAD 

SOCIAL 2 

ELAB. Y EVAL- PROYEC. 

SOCIALES 1 

PREGRADO TRABAJO SOCIAL 1 1 

  Total docentes formados 16 

Fuente: Oficina Talento Humano y Servicios Administrativos 

FACULTAD DE DERECHO 

a. Evolución nivel posgradual  

 

Tabla 14: Nivel de formación postgradual docentes de planta facultad de derecho 

 NIVEL POSTGRADUAL  

PERIODO ESPECIALIZ MAESTRIA DOCTORADO TOTAL 

2008 a mayo 2012 0 3 0 3 

2012 a marzo 2019 3 7 1 11 

VARIACION  3 4 1 8 

 
Durante el periodo 2012 a marzo de 2019 la Facultad de derecho paso de tener 3 a 11 docentes 

de planta, habiéndose formado 4 magister más y 1 doctor. 
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       Tabla N° 15. Formación docentes Facultad de Derecho 

NIVEL DE 

FORMACION 
TITULO 

N° DOCENTES 

FORMADOS 
TOTAL 

DOCTORADO DERECHO  1 1 

MAGISTER 

DERECHO ADMINISTRATIVO 2 

7 

PAZ, DESARROLLO Y 

RESOLUCION DE CONFLICTOS 1 

DERECHO PROCESAL 

CONSTITUCIONAL 1 

DEFENSA DERECHOS HUMANOS 1 

ORIENTACION Y CONSEJERIA 1 

EDUCACION - DERECHO 

ADMINISTRATIVO 1 

ESPECIALISTA 
DERECHO ADMINISTRATICO 2 

3 DERECHO ADMINISTRATIVO - 

INSTITUCIONES JURIDICO 

PROCESALES 1 

  Total docentes formados 11 

 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

a. Evolución nivel posgradual  

Tabla 16: Nivel de formación postgradual docentes de planta facultad de ciencias de la salud. 

 NIVEL POSTGRADUAL  

PERIODO ESPECIALIZ MAESTRIA DOCTORADO TOTAL 

2008 a mayo 2012 4 1 0 5 

2012 a marzo 2019 0 5 0 5 

VARIACION  -4 4 0 0 

 
En 2012 el programa de enfermería hacia parte de la heterogeneidad de programas 

pertenecientes a la Facultad de Humanidades y Artes; para el año 2015 como resultado de la 

reforma académica empieza a funcionar como Facultad de salud. 
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Durante el periodo 2012 a marzo de 2019 la Facultad de ciencias de la salud pasó de tener 3 

a 10 docentes de planta, habiéndose formado 5 magister más, aunque no se formaron en áreas 

específicas para el programa de enfermería. 

 

b. Postgrados realizados por docentes de la Facultad de ciencias de la salud. 

        Tabla N° 17. Formación docentes Facultad de Ciencias de la salud 

NIVEL DE 

FORMACION 
TITULO 

N° DOCENTES 

FORMADOS 
TOTAL 

MAGISTER CIENCIAS DE LA EDUCACION 4 
5 

MAGISTER MICROBIOLOGIA 1 

MASTER 

DIRECCION ESTRATEGICA, 

ESPECIALIDAD GERENCIAL 1 

5 

ESPECIALISTA AUDITORIA EN SALUD 1 

ESPECIALISTA EDUCACION EN SALUD 1 

ESPECIALISTA 

GERENCIA EN SEGURIDAD 

SOCIAL 1 

ESPECIALISTA 
EDUCACION Y ATENCION ALA 
FAMILIA 1 

  Total docentes formados 10 

 

FACULTAD DE ARTES 

a. Evolución nivel posgradual  

 

Tabla 18: Nivel de formación postgradual docentes de planta facultad de artes. 

 NIVEL POSTGRADUAL  

PERIODO ESPECIALIZ MAESTRIA DOCTORADO TOTAL 

2008 a mayo 2012 3 0 0 3 

2012 a marzo 2019 0 3 1 4 

VARIACION  -3 3 1 1 
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En 2012 el programa de arquitectura hacia parte de la heterogeneidad de programas 

pertenecientes a la Facultad de Humanidades y Artes; para el año 2015 como resultado de la 

reforma académica empieza a funcionar como Facultad de artes. 

 
Durante el periodo 2012 a marzo de 2019 la Facultad de artes pasó de tener 3 a 8 docentes 

de planta, de los cuales se formaron 3 magister y un doctor en áreas específicas del programa 

de arquitectura. 

Tabla N°19. Formación docentes Facultad de Artes 

NIVEL DE 

FORMACION 
TITULO 

N° DOCENTES 

FORMADOS 
TOTAL 

DOCTORADO ARQUITECTURA 1 1 

MAGISTER 

GESTION URBANA 1 

3 
ARQUITECTURA BIOCLIMATICA 1 

CIENCIAS DEL HABITAD 1 

ESPECIALISTA 

GERENCIA RECURSOS 

NATURALES Y GERENCIA 

EMPRESAS CONSTRUCTORAS 1 

3 
GERENCIA PROYECTOS DE 

INGENIERIA, Y EN GESTION 

AMBIENTAL 1 

PLANEACION URBANA 

REGIONAL 1 

PREGRADO ARQUITECTURA 1 1 

  Total docentes formados 8 
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RESULTADOS DE LA EVALUACION PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 

Mediante Acuerdo 004 del 18 de abril de 2008, la Universidad tecnologca del Chocó adopta 

el Plan de Capacitacion docente para las vigencias 2008 – 2019, el cual define las acciones 

que direccionan el desarrollo profesoral en los campos de la docencia, la investigacion y la 

extencion, con miras a lograr la excelencia academica en la Universidad.  

De conformifaf al Plan de Desarrollo 2002 – 2012, los objetos de conocimeinto para la 

capitacion de docentes se agruparon en 12 asreas de estudios. 

La presente tabla muestra las areas de capacitacion y el  numeros de docentes a formar:  

 

Tabla 20: Nivel de formación postgradual por áreas según acuerdo 004 de 2008 

  N° DOCENTES 

 AREAS DE CAPACITACION  MAESTRIAS DOCTORADOS 

1 CIENCIAS BASICAS 44 29 

2 CIENCIAS DEL MEDIO AMBIENTE Y HABITAT 10 6 

3 BIOTECNOLOGIA 1 1 

4 PESCA Y ACUICULTURA 3 2 

5 CIENCIA Y TECNOLOGIA AGROPECUARIA 3 2 

6 ESTUDIOS CIENTIFICOS DE LA EDUCACION 42 36 

7 CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS 27 26 

8 CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA SALUD 5 5 

9 INGENIERIA Y OBRAS CIVILES 16 3 

10 
ELECTRONICAS, TELECOMUNICACIONES E 
INFORMATICAS 7 1 

11 ENERGIA Y MINERIA 2 0 

12 
CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y 
CONTABLES 12 8 

 TOTAL 172 119 
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En 2012 se realizó un ajuste al Plan de capacitación reduciendo de 172 maestria a 137 y 

aumentado los doctorados de 119 a 128. De los 137 maestrias se capacitaron 122 docentes y 

de los 128 proyectados solo se capacitaron 27, tal como se muestra en la tabla N° 21. 

 

Tabla N°21. Formación docentes de planta a marzo de 2019  

 

FACULTADES 

DOCENTES 

PROYECTADOS 

DOCENTES 

CAPACITADOS 

DIFERENCIAS 

 
MAEST DOCT MAEST DOCT MAEST DOCT 

Educacion 48 45 54 8 -6 37 

Ingenieria 23 8 28 4 -5 4 

Ciencias Admitivas, 

Economicas Y Contables 

12 10 13 3 -1 7 

Ciencias Naturales 17 29 8 7 9 22 

Ciencias Sociales 9 12 4 3 5 9 

Derecho 16 12 7 1 9 11 

Salud 7 7 5 0 2 7 

Artes 5 5 3 1 2 4 

TOTAL 137 128 122 27 15 101 

 

Es importante resaltar que mas del 50% de los docentes formados en maestrias y doctorados 

lo realizaron con sus propios recursos lo cual indica que las areas de formacion en la mayoria 

de los casos no corresponden a las propuestas en el Plan de Capacitacion vigente hasta abril 

de 2019, por otra parte muchos docentes estudiaron postgrados de acuerdo a sus propias 

pretensiones. De ahí que se deben ajustar las areas y lineas de estudiios en el proximo plan 

que se apruebe.  
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Por otra parte es necesario establecer al interior de la Universidad un instrumento que permita 

automatizar y sistematizar toda la informacion referente a la formacion y capacitacion 

docente; a través del cual se pueda hacer un seguimiento mas efectivo a la ejecución del plan 

de capacitación y que éste sirva como herramienta de planeacion para la toma de decisiones 

al momento de aprobra o autorizar por las diferentes autoridades academicas los nuevos 

perfiles de estudios postgraduales, acordes con las necesidades de formacion y capacitacion 

docente de la Universidad y a su vez permita el fortalecimiento de los procesos de 

investigacion cientifica, el desarrollo tecnologico e innovación a través e a articulación de 

las actividades de docencia y extension y proyeccion social; con miras al logro de las metas 

planteadas en los diferentes planes y poder obtener la acreditacion de alta calidad. 

 

 

 

 

 

Oficina de Coordinacion de Evaluacion. 
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