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POLITICAS INSTITUCIONALES

Nombre de la Politica

Norma de aprobacion

Naturaleza de la politica

Describir el Impacto a la Fecha

Politica institucionales de
permanencia estudiantil

Acuerdo 0008 del 23 de
julio de 2013

Politica de emprendimiento de la

UTCH

Acuerdo 0010 del 8 de
agosto de 2016

Politica de comunicaciones y

comunicaciones

Acuerdo 0033 del 9 de
noviembre de 2018

1. Politica académica
asociada a curriculo,
resultados de aprendizaje,
créditos y actividades.

2. Politca de gestion
Institucional o Bienestar.

2. Politca de gestion
Institucional o Bienestar.

En relacion a esta politica, después de su proceso de disefio y aprobacion, se ha venido implementado un
plan estratégico de permanencia estudiantil y calidad académica con la aplicacién de estrategias que
permitan fortalecer las deficiencias identificadas en los indicadores de desempefio de la Universidad
Tecnoldgica del Chocd, contriyudendo asi, al fortalecimiento de las capacidades de los estudiantes que
llegan por primera vez a la Universidad para que mejoren sus competencias en procesos de lecturay
escritura, fundamentos matemdticos como base para enfrentar la vida universitaria y permanencia
estudiantil.

Desde el plan de implemantacidn disefiado para la esta polirtica, desde la Institucién se han venido
ejecutando acciones y asesorias para el proceso de sensibilizacién de la comunidad universitaria, en aras
de fomentar el espiritu emprendedor, ello ha favorecido la estructuracién de y formulacién de planes de
negocios y de empresas, de nuestros estudiantes, docentes, administrativos y egresados.

En relacion a ello, se cuenta con un registro de proyectos de empresas innovadoras de la comunidad
universitaria. Asimismo, se apoya en la gestion de recursos internos y externos para el Programa y para
las iniciativas de los emprendedores. El 68% de los programas académicos tienen hoy en su plan curricular
la catedra de Emprendimiento, que pretende entre otros objetivos, promover, preparar y coordinar los
procesos de Emprendimiento y Creacion de Empresas, en los programas académicos de la Universidad.
Existe una Alianza con varias instituciones con presencia en la regién como son: Cdmara de Comercio del
Chocé y Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA_ Chocé.

La adopcidn de una Politica de Comunicaciones institucional tanto interna como externa, ha permitido el
reconocimineto y visibilizacién estratégicamente para el direccionamiento de la informacion
institucional hacia sus diferentes grupos de interés, posicionamiento asi, laimagen corporativa de la
entidad. Desde la misma, se posibilitd la creacion de la oficina de Gestidn de las Comunicacion y la
conformacién de una estructura y equipo humano calificado para responder a las diferentes lineas
estratégicas y medios de comunicacion. Con la politica se define el manual para la imagen corporativa, la
regulacion para el flujo de informacidn, actualizacion de la pagina web, la operatividad y articulacion de
los diferentes medios de comunicacidn institucional en funcién de un mismo objetivo. Adopcién de las
politicas y lineamientos del Sistema de Gestion de laCcalidad al proceso de Gestidn de la Comunicacion,
con la definicién de sus procedimientos, seguimiento y medicidn de indicadores de gestién y desempefio,
dentro de un esquema de mejoramiento continuo.
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Politica de Educacion virtual de
incorporacion de las TIC en los
procesos académicos

Acuerdo 0023 de 9 de
agosto de 2018

Politica institucional de lengua
extranjera con énfasis en Inglés

Acuerdo 0022 del 9 de
agosto de 2018

1. Politica académica
asociada a curriculo,
resultados de aprendizaje,
créditos y actividades.

2. Politca de gestion
Institucional o Bienestar.

Desde la gestidn institucional y en el marco de implementacion de la politica se crean los espacios fisicos
de la oficina Eduacién Virtual, lo que sin dida alguna, ha favorecido los procesos de articulacién y apoyo a
los procedimentos de la Institucion; actualmente se estd avanzando en la puesta en comun de una
propuesta para que sea parte del organigrama institucinal, lo cual es de gran importancia en los tiempos
en que vivimos, y mas frente a la situacion del COVID - 19, donde se viene aplicando en gran medida en
sus diferentes item, como es el fortalecimiento de la infraestructura fisica, implementacion de estrategias
TIC, socializacion del modelo pedagdgico asociado a la educacion virtual, capacitacién a la comunidad
académica, desarrollo del curso de ambientes de aprendizaje mediados por las TIC, apoyo en el disefio de
contenidos, acompafiamiento a algunos docentes en el disefio y montaje de sus cursos en la plataforma
Moodle, apoyo en el proceso deexamen de admisidn, apoyo en el proceso de las pruebas de estado SABER
PRO, entre otros.

Asociado a las dindmicas globales y entendiendo la importancia de contar con egresados acorde con esas
dindmicas, se crea esta politica, que ha proporcionado entre otrso aspectos los siguientes:

1-Mayor sensibilizacion en el reconocimento de requisitos para el dominio de una lengua extranjera.
2-Contar con una estructura administrativa que supervisa e impulsa el desarrollo de la Politica de
Bilingliismo.

3- Gestionar procesos para el fortalecimiento del Centro de Lenguas César Rivas Lara, donde se ha hecho
inversiones para la remodelacion de una oficina para el Centro de Lenguas y la adecuacién de salones de
clase, dotados con los equipos necesarios para el desarrollo de un eficaz proceso de aprendizaje. También
se ha invertido en la capacitacidn de estudiantes, profesores de inglés y profesores de varias facultades
interesados en ampliar su horizonte académico y cultural.

4-Fortalecimiento de relaciones internacionales a través del bilingtiismo La UTCH viene consolidando
relaciones internacionales especialmente pensadas en la generacion de oportunidades de ensefianza
aprendizaje, se han realizado visitas a varias universidades histéricamente negras en Estados Unidos,
conocidas como HBCUs en inglés. Entre ellas destacamos Howard University en Washington DC, Morgan
State University en Baltimore y FAMU en Tallahassee, Florida. Estamos avanzando en la firma de convenios
para generar intercambios para el aprendizaje de inglés y espafiol como lengua extranjera en nuestro
campus.

En relacién a lo anterior, se hace necesario contar con un numero disponible de docentes vinculados, que
permita cumplir con la impementacion de la politica en toda la comunidad académica UTCH.
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Politica de internacionalizacion

Acuerdo 0021 del 9 de
agosto de 2018

Politica ambiental

Acuerdo 0019 de 5 de julio

de 2018

Politica- reglamentacion de
extensidn y proyeccién social

Acuerdo 0040 del 9 de
noviembre de 2018

Politica de investigacion

Acuerdo 0008 de 30 de abril

de 2009

Politica Institucional de
Admisiones, Registro y Control
Académico

ACUERDO No. 0036 (9 de
noviembre de 2018)

2. Politca de gestion
Institucional o Bienestar.

2. Politca de gestion
Institucional o Bienestar.

1. Politica académica
asociada a curriculo,
resultados de aprendizaje,
créditos y actividades.

2. Politca de gestion
Institucional o Bienestar.

1. Politica académica
asociada a curriculo,
resultados de aprendizaje,
créditos y actividades.

La politica de internacionalizacion creé el comité de internacionalizacion como espacio de articulacién.
Este comité viene reuniéndose cada semestre para articular los planes de internacionalizacién al interior
de la Universidad. En 2020 se logré mejorar el suministro de informacion para los indicadores de movilidad
entre las Facultades y hacer un borrador del plan de movilidad de la Universidad.

La ejecicién de la politica ambiental de la Universidad dio como resultado la formulacién del Plan de
Gestion Ambiental, que contempla el componente administrativo y el componente operativo con las
actividades, proyectos y programas para el cumplimiento de la citada Politica. Otro avance importante, es
la resolucidn que contempla la creacidn del Comité de Gestidon Ambiental. De igual forma se destaca, la
realizacion de proyectos que contribuyen a avanzar en la planificacidn del sistema, el conocimiento de la
situacidn ambiental, y la implementacidn de acciones en torno la gestion del agua, gestidn de la energia,
paisajismo y el manejo de residuos sélidos.

La estructuracidn del comité central de extensidn, definicidn de la extension solidaria, lo cual fortalece la
presencia de la universidad a la comunidad. La reglamentacion de los proyectos de extension y la
implementacion de estimulo a docentes y administrativos que formulen y ejecuten estos proyectos de
extension, lo cual incrementa en el nimero de aliados y fortalece la interaccion académica
—administrativa. Incremento del nimero de estudiantes vinculados a actividades de extensidn a través de
las précticas, brigadas sociales, juridicas, contables y educativas lo cual mejora la articulaciéon docencia,
investigacion y extension.

La implementacion de la politica, ha permitido fortalecer los procesos de investigacién instituciona contar
con 58 grupos de Investigacion, de los cuales 21 se encuentran reconocidos por Colciencias (15
clasificados y 6 reconocidos), 268 docentes dedicados a investigacidn, por medio de la universidad se han
ejecutado 99 proyectos de investigacidn; 78 con recursos propios y 21 con recursos externos , explorar
otras actividades para aprender, ensefiar y llevar el conomiciento a las comunidades

Se han fortalecido los procedimientos internos como: los procedimientos de inscripcion, admisién,
matricula de aspirantes admitidos en los diferentes programas de acuerdo con la oferta institucional y el
calendario académico.
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La Politica de Gestién Documental

ACUERDO No 0037 (9 de
noviembre de 2018)

Bienestar Universitario

0005/ 04 de septiembre de
2010

Politica de Egresados

0007/ del 17 de mayo 2013

Politica de Seguridad y Salud en el
trabajo

ACUERDO No 004 (11
ABRIL 2019)

Estatuto estudiantil

Acuerdo 0034-2001

1. Politica académica
asociada a curriculo,
resultados de aprendizaje,
créditos y actividades.

2. Politca de gestion
Institucional o Bienestar.

2. Politca de gestion
Institucional o Bienestar.

2. Politca de gestion
Institucional o Bienestar.

1. Politica académica
asociada a curriculo,
resultados de aprendizaje,
créditos y actividades.

Se logro Establecer las directrices requeridas para los procesos archivisticos de produccion, recepcion,
distribucion, gestion y tramite, organizacion documental, consulta, conservacion y disposicion final de los
documentos de la UTCH.

El impacto es muy positivo, si se tiene en cuenta que actividades como el deporte se estd adquiriendo una
dimensidon competitiva volviendo a ser protegonistas a nivel zonal y nacional, destacandonos en
atletismo, asimismo se becaron a los deportistas y cultores. Dsde lo cultural se destacan la orquesta de la
Institucion, siendo protagonista en las ceremonias de graduacién. En Psicoorientacién su avance es
significativo,apoyando los procesos de inducciones, pruebas de ingreso a la Universidad. En Enfermeria se
estd construyendo la Unidad de Atencién Inmediata. Se aumentd la cobertura de las becas propias, que
han ayudado a mitigar la desercion de estudiantes con dificultades econémicas.

BIno de los impactos importantes es la creacion de la oficina del egresado al interior de la institucion,
donde reaizan actividades relevantes como: seguimiento a egresados a través de encuestas (MO, M1, M5)
del OLE del MEN., también se realiza encuesta general anual interna, induccién a la vida laborar,
educacion continua, encuentros, charlas y conversatorios.

El impacto de esta importante politica, esta asociado a la reduccién de la accidentalidad y enfermedades
laborales en la instituciéndesde la implementacion del SGSST, donde se vienen desarrollando actividades
de promocidn y prevencion tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores
de la universidad.  Asimis, se han identificado, evaluado, valorado e intervenido los peligros fisicos,
ergondmicos, locatavos, mecanicos, psicosociales, quimicos, eléctricos, etre otros, en un 80%.

Desde la oficina de Regulacion Institucional, se ha venido avanzando en la organzacion y socializacién con
los estudiantes y dependencias intitucionales, el documento de estatuto estudiantil, al ingual que el
reglamento disciplinario estudiantil, lastimosamente la emergencia sanitaria, ha paralizado el proceso de
socializacion.

PEI

1. Politica académica
asociada a curriculo,
resultados de aprendizaje,
créditos y actividades.

Este importante instrumento de politica para la vida institucional, ya se encuentra en un 85% , contando a
la fecha con procesos de socializacién con estudiantes, directivos y administrativos de la institucion. El
mismo, esta para avanzar en su estudio desde los estamentos Consejo Superior y Académico.
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Estatuto profesoral

Acuerdo 0050-1997

1. Politica académica
asociada a curriculo,
resultados de aprendizaje,
créditos y actividades.

Este instrumento de politica para la vida institucional, que regula el ejercicio de la labor docente ya que ha
permitido fortalecer la planta profesoral de la Institucién, regula todos los procesos y/o actividades que se
desarrollan en pro de favorecer el desarrollo profesoral, a traves de su ejecucidn se ha gestionado e
implementado planes de vinculacion, planes de capacitacion y formacion, lo que ha generado procesos de
cualificacidén docente y la estabilidad laboral de los docentes.

Sistema de Créditos

Acuerdo 0006-2008

1. Politica académica
asociada a curriculo,
resultados de aprendizaje,
créditos y actividades.

La implementacion de esta politica ha permitido la reestructuracién de los planes de estudio y las
actividades académicas desarrolladas en cada uno de los programas académicos, teniendo al crédito como
unidad de medida que orienta el esfuezo y tabajo de los estudaintes en cada curso o asignatura

Fabio Magdaleno Asprilla Moreno

Jefe Regulacidn Institucional




