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ACUERDO

( )

Por el cual se expide el Estatuto General de Universidad Tecnologica del Choco
“Diego Luis Cordoba”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO
“DIEGO LUIS CORDOBA” en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el articulo 69 de la Constitucion Politica y los articulos
28 y 65 Ley 30 de 1992, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucion Nacional de 1991 consagra el principio de la
autonomia universitaria como la facultad que tienen las universidades de darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos,

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 confiere competencia al Consejo Superior
Universitario como maximo érgano de decision para expedir y modificar los
estatutos y reglamentos de la Institucion,

Que en el marco de dicha competencia, el Consejo Superior Universitario expidio el
Acuerdo 0020 del 21 de septiembre de 2011 (Estatuto General), donde se
establecen las reglas que rigen la Institucion,

Que la comunidad universitaria al igual que las directivas de la Universidad
Tecnoldgica del Chocd, decidieron establecer las nuevas reglas que han de regir en
la Institucion, en aras de consolidar un nuevo Estatuto General que recoja el sentir
de la institucién, que armonice con los nuevos lineamientos legales y
jurisprudenciales en materia de educacion superior.

Que el Estatuto General que aqui se establece como norma suprema, se encuentra
ajustado a los fines y objetivos misionales de la Institucion, de tal suerte que todo el
quehacer institucional correspondera a las politicas trazadas en el presente
estatuto,

Wﬁ_mnd{} en Minga por la Acreditacidn institucional”

Nil 891 .680.089-4 - Cidadaia Unversitaris - Conmutaae B7 1047

el Secretara € 274 - Fax ET101F AR 290 B Nicol

Cay Ve, wew uteh oG

gratuia 918000938874




LMC

Codigo: F-COPM-12
Version: 01
, : Fecha: Q1-03-16
retana General

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Expedir el Estatuto General de la Universidad Tecnologica del
Choco “Diego Luis Cérdoba”, el cual estara contenido en los titulos, capitulos y
articulos que a continuacién se determinan y cuyo texto es el siguiente:

CAPITULO|

DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, CARACTER ACADEMICO,
VISION, MISION, OBJETO, DOMICILIO, AUTONOMIA Y FUNCIONES

ARTICULO 2°. DENOMINACION. La Universidad Tecnolégica del Choco “Diego
Luis Cordoba”, es una institucion de educacion superior, con régimen especial, y
naturaleza de ente universitario auténomo, creada en principio por la Ley 38 de 1968
y definida como Universidad mediante la Ley 72 de 1975 y reconocida como
Universidad Tecnoldgica del Choco “Diego Luis Cordoba” por la Resolucion No.
3274 de junio 25 de 1993 del Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 3°. MISION. La Universidad Tecnologica del Choco «Diego Luis
Cérdobay forma talento humano para el ejercicio técnico, tecnolégico y cientifico
profesional, desde una comprension de nuestra diversidad natural y cultural de cara
a los retos del mundo contemporaneo, reivindicando su tradicional posicion ante la
naciéon colombiana aportando profesionales de alta calidad, emprendedores y
comprometidos con su region, su nacion y el mundo.

ARTICULO 4°. VISION. En el 2023 la Universidad Tecnologica del Choco «Diego
Luis Cérdoba» se vera como una institucion de la postmodernidad, apropiada de los
retos que le impone el desarrollo integral de las personas que forma, el entorno
social, las contingencias de la dindmica del cambio y la comprension de la riqueza
ecoldgica del entorno para garantizar condiciones humanas con un alto sentido de
calidad.

ARTICULO 5°. NATURALEZA JURIDICA. La Universidad Tecnologica del Choco
“Diego Luis Cérdoba” es una institucion de educacion superior de caracter publico,
del orden nacional, con personeria juridica, autonomia académica, administrativa y
financiera, patrimonio independiente, vinculada al Ministerio de Educacion Nacional,
en lo concerniente a las politicas y a la planeacién del sector educativo.
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ARTICULO 6°. DOMICILIO. La Universidad Tecnologica del Chocd “Diego Luis
Cordoba” tiene su domicilio principal en Ia ciudad de Quibdo, departamento del
Chocd, Republica de Colombia.

PARAGRAFO. De conformidad con la Constitucion, la Ley y decretos
reglamentarios, la Universidad Tecnoldgica del Choco “Diego Luis Cdrdoba” podra
gestionar la creacion de sedes, seccionales o dependencias en otros lugares del
pafs, asi como adelantar planes, programas y proyectos de cooperacion en alianzas
estratégicas con otras entidades locales, regionales, nacionales, internacionales,
publicas, privadas y/o de economia mixta.

ARTICULO 7°. AUTONOMIA. La autonomia de la Universidad Tecnolégica del
Choct “Diego Luis Cordoba” es ejercida por sus autoridades y por toda la
comunidad académica, por medio de la participacion democratica. Su gjercicio le
permite adoptar el sistema organizativo, darse y modificar sus estatutos, designar
sus autoridades académicas y administrativas; crear, organizar y desarrollar sus
programas academicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes a la formacion
académica impartida, seleccionar a sus profesores y alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar los recursos para el
cumplimiento de sus fines misionales y formular sus planes y programas de
desarrollo, conforme a la Constitucion, la Ley y sus Estatutos.

ARTICULO 8°. CARACTER ACADEMICO. La universidad Tecnologica del Choco
“Diego Luis Cordoba”, reconocida ante las autoridades colombianas, acredita su
desempefio con criterios de universidad y desarrolla las siguientes actividades: la
investigacion cientifica, técnica y tecnoldgica, la formacion académica en distintas
areas del conocimiento, la produccion como desarrollo y transferencia del
conocimiento, de la cultura local, regional, nacional e internacional y en virtud de
ello, esta facultada para ofrecer en los diferentes niveles de formacién, programas
de pregrados, posgrados €OmMO especializaciones, maestrias, doctorados y
posdoctorados.

ARTICULO 9°. OBJETO: La Universidad Tecnologica del Chocd tiene por objeto la
busqueda, desarrollo y difusion del conocimiento en los campos de las
humanidades, la ciencia, las artes, la filosofia, la técnica vy la tecnologia; mediante
las actividades de investigacion, docencia y extension realizadas en los programas
de educacién superior de pregrado y de postgrado, con metodologias presencial,
semipresenciales, abierta y a distancia, encaminadas al servicio de una concepcion
integral de hombres y mujeres de la region, del pais y del mundo. Igualmente, tiene
como objeto generar y compartir el conocimiento, aglutinar esfuerzos para ejercer
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influencia cientifica sobre la inmensa diversidad biologica, economica, politica,
sociocultural, étnica, territorial y de ubicacion geopolitica y estrategica de la Region
Pacifico-Caribe, y realizar investigaciones ligadas a la problematica ambiental,
social, econdmica, étnica, y cultural de la regién; en la direccion de buscar
soluciones a los problemas de las comunidades del contexto local, regional y
nacional, propiciando el reconocimiento y el respeto por todas las manifestaciones
culturales del ser humano y de la comunidad en general.

CAPITULO Il
POLITICAS Y PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO 10°. POLITICAS. La universidad Tecnolégica del Choco “Diego Luis
Cordoba” es una universidad Estatal del orden nacional que como institucion del
saber, la ciencia y la experiencia académica, se constituye en un polo de desarrollo
que propende por la creacion, transformacion, transmision y aplicacion del
conocimiento en todas sus formas, manifestaciones y expresiones a traves de sus
actividades misionales de Docencia, Investigacion, Extension y Proyeccion social.

Son politicas de la universidad:

1. Adoptar planes, programas, proyectos y estrategias que posibiliten el
cumplimiento de su mision institucional a fin de lograr su vision.

2. Formar profesionales idoneos con espiritu critico y competencia cientifica,
aptos para actuar como promotores del desarrollo econdmico y gestores del
cambio social.

3. Incorporar en todas sus actividades académicas, la promocion de la

dimension ambiental con miras a la implementacion del desarrollo sostenible

en la regién pacifica.

Impulsar el desarrollo de la cuenca del Pacifico y del Atlantico.

Liderar los procesos de etnoeducacion y la identidad afrocolombiana e

indigena de la region, permitiendo al tiempo, los procesos de interculturalidad

enmarcados en la Constitucion Nacional, propendiendo por el enaltecimiento
de la cultura y sus multiples expresiones, sin distingo de razas, credos,
condicion social, economia y politica de sus educandos.

6. Desarrollar procesos investigativos en todos los campos del saber para
construir el mejoramiento de la sociedad, teniendo como prioridad el
desarrollo local, regional, nacional e internacional.

7. Desarrollar programas academicos acordes con las particularidades,
necesidades y potencialidades de la region.
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ARTICULO 11°. PRINCIPIOS RECTORES. La Universidad Tecnoldgica del Chocd
“Diego Luis Cordoba” cumplira su mision inspirada en su vision y procurando el logro
de sus objetivos, bajo los siguientes principios:

| DEMOCRACIA. La Universidad Tecnoldgica del Chocd, reconoce y adopta
el caracter de servicio publico y la funcion social que debe cumplir la
educacion superior; en consecuencia, su ejercicio estard presidido por
principios democraticos, sin restricciones basadas en consideraciones de
raza, credo, sexo o condicion econdmica, social o cultural, asi mismo, en su
caracter de centro receptor, generador e irradiador de la cultura, asume el
papel de escuela para la difusion y afirmacion de la democracia, favoreciendo
el debate culto de las ideas politicas y estimulando la participacion de la
comunidad en las decisiones fundamentales que afecten la esencia de la
institucion y su existencia activa en el ambito cientifico, cultural y social

2 COMPROMISO SOCIAL. La educacién, como servicio publico, cumple una
funcion social dentro de una concepcion integral de los valores del ser
humano en su entorno, preservando su cultura regional desde un ejercicio
académico, cientifico y pedagdgico

3. DIRECCION. El desarrollo de los procesos acadeémicos, administrativos y
financieros y los demas requeridos para el cumplimiento de la mision de la
Universidad Tecnoldgica del Choco, estara orientado y dirigido por el Consejo
Superior, el Consejo Académico y el Rector de la Universidad, con el fin de
garantizar la unidad de criterio y la efectividad de las politicas institucionales.

4. COORDINACION. La organizacion y desarrollo de funciones por parte de las
distintas instancias y dependencias que conforman la Universidad, estaran
orientados a coordinar y armonizar la gestion, de tal manera que exista
unidad de criterios en el desarrollo gestion y logro de la mision y fines de la
Universidad.

5. PREVALENCIA DE LOS PRINCIPIOS. Las dependencias de la Universidad
orientaran su quehacer en alcanzar los objetivos visionales, de tal manera
que las areas de apoyo estaran al servicio de los procesos y actividades

misionales.

6. ECONOMIA. Todas las actuaciones se adelantaran con austeridad de
tiempo, medios y gastos y se impedira las dilaciones y los retardos en su
ejecucion. Las normas sobre procedimientos se interpretaran de tal manera
que no den ocasién a seguir tramites distintos o adicionales a los
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expresamente previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o
de la inobservancia de requisitos para no decidir

7. UNIDAD DE FINANCIAMIENTO. La programacion, ejecucion y control del
presupuesto, asi como los compromisos financieros, deberan seguir las
orientaciones en materia de politica financiera de la direccion de la
Universidad, destinadas a garantizar tanto la eficiencia y la eficacia en la
utilizacion de los recursos, como la estabilidad financiera de la institucién

8. PARTICIPACION. La Universidad debe propiciar las condiciones y los
mecanismos para que la comunidad Universitaria intervenga en las
decisiones, procesos y acciones que la afectan.

9. INFORMACION Y COMUNICACION. Las dependencias de la Universidad
garantizaran la recoleccion oportuna y técnica, la transcripcion, el analisis, la
divulgacién y el mantenimiento de los datos necesarios para la eficaz y
efectiva operacion de los sistemas de informacion de la gestion académica y
administrativa, de conformidad con los lineamientos determinados por la
direccion.

10. EVALUACION DE LA GESTION. La universidad contara con un sistema de
indicadores de gestion y control de calidad que permita la evaluacion y el
mejoramiento permanente de los estandares relacionados con sus
actividades visionales y misionales.

11. ETICA. La gestién de la Universidad estara orientada por valores como la
sana critica, transparencia, la equidad, la justicia, la responsabilidad, la
rectitud y la inclusion; propendera el mejoramiento institucional, la gestion del
riesgo y el uso eficiente y razonable de los recursos provistos por la sociedad,
con miras a obtener un impacto positivo en el pais.

12. CONVIVENCIA PACIFICA. La Universidad reconoce y respeta el pluralismo
y la diferencia. Todas las actividades dentro de la Universidad deberan
desarrollarse sobre la base del respeto y consideracion por la dignidad y los
derechos del otro, a través de relaciones cordiales, armonicas y de buen
trato.

13. IDONEIDAD. La Universidad garantizara que las personas que se vinculen a
la institucion en forma permanente o temporal, cumplan con los requisitos
establecidos para el cumplimiento iddneo de las funciones para la cuales se
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vinculan. De igual manera sus miembros ejerceran sus funciones procurando
alcanzar los mas altos estandares de desemperio.

TRANSVERSALIDAD. Los distintos programas academicos, las
investigaciones cientificas y trabajos de campo que la Universidad ofrezca y
lidere, transversalizaran las distintas areas del saber humano, haciendo
enfasis en la proteccién ambiental. Y en defensa de los valores de la region.

. INVESTIGACION. La investigacién sera la actividad esencial de la

Universidad, bajo la practica libre y responsable de la critica y la controversia
cientifica que estimule la generacion y difusion de conocimientos para
contribuir a la solucién de la problematica social.

UNIVERSALIDAD. En afirmacion del caracter universal de Sus propositos
cientificos, la Universidad Tecnoldgica del Choco “Diego Luis Coérdoba”
estara abierta a todas las fuerzas sociales y corrientes ideoldgicas,
respetando su desarrollo y serd permeable a todas las manifestaciones del
pensamiento critico.

EFICACIA. Los programas, investigaciones y trabajos de campo que ofrezca,
desarrolle y realice la Universidad, procuraran los mas altos indices de
excelencia, de manera tal que su influencia en el entorno logre mejorar los
indices de calidad de vida y desarrollo social del contexto regional.

. EFICIENCIA. Los planes, programas, proyectos y procesos se desarrollaran

optimizando los recursos institucionales, con el proposito de que se alcancen
los objetivos propuestos con la mejor utilizacion de éstos y en el menor
tiempo posible.

. TRANSPARENCIA. Las actuaciones de las autoridades universitarias se

deberan orientar al logro de los fines de la Universidad y se desarrollaran con
la imparcialidad, motivadas por el mejoramiento de Ia gestion y en el libre
acceso a la informacion que debe ser oportuna, fidedigna, completa,
comprensible y comparable, por lo tanto debera rendir cuentas a la sociedad
y al estado. Enmarcadas en los mas sanos criterios de transparencia
institucional y moralidad publica que garanticen el cumplimiento de su
cometido social.

. COMPETITIVIDAD. La politica institucional, los proyectos especiales y los

programas académicos de la Universidad deberan procurar por su
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pertinencia, de manera tal que los haga competitivos en su entorno local,
regional, nacional e internacional.

21. AUTOCONTROL. Todos los organismos, dependencias y unidades de la
institucion deberan implementar mecanismos de autocontrol conforme la
normatividad juridica aplicable y los instrumentos disefiados por los
organismos de control, para garantizar el oportuno logro de los fines
propuestos.

22, RESPONSABILIDAD. En virtud de este principio, los servidores publicos de
la Universidad, estaran obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la
misma, a vigilar la correcta ejecucion de los planes, programas, proyectos y
procesos y proteger los bienes de la Institucion. Los servidores de la
Universidad, responderan por sus actuaciones y comisiones antijuridicas y
deberan indemnizar los dafios que se causen por razon a ellas.

23. AUTOEVALUACION. La autoevaluacion, la actualizacion cientifica y
pedagogica, el mejoramiento continuo de la calidad y la pertinencia social de
los programas universitarios, son tareas permanentes de la Universidad y
parte del proceso de acreditacion. La institucion acoge y participa en el
Sistema Nacional de Acreditacion.

24. PLANEACION. La Universidad se rige por un Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y un Plan de Desarrollo General, disefiados para un
periodo de tiempo variable; un Plan Rectoral y por Planes y proyectos
especificos para cada unidad académica. El proceso de planeacién esta
acompanado de un procedimiento calificado de evaluacién de gestion, con el
fin de cumplir las responsabilidades de calidad académica y administrativa
de la institucion; la evaluacion se hace con |a participacion de las personas
comprometidas en la ejecucion y es elemento basico para el desarrollo
institucional.

25. DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION: La docencia, la investigacion
y la extension o proyeccion social constituyen los ejes fundamentales de la
vida académica de la Universidad y las tres estan debidamente articuladas
para lograr los objetivos institucionales de carécter académico y social.

26. EXCELENCIA ACADEMICA: los profesores, estudiantes y personal
universitario en general, ‘“realizaran sus guehaceres con criterios de
excelencia académica y cientifica, y buscaran los mas altos niveles del
conocimiento. Este es el criterio rector de la vida universitaria y la funcion
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administrativa estara al servicio de su fortalecimiento, con lo cual se debe
garantizar la acreditacion de calidad de sus programas y de la institucion.

27. COOPERACION Y  ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL: La
Universidad Tecnoldgica del Chocé, como un centro de formacion superior,
generara, desarrollard y cumplird todas las acciones gue sean necesarias
para establecer nexos de cooperacién y articulacion interinstitucional, con
entidades y organismos locales, regionales, nacionales e internacionales:
publicos o privados que sean necesarios para el cumplimiento de sus fines
misionales.

28. IGUALDAD: La Universidad tiene un caracter democratico y pluralista, por lo
cual no limita ni restringe los derechos. libertades y oportunidades por
consideraciones sociales, econdmicas, politicas, ideologicas, de raza, sexo
0 credo. Estd siempre abierta a quienes en igualdad de oportunidades
demuestren tener las capacidades requeridas y cumplir las condiciones
académicas y administrativas exigidas.

29. EL DEBIDO PROCESO: La Universidad respetard, en todas sus actuaciones,
el debido proceso como quiera que el mismo constituye un proceder
obligatorio que ha de tenerse en cuenta, como presupuesto para el correcto
actuar de la institucion.

Los principios orientados en este capitulo son normas rectoras de la Universidad
para la interpretacion y aplicacion del presente estatuto y de las demas
disposiciones de la institucién, y prevalecen sobre cualquier normatividad Interna.

ARTICULO 12°. OBJETIVOS. Son objetivos de la Universidad Tecnologica del
Choco “Diego Luis Cérdoba”, los siguientes:

1. Consolidar a la Universidad Tecnolégica del Chocé “Diego Luis
Cordoba” como universidad intercultural. Integrar al modelo pedagégico
y cientifico, la interculturalidad, el emprendimiento, la innovacion y el
patrimonio cultural e inmaterial como factores diferenciadores de la
propuesta social de la universidad.

2. Acreditar excelencia académica y administrativa. Desarrollar una cultura
y un sistema de gestion de calidad institucional que integren arménicamente
los estandares existentes para los procesos misionales y administrativos, que
conduzcan a certificaciones nacionales e internacionales.

3. Adoptar la investigacion como eje de la actividad universitaria.
Articulada al Plan Departamental de Ciencia Tecnologia e Innovacién, de

‘Trabajando en Minga por la Acreditacién Institucional”
@‘ @ & Nit. 891.680.089-4 - Ciudadela Universitaria - Conmulador 6710237
o | B » Tel. Secretaria 6710274 - Fax 6710172 - AA. 292 B/ Nicolas Medrano
"E;ﬂ w E-mail. contactenosaiutch.edu co — Pagina Web. www.utch edu co




ML

Codigo: F-COPM-12
Version: 01

: Fecha: 01-03-16

relarna General

acuerdo con las dreas y lineas de investigacion de la Universidad
Tecnologica del Chocd.

Ampliar la presencia subregional de la Universidad Tecnolégica del
Chocé. Responder efectivamente a la demanda de servicios educativos del
departamento del Chocd, a través de estrategias presenciales,
semipresenciales, a distancia y virtuales acorde a las potencialidades y
vocaciones territoriales.

Minimizar la desercion estudiantil. Implementar programas integrales de
bienestar y permanencia estudiantil pertinentes a la dinamica social,
economica y cultural de los jovenes del departamento del Choco.
Dinamizar el desarrollo humano integral de la regién. Consolidar el
liderazgo y participacion regional de la Universidad, como agente activo del
desarrollo humano, sostenible y sustentable del Departamento del Chocd,
mediante una oferta de programas y servicios pertinentes.

Promover la internacionalizacién académica y administrativa. Promover
la cultura de la internacionalizacion, fomentando la movilidad académica y
administrativa, cooperacion internacional y la flexibilidad curricular de los
programas.

Mejorar la gestion del talento humano. Consolidar espacios para el
desarrollo humano integral de docentes y colaboradores de la Universidad
Tecnologica del Choco, fomentando el sentido de pertenencia y en el marco
de los valores institucionales.

Modernizar el sistema de desarrollo institucional. Integrar en la cultura
institucional la planeacion, prospeccion, la vigilancia tecnologica y la gestion
del conocimiento como principios para el desarrollo institucional.

. Desarrollar la infraestructura pertinente para la acreditacién. General la

modernizacion de la infraestructura fisica, logica, organizacional, financiera y
tecnologica necesaria para el desarrollo sostenible de la vision institucional.

ARTICULO 13°. FUNCIONES. Para el logro de sus objetivos, la Universidad
Tecnoldgica del Choco “Diego Luis Cordoba” cumplira las siguientes funciones:

l.

3,
1
c

Gestionar la creacion de los programas académicos de pregrado y postgrado
de alta calidad en aquellas areas del conocimiento que respondan a las
demandas de las actividades sociales y a las caracteristicas sociales y
economicas de su area de influencia, del pais y del mundo.

Desarrollar programas de formacion en ocupaciones, profesionales o
disciplinas, programas de especializacion, maestrias, doctorados y
postdoctorados de conformidad con los campos de accién de la educacion
superior.

Articular la docencia, la investigacion, la extension y la proyeccién social.
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Desarrollar proyectos de produccion de bienes y servicios con las finalidades
de servir de espacio practico para perfeccionar la formacion profesional de
los estudiantes, validar resultados de investigacion cientifica y tecnologica,
prestar servicios a la comunidad e incrementar los ingresos econémicos de
la institucion.

5. Disefar y ejecutar programas de desarrollo institucional de investigacién
cientifica y proporcionar los medios y condiciones necesarias para el ejercicio
de la actividad investigativa por parte de profesores y estudiantes.

6. Promover la cualificacion permanente de su personal docente y
administrativo.

7. Garantizar, de acuerdo con la Constitucion vy la ley, las libertades de catedra
y de aprendizaje.

8. Experimentar, diseminar y disefiar métodos de ensefianza-aprendizaje que
estimulen y faciliten la participaciéon del estudiante y el desarrollo de sus
capacidades innatas, en procura de su mejor formacion integral.

9. Planificar y ofrecer servicios a la comunidad y a las entidades territoriales,
como medio de aplicacion practica de los elementos que hacen parte de la
formacion de profesionales y para la captacion de recursos economicos.

10. Apoyar a través de los recursos de investigaciones los procesos de

planificacion de desarrollo regional, con base en el manejo sostenible de la

biodiversidad y demas recursos naturales de la region pacifica.

ARTICULO 14°. Los campos de accién académica de la Universidad Tecnoldgica
del Choc¢ “Diego Luis Cdrdoba” son el de la ciencia, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, las artes, el deporte y Ia filosofia.

ARTICULO 15°. Los programas de pregrado y postgrado que ofrezca la Universidad
Tecnoldgica del Choco “Diego Luis Cordoba” haran referencia a los campos de
accion sefialados en el articulo anterior, de conformidad con las necesidades del
entorno y en la interrelacion con el pais y el mundo

ARTICULO 16°. La Universidad Tecnologica del Chocod “Diego Luis Cordoba”,
mediante la planificacion de sus actividades de docencia, investigacion, extension y
proyeccion social; tendra como fin, especializarse progresivamente en el drea del
manejo sostenible de la biodiversidad y el medio ambiente, de manera que su accién
se traduzca en factor de desarrollo econémico, cultural y social de la region y el
pais.

ARTICULO 17°. La Universidad adelantara programas de formacion en
ocupaciones profesionales o disciplinas, de especializacién, maestrias, doctorados
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y post-doctorados de conformidad con los campos de accién de la educacion
superior.

ARTICULO 18°. En ejercicio de su autonomia, la Universidad se dara y modificara
sus Estatutos, designara sus autoridades académicas y administrativas, creara,
organizara y desarrollara sus programas académicos, definira y organizara sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgara los
titulos correspondientes, seleccionara a sus profesores, admitira a sus alumnos y
adoptara sus correspondientes regimenes; y establecera, arbitrara y aplicara sus
recursos para el cumplimiento de su mision social e institucional.

TITULO |
REGIMEN FINANCIERO, PRESUPUESTAL Y DE PLANEACION

ARTICULO 19°. AUTONOMIA FINANCIERA Y PRESUPUESTAL. Para los fines
definidos por este Estatuto, la Universidad Tecnoldgica del Chocd “Diego Luis
Cordoba” tiene autonomia para usar, gozar y disponer de los bienes y rentas que
conforman su patrimonio, para programar, aprobar, modificar y ejecutar su propio
presupuesto en los terminos que defina la Ley Orgénica de Presupuesto, teniendo
en cuenta su naturaleza y régimen juridico especial aplicable.

PARAGRAFO 1. Los bienes de la Universidad Tecnoldgica del Chocd “Diego Luis
Cdrdoba”, son imprescriptibles e inajenables, por tratarse de una entidad estatal y
establecerlo asf la Constitucién y la ley.

PARAGRAFO 2. Para la administracion y manejo de los recursos generados por
actividades academicas de investigacion, extension, proyeccioén social y docencia,
por servicios técnicos de asesorias o consultoria, la Universidad Tecnoldgica del
Chocd, podra crear fondos de manejo especial con el fin de garantizar el
fortalecimiento de las funciones propias de la institucién. Su manejo y administracion
se hara conforme a lo dispuesto por la Ley, los Estatutos y Reglamentos.

ARTICULO 20°. PATRIMONIO. Los ingresos y el patrimonio de la Universidad
Tecnoldgica del Chocd “Diego Luis Cordoba”, estan constituidos por:

1. Las partidas que se le asignen en el presupuesto general de la Nacién, en el
de las entidades territoriales y en el de otras entidades publicas.

2. Las donaciones de organismos nacionales, internacionales y particulares.

3. Las rentas que reciba por concepto de matriculas, inscripciones y demas
derechos académicos.
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4. Los recursos generados por actividades, producciones academicas, de
investigacion, asesoria, consultoria y proyeccion social.

Recursos originados por el concepto de propiedad intelectual y patentes.
Los recursos causados por el arrendamiento, venta o remate de bienes.
Los bienes que como persona juridica adquiera a cualquier titulo.

Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posea y los que llegare a
adquirir, asi como sus frutos, rendimientos y demas derechos materiales e
inmateriales que devengan a cualquier titulo del ejercicio de sus funciones
misionales.

9. Y en general, todos los ingresos que por diferentes conceptos reciba.

oI O g

PARAGRAFO. La Universidad Tecnologica del Choco “Diego Luis Cordoba”,
destinara de su presupuesto de funcionamiento, los dineros necesarios para el
fomento y desarrollo de programas de docencia, investigacion, extension,
proyeccion social y bienestar universitario.

ARTICULO 21°. PRESUPUESTO. La Universidad, en ejercicio de su autonomia,
desarrollara los procesos presupuestales de elaboracion, programacion, ejecucion
y control, aplicando las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y
estatutarias vigentes; para lo cual se debera establecer, desarrollar y evaluar una
gestion por resultados, fundamentados en los principios de transparencia y manejo
presupuestal, con la Ley Nacional de Presupuesto. Los fondos especiales
funcionaran como cuentas contables separadas, administradas por el funcionario
que en cada caso se determine, frente las cuales podran ser ordenadores del gasto,
previa delegacion del Rector.

PARAGRAFO. De conformidad con los principios generales establecidos en la
legislacion vigente, el Consejo Superior expedira el reglamento del presupuesto de
la Universidad, al cual deben sujetarse la elaboracion y la ejecucion del presupuesto
anual.

ARTICULO 22°. PLANEACION. La Universidad se rige por un Plan de Desarrollo,
el Plan Rectoral y los planes operativos, que por periodo de tiempo variable
proyecten el desarrollo continuo de su mision institucional en procura de alcanzar
su vision, a los cuales se sujetara la programacion y ejecucion de sus respectivos
presupuestos. La ejecucion de los planes sera motivo de evaluacion periddica por
parte del Consejo Superior Universitario, con miras a determinar los ajustes que
resulten convenientes para la buena marcha de la Universidad.

ARTICULO 23°. DE LA PLANEACION INSTITUCIONAL: La Universidad se regira
por un sistema de planeacion, al cual debe sujetarse el Proyecto Educativo
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Institucional (PEI), el Plan de Desarrollo, el Plan Rectoral, los Planes Operativos y
el banco de proyectos que por periodo de tiempo variable, proyecten el desarrollo
continuo de su mision institucional; todo ello estrictamente articulado a los ejes
misionales de la institucién, en procura de alcanzar los objetivos inherentes a sus
quehaceres esenciales, a los cuales se sujetard la programacion que para cada
caso se determine.

La ejecucion de dichos planes serd motivo de evaluacion periodica por parte del
Consejo Superior Universitario, con el objetivo de determinar los ajustes que
resulten convenientes para la buena marcha de la institucion.

PARAGRAFO. De conformidad con los principios generales establecidos en la
legislacion vigente, el Consejo Superior expedira el reglamento del presupuesto de
la universidad, al cual deben sujetarse la elaboracion y la ejecucion del presupuesto
anual.

ARTICULO 24°. FONDOS, CUENTAS Y PROGRAMAS ESPECIALES: Para la
administracion y manejo eficiente de los recursos generados y aplicables a las
actividades administrativas, docentes, de investigacion, de extension, y de bienestar
universitario, el Consejo Superior, podra crearlos y reglamentarlos, supeditado a los
principios presupuestales, a la Ley, al Estatuto General, al reglamento de
presupuesto, al reglamento de contratacién y demas normas aplicables.

TiTULO Il
ORGANIZACION CENTRAL Y GOBIERNO

ARTICULO 25°. ORGANOS DE DIRECCION. La direccion de la Universidad
Tecnoldgica del Choco "Diego Luis .Cérdoba" estara a cargo del Consejo Superior
Universitario, el Consejo Académico y el Rector.

PARAGRAFO. La universidad adoptara en su Estatuto General una estructura que
comprenda entre otras, la existencia de un Consejo Superior y un Consejo
Académico, acordes con su naturaleza y campos de accion.

CAPITULO llI
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ARTICULO 26°. DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO. El Consejo
Superior Universitario es el maximo ¢rgano de direccion y gobierno de la
Universidad Tecnoldgica del Chocd Diego Luis Cordoba, y estara integrado por:
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El Ministro(a) de Educacion Nacional o su delegado quien lo presidira.

Un miembro designado por el Presidente de la Republica, que haya tenido
vinculo con el sector universitario.

El Gobernador del Departamento del departamento del Chocé.

Un (1) representante de las directivas académicas de la Universidad, elegido
mediante votacion universal, directa y secreta; entendiéndose por tales, los
Vicerrectores de Docencia, Extension y Proyeccion Social, de
Investigaciones, los Decanos Y los Directores de Programas.

Un (1) representante de los docentes, elegidos por estos mediante votacion
universal, directa y secreta.

Un (1) representante de los estudiantes elegido por estos mediante votacion
universal, directa y secreta, con matricula vigente en un programa
academico.

Un (1) representante de los egresados de la Universidad Tecnoldgica del
Choco “Diego Luis Cdrdoba”, de los programas academicos, elegido por
estos mediante votacion universal, directa y secreta.

Un (1) Ex rector de la Universidad Tecnoldgica del Chocé “Diego Luis
Cardoba”, elegido por estos mediante votacion universal, directa y secreta,
entre quienes hayan ejercido el cargo en propiedad.

Un representante del sector productivo, elegido mediante votacion universal,
directa y secreta, entre quienes integren dicha agremiacion en el
Departamento del Choco.

El Rector de la Universidad Tecnoldgica del Chocoé “Diego Luis Cordoba”,
quien participa en las deliberaciones con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO PRIMERO: el Consejo Superior reglamentara la forma de asistencia
de los invitados.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el Estatuto Electoral se reglamentara su proceso de
requerimiento y calidades.
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PARAGRAFO TERCERO: El Secretario General de la Universidad Tecnologica del
Chocd actuara como Secretario del Consejo Superior con voz y sin voto

ARTICULO 27°. PERIODO DE LOS CONSEJEROS. El Representante de las
Directivas Académicas, de los Profesores, de los Estudiantes, de los Egresados, del
Sector Productivo y de los Ex rectores, sera elegido para un periodo institucional de
tres (3) afios, contados a partir de la fecha de su posesion, mientras conserven la
calidad que representan en el Consejo Superior. Los Consejeros podran ser
reelegidos por una sola vez.

ARTICULO 28°. IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
Los Consejeros estaran sujetos al régimen de impedimentos, inhabilidades e
incompatibilidades previsto en la Constitucion y en las leyes.

PARAGRAFO: En caso de recusacion a consejeros, el Consejo Superior procedera
sobre la misma de conformidad con las reglas y procedimientos establecidos en la
Constitucion y la ley.

ARTICULO 29. FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR. Son funciones del
Consejo Superior, ademas de las contempladas en el Articulo 65° de la Ley 30 de
1992, las siguientes:

1. Definir las politicas académicas y administrativas y la planeacion
institucional.

2. Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la
institucion.

3. Velar porque la marcha de la institucion esté acorde con las disposiciones

legales, el estatuto general y las politicas institucionales.

Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la institucion.

Aprobar, modificar y evaluar el Plan General de Desarrollo de la Universidad

que sea sometido a su consideracion por el Rector.

6. Adoptar la estructura general, administrativa, académica y financiera y de
otras formas de organizacioén institucional de la Universidad, pudiendo crear,
modificar, fusionar y/o suprimir sedes, subsedes, seccionales, extensiones,
facultades, institutos, centros, escuelas, oficinas, unidades organizacionales
para el desarrollo de programas de pregrado y postgrado, dependencias,
programas académicos y empleos, con sujecion a la ley. Y fijar las lineas de
autoridad, y expedir las normas basicas para la direccidén y organizacion de
las distintas dependencias universitarias.

7. Definir, a propuesta del Rector y con arreglo al presupuesto y a las normas
legales y reglamentarias, la planta de cargos de la Universidad y las
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respectivas asignaciones, y sefialar los cargos que han de ocupar y las
funciones que han de desempefiar los profesores, los empleados publicos y
los trabajadores oficiales.

8. Crear, por propuesta del Rector, fondos, cuentas o programas especiales.

9. Examinar y aprobar anualmente los estados financieros de la Universidad.

10. Aprobar las politicas de Bienestar Universitario.

11. Autorizar previamente al Rector para la suscripcion de contratos y convenios
que Superen la cuantia de mil quinientos (1.500) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

12. Aprobar, modificar, reducir, trasladar o adicionar el Presupuesto de Rentas y
Gastos de la Universidad, de acuerdo con la Ley y las necesidades
institucionales.

13. Convocar a elecciones para designar al Rector conforme lo previsto en el
Estatuto General y Electoral.

14. Designar y remover al Rector en la forma que preven los estatutos.

15. Autorizar la participacién de la Universidad en la Constitucién de sociedades
y/o empresas de economia mixta.

16. Establecer el valor de los derechos pecuniarios que por razones
administrativas, académicas y de servicios, puede captar la Universidad.

17. Autorizar la aceptacion de donaciones o legados que sean condicionados y
los de cuantia superior a 500 salarios minimos legales mensuales vigentes.

18. Conceder los titulos, menciones y distinciones honorificas, previo concepto
del Consejo Académico.

19. Autorizar comisiones al Rector y demas funcionarios de la universidad
cuando en cumplimiento de sus funciones deba viajar al exterior. Asi como
aquellos casos en que las comisiones nacionales supere los diez (10) dias.

20. Autorizar permisos, vacaciones v licencias al Rector.

21. Autorizar las comisiones de servicios para desempefiar cargos de libre
nombramiento y remocioén por el término de tres (3) afios, prorrogables por
tres (3) afos mas, al término de los cuales el funcionario debera reintegrarse
a Su cargo, so pena de ser declarado insubsistente por abandono del cargo.
Ninguna comision para desempefiar cargos de libre nombramiento y
remocion dentro y fuera de la institucion, podra exceder de seis (6) afios.

22. Darse su propio reglamento con arreglo a las normas a las que deben estar
sujetos.

23. Las demas que le sefialen la Constitucion Nacional, |a Ley y los Estatutos.

PARAGRAFO. Con excepcion de lo dispuesto en el numeral 12 del presente
articulo, cuando los convenios no impliquen erogacion presupuestal por parte de la
Universidad, el Rector podra suscribirlos sin autorizacion previa del Consejo
Superior, atendiendo a criterios de eficiencia y eficacia administrativa.
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ARTICULO 30°. REUNIONES DEL CONSEJO SUPERIOR. El Consejo Superior
Universitario sesionara ordinariamente, al menos una vez al mes Yy
extraordinariamente, las veces que sea convocado por la Secretaria General por
iniciativa del Presidente, por iniciativa del Rector, o por iniciativa de no menos de
tres (3) de sus miembros.

PARAGRAFO. En razén de sus funciones, el Consejo Superior podra sesionar
dentro y fuera del departamento del Choco.

ARTICULO 31°. CONVOCATORIA A REUNIONES. El Consejo Superior
Universitario sesionara por convocatoria escrita, como minimo con cinco (5) dias
habiles, a la fecha de su realizacién para las ordinarias y como minimo con dos dias
habiles de anticipacion para las extraordinarias.

ARTICULO 32°. REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS. Los Consejeros con
voz y voto recibiran, a titulo de honorarios, un salario minimo legal mensual vigente
por cada reunién ordinaria a la que asistan. Las reuniones extraordinarias no seran
remuneradas.

ARTICULO 33°. ACTOS DEL CONSEJO SUPERIOR. Los actos que expida el
Consejo Superior, de caracter particular, se denominaran Resoluciones, y los de
caracter general, se denominardn Acuerdos, los cuales llevaran numeracion
consecutiva en cada afio; dichos actos seran suscritos por el Presidente y Secretario
del Consejo Superior.

PARAGRAFOQO ACTAS. De las sesiones del Consejo Superior se levantaran actas
numeradas y foliadas, las que serén firmadas por el Presidente y por el Secretario
General, una vez aprobadas por el consejo.

ARTICULO 34°. DEL QUORUM Y MAYORIA. Constituye quérum para deliberar la
presencia de la mitad més uno de los miembros con derecho a voto, es decir cinco
(5) votos de nueve (9) miembros. Salvo las excepciones consagradas en el presente
Estatuto, las decisiones se toman con el voto favorable de cinco (5) de los miembros
presentes en la sesion.

PARAGRAFO. Para la reforma del presente Estatuto se requerira del voto favorable
de la mayoria calificada, entendiéndose por tal, seis (6) votos. En todo caso el
proceso de reforma debe surtirse en dos (2) debates en sus respetivas secciones
ordinarias, previa socializacion con los estamentos, de lo cual debera quedar
constancia.
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CAPITULO IV
CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 35°. CONSEJO ACADEMICO. Definicion y composicién. El Consejo
Academico conforme a lo establecido por el articulo 68 de la Ley 30 de 1992, es la
maxima autoridad académica, responsable de disefiar y orientar las politicas
institucionales en materia de docencia, investigacion, extensién y proyeccién social
de la Universidad y estara integrado por:

1. El Rector de la Universidad Tecnolégica del choco “Diego Luis Cordoba”,
quien lo presidird. En ausencia del Rector presidira el vicerrector de docencia.

2. Dos (2) representantes de los decanos de facultad, elegidos mediante
votacion universal, directa y secreta.

3. Dos (2) representantes de los directores de programa, elegidos mediante
votacion universal, directa y secreta.

4. Dos (2) representantes de los profesores, elegidos por votacion universal,
directa y secreta.

5. Dos (2) representantes de los estudiantes, con matricula vigente, elegidos
por estos por votacion universal, directa y secreta.

6. Dos (2) representantes de los egresados, elegidos por votacion universal,
directa y secreta.

PARAGRAFO. El Secretario General de la Universidad Tecnoldgica del Choco
“Diego Luis Cordoba” actuara como Secretario del Consejo Académico, con voz y
sin derecho a voto.

ARTICULO 36°. PERIODO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO,
Los miembros del Consejo Academico que sean elegidos, tendran un periodo fijo
de tres (3) afios.

PARAGRAFO. En caso de renuncia o vacancia absoluta, el comité electoral
convocara a elecciones, para elegir por el resto del periodo. Si faltaren menos de
doce meses para la culminacion del periodo, el reemplazo sera designado por el
sector o estamento al que pertenece.

ARTICULO 37°. IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES.
Los consejeros superiores, académicos, representantes de los vicerrectores,
decanos de facultades, directores de programa, profesores y estudiantes estaran
sujetos al regimen de impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de
intereses previstos en la Constitucion y la ley.
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ARTICULO 38°. FUNCIONES: Son funciones del Consejo Académico en
concordancia con las politicas trazadas por el Consejo Superior universitario, las
siguientes:

1.

0

10.

11.

12.

13.

14.

/

Definir, trazar y decidir sobre el desarrollo académico de la institucion en lo
relativo a docencia, especialmente en cuanto se refiere a programas
académicos, docencia, investigacion, extension, proyeccion social y
bienestar universitario, de conformidad con el Plan de Desarrollo de la
universidad y los planes estratégicos de las facultades.

Disefiar las politicas académicas en lo referente al personal docente y
estudiantil.

Considerar el proyecto de presupuesto preparado por las unidades
academicas y recomendarselo al Consejo Superior universitario.

Rendir informes semestrales al Consejo Superior universitario.

Definir las politicas y adoptar los programas académicos, de investigacion,
de extension y proyeccion social, que deba desarrollar la institucion y
someterlos a consideracion del Consejo Superior.

Conocer de las apelaciones que se interpongan contra los actos de indole
académicos o disciplinarios proferidos por los Consejos de Facultad, al igual
que los recursos y objeciones que se interpongan validamente contra las
actuaciones y omisiones de los comités de escalafon y evaluacion docente
en atencion al reconocimiento y asignacion de puntos cuando a ello hubiere
lugar.

Evaluar semestralmente los planes de desarrollo académico —financiero que
presenten las facultades y vigilar su cumplimiento.

Fijar y modificar el calendario académico para el respectivo periodo.
Disponer cuando las circunstancias asi lo ameriten la suspension de las
actividades académicas en la universidad por mas de treinta (30) dias.
Liderar el proceso de acreditacion de los programas académicos de la
universidad.

Reglamentar y adoptar los criterios generales de admision, transferencia y
traslado de estudiantes de la universidad, conforme al estatuto estudiantil
vigente.

Establecer la reglamentacion y conceder honores a tesis y trabajos de grado
previa solicitud de los Consejos de Facultad, asi como otras distinciones de
tipo academico.

Definir, Estudiar, proponer y conceptuar sobre los criterios de evaluacion del
desemperio del personal docente de la universidad.

Emitir concepto previo sobre las solicitudes de comisién de estudios, afio
sabatico, pasantias y cualquier comision al exterior de funcionarios y
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15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.

22

23.
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estudiantes de la Universidad de conformidad con lo dispuesto en los
Estatutos y Reglamentos.

Conceptuar sobre las distinciones académicas, menciones, estimulos y
proponer al Consejo Superior los titulos honorificos, de conformidad con los
Estatutos y Reglamentos.

Sefalar los criterios para determinar los planes de capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento académico del personal docente.
Disenar, orientar, supervisar y evaluar la ejecucion de los procesos de
evaluacion de todos los programas académicos de pregrado y postgrado.
Establecer los requisitos para la expedicion de los titulos académicos gue la
universidad otorga.

Conceptuar sobre el plan de capacitacién que presente el Rector.

Delegar en el Rector el ejercicio de las competencias académicas permitidas
conforme a la Constitucion y la ley.

Inscribir, clasificar y ascender en el escalafdn docente de la Universidad a los
profesores, previa aprobacion del informe propuesto por el comité de
escalafon y evaluacion de docentes, de asignacion de puntajes y los
Consejos de Facultad, cuando a ello hubiere lugar.

Aprobar los correspondientes Reglamentos de Practicas académicas que
han de elaborar las distintas facultades.

Establecer politicas para la definicion del plan de trabajo de los profesores
en relacion con la investigacion, la docencia directa, la extension y la
administracion académica que deban cumplir los de dedicacién exclusiva,
tiempo completo y de medio tiempo.

. Revisar las sanciones disciplinarias impuestas a los estudiantes por los

Consejos de Facultad.

. Resolver las consultas que se le formulen en materia académica.
. Decidir sobre los asuntos académicos que no estén atribuidos a otra

autoridad o instancia académica.

. Adoptar su propio reglamento, de conformidad con las reglas que regulen la

materia.

. Las demas que estén en concordancia con la Constitucion y la Ley.

PARAGRAFO. El Consejo Académico conceptuara ante el Consejo Superior
universitario sobre los asuntos de su competencia y podra consultar a los organos,
estamentos y sectores de la universidad cuyas funciones o actividades estén
relacionadas con sus decisiones.

ARTICULO 39°. SESIONES: El Consejo Académico sesionara en forma ordinaria
una vez al mes y en forma extraordinaria por convocatoria del Rector, o por solicitud
de un tercio de sus miembros
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ARTICULO 40°. ACTAS Y ACUERDOS. Las sesiones del Consejo Académico
constaran en actas que seran suscritas por el presidente y el secretario; los actos
del Consejo Académico se denominan Acuerdos o Resoluciones segun el caso y
para su aprobacion se requiere el voto de la mayoria simple.

CAPiTULO V
DE LARECTORIA Y EL RECTOR

ARTICULO 41°. El Rector es el representante legal y la primera autoridad
administrativa de la universidad y en tal virtud, ordenador del gasto, nominador y
responsable de la direccién administrativa y académica de la institucion, debiendo
adoptar para ello las decisiones necesarias para el desarrollo y buena marcha de la
institucion. El Rector tomara posesion ante el presidente del Consejo Superior
Universitario.

ARTICULO 42°. REQUISITOS. Para ser Rector de la Universidad Tecnoldgica del
Chocod, se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

Ostentar titulo universitario de pregrado y postgrado debidamente reconocido
por el Ministerio de Educacion Nacional. Si el titulo es otorgado por una
Institucion extranjera deberd estar convalidado por dicho Ministerio.

3. Acreditar experiencia en Docencia universitaria y/o en investigacion,
debidamente reconocida por la autoridad competente, en un término no
inferior de (5) afios.

4. Acreditar tres (3) afios de experiencia administrativa en cargos del nivel
directivo o asesor.

5. No haber sido condenado penalmente por la comisién de delito doloso,
excepto por delitos politicos o culposos.

6. No haber sido sancionado disciplinariamente por falta grave o gravisima,
mediante acto administrativo debidamente ejecutoriado.

7. No encontrarse en interdiccion de derechos y funciones publicas.

PARAGRAFO UNICO: La experiencia no debe ser concomitante, es decir, Ia
sumatoria total de su experiencia Administrativa, de docencia Universitaria,
Investigacion o extension debe sumar como minimo ocho (8) afos

ARTICULO 43°, ELECCION. Para ser elegido Rector de la Universidad Tecnolégica
del Choco “Diego Luis Cordoba”, se necesita como minimo cinco (5) votos
favorables de los miembros que integran el Consejo Superior universitario.
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ARTICULO 44°. PERiODO: El Rector sera elegido por el Consejo Superior
universitario para un periodo institucional de tres (3) anos.

PARAGRAFO 1. Ninguna persona podra ejercer la Rectoria de la Universidad
Tecnoldgica del Chocé por mas de dos (2) periodos.

PARAGRAFO 2. La restriccion consagrada en el paragrafo 1, se aplicara a quienes
hayan ejercido la rectoria en propiedad, en cualquier tiempo.

ARTICULO 45°, REEMPLAZOQ. En caso de ausencias temporales del Rector, este
designara entre el personal directivo, quien lo reemplazard. En caso de suspension
del cargo y de ausencia definitiva del Rector, asumira las funciones el Vicerrector
de Docencia, hasta tanto el Consejo Superior designe en propiedad para terminar
el periodo. En todo caso el proceso de designacion del nuevo Rector debe hacerse
en un término no superior a un mes,

ARTICULO 46°. FUNCIONES. El Rector de la Universidad Tecnoldgica del Chocs
ejercera las siguientes funciones:

1. Dirigir y coordinar el funcionamiento general de Ia universidad y/o proponer
a las instancias correspondientes, las acciones necesarias para lograr los
objetivos institucionales,

2. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los estatutos y reglamentos
de la Universidad, asi como las decisiones y actos, tanto del Consejo
Superior universitario, como del Consejo Académico, de los Consejos de
Facultades y de los Comités Curriculares.

3. Adoptar procedimientos apropiados de planeacion, programacion, direccion,
acreditacion, realizacion y control de actividades de la institucion, en procura
del desarrollo armoénico de la misma, velando por su cumplimiento y
ejecucion y en consecuencia, hara presentacion del Plan de Desarrollo de la
universidad, conforme corresponda.

4. Orientar el proceso de planeacion de la Universidad, procurando Ia
integracion de las dependencias acadeémicas y su desarrollo.

5. Adoptar los sistema de bibliotecas, publicaciones e informacion cientifica,
informacion estadistica, educacion a distancia, admisiones, registro y contro|
academico; presupuesto, contabilidad, administracion de personal,
adquisiciones y suministros de archivos y microfilmacion; almacenes,
inventario y administracion de planta fisica necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Universidad.

6. Dirigir y fomentar las relaciones nacionales e internacionales de la institucion.
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7. Representar judicial y extrajudicialmente a la Universidad, defender sus
derechos y nombrar a sus apoderados.

8. Ejercer la representacion de la Universidad o nombrar delegados ante las
instituciones en las cuales ellas tengan participacion.

9. Expedir los reglamentos y actos administrativos que no estén expresamente
asignados a otros drganos o funcionarios de la Universidad.

10. Someter el proyecto de presupuesto a consideracion del Consejo Superior y
ejecutarlo una vez expedido.

11. Procurar la adecuada recaudacion, administracién e inversion de los bienes
y rentas de la Universidad.

12. Garantizar el ejercicio del control interno y gestion de la entidad y propender
por el mejoramiento institucional.

13. Reglamentar las convocatorias para vincular mediante concurso publico de
meéritos al personal docente y no docente de Ia universidad.

14. Adicionar, trasladar y modificar el presupuesto de contratos y/o convenios
interinstitucionales, previa autorizacion del Consejo Superior.

15. Firmar los titulos y actas de grado que la Universidad dentro del marco de su
competencia otorgue. '

16. Suspender, cuando las circunstancias lo ameriten, las actividades
académicas hasta por quince (15) dias. Transcurrido este término, pierde la
competencia el Rector y la asume en esta materia el Consejo Académico.

17. Autorizar las pasantias y las comisiones al exterior de los integrantes de la
comunidad educativa (estudiantes, docentes, trabajadores y empleados
administrativos) siempre y cuando se desplacen a realizar actividades
relacionadas con sus funciones, previa autorizacion del Consejo Superior y
de las correspondientes disponibilidades presupuestales.

18. Nombrar y remover, con sujecién a la Constitucion, la Ley y los Estatutos
vigentes, al personal de la Universidad.

19. Suscribir los contratos y/o convenios con entidades, organizaciones,
personas naturales e instituciones publicas y privadas, en observancia al
presente estatuto y al de contratacion de la Universidad.

20. Expedir los reglamentos y actos administrativos que no estén expresamente
asignados a otros 6rganos o funcionarios de la universidad.

21. Crear los comités asesores o consultivos de la Universidad y de sus
programas con arreglo a la ley.

22. Designar a los negociadores de la Universidad con plenos poderes de
decision para el dialogo, la discusion, concertacion y negociacion de los
pliegos de peticiones o asumir directamente el tramite y desarrollo de este
proceso, hasta culminar con la aprobacion definitiva de los mismos y su
depdsito en la Division Territorial del Trabajo, en concordancia con las leyes,
convenios y tratados internacionales sobre negociacion colectiva.
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23. Reglamentar y organizar los fondos, cuentas o programas especiales para la
administracion de recursos.

24. Autorizar los vidticos para el personal de la institucion.

25. Adoptar el funcionamiento y composicion de la junta de contratacion

26. Las demas que sefialen la Constitucion, la Ley, las normas que rijan la
educacion superior en Colombia y los Estatutos de la institucion.

PARAGRAFO 1. Para la suscripcion de convenios que no representen erogacion
presupuestal para la Universidad, el representante legal podré suscribirlos sin

autorizacion previa del Consejo Superior, pero deberd comunicarle a este organo
sobre la suscripcion de los mismos.

PARAGRAFO 2: E| Rector podra delegar en algunos funcionarios del nivel directivo
las funciones que considere pertinentes.

ARTICULO 47°. ACTOS DEL RECTOR. Los actos administrativos que expide el
Rector se denominaran Resoluciones, a través de estos, podra reglamentar y velar
por el cumplimiento de los actos del Consejo Superior y del Consejo Académico.

ARTICULO 48°, COMISIONES, VACACIONES, LICENCIAS. Corresponde al
Consejo Superior conceder al Rector licencia para separarse del cargo, vacaciones
0 comisiones para desplazarse en cumplimiento de sus funciones. Las comisiones
por menos de diez (10) dias al interior del pais, las ordenara el mismo Rector:
mientras que al exterior, seran sometidas a |a autorizacion previa del Consejo
Superior.

ARTICULO 49°. COMITE DIRECTIVO. El Rector tendra como organo asesor al
comite directivo, que tendra como funciones las de implementar y hacer seguimiento
a las politicas trazadas por é| y asesorara al Rector en todo lo relacionado con la
organizacion y funcionamiento de la institucion. E| comite Directivo estara integrado
por los siguientes funcionarios:

El Rector quien lo presidira
Los Vicerrectores.
El Secretario General, quien actuara como secretario técnico.
Los Decanos.
El Director de la Oficina de Planeacion y Desarrollo
El Director de Control interno
El Director de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
Asesor Juridico.
El Jefe de Talento Humano y Servicios Administrativos.
H
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CAPITULO VI
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 50, ESTRUCTURA INTERNA.- Para el desarrollo de sus funciones la
Universidad Tecnoldgica del Chocd Diego Luis Cérdoba, contara con Ia siguiente
estructura interna:

» CONSEJO SUPERIOR

> CONSEJO ACADEMICO

1. Rectoria

1.1 Secretaria General

1.2 Oficina de Aseguramiento de la Calidad

1.3 Oficina Fondo de Pensiones

1.4 Oficina de Control Interno Disciplinario

1.5 Oficina de Talento Humano y Servicios Administrativos
1.6 Oficina de Bienestar Universitario

1.7 Oficina Asesora de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales

1.8 Oficina Asesora de Planeacion

1.9 Oficina Asesora Juridica

1.10 Oficina Asesora de Control Interno

2, Vicerrectoria de Docencia
2.1 Facultades

2.2 Escuelas

2.2.1 Direcciones de Programas
2.3 Institutos

3. Vicerrectoria de Investigaciones
3.3 Centros de Investigacion
3.4 Grupo de Gestion del Conocimiento

4. Vicerrectoria Administrativa y Financiera
4.1 Jefe Financiero

4.1.1. Presupuesto

4.1.2 Contabilidad

4.1.3 Tesoreria (Pagaduria)

4.2. Almacén
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cecretaria General

4 3. Oficina de Sistemas y Soporte Técnico

5. Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social
5.1. Programa del Egresado

5.2. Grupo de Comunicaciones

5.3. Coliseo

5.4. Consultorio Juridico

5.5 Consultorio Contable

5.6 Consultorio Administrativo

5.7 Grupo de Biblioteca

5.8 Grupo de Graficas Universitarias

5.9 Auditorio

5.10 Centro Multiproposito de la Universidad Tecnologica del
Chocd CEMUTCH

ARTICULO 51°. LAS VICERRECTORIAS. CALIDADES:

Para ser Vicerrector de Docencia, de Investigacion, de Extension y Proyeccion
Social y Administrativo se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Ostentar titulo profesional universitario de pregrado y posgrado.

3. No encontrarse en interdiccién para el ejercicio de funciones © cargos
publicos por condena penal o sancion disciplinaria de destitucion, salvo por
delitos politicos o culposos.

4. Para desempefiar los cargos de Vicerrector de Docencia, de Investigacion,
de Extension Yy Proyeccion Social, se requiere acreditar experiencia
académica y administrativa no inferior a cinco (5) afos. Para el caso de la
Vicerrectoria administrativa, no s€ requiere experiencia académica.

ARTICULO 52°. UNIDADES ADMINISTRATIVAS. La Universidad cuenta con un
Vicerrector de Docencia, un Vicerrector de Investigacion, un Vicerrector de
Extension y Proyeccion Social y un Vicerrector Administrativo y Financiero, con un
Director de Relaciones Interinstitucionales € Internacionales y de Bienestar
universitario.

PARAGRAFO 1. Las oficinas de Planeacion, Control Interno, de Relaciones
Interinstitucionales e Internacionales y Asesoria Juridica, tienen caracter asesor.
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PARAGRAFO 2. El Consejo Superior puede crear y suprimir vicerrectorias y
direcciones de la administracion central de acuerdo con las necesidades, Yy
determinara la estructura 'y organizacion de las existentes.

ARTICULO 53°. DE LAS VICERRECTORIAS. Son unidades de direccion que
dependen de la Rectoria, cuyas funciones facilitan el desarrollo de las labores
académicas y administrativas en cumplimiento de la Mision, Vision, Politicas y
Objetivos Institucionales. La Universidad contara con cuatro (4) vicerrectorias cuyas
denominaciones y funciones seran como a continuacion se detallan:

ARTICULO 54°. VICERRECTORiA DE DOCENCIA: FUNCIONES. Son funciones
de la Vicerrectoria de Docencia:

1. Reemplazar al Rector en las ausencias temporales o absolutas

2. Proponer y ejecutar las politicas de docencia de la institucion, en términos de
alcanzar y sostener la alta calidad.

3. Elaborar y presentar informes, estudios y recomendaciones que le sean
solicitadas por el Rector o las que se desprendan del desarrollo de sus
funciones.

4. Velar por el cumplimiento de las politicas, objetivos, estatutos, reglamentos,
normas y demas disposiciones de la institucion.

5. Asistir al Rector en la formulacién de politicas institucionales y proponery
adoptar los planes generales.

6. Analizarla situacion académica conjuntamente y de manera permanente con
los Decanos, Directores de programas, estudiantes, egresados y sectores
sociales comprometidos en el estado de los programas académicos.

7. Coordinar la implementacion de los ajustes curriculares pertinentes y fijar
responsabilidades y temporalidades para su cumplimiento.

8 Asesorar, coordinar y apoyar la elaboracion, correccion, fortalecimiento de
los curriculos para los diferentes programas, tanto de pregrado como de
postgrado.

9. Impulsar los procesos de acreditacion y registro calificado de cada programa
y realizar los tramites pertinentes a la renovacion ante el Ministerio de
Educacion Nacional.

10. Establecer pautas para la creacion de nuevos programas académicos de
pregrado y postgrado y asesorar los estudios de factibilidad.

11. Proponer las politicas de distribucion de labor académica de los docentes y
realizar el control de las agendas.

12. Asesorar al Rector en la elaboracion e implementacion de las politicas de
desarrollo docente de la universidad.
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Conceptuar en conjunto con los decanos, directores de programas,
estudiantes, egresados y sectores sociales implicados con respecto a los
perfiles profesionales de los futuros egresados Yy Su relacion con las
necesidades del medio.

Promover en coordinacion con las vicerrectorias de investigaciones y de
extension y proyeccion social como parte del desarrollo curricular, el trabajo
investigativo y de extension tanto de docentes como de estudiantes.
Planear, dirigir, coordinar vy realizar el seguimiento para garantizar la
ejecucion de los planes, proyectos y actividades que corresponden a la
oficina.

Mantener actualizada la informacion acerca de los docentes en afio sabatico
y comisién de estudios, en cuanto a los informes y requerimientos propios de
la normatividad vigente para €sos efectos.

Participar activamente en el comité de los que forma parte.

Impulsary acompaiiar el proceso de evaluacion del desempefio del personal
docente, sugiriendo los mecanismos hecesarios que permitan su calificacion.
Participar en el proceso de seleccion y contratacion del personal docente de
la Universidad.

Coordinar la admision de nuevos estudiantes a la Universidad y el
establecimiento de estrategias que permitan su permanencia.

Rendir los informes solicitados por el Consejo Superior o el rector u otra
autoridad del orden departamental © nacional relacionado con la
dependencia a su cargo.

Coordinar la elaboracion e implementacion del plan de acciéon anual de las
dependencias acorde con el Plan de Desarrollo institucional, el presupuesto
y las funciones de la misma.

Coordinar con los decanos la elaboracion del presupuesto anual requerido
para la contratacion de docentes ocasionales y catedraticos y hacerle
seguimiento a los recursos asignados para tal fin.

Las demas que le sean establecidas por norma legal o autoridad competente,
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio.

ARTICULO 55°. DE LA VICERRECTORiA DE INVESTIGACIONES, FUNCIONES:
Sus funciones son:

1.

2

Convocar las reuniones del comité central de investigaciones y presidir sus
sesiones.

Elaborar y presentar informes, estudios y recomendaciones que le sean
solicitadas por el Rector o las que s€ desprendan del desarrollo de sus

funciones.
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3. Velar por el cumplimiento de las politicas, objetivos, estatutos, reglamentos,
normas y demas disposiciones de la institucion.

4. Asistir al Rector en la formulacion de politicas institucionales y proponer y
adoptar los planes generales.

5. Establecer y mantener contactos con otras universidades publicas y privadas
e instituciones de orden local, regional, nacional e internacional, para €l
desarrollo de actividades de investigacion, intercambio de profesores Y
estudiantes o contratacion de investigadores visitantes de reconocido
prestigio nacional e internacional, acorde con las politicas interinstitucionales
e internacionales de la Universidad.

6. Adelantar gestiones ante instituciones publicas y privadas de orden nacional
e internacional, para la consecucion de recursos econdmicos destinados al
fomento cientifico y presentar los informes que soliciten las entidades
cofinanciadoras, de acuerdo con los convenios marco de cooperacion.

7 Asesorar al Consejo Superior universitario, al Rector y al Consejo Académico
en asuntos relacionados con las politicas de investigacion.

8. Velar porel cumplimiento de las disposiciones legales sobre la asignacion de
recursos para el funcionamiento y desarrollo de los grupos de investigacion
y sus proyectos.

9. Delegaren el Comité Editorial de la institucion, la preparacion y publicacion
de boletines, revistas, folletos y libros sobre las actividades de investigacion
de la Universidad, en asocio con el comité central de investigaciones.

10. Coordinar con las unidades Y organos de investigacion, la asistencia,
organizacion y participacion en eventos académicos Y cientificos del orden
local, regional, nacional e internacional.

11. Elaborar con base en las propuestas de los centros de investigacion, grupos
de investigacion, comités de investigacion de las facultades y los programas,
el presupuesto anual de investigaciones para su estudio y aprobacion por
parte del comite central de investigaciones.

12. Presentar un informe anual sobre las actividades de investigacion ante el
Rector, el comité central de investigaciones y el Consejo Académico.

13. Promover en coordinacion con la autoridad académica respectiva, la
formacion cientifica del recurso humano al mas alto nivel académico
(postgrado) y actualizacion profesional especifica.

14. Velar por el cumplimiento de las directrices trazadas por €l comité central de
investigacion y aprobadas por el Consejo Academico.

15. Coordinar la elaboracion e implementacion del plan de accion anual de la
dependencia acorde con el plan de desarrollo institucional, el presupuesto y
las funciones de la misma.

16. Participar activamente en los comités de los que forma parte.
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17. Preparar el plan anual de compras de la dependencia a su cargo en las
fechas estipuladas para ello.

18. Las demas que le sean estipuladas por norma legal o autoridad competente,
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempenfo.

ARTICULO 56° VICERRECTORIA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL.
FUNCIONES: Sus funciones son:

1. Fomentar e impulsar las politicas de Extension y proyeccion social para el
fortalecimiento de las facultades y los programas en la universidad.

2. Elaborar y presentar informes, estudios y recomendaciones que le sean
solicitadas por el Consejo Superior, el Rector, el Consejo Académico, (0s
decanos, los directores de programas, inherentes al desarrollo de sus
funciones.

3. Velar por el cumplimiento de las politicas, objetivos, estatutos, reglamentos,
normas y demas disposiciones de la institucion.

4. Apoyar al Rector en la formulacion de politicas institucionales relacionadas
con sus funciones.

5. Coordinar y asesorar los programas, planes, proyectos y actividades de
extension y proyeccion social en la Universidad.

6. Promover espacios de comunicacion entre las diferentes unidades
académicas de docencia, investigacion y proyeccion social en la universidad.

7. Estructurar y ejecutar en coordinacién con las unidades acadéemicas, el plan
estratégico anual de extension y proyeccién social de la universidad.

8. Identificar y formular estrategias que posibiliten el desarrollo regular de los
programas, proyectos y actividades inherentes al plan estratégico anual de
extension y proyeccion social.

9. Elaborar y ejecutar el presupuesto de la vicerrectora de extension y
proyeccion social de la Universidad, en armonia con los planes y actividades
de las facultades y programas.

10. Presentar al Rector, al comité central de extensidn y proyeccion social, a las
unidades académicas y a los diferentes estamentos de la Universidad, un
informe semestral y anual sobre el desarrollo de las labores de extension y
proyeccion social.

11. Las demas que le sean fijadas por norma legal o autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno.

ARTICULO 57°. DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA. FUNCIONES. Sus
funciones son:
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Asesorar a la Rectoria en la planeacion, ejecucion y control de los asuntos
administrativos de personal, financieros y de bienestar social.

Velar por la correcta aplicacion de los sistemas de clasificacion,
remuneracion, registro, capacitacion y bienestar del personal.

Elaborar y presentar informes, estudios y recomendaciones que le sean
solicitadas por el Rector o las que se desprendan del ejercicio de sus
funciones.

Velar por el cumplimiento de las politicas, objetivos, estatutos, reglamentos,
normas y demas disposiciones de la institucion.

Asesorar y apoyar al Rector en la formulacion de politicas institucionales.
Dirigir, coordinar y velar por el buen funcionamiento de su dependencia; asi
como realizar la evaluacion de desempefio de los servidores publicos
asignados a la misma, calificar y enviar oportunamente el resultado al area
de talento humano.

Coordinar la elaboracion e implementacion del plan de accion anual de la
dependencia acorde con el plan de desarrollo institucional, el presupuesto y
las funciones de la misma.

Promover el debido recaudo y manejo de los dineros de la Universidad.
Participar activamente con la oficina de planeacion y la seccion financiera en
la elaboracion del presupuesto de rentas y gastos de la institucion.

. Presentar el proyecto de presupuesto de la Universidad.
. Realizar los controles necesarios para la ¢ptima utilizacién de los recursos

de la Universidad.

. Apoyar al rector en la consecucion de los recursos financieros necesarios

para la institucion.

. Presentar las recomendaciones para la mejor ejecucion del plan de desarrollo

de la Universidad, en el campo académico, administrativo —financiero y de
servicios.

. Contribuir a la formulacion de politicas administrativas y financieras, en

concordancia con las politicas y programas de bienestar universitario de la
Universidad y velar por su cumplimiento.

. Rendir periédicamente informes de gestién y desempeiio ante el Rector, de

acuerdo con las reglas establecidas por €él, para dar cuenta de resultados y
productos alcanzados con los planes de gestion bajo su responsabilidad,

. Atender las actividades relacionadas con la adquisicion y suministro de

elementos, materiales y equipos para las dependencias de la universidad, de
conformidad con el plan general de compras.

. Coordinar las actividades de mantenimiento y seguridad industrial de la

universidad.
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18. Llevar y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e
inmuebles de la universidad y velar por la conservacion de los planos de cada
inmueble.

19. Promover la baja de elementos no necesarios para la universidad

20. Velar por el mantenimiento de instalaciones y equipos de la universidad.

21. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno.

PARAGRAFO: Los Vicerrectores de docencia, investigacion, extension 'y
proyeccion social seran Elegido por el consejo superior, de candidatos presentados
por los docentes, estudiantes, egresados y administrativos, para un periodo
institucional de tres (3) afos. El Vicerrector Administrativo sera designado por el
rector.

ARTICULO 58°. LA SECRETARIA GENERAL. Es una dependencia administrativa
de la universidad, cuya direccidén y responsabilidad esta a cargo del Secretario
General, designado y removido libremente por el Rector.

PARAGRAFO. Para ser secretario General se requiere:

1. Ostentar titulo profesional universitario de pregrado y posgrado.
. Poseer experiencia académica y administrativa no inferior a cinco (5) afios
3. No encontrarse bajo interdiccion para ejercer funciones y cargos publicos por
condena penal o sancion disciplinaria de destitucion, se exceptuan las
condenas por delitos politicos o culposos.

ARTICULO 59°. FUNCIONES. El Secretario General depende del Rector y tiene las
siguientes funciones:

1. Garantizar la debida y oportuna informacion y comunicacion entre la
universidad y la comunidad.

2. Conservar en condiciones adecuadas y custodiar debidamente el archivo
general de la Universidad.

3. Publicar, comunicar y notificar en los términos legales y reglamentarios las
decisiones del Consejo Superior, Consejo Académico y del Rector.

4. Refrendar con el respectivo presidente los acuerdos, las resoluciones y las
decisiones del Consejo Superior y Consejo Academico.

5. Elaborar las actas correspondientes a las sesiones del Consejo Superior y
Consejo Académico y firmarlas con el respectivo presidente.

6. Suscribir los titulos otorgados por la Universidad, las actas de grado y los
demas certificados que lo requieran.
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7. Autenticar la copia de los actos emanados del Consejo Superior y Consejo
Académico, del Rector y de los demas funcionarios, asi como las firmas
respectivas en los casos exigidos por la ley.

8. Acreditar a los miembros elegidos o designados ante el Consejo Superior y
Consejo Academico.

9. Las demas que le asigne el Rector y las que le correspondan por las
naturalezas de su cargo, de acuerdo con las normas legales, estatutarias y
reglamentarias.

CAPITULO VI
ORGANISMOS ACADEMICOS

ARTICULO 60°. LAS FACULTADES. Las Facultades son las dependencias
basicas y fundamentales de la estructura académico-administrativas de la
universidad, que agrupan los campos del saber y las disciplinas correspondientes,
con la autonomia que los Estatutos y los reglamentos le confieren para darse su
organizacién interna, administrar sus recursos, planificar y promover su desarrollo;
coordinar, dirigir y administrar investigaciones, docencia y extension y proyeccion
social en todas sus modalidades y niveles, que permitan la formulacién de
propuestas para la solucién de la problematica de la region y el pais, en un area de
conocimiento o en areas afines. Es dirigida por el Decano y el Consejo de Facultad.

PARAGRAFO: De acuerdo con el desarrollo de la academia, la Universidad podra
crear institutos, escuelas, programas, centros, corporaciones y demas unidades
académicas que considere necesarias.

ARTICULO 61°. UNIDADES ACADEMICAS DE LAS FACULTADES. Ademas de
las sefialadas expresamente como tales, se consideran unidades academico -
administrativas en la estructura de la Universidad las siguientes:

1. Institutos

2. Escuelas

3. Programas

4. Corporaciones

ARTICULO 62°. ESTRUCTURA. La Facultad esta constituida por los Programas
Académicos, Institutos y los Centros Especializados. Las unidades academico
administrativas de la Facultad tienen funciones y competencias diferentes, pero
colaboran armoénicamente en pro de su desarrollo académico.
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Los Institutos y Las Escuelas ocupan el primer nivel de la Facultad, mientras que
los programas y los centros ocupan el segundo nivel.

e La funcion fundamental del Instituto es el desarrollo de las disciplinas
académicas, cimentado en la investigacion con lineas plenamente
consolidadas de investigacion y programas de maestria, doctorado o
posdoctorado; de la misma forma puede desarrollar programas de pregrados
y especializaciones de caracter académico, labore de extension y el
ofrecimiento de cursos de servicios escolarizados o desescolarizados. Esta
Unidad Administrativa estd a cargo de un director asesorado por su
correspondiente comité.

* La esencia de la Escuela es el desarrollo de las diferentes profesiones
apoyada fundamentalmente en lineas consolidadas de investigacion o de
extension en asesorias o consultorias. Esta Unidad academico -
administrativa, también posee lineas de investigacion o de extensiéon en
asesorias o consultorias. Puede desarrollar programas de pregrado y
especializaciones de caracter profesional, programas de maestria, doctorado
0 posdoctorado, ademas puede desarrollar actividades de extension y
ofrecer cursos de servicio; en el ejercicio de las funciones estara a cargo de
un director y un comité asesor.

* El Centro es una unidad académico-administrativa dirigida por un jefe
encargado de la administracion, de la investigacion y la extensioén, cuando el
volumen y la complejidad de las actividades y los proyectos asi lo ameriten.

DEL ESCALAFON Y EVALUACION DOCENTE

ARTICULO 63°. DEFINICION. Se entiende por escalafon docente en Ia
Universidad Tecnolégica del Chocg, el sistema de clasificacion de los profesores
universitarios en las categorias establecidas en el articulo 76 de la Ley 30 de 1992,
concordante con el articulo 6° del Decreto 1279 de 2002.

ARTICULO 64°.- INTEGRACION DEL COMITE DE ESCALAFON Y EVALUACION
DOCENTE. El Comité de Escalafén y Evaluacién Docente estara integrado de la
siguiente manera:

1.- El Vicerrector Académico o su delegado, quien lo presidira
2.- Un representante de los Decanos, elegido por estos mediante votacion
universal, directa y secreta.
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3.- Dos representantes de los Directores de Programas Académicos, elegido por
éstos mediante votacion universal, directa y secreta.

4.- Dos representantes de los profesores elegidos por éstos mediante votacion
universal, directa y secreta.

5.- El Asesor Juridico, quien cumplira las funciones de Secretario, con voz pero sin
voto.

PARAGRAFO PRIMERO.- La convocatoria a eleccion de los miembros del Comite
de Escalafon y Evaluacion Docente, sera adelantada por el Comité Electoral de la
Universidad, para un periodo de tres (3) afios, mientras conserven las calidades que
representan y no encontrase incursos en inhabilidad o en interdiccion para ejercer
cargos o funciones publicas.

PARAGRAFO SEGUNDO. E| Comit¢ de Escalafon y Evaluacion Docente se
reunira ordinariamente cada mes y en forma extraordinaria cuando lo convoque el

Vicerrector Académico o a peticidn de tres (3) de sus integrantes.

ARTICULO 65°. FUNCIONES DEL COMITE DE ESCALAFON Y EVALUACION
DOCENTE.- Son funciones del Comité de Escalafén y Evaluacién Docente
Universitario:

1.- Fomentar la participacion del profesorado en proyectos de actualizacidn de
conocimientos y perfeccionamiento académico, humanistico, cientifico, técnico,
tecnologico y artistico.

2.- Estimular las funciones misionales de docencia, investigacion, extension,
proyeccion social y la produccién intelectual del profesorado.

3.- Aplicar y dar cumplimiento a las normas que rigen el sistema salarial y
prestacional del personal docente de la institucion.

4.- Contribuir al mejoramiento y fortalecimiento de la calidad de los programas
académicos de la Universidad.

5.- Reconocer las calidades y méritos individuales y colectivos del personal docente
por medio de una clasificacion ascendente de categoria.

6.- Resolver las solicitudes de inscripcion y ascenso en las diferentes categorias del
escalafon, dentro de los términos establecidos en la ley, estatutos y reglamentos.

DEL COMITE DE RECONOCIMIENTO Y ASIGNACION DE PUNTAJES

ARTICULO 66°.- La asignacion y reconocimiento de bonificaciones y/o de puntos
salariales por titulos, categorias, experiencia calificada, cargos académico —
administrativos, desempefio en docencia, investigacion, extension y proyeccion
social, asi como el reconocimiento de puntos salariales asignados a la produccion
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académica en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1279 de 2002, la realiza
el Comite de Asignacion de Puntaje, integrado por:

1. El Vicerrector de Docencia, quien lo preside

2. Un (1) representante de los Decanos, elegido por éstos mediante votacion
universal, directa y secreta.

3. El Vicerrector de Investigaciones o a quien éste delegue mediante acto
administrativo.

4. Dos (2) representantes de los profesores, elegidos por éstos mediante
votacion universal, directa y secreta.

5. El Jefe de Talento Humano y Servicios Administrativos, quien hara las veces
de Secretario del Comité, con voz y sin voto.

PARAGRAFO PRIMERO. E| Comité de Asignacion de Puntajes se reunira
ordinariamente cada mes y en forma extraordinaria cuando lo convoque el
Vicerrector Académico o a peticion de tres (3) de sus integrantes.

PARAGRAFO SEGUNDO. El periodo de los integrantes del Comité de Asignacion
de Puntaje, sera de tres (3) afios contados a partir de la fecha de su eleccidén
siempre y cuando conserven dicha calidad.

ARTICULO 67°.- FUNCIONES DEL COMITE DE RECONOCIMIENTO Y
ASIGNACION DE PUNTAJES. Son funciones del Comité de Puntaje:

1. Determinar los puntajes correspondientes a los factores contemplados en el
Decreto 1279 de 2002, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a. Calidad académica, cientifica, tecnica, tecnologica, de extension y
proyeccion social, humanistica, artistica o pedagogica.

b. Relevancia y pertinencia de los trabajos realizados con la politica
académica y de calidad de la institucion.

¢. Contribucion al desarrollo y cumplimiento de los objetivos y funciones
misionales definidos en las politicas de la Universidad.

2. Realizar las actividades de valoracion y asignacion de puntos con la asesoria
de especialistas de esta o de oftras instituciones de educacion superior
publica o privada.
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3. Comunicar la decisidn de asignacion de puntos al docente interesado dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la decision.

4. Las demas que le hayan sido asignadas por el Decreto 1279 de 2002 y
demas normas que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO 68°. CONSEJO DE FACULTAD. Es el maximo érgano de direccién de
la Facultad y estara integrado por;

El Decano respectivo, quien lo presidira.

El director o los directores de programas.

Un Coordinador de campo, elegido por ellos mismos.

Un (1) Representante de los Profesores, elegido por ellos mismos mediante
votacion universal, directa y secreta.

Un representante de los egresados, elegido por ellos mismos, mediante
votacion universal, directa y secreta

6. Un (1) Representante de los estudiantes elegido por ellos mismos mediante
votacion universal, directa y secreta.

P00 ha=s

o

PARAGRAFO. La Secretaria de la Decanatura desempenara las funciones de
secretaria.

ARTICULO 69°. PERIODO. E| periodo de los representantes de los estamentos
universitarios y sectores ante los consejos de facultades, tendra un periodo de tres
(3) anos, mientras conserven la calidad correspondiente, se exceptuan los
Coordinadores de Campo.

PARAGRAFO. En los Consejos de Facultad tendran asiento en calidad de invitados
ocasionales o permanentes los directores de los institutos, centros especializados,
centros de practicas académicas y/o consultorios especializados existentes y que
se encuentren adscritos a las respectivas facultades, con voz, pero sin voto

ARTICULO 70°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD. Son funciones del
Consejo de Facultad:

1. Estudiar y proponer el plan de desarrollo de la facultad ante el Consejo
Académico, previamente presentado por el Decano.

2. Resolver los problemas académicos que se presenten en la facultad,
aplicando el reglamento estudiantil dentro de la respectiva dependencia, en
lo que sea de su competencia.
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Resolver en segunda instancia sobre las evaluaciones del personal docente
adscrito a la facultad.

Proponer ante los organismos correspondientes, las modificaciones de la
estructura organica académica y administrativa de la facultad.

Controlar el cumplimiento de los programas docente, de investigacién y de
extension o proyeccion social, adoptados por el Consejo Académico.
Aprobar los grupos y programas de investigacion y de extension o proyeccion
social de la facultad y en segunda instancia, los planes de estudio de
pregrado y postgrado y velar por su cumplimiento en el ambito de su
competencia.

Establecer y modificar el calendario académico de los programas de
postgrados para el respectivo periodo.

Viabilizar ante las instancias respectivas, las comisiones de estudio y
pasantias y el otorgamiento de periodo sabatico, titulos honorificos vy
reconocimientos académicos.

Constituir los comités asesores o grupos de trabajo de la facultad para el
desarrollo y apoyo de las actividades docentes, investigativas y de extension
0 proyeccion social, siempre que no se afecte el presupuesto y la estructura
organica de la institucion.

Decidir sobre la disminucion de la carga académica directa, de conformidad
con el Estatuto Docente de la Universidad, previo concepto favorable
presentado por el Decano.

Elaborar el calendario de actividades académicas propias de la Facultad, de
acuerdo con el calendario académico de la Universidad.

Aplicar los criterios de evaluacion del desempefio del personal docente
establecidos por el Consejo Académico y cumplir con las funciones que le
asigne éste, respecto a esa evaluacion.

Asesorar al Decano de la facultad cuando éste lo solicite.

Ejercer la funcion disciplinaria en segunda instancia y para tal efecto, podra
imponer las sanciones que correspondan y que no estén asignadas a otra
autoridad.

Darse su propio reglamento.

Las demas funciones que le sefialen la Ley, los Estatutos y Reglamentos de
la Universidad; asi como también el Consejo Académico, que sean de
acuerdo con su naturaleza.

PARAGRAFO. El Consejo de Facultad puede delegar en la Direccion de Programa
y los Comités Curriculares, las funciones que considere pertinentes.

H
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ARTICULO 71°. SESIONES. E| Consejo de Facultad sesionara ordinariamente dos
(2) veces al mes, y extraordinariamente cuando se considere necesario, por
convocatoria del Decano o por la mitad mas uno de los miembros que lo conforman.

ARTICULO 72°. DEL DECANO, SU PERIODO Y REMOCION: El Decano es la
primera autoridad académica y administrativa de la respectiva Facultad, elegido por
votacion universal directa y secreta por los docentes, administrativos, egresados y
estudiantes, para un periodo institucional de tres (3) afios.

PARAGRAFOQ: Cuando se presente una falta absoluta entre los Decanos,
corresponde al drgano que presentd la terna de la cual fue elegido el titular,
presentar una nueva para que el Rector haga la designacion correspondiente para
terminar el periodo institucional.

ARTICULO 73°. CALIDADES. Para ser Decano de una Facultad, se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio

2. Poseer titulo universitario de pregrado, y postgrado

3. Haber ejercido como profesor universitario por lo menos durante cinco (5)
afos.

4. Acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia en cargos de nivel
directivo, asesor o profesional.

5. No haber sido condenado penalmente por la comisién de delitos dolosos,
excepto por delitos politicos o0 culposos.

6. No encontrarse inhabilitado para ejercer funciones o cargos publicos por
haber sido sancionado disciplinariamente con destitucion.

ARTICULO 74°. FUNCIONES. E| Decano es la méaxima autoridad académica y
administrativa de la Facultad y tiene las siguientes funciones:

1. Velar porque en la Facultad se cumplan las disposiciones constitucionales en
lo pertinente, las Leyes, los Estatutos y los Reglamentos de la Universidad.

2. Actuar como gestor y promotor del desarrollo integral de la Facultad en los
campos académico, cultural y administrativo.

3. Asistir a las sesiones del Consejo Académico.

4. Expedir los actos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la
Facultad, con sujecion a las disposiciones legales, estatutarias vy
reglamentarias.

5. Fomentary preservar en la Facultad condiciones para el trabajo universitario
y para el desarrollo de la vida académica.

6. Velar porque el personal docente, administrativo y de trabajadores oficiales
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a su cargo realice sus funciones con puntualidad, eficiencia y sujecion a las
disposiciones vigentes, y propiciar el liderazgo académico de los profesores.

7. Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Facultad.

8. Presentar al Consejo de Facultad el proyecto de plan de desarrollo de la
dependencia y ejecutarlo una vez adoptado.

9. Solicitar la ordenacion de gastos de la Facultad dentro de los limites
establecidos por los estatutos y los Reglamentos de la Universidad.

10. Preparar el proyecto de presupuesto, con la asesoria de la seccion de
presupuesto de la Universidad, y con la participacion de los Directores de
Programas, Institutos, Escuelas, Centros de la Facultad, y presentarlo a la
Vicerrectoria Administrativa para lo de su competencia.

11. Reunir a los profesores de la Facultad, por lo menos dos (2) veces cada
semestre académico, para informarles sobre la marcha de ésta y de los
planes y programas que adelantan la dependencia y la Universidad, y
escuchar sugerencias.

12. Convocar, una vez al afio, Al estudiantado de la Facultad para informarlo
sobre la marcha de ésta y de los programas que adelanten la dependencia y
la Universidad, y escuchar sugerencias. Estas reuniones se pueden hacer
por programas, institutos o centros.

13. Propiciar la integracion e interrelaciéon con otras dependencias de la
Universidad para el mejor cumplimiento de las funciones de ésta.

14. Fomentar la interaccion académica de la Facultad con instituciones publicas
y privadas nacionales e internacionales.

15. Resolver en el ambito de su competencia las peticiones de estudiantes y
profesores.

16. Presentar a las autoridades universitarias nombres de las personas que a
juicio del Consejo de Facultad, sean merecedoras de distinciones.

17. Presentar a la rectoria o al Consejo de Facultad informe de cada una de las
comisiones que cumpla en nombre de la Universidad o de la Facultad,
respectivamente.

18. Nombrar jurado de honor para las tesis, trabajos de investigacion,
monografias, trabajos de grado que, a juicio del respectivo jurado
examinador, sean merecedores de distincion.

19. Certificar ante la oficina de Registro y Control Académico el cumplimiento de
los requisitos legales y reglamentarios para el otorgamiento de los titulos,
previa Auditoria de la Oficina de Control Interno.

20. Presidir, en ausencia del Rector, las ceremonias de grado de la Facultad.

21. Convocar a eleccion de los distintos integrantes de los Comités Curricular, de
practicas o similares, que existan en la Facultad.

22. Firmar los titulos otorgados por la Universidad en los programas de pregrado
y de postgrado ofrecidos por la Facultad.
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23. Las demas que sefialen los Estatutos y los reglamentos de la Universidad y
las que no estan asignadas a otra autoridad y 6rgano de la Facultad y que
tengan relacion con la administracion de ésta.

ARTICULO 75°. LOS PROGRAMAS ACADEMICOS. Son unidades académico
administrativas de decision, adscritas a las Facultades, con competencias para
programar y orientar los procesos academicos: De docencia, investigacion y
extension o proyeccion social para la formacion profesional y de postgrado, en los
cuales participan los profesores y estudiantes.

ARTICULO 76°. DEL DIRECTOR DE PROGRAMAS. Cada Facultad tendra un
Director de Programas elegido por votacion universal directa y secreta por los
docentes, administrativos, egresados y estudiantes, para un periodo institucional de
tres (3) afos.

PARAGRAFO: Cuando se presente una falta absoluta entre los Directores de
Programas, corresponde a los érganos que presentd la terna de la cual fue elegido
el titular, presentar una nueva para que el Consejo Superior haga la designacion
correspondiente para terminar el periodo institucional.

ARTICULO 77°. CALIDADES. Para ser Director de Programa se requieren las
siguientes calidades:

1. Ser ciudadano colombiano.

2. Ostentar titulo profesional de pregrado y postgrado en una de las areas del
respectivo programa de la Facultad.

3. Acreditar experiencia docente y administrativa no inferior a tres (3) afios.

ARTICULO 78°. FUNCIONES DEL DIRECTOR DE PROGRAMAS. Son funciones
del Director de Programa:

1. Coordinar el desarrollo y cumplimiento de los planes curriculares de los
programas académicos.

2. Dirigir, organizar, controlar y evaluar las actividades de docencia,

investigacion y extension o proyeccion social de los programas de la

Facultad

Elaborar y resolver los asuntos relacionados con los horarios de clases,

disponibilidad de aulas, laboratorios, campos de practicas, materiales

didacticos e implementacion requerida para la prestacion eficiente y eficaz de

los servicios académicos y administrativos de los programas de la Facultad

4. Coordinar el desarrollo y cumplimiento del plan curricular de los programas
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5. Resolver las reclamaciones y solicitudes de profesores y estudiantes de los
programas

6. Controlar los reportes de calificaciones de los docentes de los programas
para su oportuno acceso al sistema.

7. Presentar al Decano, en forma oportuna, las necesidades de profesores de
planta, ocasionales y catedraticos.

8. Asistir y participar en calidad de secretario al Consejo de Facuitad

ARTICULO 79°. COMITE CURRICULAR. En cada Facultad existira un comité
curricular conformado de la siguiente manera:

1. El director de programas

2. Los coordinadores de campo.

3. Un representante de los profesores elegido mediante votacion universal,
directa y secreta.

4. Un representante de los estudiantes elegido mediante votacidon universal,
directa y secreta.

5. Unrepresentante de los egresados de los programas de pregrado y posgrado
de la facultad, elegido mediante votacion universal, directa y secreta.

PARAGRAFO 1. Los representantes contemplados en los nhumerales 3, 4 y 5 seran
elegidos para un periodo de Tres (3) afios.

PARAGRAFO 2. Los Programas académicos que ofrece la Universidad
Tecnoldgica del Chocd “Diego Luis Cérdoba” en la modalidad virtual, ademas de lo
estipulado en el Estatuto General, estaran regulados por el Sistema de Educacion
virtual.

ARTICULO 80°. FUNCIONES DEL COMITE CURRICULAR. Son funciones del
Comiteé Curricular:

1. Estudiar y elaborar las modificaciones y nuevas propuestas curriculares de
los programas acadéemicos de pregrado y postgrado de la Facultad.

2. Realizar los estudios de factibilidad sobre la creacion de programas
académicos

3. Analizar los insumos que presenten los egresados sobre la pertinencia de
perfiles profesional de los programas.

4. Estudiary conceptuar, en primera instancia, sobre las comisiones de estudio,
afo sabatico, utilidad de los trabajos de ascenso en el escalafon docente y
dedicacion exclusiva de los profesores de la Facultad.

5. Ejercer la funcion disciplinaria a los estudiantes, en primera instancia.
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6. Preseleccionar los docentes ocasionales y de hora catedra, de los
respectivos programas académicos, de acuerdo a las necesidades, perfiles
y plan de capacitacién docente.

7. Las demas funciones que le sean asignadas.

PARAGRAFO: Las funciones de Secretaria del Comités Curricular la ejercera la
secretaria de la respectiva facultad.

ARTICULO 81°. DE LOS COORDINADORES DE CAMPO: Cada Facultad contar
con unos coordinadores de campo cuyas funciones son las siguientes:

1. Asesorar al Director de Programas en los asuntos relacionados con la
docencia, la investigacion y la extension y proyeccién social.

2. Generar proyectos de investigacion a partir de las lineas de investigacion de
la Facultad.

3. Estudiar y hacer recomendaciones al Comité Curricular sobre las
modificaciones o nuevas propuestas de programas curriculares de la
Facultad.

4. Elaborar, revisar y actualizar los proyectos de docencia para el desarrollo de
cursos y/o asignaturas, tanto de profesores como de estudiantes, del
respectivo campo de formacion.

5. Evaluar y/o sistematizar los productos de investigacion, extension vy
proyeccion social de su campo de formacion e informar a la Decanatura.

6. Coordinar las actividades de Docencia, Investigacién y Extension vy
proyeccion social de los docentes de su campo de formacion.

7. Mantener una base de datos actualizada del personal calificado para
asesorar y/o dirigir y evaluar trabajos de grado de pregrado y postgrado.

8. Presentar un informe semestral sobre las responsabilidades y funciones
antes sefaladas, incluyendo un seguimiento y recomendaciones,
fundamentado en indicadores asociados al Plan de Desarrollo Institucional

9. Las demas que le sean asignadas por los Estatutos y reglamentos.

ARTICULO 82°. COMITE DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y PROYECCION
SOCIAL: Estara integrado por los Coordinadores de campo, sus funciones son:

1. Velar por el buen funcionamiento académico administrativo del campo de
formacion correspondiente.

2. Realizar el seguimiento de los cursos y/o asignaturas del campo de
formacion.
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ARTICULO 83°. COMITE DE POSTGRADO: Cada facultad contara con un comité
el cual estara integrado por el director de programas, un estudiante de posgrado, un
egresado y los coordinadores de campo. Sus funciones son:

1. Sesionar periédicamente con el propdsito de planificar nuevas Actividades
de Posgrado, y verificar el cumplimiento de las ya aprobadas.

2. Analizar y priorizar las propuestas de Actividades de Posgrado que se le
eleven, con el fin de optimizar la asignacién de recursos humanos y
materiales.

3. Garantizar estdndares de calidad y pertinencia de las Actividades de
Posgrado.

4. Analizar las solicitudes de inscripcién a Carreras y/o Cursos de Posgrado,
procediendo a su aceptacion o su rechazo.

5. Gestionar los recursos necesarios para las Actividades de Posgrado
aprobadas por el Consejo Superior.

ARTICULO 84°. EDUCACION VIRTUAL, PROGRAMAS PRESENCIALES DE
AMPLIACION Y EXTENSION. La Universidad podra ofrecer sus programas
academicos en los contextos locales, regionales, nacionales e internacionales:
mediante las metodologias de educacion virtual, presencial, de ampliacion y
extension; previo el lleno de los requisitos legales, estatutarios y reglamentarios
correspondientes.

ARTICULO 85°. LA REGIONALIZACION: La regionalizacion de la Universidad
Tecnolégica del Chocd Diego Luis Cérdoba, se entiende como una estrategia
fundamental de esta institucion de educacién superior para el cumplimiento y el
fortalecimiento de sus funciones misionales de docencia, investigacion, extensién y
proyeccion social en las diferentes regiones del departamento del Chocé y esta
constituida por el conjunto de politicas, planes, programas, metodologias y
estructuras organizativas que para tal efecto se requieren, para el desarrollo de las
actividades de formacion académica en los diferentes campos del saber a qué
hubiere lugar en las sedes y seccionales correspondientes.

PARAGRAFO: El Consejo Superior reglamentara y desarrollara a través de un
acuerdo todo lo concerniente a este asunto.

TiTULO Il
ESTRUCTURA Y PROCEDIMIENTOS DE LA UNIVERSIDAD
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ARTICULO 86°. PROCEDIMIENTO GUBERNATIVO: Las actuaciones
administrativas en la Universidad se sujetaran a los principios Constitucionales,
legales y estatutarios, respetando el debido proceso.

ARTICULO 87°. ACTOS ADMINISTRATIVOS. Dada su naturaleza de derecho
publico, la Universidad expedira actos administrativos sujetos al control gubernativo
y jurisdiccional establecido en las normas juridicas que regulen la materia.

ARTICULO 88. RECURSOS. Contra los actos administrativos proferidos por el
Consejo Superior, el Consejo Académico y el Rector, solo procedera el recurso de
reposicion. Contra los actos administrativos proferidos por las demas autoridades
académicas o administrativas, procederan los recursos de reposicion ante quien
haya proferido el acto y el de apelacion ante el superior inmediato.

ARTICULO 89°. CONTRATACION. Los contratos que celebre la Universidad, salvo
las excepciones de ley, estaran sujetos al régimen de derecho privado, previsto en
el art. 93 de la Ley 30 de 1992,

ARTICULO 90°. ESTATUTO DE CONTRATACION. El Consgjo Superior
Universitario expedird un Estatuto de Contratacion que garantice la plural
concurrencia de oferentes en los procesos de contratacion de compraventa y obra,
que incorporen exigencias sobre aprobacion y registro presupuestal a la sujecion de
los pagos, segun la suficiencia de las respectivas apropiaciones, publicacion en el
diario oficial, pago de impuestos y estampillas y Constitucién de garantias, cuando
a esto haya lugar.

PARAGRAFO. La Universidad Tecnolégica del Chocd "Diego Luis Cordoba" se
sujetara a lo que en materia de contratacion disponga expresamente la Ley para
universidades publicas del orden nacional.

ARTICULO 91°. JUNTA DE CONTRATACION. La Universidad contara con una
Junta de Licitaciones y Contratos, cuya composicion y funciones seran establecidas
por el representante legal de la institucion.

ARTICULO 92°. COMPETENCIA CONTRACTUAL. El Rector, como
Representante Legal de la Universidad, es competente para promover concursos y
licitaciones, y suscribir los contratos respectivos. El Régimen Contractual indicara
en qué casos, por la naturaleza o cuantia de los contratos, el Rector requiere de la
autorizacion del Consejo Superior para suscribirlos.
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PARAGRAFO. El Rector puede delegar las atribuciones que le confiere este articulo
en el funcionario del nivel directivo que estime conveniente, con sujecion a las
pautas sobre cuantia y naturaleza que sefiala el Regimen Contractual.

ARTICULO 93°. CONTRATOS EN EL EXTERIOR. Los contratos que la
Universidad suscriba en el exterior se pueden regir en su ejecucion por las reglas
del pais donde se hayan suscrito, @ menos que deban cumplirse en Colombia. Los
contratos que la Universidad suscriba en Colombia y deban ejecutarse 0 cumplirse
en el extranjero, pueden someterse a la Ley extranjera. Los contratos que la
Universidad suscriba y que sean financiado con fondos de los organismos
multilaterales de crédito o suscritos con personas extranjeras de derecho publico u
organismos de cooperacion, asistencia y ayudas internacionales, pueden
someterse a los reglamentos de tales entidades en todo lo relacionado con
procedimientos de formacion y de adjudicacion y clausulas especiales de ejecucion,
cumplimiento, pago y ajustes.

ARTICULO 94°. CARRERA ADMINISTRATIVA. El Consejo Superior implementara
el sistema de carrera administrativa para los empleos de la planta de personal que
en virtud de la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los Estatutos Internos, no
sean de libre nombramiento y remocién o sujetos a periodo fijo. Lo no regulado por
la Universidad, se regira por las disposiciones nacionales que rigen la materia, en
cuanto no rifian con la autonomia universitaria.

TiTULO IV
REGIMEN DE CONTROL

ARTICULO 95°. CONTROL FISCAL. La Universidad estara sujeta al ejercicio del
control fiscal prescrito por la Constitucion Politica, las leyes que la desarrollan y sus
reglamentos, sin perjuicio de la autonomia universitaria consagrada por la
Constitucion y la Ley.

ARTICULO 96°. CONTROL INTERNO. Corresponde al Consejo Superior
Universitario y en su defecto al Rector la responsabilidad de desarrollar el Sistema
de Contro! Interno de la Universidad, de conformidad con la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y Acuerdos del Consejo Superior; el cual estara orientado en orden a
cumplir con la funcién misional y estructural de la institucion.

ARTICULO 97°. CONTROL DISCIPLINARIO. La Universidad implementara y
ejercera en la forma como lo dispone la Constitucion Nacional, la ley, los
reglamentos, estatuto general y los Acuerdos del Consejo Superior un régimen
disciplinario interno, que vaya acorde con los politicas y objetivos de la institucion.
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ARTICULO 98°. RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y FISCAL. Los
empleados publicos, trabajadores oficiales y contratistas de la Universidad velaran
por la custodia y buen uso de los bienes muebles o inmuebles a ellos
encomendados, y en caso de incumplimiento seran responsables de todo aquel
dafio a ellos atribuidos, sin desmedro de la responsabilidad fiscal, disciplinaria y
penal a que haya lugar.

TiTULOV
DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

ARTICULO 99°. COMUNIDAD UNIVERSITARIA. DEFINICION. La comunidad
Universitaria esta conformada por los estamentos basicos: Docentes, Estudiantes y
Personal administrativo, a quienes segun los Estatutos Internos, se les sefialara sus
competencias y campos de aplicacion de sus deberes, derechos y participacion
democratica en la conduccidn de la buena marcha y direccion de la Institucion; los
cuales por su mismo carécter les esta sefialado velar por el buen funcionamiento
administrativo, curricular y docente de la misma.

ARTICULO 100. DE LOS ESTUDIANTES. Los estudiantes de la Universidad
Tecnoldgica del Choco " Diego Luis Cordoba” se regiran por el Estatuto Estudiantil
que expida el Consejo Superior, de conformidad con la Constitucion Politica, la ley
30 de 1992, los estatutos y demas normas que las modifiquen, sustituyan o
reglamenten. Dicho Estatuto debera regular al menos los siguientes aspectos:

Requisitos de inscripcion, admision, transferencias, reingresos y matricula.
Derechos y deberes.

Distinciones, incentivos y estimulos.

Aspectos académicos (matriculas, sistemas de evaluacion, etc.).

Régimen disciplinario.

O g o

ARTICULO 101°. DEL PERSONAL DOCENTE. REGIMEN JURIDICO. El personal
docente se regira por lo dispuesto en el Estatuto profesoral que expida el Consejo
Superior de la Universidad Tecnoldgica del Choco “Diego Luis Cordoba”, de
conformidad con la Constitucion Politica, con la ley 30 de 1992, el Decreto 1279 de
2002, el Estatuto General y demas normas que los modifiquen, sustituyen o
reglamenten. Dicho Estatuto debera contemplar, como minimo, los siguientes
aspectos:

1. Requisitos de vinculacion y demas situaciones administrativas
2. Ingreso y promocion en el escalafon
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3. Sistemas de evaluacion y capacitacion
4. Derechos y deberes
5. Distinciones, incentivos y estimulos
6. Régimen disciplinario.

ARTICULO 102°. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. REGIMEN JURIDICO: EI
personal administrativo de la Universidad Tecnologica del Chocd "Diego Luis
Cordoba” se regira por lo dispuesto en el Estatuto de Personal administrativo que
expida el Consejo Superior de conformidad con la Constitucion Politica, las leyes y
decretos que expida el Gobierno Nacional que le sean aplicables. Dicho Estatuto
debera contener los siguientes aspectos:

Régimen de vinculacion y promocion

Sistema de Carrera Administrativa

Situaciones administrativas

Derechos y deberes

Capacitacion e incentivos

Evaluacion periddica y sistematica del desempefo.
Régimen disciplinarlo

NOoO RS

ARTICULO 103°. DE LOS EGRESADOS. Se considera como egresado de la
Universidad Tecnologica del Choco "Diego Luis Cordoba”, a la persona que estuvo
debidamente matriculada en un programa académico de pregrado y/o postgrado,
que haya culminado sus estudios y en consecuencia haya obtenido el titulo
correspondiente.

PARAGRAFO. La universidad adoptara una politica institucional de seguimiento
permanente a sus egresados que permita valorar el impacto social y su desempefio
laboral, para la revision y reestructuracion de sus programas cuando sea necesario;
facultando el aprovechamiento de sus desarrollos académicos en las distintas areas
del conocimiento, conforme a las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

ARTICULO 104°. JUBILADOS Y PENSIONADOS. Los jubilados y pensionados de
la Universidad Tecnoldgica del Chocd “Diego Luis Cordoba’, son aquellas personas
que estuvieron vinculadas laboralmente con la Institucion y cumplieron
satisfactoriamente las exigencias legales para el ejercicio de su derecho a la
pension de jubilacion. La universidad apoyara, reconocera y fomentara los
mecanismos asociativos de los jubilados y pensionados y mantendra con ellos una
comunicacion permanente tendiente a armonizar los objetivos y contribuir al logro
de los objetivos sociales y académicos de la institucion y econdmicos de estos.
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TiTuLo vi
BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 105°. BIENESTAR UNIVERSITARIO. DEFINICION. El sistema de
Bienestar Universitario de la Universidad Tecnoldgica del Chocd Diego Luis
Cérdoba, se entiende como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo
fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los estamentos de profesores,
estudiantes, trabajadores y personal administrativo que contribuye con la formacion
integral, estimulando las capacidades de manera individual y grupal de la
comunidad Universitaria mediante programas que articulen el trabajo y el estudio
con los proyectos de vida, en un contexto participativo y pluralista, generando
condiciones que faciliten la convivencia social y la tolerancia.

PARAGRAFO UNICO: La Universidad Tecnologica del Chocd “Diego Luis
Cérdoba” destinara por lo menos el dos por ciento (2%) de su presupuesto anual de
funcionamiento, para el bienestar de los estamentos universitarios.

ARTICULO 106°. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. Existira un Comité de
Bienestar universitario, integrado por:

1. El Rector, quien lo preside.

2. El Vicerrector de Extensién y Proyeccion Social, que lo presidira en ausencia
del Rector.

3. El Jefe de la Oficina de Bienestar universitario, quien hara las veces de
secretario técnico, con voz pero sin voto.

4. Un (1) Representante de los Estudiantes, elegido por éstos mediante
votacion universal, directa y secreta.

5. Un (1) Representante de los Profesores, elegido por éstos mediante votacion
universal, directa y secreta.

6. Un (1) Representante del Personal Administrativo, elegido por éstos
mediante votacion universal, directa y secreta.

ARTICULO 107°. FUNCIONES DEL COMITE DE BIENESTAR. Son funciones del
Comité de Bienestar, las siguientes:

1. Proponer al Rector de la Universidad el Plan Anual de Bienestar Universitario
para su discusion y aprobacion.

2. Proponer mecanismos y/o procedimientos que permitan mejorar la calidad
de vida de la comunidad universitaria y evaluar los aspectos relacionados
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con el funcionamiento y desarrollo de los programas a cargo de Bienestar
Universitario.

3. Asesorar al Vicerrector de Extension en los asuntos relacionados con el
Bienestar Universitario.

4. Evaluar y aprobar en el mes de octubre la programacion para la vigencia
siguiente.

5. Actuar como organismo coordinador para la ejecucion de los diferentes
programas del sistema de bienestar que se realicen en la Universidad.

6. Conceptuar o aprobar la programacion mensual de Bienestar Universitario
propuesta por el Jefe de la Oficina de Bienestar.

7. Realizar evaluaciones semestrales del Plan Anual de Bienestar Universitario,
de conformidad con el proceso de ejecucion del mismo.

8. Establecer el reglamento y el procedimiento de su aplicacion para cada uno
de los diferentes programas y servicios de bienestar que se realicen en la
universidad.

9. Autorizar la participacion de la Universidad en eventos locales, nacionales e
internacionales de los grupos representativos de la institucion, estableciendo
parametros de financiacion y actividades que se realicen preferencialmente
en la region.

10. Revisar, actualizar y reglamentar la prestacion de los servicios de Bienestar
Universitario, de manera concertada con los representantes de los diferentes
estamentos que son objetos de las politicas de Bienestar en la Universidad.

11. Las demas que asigne la Constitucion Nacional, la Ley, los Estatutos y los
reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 108°. DEL COMITE DE PROGRAMAS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO. Las funciones del Comité de Programas, seran las siguientes:

1. Asesorar, promover, orientar, divulgar y evaluar, los planes, programas y
proyectos que tengan a su cargo cada uno de ellos.

2. Proponer la reglamentacion para el funcionamiento y la prestacion de los
servicios relacionados con cada uno de los programas para su aprobacion
por el Comité de Bienestar Universitario y el Rector de la Universidad.

3 Recomendar al Comité de Bienestar las politicas de Bienestar en su
respectivo programa.

4. Sugerir al Comité de Bienestar estrategias de manejo y control de los
recursos que del Fondo de Bienestar Universitario, sean asignados para el
respectivo programa.

5. Hacer las recomendaciones relacionadas con la organizacion Yy
funcionamiento de los servicios ofrecidos por el respectivo programa.
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6. Cuando las circunstancias lo requieran, estudiar y proponer los proyectos de
cooperacion interinstitucional para la realizacion de las diferentes actividades
del respectivo programa.

7. Elaborar el Plan Anual de Trabajo de su respectivo programa y establecer su
reglamento interno de trabajo.

ARTICULO 109°. DEL COORDINADOR DE PROGRAMAS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO. En el programa de Bienestar Universitario, habra un coordinador
con fitulo profesional de pregrado y postgrado y experiencia académico
administrativa en el area de desempefio no menor a tres (3) afios, que depende de
la Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social, designado por el Rector de la
Universidad.

Las funciones del Coordinador del Programa seran las siguientes:

1. Programar, coordinar y evaluar la prestacion de servicios y la realizacion de
eventos y/o actividades del programa contenidas en el Plan Anual e Bienestar
Universitario.

2. Contribuir con la oficina de Bienestar Universitario en la comunicacion y
difusion oportuna de la Programacion para la prestacion de los servicios,
eventos y actividades relacionadas con el programa ante los estamentos
universitarios y la comunidad.

3. Brindar asesoria a la Oficina de Bienestar Universitario y coordinar con él, los
asuntos derivados de la prestacion de servicios y actividades de cada
programa.

4. Ofras que le asigne el Consejo Superior, el Rector o el Vicerrector de
Extension de la Universidad.

PARAGRAFO. El Comité de Bienestar Universitario se reunira ordinariamente una
vez al mes y de manera extraordinaria cuando lo solicite el Rector 0 en ausencia de
este el Vicerrector de Extension y de Proyeccion Social 0 un minimo de tres (3) de
sus miembros.

ARTICULO 110°. DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES E
INTERINSTITUCIONALES: INTERNACIONALIZACION. CONCEPTO. La Division
de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, es una Unidad Académica,
Administrativa y Operativa adscrita a la Rectoria, con el fin de promover y fortalecer
la internacionalizacion de las relaciones académicas, cientificas, técnicas,
economicas, politicas, culturales de la Universidad con asociaciones,
organizaciones e instituciones de educacion superior publicas y privadas de
caracter local, regional, nacional e internacional de una parte y por la otra, gestionar
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la consecucion de recursos financieros para el cumplimiento de sus funciones
misionales de docencia, investigacion, extension y proyeccion social e
institucionalizar su papel internacional dentro del marco de su identidad y su
autonomia, para el logro de su reconocimiento y presencia real en el escenario
internacional.

PARAGRAFO: E| Consejo Superior reglamentara y desarrollard a través de un
acuerdo todo lo concerniente al asunto.

TiTULO VI
DE LA ORGANIZACION ELECTORAL

ARTICULO 111°. COMITE ELECTORAL. Para garantizar la participacion
democratica de toda la comunidad universitaria en la vida institucional de la misma,
ésta contara con un Comité Electoral integrado de Ia siguiente manera:

1. Un representante de los profesores, elegido por estos, mediante votacion
universal, directa y secreta.

2. Un representante de los estudiantes, elegido por éstos, mediante votacion
universal, directa y secreta.

3. Un representante de los empleados administrativos de la Universidad,
elegido por éstos, mediante votacion universal, directa y secreta.

4. Un representante de los egresados, elegido por éstos, mediante votacién
universal, directa y secreta.

PARAGRAFO PRIMERO: Las funciones de Presidencia y Secretaria del Comité
Electoral, el miembro designado por la mayoria absoluta de los integrante que
conforman la corporacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de empate en la toma de decisiones se utilizara
el mecanismo de sorteo a través de balotas

TITULO VIII
SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA

ARTICULO 112°. SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA. DEFINICION. La
convencion Colectiva es un proceso de concertacidn que se realiza entre los
representantes de las organizaciones sindicales de empleados publicos vy
trabajadores oficiales de una parte y, de otra, la entidad empleadora y la autoridad
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competente, para fijar las condiciones de empleo y regular las relaciones de esta
naturaleza entre la administracion publica y sus organizaciones sindicales, de
conformidad con las disposiciones que reglan esta materia.

TITULO IX
POLITICAS DE INCLUSION UNIVERSITARIA

CAPITULO VIII

ARTICULO 113. POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD: La
Universidad desde sus funciones misionales de docencia, investigacion extension y
proyeccion social, ejercera acciones, planes, programas y proyectos, al interior de
la Universidad y en alianza con otras entidades publicas o privadas nacionales o
internacionales, que permita promover la inclusion educativa de las personas en
condicion de discapacidad, minorias étnicas, poblacion victima del conflicto armado,
poblacién LGBTI, y reinsertados.

PARAGRAFO: El Consejo Superior reglamentara y desarrollara a través de un
acuerdo todo lo concerniente a este asunto

ARTICULO 114°. SOBRE EL POSCONFLICTO: El Consejo Superior establecera
las politicas necesarias articuladas con las estrategias, planes y programas del
gobierno nacional y de los gobiernos e instituciones internacionales, para apoyar
con acciones concretas transversalizadas con la academia, los acuerdos de paz del
gobierno nacional y las fuerzas subversivas, en pro de una convivencia pacifica con
desarrollo sustentable. Asi mismo, establecera los mecanismos pertinentes a través
de alianzas con las entidades correspondientes para apoyar a las victimas del
conflicto de nuestra region.

PARAGRAFO: E| Consejo Superior reglamentara y desarrollara a través de un
acuerdo todo lo concerniente a este asunto.

CAPITULO IX
POLITICAS DE EQUIDAD DE GENERO

ARTICULO 115°. CONCEPTO DE EQUIDAD DE GENERO. Se refiere a la defensa
de la igualdad de derechos y de oportunidades que se deben brindar a todos los
miembros de la sociedad chocoana y a la comunidad universitaria, en especial a
sus autoridades, estudiantes, docentes, empleados, trabajadores, egresados vy
jubilados, en el control de los bienes y servicios que ofrece la sociedad, que supone
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la abolicion de la discriminacion entre sexos, en los diferentes niveles de la vida
social, economica, politica, cultural, étnica, psicolégica y juridica,
independientemente del género al que pertenezcan.

PARAGRAFO PRIMERO: La equidad de género implica la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades que todos los seres humanos tienen para
desarrollar libremente, sus habilidades personales y hacer elecciones sin estar
limitados por estereotipos, roles de género rigido o prejuicios, para lo cual deben
considerarse los intereses, aspiraciones y necesidades de mujeres, hombres, nifias
y nifios, valoradas y favorecidas de la misma forma.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Consejo Superior reglamentard y desarrollara a
traves de un acuerdo todo lo concerniente a este asunto.

CAPITULO X
POLITICA DE ACREDITACION

ARTICULO 116° CONCEPTO DE ACREDITACION: La acreditacién de alta calidad
es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el reconocimiento de calidad
de una institucion desde sus programas académicos, Su organizacion,
funcionamiento hasta el cumplimiento de su funcién social, constituyéndose en
instrumento de la calidad de la educacion superior.

La universidad establecera las politicas institucionales para lograr la acreditacion
permanente de sus programas académicos y de la institucion, para ello disefiara los
mecanismos, estrategias e instrumentos que le permitan aplicar las politicas y
lineamientos disefiados por el Estado a través del Ministerio de Educacion Nacional.

Para lograr este reconocimiento la universidad debera promover la dinamica de
evaluacion permanente y mejoramiento continuo que le permitan alcanzar las metas
de desarrollo institucional con calidad.

PARAGRAFO: El Consejo Superior reglamentara y desarrollara a través de un
acuerdo todo lo concerniente a este asunto.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 119°. APLICACION RESIDUAL. Lo no contemplado en el presente
estatuto y demas Acuerdos del Consejo Superior se regira por las normas aplicables
a las entidades del orden nacional, siempre y cuando no rifian con la autonomia
universitaria, reconocida en la Constitucién Colombiana y a la ley 30 de 1992.
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ARTICULO 120°. VIGENCIA. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su

expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo
N° 0020 del 21 de septiembre de 2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Quibdé a los,

Lmno\ }U( qume = + o

Lo~
LINA MARIA CARDONA FLOREZ EDWIN ETHIEL ARAGON LOZANO
Presidente Secretario
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