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APRENDIENDO DANZAS AUTÓCTONAS

El día sábado 13 de mayo los estudiantes del programa de

Educación Física del V nivel, del curso de expresiones motrices

dancísticas presentaron una muestra folclórica de baile

autóctono “abosaos” de la región, ritmos cadenciosos que

muestran la alegría propia y característica de los habitantes de

todo el territorio chocoano.

UTCH, Compromiso de Todos y para Todos 



NUESTROS NUEVOS CLIENTES

Este boletín es un estupendo foro para hablar sobre las inquietudes

legítimas de tus empleados, como las noticias, los acontecimientos y

las ventajas empresariales que ellos generalmente esperan. Con la

estructura fácil de entender de este diseño, será más fácil que nunca

crear contenido para tus empleados. Asegúrate de usar el espacio

eficientemente usando también imágenes y pies de foto.

Este documento tiene el objetivo de ayudar a los usuarios a crear

distintas propuestas de negocios o proyectos, y ayudarlos a obtener

la aprobación. Los temas de propuesta pueden clasificarse por sector

o por función: marketing, agencia (de publicidad, relaciones públicas o

diseño), eventos, comercialización, redes sociales, diseño web, etc.

Intercambiar ideas y un café

Durante la creación de este

boletín, será útil recordar que

debes tener en mente a los

empleados más que cualquier otra

cosa. Si bien es una oportunidad

para que los empleados tengan

noticias de sus superiores,

también servirá para crear una

comunidad basada en una moral

positiva dentro de la oficina. Para

cumplir esa meta, empieza

dedicando un par de páginas de tu

boletín a perfiles sobre distintos

departamentos, equipos y

personas y dando reconocimiento

a sus logros más recientes.

Incluso puedes darle un toque

más social con información de

entretenimiento, como noticias de

recién casados y futuros padres

en la oficina.

La creación de un boletín de uso

práctico en la oficina también

puede motivar a tus empleados a

leerlo de vez en cuando. En la

última página puedes agregar un

calendario de eventos de interés

para todos.

Los clientes y las agencias tienen que

trabajar más de manera conjunta. Eso

es lo que queremos priorizar.


