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Cordial Saludo

Mediante la presente y con el fin de dar a conocer a la comunidad en general
nuestros valores institucionales, solicito se realicen publicaciones diarias, cada
semana un valor diferente, a través de todos los canales de comunicacion, a partir
del dia de hoy 18 de julio hasta el 16 de octubre de 2022.

PRIMERA SEMANA, COMPROMISO (del 18 al 24 de julio)

Comprendido como la capacidad de influir sobre otros e incentivarlos a trabajar para
el logro de un objetivo comun, atrayendo nuevos actores alrededor de dicha causa
y coordinando los esfuerzos y capacidades de fodos para maximizar el resultado.
En virtud del liderazgo no se necesita ejercer el poder y la autoridad para motivar el
cumplimiento de los compromisos, se logra que cada uno actie por CONVICCION

propia.

En la Universidad Tecnolégica del Choco el liderazgo es un valor que se cultiva a
todo nivel: como institucion en la medida que se tiene poder de convocatoria frente
a otras universidades y entidades publicas y privadas; entre los directivos Yy
docentes en cuanto ejercen una influencia efectiva y favorable sobre sus equipos
de trabajo y estudiantes respectivamente, y entre 108 estudiantes en la medida que
se forman personas capaces de abanderar el cambio en sus comunidades.
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SEGUNDA SEMANA, LIDERAZGO (del 25 al 31 de julio)

Compromiso es la disposicion para asumir como propios los objetivos de la
Universidad: es la capacidad de alinearse con sus proyectos y propositos.

TERCERA SEMANA, HONESTIDAD {del 1 al 7 de agosto)

{ a honestidad es un valor que se asume en la Universidad, en virtud del cual las
personas que la integran actdan con pudor, decoro y recato; sinceridad y
congruencia en el pensar y el hacer, sin hacer dafio a nadie, y teniendo especial
cuidado en el manejo de los recursos encomendados.

CUARTA SEMANA, RESPETO (del 8 al 14 de agosto}

En la Universidad Tecnoldgica del Choc6, se reconoce el derecho de cada persona
a tener actuaciones segun sus propias convicciones y sentimientos, dentro del
marco de la ley. El trato a los demas es amable y digno; se escuchan y consideran
las sugerencias de los diferentes miembros de la comunidad universitaria. Cada
persona profesara el respeto por si mismo, por los demas, por sus roles en la
comunidad educativa, por el deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo
libre, las normas y conductas personales y sociales que impone la naturaleza
humana, la Institucién y la sociedad.

QUINTA SEMANA, SOLIDARIDAD (del 15 al 21 de agosto)

LA SOLIDARIDAD CREA VALOR A LAS EMPRESAS Supone una contribucién activa y
voluntaria al desarrollo social, econémico Y ambiental. La solidaridad social y la
responsabilidad corporativa se han convertido, especialmente a raiz de la crisis econdmica,
en una forma de gestién que cada vez tiene mas peso en las empresas.

SEXTA SEMANA, JUSTICIA (del 22 al 28 de agosto)

La justicia laboral, o el trabajo equitativo en las empresas, no s solo para que los derechos
de los empleados y empleadores se respeten, sino también para obtener una mejor imagen
de la empresa.

“UTCH, Compromiso de Todos y para Todos”

Universidad Tecnoldgica det Chocd Diego Luis Cérdoba

i % Nit. 891680089-4 o
5 JGNets [ & 5 Cra.22 No.18B-108. B. Nicolds Medrano - Ciudadela Universitana
7 Conm. (+574)6726565. Linea gratuita: 01 8000 938824

E.mail: conractenos@utch.edu.co Pagina Web: www.uich edu.co
Quibdd, Chocd, Colombia.




Universidad Tecnoldgica del Chocd

Diego Luis Cordaba Codigo: F-COPM-11
N Version: 01
Oficina de Talento Humano Fecha; 01-03-16
Y servicios Administrativos
Codigo

SEPTIMA SEMANA, SENTIDO DE PERTENENCIA (del 29 de agosto al 4 de
septiembre}

El sentido de pertenencia empresarial, tiene que ver, ante todo, con el sentimiento de formar
parte de algo, con sentirse identificado con los valores de la empresa para la que se trabaja

y con el equipo del que se es parte.

OCTAVA SEMANA, DILIGENCIA (del 5 al 11 de septiembre)

La capacidad para ponerse manos a la obra sin dejar pasar el tiempo y sin sentir pereza (o
sobrellevarla).

NOVENA SEMANA, FORMACION INTEGRADORA (del 12 al 18 de septiembre)

Atentamente,

LUISA FERNANDA GORREA MOSQUERA
Jefe Oficina de Talento Humano

Elabaro Prayecta Reviso No. Folles Fecha
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(Sin asunto)
Marcos Torres <mtorrescopete@gmail.com>

Lun 7P/08/2022 4:06 PM
Para: Talento Humano <talentohumanoc@uich.edu.co>
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