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Buenos dias, cordial saludn.
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21/3/23, 10:02 Carreo: Talento Humano - Cutlook

RV: VALORES ETICOS INSTITUCIONALES

Talento Humano <talentohumano@utch.edu.co>
Mar 2/08/2022 10:00 AM

Para: FERNELIX VALENCIA MOSQUERA <fernelixvalencia@utch.edu.co>;LUISA FERNANDA CORREA MOSQUERA <d-
luisa.correa@utch.edu.co>;ANA SILVIA RENTERIA MORENQ <a-anasilvia.renteria@utch.edu.co>;Alexander Palacios Mosquera <@
alexander.palacios@utch.edu.co>;SAMIR CORDOBA MACHADO <d-samir.cordoba@utch.edu.co>;DORIAN PEREA PALACIOS <d-
dorian perea@utch.edu.co>;HUMBERTO MENA MENA <d-humberto.mena®@utch.edu.co>YUBER PALACIOS TORRES <d-
yuber.palacios@utch.edu.co>;RICARDO EMIRO LEDESMA COPETES <ricardo ledesma®@utch.edu.co>;Eustaquio Olave Urrutia
<eustaquio.olave@utch.edu.co>;Belén Olave Caicedo <belen.olave@utch.edu.co>;LEIDY VERTH VIAFARA RENTERIA <d-
leidy.viafara@utch.edu.co>;ANGELA CONSUELO GRANADQOS CELY <a-angela.granados@utch.edu.co>;CIDALY MARCELA MOSQ
<cidaly.mosquera@utch.edu.co>;REBECCA GINDELE <rebecca.gindele@utch.edu.co>;yesid francisco perea mosquera
<kamal63@hotmail.com>:GEORGE YEAM CHAVEZ ARIAS <d-george.chavez@utch.edu.co>;MALLORI CELENE CHAPARRO PENA
<mallori.chaparro@utch.edu.co>;DECIO MARMOLEJO MURILLO <decio.marmolejo@utch.edu.co>;SANDRA ELISA PARRA MOSC
<sandrae.parram@utch.edu.co>;LEIDER PALACIOS PALACIOS <d-leider.palacios@utch.edu.co>;MARCO ANTONIO TORRES MAR
<marcos.torres@utch.edu.co>;ANGEL CRUZ LARGACHA CORDOBA <a-angellargacha@utch.edu.co>;Juan Carlos Orejuela Vega
<juan.orejuela@utch.edu.co>;Andrés Fernando Cordoba Mesa <afernando.cordobam@utch.edu.co>;FREDY IVAN PAZ PEREA <.
fredy. paz@utch.edu.co>;LILIA MERCEDES MENA LOPEZ <d-lilia.mena@utch.edu.co>;Jorge Luis Maturana Mena
<jorge.maturana@utch.edu.co>;JACKSSON YAMIL MONTOYA ASPRILLA <jackson.montoya@utch.edu.co>;YUNNER EDUARD M
CORDOBA <a-yunner.moreno@utch.edu.co>;GUILLERMO RICARD PEREA <d-guillermo.ricard@utch.edu.co>JORGE ELIECER SE
<d-jorge.serna@utch.edu.co>;Visitacion Asprilla Cuesta <visitacion.asprilla@utch.edu.co >;Gabriel Cordoba Manyoma
<gabriel.cordoba@utch.edu.co> TAMARA KETTY MERY MOSQUERA <tamara.mery@utch.edu.co>;GONZALO MANUEL DIAZ CA
gonzalo.diaz@utch.edu.co>;ALEJANDRA MARIA VELEZ MARIN <a-alejandra.velez@utch.edu.co>;DEISON PALACIOS PALACIOS
deison palacios@utch.edu.co>;YUDIS YARLEY MATURANA MENA <d-yudis.maturana@utch.edu.co>;GUILLERMO RICARD PERE!
guillermo.ricard@utch.edu.co>;marquifio andres renteria ortiz <d-mandres.renteriao@utch.edu.co>;JORGE LUIS BORJA ZUNIG,
<jorgel.borjaz@utch.edu.co>;leasser cordoba mena <leasser.cordobam@utch.edu.co>;Danilson Mena Abadia
<danilson.menaabadia@utch.edu.co>;EULOGIO PALACIOS CHAVERRA <a-eulogio palacios@utch.edu.co>;MARTA ELENA MOR

<martamorales@utch.edu.co>;JACKSON EMIR QUINONES MOSQUERA <jacksone mosquera@utch.edu.co>;KENIA YOJANA G
RODRIGUEZ <kenia.quejada@utch.edu.co>

Buenos dias, cordial saludo.

Mediante el presente se adjunta los valores éticos institucionales descriptos en el cédigo de integridad de la Universidad
ser socializados por todos los jefes en cada una de sus dependencias, es de suma importancia hacer llegar las evidencias
a la oficina de talento humano y servicios administrativos donde se reunié el equipo de trabajo a mds tardar el dia vierne
presente afio, lo anterior, para dar cumplimiento a lo estipulado en el plan anticorrupcion del 2022.
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iniversidad Tecnoidgica del Chocd Codige: F-COPM-11

Diego Luis Gordoba Versién: 01
Fecha:

Oficina de Talento Humano
Y servicins Adminisiralivos

Cédigo 520
Acta No. 001
F-CAL-00-16 SOCIALIZACION VALORES CODIGO DE Fecha
\1/8El!§SI0N: 1 INTEGRIDAD. | Dia | Mes Afo
8/2010 02 | 08 | 2022
Tema de 1. Socializacion del oficio del 15 de juiio de 2022, suscrito por la
Reunion Dra. Luisa Fernanda Correa Mosquera, en el que se les
informa a todos los jefes de las diferentes oficinas de ia
Universidad Tecnologica del Chocd para que promuevan la
cultura de integridad en los servidores adscritos a sus
dependencias, socializando los valores del codigo de
integridad.
Hora: 3:00 P.M.
Lugar: Oficina
Integrantes Asistid
No Cargo Nombre Si No
1 | Profesional Universitario MARCO ANTONIO TORRES COPETE X
2 | Profesional Universitario BRAYAN MORENO ASPRILLA X
3 | Profesional Especializado TRINIDAD MENA CORDOBA X
4 | Técnico Administrativo HASNEY PALACIOS BONILLA X
5 | Técnico Administrativo ROSMY DEL CARMEN BARAJAS M X
6 | Docente ADRIANA CUESTA VINAZCO X
7 | Docente AGNOLY TAPIAS CUADRADO X
8 | Profesional Especializado 1.UIS ALBERTO PALACIOS CONTRERAS X
9 | Técnico Administrativo JHON EYNER PALACIOS GARCIA X
10 | Profesional Especializado SOFIA OLIER GARCIA X
11 | Jefe de Oficina LUISA FERNANA CORREA MOSQUERA X
12 LISET DANIELA MOSQUERA POLO X

ORDEN DEL DIA Y TEMATICA

1. LLAMADA A LISTA.

2. LECTURA, SOCIALIZACION DE LOS VALORES ETICOS INSTITUCIONALES
CON LOS COMPANEROS DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

DESARROLLO
1 | LLAMADA A LISTA Y SOCIALIZACION DE LOS VALORES INSTITUCIONALES.

El lider, doctor Marco Antonio Torres Copete, instal6 la sesion presencial y procedio a
saludar a los miembros de la oficina; posteriormente, comienza a explicar la importancia de
promover los valores éticos institucionales dentro de nuestra alma mater.




Disgo Luis Cordoba
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Cédigo: F-LOPM-11
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" Acta No. .

E V|CERRECTOR'A DE EXTENSION Y Fecha Convocatoria
PROYECCION SOC!AL Dia Mes. | Afio
F-CAL-00-16 - - . o o
VERSION: 1 22 . |07 . |2022
18/08/2010 o T o R B | |
Tema de Somahzactén del OfICIO de! 15 de qu[O de 2022 suscnto por Ia Dra LUISA FERNANDA i
Reunidn CORREA MOSQUERA enelquele informa al Director del Consultoric Jurldico que l
. ha aslgnado oMo, Lfder para promover la cultura de Integridad en los servidores
pubhcos adscritos a su dependencla s decit, del Consultorio Juridico. g
Hora: . 10:00a.m. a-11:00 a.m.: [Dia ~ [Mes Afio. )
Lugar: . | Consuitorio Juridico - Sala Fecha de 26 07 1 2022 ¢
de Atenr:ibn a Usuarios reuniéon. L L !
integrantes . o | Asistid - g
. No, |Nombres y Apellidos .- .| Cargos - sl No 4
‘BERTA GRACIELA VILLA MORENO 1 SECRETARIA - ' X - 5
TELVIAINES CARDONAPINO " - -TRABAJADORA SOCIAL X E
GLGA LUCIA GONZALEZ JORDAN - COORDINADORA ACADEMICA - -~ I x -
TIZAMAR PALACIOS LONDONA T ASISTENTE CONSULTORIO JURIDICO. - | x
GUILLERMO RICARD'PERE'A' | DIRECTOR CONSULTORIO JURIDICO - | X
ELVIA INES CARDONA PINO | CONSULTORIOJURIDICO .-~~~ [ X
| "COORDINADOR CENTRO . - DE}x
FRAN KLIN ELIAS MENA' BECHARA .| CONCILIACION . ' : L
DIANA PAOLA CORDOBA MORALES | ASISTENTE CENTRO BE CONCILIAC!ON X - E
TEMATICA B
Somallzac:on dela cultura de lntegndad en los senndores pubhcos adscritos al Consultorio
' Jurldico y ai Centro de Congiliacion
4. Saludoe mtervenclén del dlrector de! Consultorio Juridlco y Centro de Conclhaczén '
2. Proposnc:ones y! vanos

Ne, S e

— ' DESARROLLO 1
1~ | SALUDO: E! saludo estuvo a cargo dei Dr. GUILLERMO RICARD PEREA el cual dio |
lectura del ofi cio del 15 de julio de 2022, suscrito por ta Dra. LUISA FERNANDA CORREA
'MOSQUERA, en el que le informa que se le asigné }a funcién como Lider para promover
1a cultura de integridad en los servidores publicos adscritos al Consultorio Jurldico,

gque incluye a los del Centro de Congciliacién.

Al respecto el Dlrector informé que la cultura de integridad se ha entendido como la
expresion de saberes y practicas compartidas en una institucion donde se actia ide
conformidad con los vaiores organizaclonales yen coherencia con el cumplimiento dte:aci:
principios, deberes y normas. destinados a privilegiar el interés general, luchar con .

Croanmor wifﬁ CamScanner



[ corrupcion y slovar permanentemente los niveles de satisfaccion de e usuarios,
" internos y externos.

De igual manera mdicb que la integridad es una caracteristlca de la conducta individual o
del comportamiento orgamzaclonal para “actuar de conformidad con los valores, las normas
y las reglas validas en el contexto en el que se opera” (OCDE, 2009), inspiradas en.
principios éticos. -

“La integridad se expresa enla congruenc:a entre lo que se piensa, se siente, se dlce yse
vive; en la responsabilidad que se asume por las decisiones y acciones que se toman; en

satisfaccion con sus servucuos (lnforme citado)

|
|
|
|
!

la confianza depositada. por los otros; en la transparencia de las instituciones y la

En tal sentido, mdlcé que la integndad es esencial para construir instituciones sélzdas que
- | generen confianza ciudadana; para demostrarle a ia comunidad en general, que estamos

- |trabajando en su interés y bienestar; razon por los cual invité a todos a continuar trabajando
- I'con integridad por el bzenestar de !a Univermdad de Todos y para Tados.

4 | PROPOSIC!ONES Y VARIOS
| En proposiciones y varios se recomendo contmuar reahzando este tipo de reuniones en los.
| que se pueden presentar y evaluar conductas que vayan en. ‘contravia con las po!mcas de

tntegr:dad : L
Asl-mismo se aprobé remitir cop:a de la presente acta a la of icina de Talento Humanoy a

Vicerrectorfa de Extensnén y Proyeccién Social, de nuestra’ Unwersidad

INTEGRANTES . GARGO _ FHRMA§ +__/
BERTA  GRACIELA VILLAY .. r Y L
MORENO ' | SECRETARIA

ELVIA INES CARDONA PINO - | TRABAJADORA SOCIAL
OLGA  LUCIA _ GONZALEZ | COORDINADORA -

AN . - _|:/ACADEMICA
g . .- |'ASISTENTE
IZAMAR PALACIOS LONDORNA | CONSULTORIO JURIDICO
' | DIRECTOR

GUILLERMO RICARDPEREA‘. | CONSULTORIO JURIDICO -

ELVIA INES CARDONA PINO | CONSULTORIO JURIDIEO | _
FRANKLIN  ELIAS  MENA [ COORDINADOR CENTRO | /" £
BECHARA_ | DE CONCILIACION: - 2 v—
DIANA PAOLA ~ CORDOBA | ASISTENTE CENTROBEZ = A B>
MORALES _ | CONCILIACION IR

2

Scanned with 'CamScanner
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Cddigo: F-GPD-08
Versién: 01
Fecha: 03-08-2028

Quibdé- Chocé.
04/08/2022-

Doctora:
LUISA FERNDA CORREA MOSQUERA

Jefe Oficina talento humano y servicios administrativos.
Despacho-

Atento saludo.

Remito con destino a usted yfo a quien sus veces evidencias de fa socializacion de los valores éticos
institucionales fijados en el c6digo de integridad de nuestra alma mater; con ef grupo de talento humano

asignado a Ia dependencia que regento: ello en consideraciénata comunicacién enviada, por su despacho
- de fecha dos (2) de agosto de 2022

Se anexa: registro fotografico,
-listado de asistencia a dicha socializacién.

Sin otro particular,

LTCH, Compromiso de Todos y pora | odos”

Universidad Tecnoldgica del Choco Diego Luis Cordoba

Nit. 891680089-4 o

Cra.22 No.18B-10B. B. Nicolas Medrano - Ciudadela Universitaria
Conm. (+574)6726565. Linea gratuita: 01 8000 938824

£-mail; contactenos@uich.edu.co Pagina Web: www.utch.edu.co

Quibdé, Chocs, Colombia.
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socializacién Codigo Integridad de la Universidad Tecnoldgica del Chocé.
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Codigo: F-CORM-11
Versinn: 01
Fetha: 01-03-16

2690

Quibdd, 05 de agosto de 2022

Boctora

LUISA CORREA MOSQUERA

Talento humano y servicios administrativos
Universidad Tecnoldgica de! Chocé

Cordial safudg,

Dando cumplimiento a ia actividad propuesta, que tiene como fin la socializacion de los
valares éticos institucionales, hago envié de las evidencias.

Ademds, informar que la socializacién que se realizé en esta dependencia, a carga del jefe de
registro y control, consistié en, una actividad pedagogica donde a cada funcionario se le asignd un
valor ético, en el entendido que, este valor ético se debe acoger y ser el lider del mismo, et cuatl se
adopta y se adapta para ser el abanderado del mismo, de acuerdo a lo anterior y por sarteo,
guedaron asi:

1. Honestidad:
INGEMIERO HARR} ALEXANDER RENTERIA MOSCQUERA
2. Respeto:
INGENIERO JOIMER DAVID CORDQBA ASPRILLA
3. Compromiso:
INGENIERA INGRID ZAMANTA MOSGUERA RENTERIA
4. Diligencia:
ADMINISTRADOR WEYNER YESID DE LEON BOIGA
TECNOLOGO JARLINTON MENA CORDORBA
5. Justicia:
ABOGADA KATHLEEN MOSQUERA MENA
6. Solidaridad:
TECNOLOGO EREDY MATINEZ CASTILLO

INGENIERA LAURENT MARCELA MORENO ORTIZ

R T e
I Ll e 4
v

Universidad Tecnologica del Chocé Diego Luis Cordoba
it BHNGEC0ER -4 o
Cre 22 No. 18B-10 B, Nicolas Madrant - Ciudadela Uriversitaria
Conm. {(<574) B728588, Linaa gratuita: 01 800G 938824
£-maii: contactennsfiuienedu.cs Paging Web: wwe uich 2du.co
Ouibda. Choca {Colomima)
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260

INGENIERQ EDDY JAIR CHAVERRA SALAS

INGENIERA [1DIS COLOMBIA PALACIOS MACHADO

INGENIERA LAURENT MARCELA MORENQ ORTIZ
7. Liderazgo:

INGENIERA BERNY YISETH MENDOZA CORDOBA
8. Sentido de partencia:

JACKSSON YAMIL MONTOYA ASPRILLA

Se anexan evidencias.

Atentamente,

Jefe Oficina Registro y control académico

Copias: vicerrectoria académica, Facultades, Programas

Cadlgo: F COPM 13
Wersian: 01
Facha: 01-03-16

PROYECTO ELABORD REVISQ FECHA

Mo FOLIDS

Reqistro y Cantral Lt Miirne Taciozan Moentoya Aspritka NEA52027

&

Nit. 891580089-4
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Universidad Tecnologica del Choco Diego Luis Cérdoba

Cro. 22 Mo, 18810 8. Nicolas Medrana - Ciuda

Conm. {-574) 672656%. Linen gratuitms: 01 8000 838824
E-maik contactenos@utch edu.co Fagina Web: wwn uich.educa
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Universidad Tecnologica del Chocd Diego Luis Cordoba
Nir. B91653083-4

Cro. 22 No. 18B-10 B, Nicolas Medrano - Ciudadels Universitaria
! Conm. (+574) B726565, Linea gratuito: 01 8000 938824
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Cadigo: F-COPWM-11
Wersion: 01
Fecha: 01-03 16
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Universidad Tecnologica dei Chocd Diego Luis Cérdoba
Nit. 8916500894

Cro. 22 No. 18B-10 B. Nicolds Medrano - Ciudadela Yniversitaria
Canm. (+574) 6726565, Linea gratuita: Gt 8000 938824
E-mail: contagtenos@utch.edu co Pagino Web: oA uach educe
Cutpde. Cnoco (Colornbia}
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& Universidad Tecnologico del Chocd Diego Luis Cordoba
E] Hit BAI6B0089-4

b Cro. 22 Mo, 1BE-10 B. Nicolgs Medrano - Cudadela Universitaria
i Conm, (+574} 6726565, Linea gratuito: 01 8000 938824

i E-mail: contactenosuteh educo Pagina Web: www utch.edu.co
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Universidad Tecnoldgica dei Choco
Diego Luis Coracba Codigo: F-GOM-11
F“' : S Versidn: 01
Facultad de Ciencias e 030222
Sociales v Humanas

Codigo

Quibdd, agosto 9 de 2022

Sefiores
QFICINA OF TALENTO HUMANO

Universidad Tecnoiégice del choco
Ciucad,

ASUNTO: VALORES ETICOS INSTITUCIONALES

Cordial Saludo

Dando cumplimiento a las directrices de Ia presente anualidad emanado por esta drea, donde se
invita a los jefes de las dependencias a disefiar estrategias que permitan la socializacién de los
Valores Eticos de los mismos; Se les informa que, desde la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas,
en coordinacién con la Direccién de Programas, se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Socializacion de los Valores Institucionales en los grupes de WhatsApp de los docentes
catedraticos, ocasionales y de planta, en donde algunos docentes hicieron la observacion

que el trabajo en equipo no es un valor, sinc un principio {anexo 1)

2. Carteleras alusivas a los mismos, |as cuales fueron puesta en el tablero informativo gue se
encuentra a la entrada de la Facultad (anexa 2)

3. Socializacién con algunos docentes gue se encontraban en el programa {reconociendo &l
astado de vacaciones en que se encontraban), {anexo 3}

Cardialmente,

L A E ' SA A'ELISA PARRA MOSQUERA
Decana Directora de Programas

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

f Eiabaro Proyectd Revisd No. Folios
Ana Maria Mena M Programa de Trabajo Saciz Yudi Yarley Maturana 1

“JTCH, Cornpromiso de Todos y para Todos”
Universidad Tecnoidgica dej Chocd Diego Luis Cardoba
Nit. 8216800854 ) )
Carrera 22 No, 188-10 B. Nicolas Medrane - Ciudadela Universitaria
Conmutador (+57) 4 672 65 65, Linea graluita: 018000933624
£-mall contactenas@uich edu.co, Pagina Web: utch.edu.co
Quibdé, Chocd{Colombia)

Vigiiada MinEducacion
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Muy buenos tardes
apreciados companeros,
Saludo Fraterno.

Desde la oficina Talento
Humano, se extiende la
invitacion hacer lectura de los
valores éticos Institucionales,
descritos en el codigo de la
misma, dando cumplimiento
a lo estipulado en el Plan
Anticorrupcion def 2022.

Felizresto de Dia i w-

HE]

Valores éticos insti..

Yo, mire unos valores y tengo
unas observaciones, trabajo
en equipo no es un valor es
LN PrNCIpIo, a ese principio
tributan los valores
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