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CRONOGRAMA IMPLEMENTACION DEL CÓDIGO DE INTEGRIDAD 2023 

COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES PROPUESTAS META O 
PRODUCTO 

INDICADOR  RESPONSABLE FECHA 
PROGRAMADA 

Componente 
6: Integridad 

Iniciativas 
Adicionales 

Socializar el Código de 
Integridad y Buen Gobierno: 
De tal forma que la comunidad 
universitaria logre participar 
activamente, a través de 
actividades pedagógicas e 
interactivas, a tal punto que 
puedan apropiarse del mismo y 
así mejorar sus actitudes y 
comportamientos.  

1 # de servidores 
y estudiantes 
que 
participaron/ # 
de servidores y 
estudiantes de 
la institución 

Talento humano y 
Vice administrativa  

27/06/2023 

Pacto de integridad:  Elaborar 
Resolución para adoptar el 
Pacto de Integridad para los 
servidores públicos y 
contratistas que prestan sus 
servicios de manera directa e 
indirecta en la Universidad.  

1 Porcentaje de 
avance de 
elaboración y 
aprobación de la 
resolución e 
implementación 
de este. 

Talento Humano, 
Rectoría y Jurídica  

28/04/2023 

Mesas de trabajo de 
integridad: Tratar diferentes 
aspectos de la conducta ética y 
la integridad, promoviendo los 
valores del Código de integridad 

1 # de 
participantes/ # 
de lideres de la 
institución  

Talento Humano y 
Jefes de cada 
dependencia  

17/04/2023 
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y buen gobierno de la institución 
en todos los procesos.  

Murales de compromiso en 
varios puntos de la 
institución:  Una actividad que 
invita a los servidores a 
completar una frase o responder 
una pregunta, relacionada con el 
mejoramiento del servicio 
público desde la integridad. 
Estas piezas estarán montadas 
en un muro de la entidad.  

3 Elaboración de 
murales  

Talento humano, 
Vice administrativa, 
Arquitectura, 
Educación física y 
Planeación  

12/05/2023 

Taller de transformación 
cultural: Invitar 
permanentemente a la 
comunidad universitaria a 
participar de manera activa en 
su propia transformación sobre 
la base de los valores. 

1 # de servidores 
y estudiantes 
que 
participaron/ # 
de servidores y 
estudiantes de 
la institución 

Talento humano, 
Bienestar 
Universitario, Vice 
extensión y Vice 
administrativa  

31/05/2023 

Concurso para la 
conmemoración del Día 
Nacional del Servidor Público: 
Enaltecer a los servidores 
públicos, fortalecer su orgullo de 
servir y dar ejemplos de buenas 
prácticas.  

1 # de servidores 
que 
participaron/ # 
de servidores de 
la institución 

Talento humano, 
Control disciplina y 
Vice administrativa  

27/06/2023 
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Dejar tu huella: Una actividad 
de compromiso con los valores 
del Código de Integridad donde 
los servidores dejan su huella y 
su firma de compromiso en un 
muro. 

1 # de servidores 
que 
participaron/ # 
de servidores de 
la institución 

Talento humano, 
Bienestar 
Universitario, 
Educación Física y 
Vice administrativa  

10/08/2023 

Flayer: Publicación de flayer de 
cada uno de los Valores del 
Código de Integridad, todas las 
semanas. 

1 # de estudiantes 
capacitados / # 
de estudiantes 
de la institución.  

Talento humano y 
Vice Docencia 

11/05/2023 

Charlas: brindarles charlas a los 
estudiantes sobre el Código de 
Integridad y Buen Gobierno de la 
institución.   

1 # de estudiantes 
capacitados / # 
de estudiantes de 
la institución.  

Talento humano y Vice 
Docencia 

Durante el 
semestre  

Implementan encuestas 
anuales: de la percepción de 
los comportamientos de los 
servidores públicos de la entidad 
y apropiación de este. Estas 
encuestas son la base para la 
toma de decisiones para mejorar 
los programas. 

1 # de servidores 
encuestado / # 
de servidores de 
la institución 

Talento humano y 
Atención al 
Ciudadano  

30/11/2023 

 

Talento Humano y Servicios Administrativos  


