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CRONOGRAMA PARA LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

N° ACTIVIDADES OBJETIVO DURACION | RESPONSA | FECHA MODALIDAD SEGUIMIENTO
BLES
1 | Curso Integridad, Orientar a los servidores publicos en | 20 horas Servidores | 3/08/2 | Virtual Funcién Publica Talento
transparencia 'y la importancia de actuar con base publicos 022 https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso- Humano
Lucha contra la en estos principios. integridad
corrupciéon
2 Curso Taller de Aprender las principales 9 horas Servidores | 24/08/ | Virtual DNP Talento
trabajo en quipo herramientas que faciliten el trabajo publicos 2022 https://escuelavirtual.dnp.gov.co/login/index.php Humano
como competencia en equipo, asi como las técnicas
en la gestion publica. | para conseguir que los miembros
del grupo este mas cohesionados y
orientados a los objetivos.
3 Curso Liderazgo Proporcionar las cualidades de un 9 horas Servidores | 8/09/2 | Virtual DNP Talento
transaccional lider, el caracter de diferentes publicos 022 https://escuelavirtual.dnp.gov.co/login/index.php Humano
lideres, como inspira a los
compafieros de trabajo y al mismo
tiempo, como organizar el trabajo
para que pueda hacerse de manera
eficiente y facil.
4 Curso Gestion del Comprender como ocurre el 9 horas Servidores | 21/09/ | Virtual DNP Talento
Cambio proceso de cambio o publicos 2022 https://escuelavirtual.dnp.gov.co/login/index.php Humano
transformacién organizacional.
5 Charla Manejo de las | Esta enfocado al mejoramiento de 4 horas Servidores | 12/10/ | Presencial Talento
relaciones interrelacion con las personas, en publicos 2022 Humano

interpersonales

cualquier tipo de dmbito que se
encuentra. Con este taller se busca
resolver situaciones de conflicto
laboral.
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6 | Reconocimiento alos | Promover el trabajo en equipo y la 2 dias Servidores | 28/10/ | Presencial Talento
servidores publicos motivacién personal, mejorar el publicos 2022 humano
que se identifique rendimiento mediante un plan de
mas con los valores incentivos, crear clima laboral,

cultura organizacional y dar valor a
las personas para que se sientan
parte de la organizacidn.

7 Empleo publico Conocer los diferentes procesos en | 9 horas Servidores Virtual Empleo Publico Talento
los cuales se discuten asuntos de publicos https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso- humano
empleo publico. de-empleo-publico

8 | Mes de los valores Publicar al interior de la institucion 1 diaal mes | Servidores Presencial Talento
un valor del cédigo de integridad y por cada publicos humano
buen gobierno cada mes. valor

9 Mesas de trabajo Realizar mesas de trabajo en cada Del Servidores Presencial Talento
socializacién de los proceso de la institucién, con el fin publicos humano
valores del Cédigo de implementar los valores a los
de Integridad servidores publicos.

10 | Modelo Integrado de | Fortalecer los conocimientos sobre | 5 dias Servidores Virtual Funcién Publica Talento
Planeacion y Gestion | los temas de gestion institucional y publicos . https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso- | humano

MIPG

desarrollar habilidades para su
aplicacion en el ejercicio del dia a
dia.

mipg

Oficina de Talen Humano y Servicios Administrativos
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