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mam j PRESENTAGCIONDE EA.A ENTIDADD:

Mediante la Ley 38 de 1968 se creo el Instituto Politécnico Diego Luis Cordoba.
En marzo de 1972 el Instituto Politécnico inicié actividades con seis (6)
programas.

Mediante la Ley 7 de 1975 se cambio el nombre de Instituto Politécnico por el
de la Universidad Tecnologica del Chocd Diego! Luis Cérdoba.

La Ley 30 de 1992 consagro la autonomia universitaria de la Institucion y
mediante la resolucion No0.3274 de junio 25 de 1993 se reconocid
institucionalmente a ésta como universidad y le permitié en febrero de: 1994
elegir por primera vez su rector por via democratica

El objeto social de la Universidad Tecnolégica del Choco-se orienta a-satisfacer
las necesidades delentorno en el que se wbica, liderando €l progreso cientifico,
tecnoldgico y cultural de la sociedad en la que esta inmersa.

(dl—""\ﬂ.n) 2. ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Nuestro sistema integral de gestion cuenta con el siguiente alcance:

Disefio y prestacion de servicios educativos en «docencia, iinvestigacion y
extension académica, modalidad presencial, en los niveles de pregrado, post
grado y educacion continua, en las facultades de: Artes y afines, Ciencias de
la Educacion, CienciastfEcondmicas, Administrativas y Contables, Ciencias:de la
Salud, Ciencias Sociales y Humanas; Ciencias/ Naturales y Exactas, Ciencias de
Derecho y Ciencias/Rliticas, Ingenieria.
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Ciencias dela Educacion; CienciasAdministrativas, Economicas, y Contables;
Ciencias Socialesy Humanas; Ciencias Naturales; Artes, Ingenieria; Derecho y
Ciencias Politicas Ciencias de la salud.

EXCLUSIONES

El sistema no cuenta con exclusiones.

e

m 3. DIRECCIONAMIENTOESTRATEGICOO:

La Entidad con base en los compromisos organizacionales definidos que
incluyen la participacion directa de las partes interesadas, ha definido la
siguiente estructura estratégica que rige el Sistema Integral de Gestion:

,/ ; ‘\‘

MISION:

Nuestra alma mater, la Universidad Tecnoldgica del Choco «Diego |Luis
Cordoba» forma talento humano para el ejercicio técnico, tecnoldgico y
cientifico profesional, desde una comprension de nuestra diversidad natural y
cultural de cara a los retos del mundo contemporaneo, revindicando su
tradicional posicién ante la nacién colombiana aportando profesionales de alta
calidad comprometidos con su region, su nacién y el mundo.

VISIION: @

La Universidad Tecnoldgica del (Chocd «Diego | Luis. Cordobax»-espera. verse
como una instituciéon de la postmodernidad, apropiada de los retos que le
impone el desarrollo integral de las personas que forma, el entorno social, las
contingencias de la dinamica del cambio y la comprension de la riqueza
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ecoldgica del entorno para garantizar condiciones humanasconunalto sentido
de calidad.

POLITICA'DE-CALIDAD:

definido la siguiente politica de calidad, adecuada al propdsito de nuestra
Entidad:

Dentro del marco de la Misiéon de la Universidad TecnolégiFD GHO &KRFR 3
/IXLV &yUGRED”™ \ FRQ HO SURSYVLWR GH FRQWULE)
del estado, nos comprometemos a incrementar la satisfaccion de nuestros
clientes mejorando continuamente la prestacibon de los servicios
Institucionales, orientados hacia una formaciéon académica, cientifica,
investigativa, cultural y recreativa de excelencia a la comunidad en general,
con proyeccion social, presencia local, regional, nacional e internacional;
promovidos por una direccién eficiente, eficaz y efectiva, apoyados en personal
competente e infraestructura adecuada, generando desarrollo institucional.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1.Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de apoyo
2.Mejorar las competencias profesionales de nuestros estudiantes y egresados
3.Aumentar la satisfaccion de estudiantes, empresarios y de la comunidad en
general

4.Incrementar los servicios y la presencia institucional a nivel local, regional,
nacional e internacional

5. Mejorar las competencias del personal de la institucion

6.Adquirir, implementar y mantener la infraestructura fisica, tecnoldgica y de
comunicaciones

7. Incrementar los ingresos generados producto de la investigacion, convenios
y servicios para el sector productivo

8. Aumentar el reconocimiento de la Universidad
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