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1. PRESENTACION DE LA ENTIDAD :  

 
 

Mediante la Ley 38 de 1968 se creó el Instituto Politécnico Diego Luís Córdoba.   

En marzo de 1972 el Instituto Politécnico inició actividades con seis (6) 

programas. 

Mediante la Ley 7 de 1975 se cambió el nombre de Instituto Politécnico por el 

de la Universidad Tecnológica del Chocó Diego Luis Córdoba. 

La Ley 30 de 1992 consagró la autonomía universitaria de la Institución y 

mediante la resolución No.3274 de junio 25 de 1993 se reconoció 

institucionalmente a ésta como universidad y le permitió en febrero de 1994 

elegir por primera vez su rector por vía democrática 

 

El objeto social de la Universidad Tecnológica del Chocó se orienta a satisfacer 

las necesidades del entorno en el que se ubica, liderando el progreso científico, 

tecnológico y cultural de la sociedad en la que está inmersa. 

 

 

2.  ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD  

 

Nuestro sistema integral de gestión cuenta con el siguiente alcance: 

 

Diseño y prestación de servicios educativos en docencia, investigación y 

extensión académica, modalidad presencial, en los niveles de pregrado, post-

grado y educación continua, en las facultades de: Artes y afines, Ciencias de 

la Educación, Ciencias Económicas, Administrativas y Contables, Ciencias de la 

Salud, Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias Naturales y Exactas, Ciencias de 

Derecho y Ciencias Políticas, Ingeniería. 
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Ciencias de la Educación; Ciencias Administrativas, Económicas, y Contables; 

Ciencias Sociales y Humanas; Ciencias Naturales; Artes, Ingeniería; Derecho y 

Ciencias Políticas, Ciencias de la salud. 

 

EXCLUSIONES: 

 

El sistema no cuenta con exclusiones. 

 

 

3.  DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO : 

 

La Entidad con base en los compromisos organizacionales definidos que 

incluyen la participación directa de las partes interesadas, ha definido la 

siguiente estructura estratégica que rige el Sistema Integral de Gestión: 

 

MISIÓN:  

 

Nuestra alma máter, la Universidad Tecnológica del Chocó «Diego Luis 

Córdoba» forma talento humano para el ejercicio técnico, tecnológico y 

científico profesional, desde una comprensión de nuestra diversidad natural y 

cultural de cara a los retos del mundo contemporáneo, revindicando su 

tradicional posición ante la nación colombiana aportando profesionales de alta 

calidad comprometidos con su región, su nación y el mundo. 

 

 

VISI ÓN: 

 

La Universidad Tecnológica del Chocó «Diego Luis Córdoba» espera verse 

como una institución de la postmodernidad, apropiada de los retos que le 

impone el desarrollo integral de las personas que forma, el entorno social, las 

contingencias de la dinámica del cambio y la comprensión de la riqueza 
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ecológica del entorno para garantizar condiciones humanas con un alto sentido 

de calidad. 

 

 

POLÍTICA DE CALIDAD:  

 

Con base en las metas organizacionales (Compromisos organizacionales) y las 

expectativas y necesidades de los usuarios y demás partes interesadas, se ha 

definido la siguiente política de calidad, adecuada al propósito de nuestra 

Entidad: 

 

Dentro del marco de la Misión de la Universidad Tecnológi�F�D���G�H�O���&�K�R�F�R���³�'�L�H�J�R��
�/�X�L�V���&�y�U�G�R�E�D�´�����\���F�R�Q���H�O���S�U�R�S�y�V�L�W�R���G�H���F�R�Q�W�U�L�E�X�L�U���D�O���O�R�J�U�R���G�H���O�R�V���I�L�Q�H�V���H�V�H�Q�F�L�D�O�H�V��
del estado, nos comprometemos a  incrementar la satisfacción de nuestros 

clientes mejorando continuamente la prestación de los servicios 

Institucionales, orientados hacia una formación académica, científica, 

investigativa, cultural y recreativa de excelencia a la comunidad en general, 

con proyección social, presencia local, regional, nacional e internacional; 

promovidos por una dirección eficiente, eficaz y efectiva, apoyados en personal 

competente e infraestructura adecuada, generando desarrollo institucional. 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 

 

1.Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de apoyo 

2.Mejorar las competencias profesionales de nuestros estudiantes y egresados  

3.Aumentar la satisfacción de estudiantes, empresarios y de la comunidad en 

general 

4.Incrementar los servicios y la presencia institucional a nivel local, regional, 

nacional e internacional 

5. Mejorar las competencias del personal de la institución 

6.Adquirir, implementar y mantener la infraestructura física, tecnológica y de 

comunicaciones 

7. Incrementar los ingresos generados producto de la investigación, convenios 

y servicios para el sector productivo 

8. Aumentar el reconocimiento de la Universidad 

 

 


