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RELATORIA DE RENDICION DE CUENTAS  

AUDIENCIA PUBLICA VIGENCIA 

2021 

 

HORA DE INICIO:  8:40 a.m   HORA DE FINALIZACION:  10:50 a.m 

 

LUGAR: Auditorio Jesús Lozano Asprilla de la Universidad Tecnológica del Chocó 

Diego Luis Córdoba 

En la ciudad de Quibdó, a los 30 días del mes de marzo de 2022, se llevó a cabo la 

Audiencia Pública de Rendición de Cuentas de la vigencia 2021 de la Universidad 

Tecnológica del Chocó Diego Luis Córdoba. 

Es preciso mencionar, que este Informe de Relatoría de rendición de cuentas se 

hizo con el propósito de contribuir con el desarrollo de los principios constitucionales 

de transparencia, responsabilidad, eficiencia, eficacia, imparcialidad y 

contradicción. Igualmente, entregar a los ciudadanos información clara y precisa 

sobre la forma en que la institución invierte y ejecuta sus recursos, alcanza las metas 

propuestas y genera un espacio de participación ciudadana. 

 

ASPECTOS GENERALES 

 

OBJETO DE LA AUDICIENCIA 

 

Presentar a la ciudadanía a través un informe social y de gestión 2021, indicando 

los resultados logrados durante la vigencia, que son el reflejo de un trabajo conjunto 

de toda la comunidad universitaria en procura del mejoramiento institucional para 

alcanzar la acreditación institucional de alta calidad. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
                             

 

 

Código: F-GCOM-11 
Versión: 02 
Fecha: 19-02-21 

 

CONVOCATORIA 

 

La entidad convocó a la ciudadanía en general a participar de la audiencia pública 

de rendición de cuentas, a través de los siguientes mecanismos: Periódico el 

Opinador Chocoano, Revista Chocó, correo electrónico, pasacalles, página Web de 

la institución, redes sociales Facebook, Twitter, Instagram, Emisora Radio 

Universidad, invitaciones y plegables. 

 

Como soporte de la convocatoria e invitaciones a participar se dispuso para 

consulta permanente en la página web www.utch.edu.co de los siguientes 

instrumentos: 

1. Propósito 

2. Participación 

3. Formato de intervenciones 

4. Orden del día 

5. Vigencias anteriores 

6. Presentación y videos 

7. Estrategias 

8. Encuestas  

Para la inscripción y recepción de propuestas previa a la realización de la audiencia 

se dispusieron los correos electrónicos planeacion@utch.edu.co y 

contactenos@utch.edu.co, hasta el día 23 de marzo del año en curso. 

 

La agenda que se desarrolló de la siguiente manera:  

 

1.  Apertura de la Audiencia Pública (lectura del orden del día de la jornada y 

reglamento de la audiencia) 

a.    Himno Nacional 

b.    Himno del Departamento del Choco 

c.    Himno de la institución 

 2.    Presentación Mesa Principal 

 3.    Presentación de la audiencia   a cargo del Jefe de Planeación, 

 4.    Informe de Gestión y Balance Social 2021 a cargo del Señor Rector. 

 5.    Intervenciones de la sociedad civil 

http://www.utch.edu.co/
mailto:planeacion@utch.edu.co
mailto:contactenos@utch.edu.co
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 6. Respuestas a las intervenciones, observaciones, recomendaciones o 

sugerencias, realizadas por los ciudadanos.  A Cargo de los Directivos de la 

Institución. 

 7.    Relatoría por parte de la Oficina Control Interno. 

 8.    Cierre de la Audiencia Pública 

 

DESARROLLO DE LA AUDIENCIA 

 

Con el objetivo de presentar el balance de los logros alcanzados entre enero y 

diciembre de 2021, se abordó el orden del día explicando de forma clara y concisa 

cada uno de los puntos a tratar por parte del señor Rector David Emilio Mosquera 

Valencia, desarrollando cada uno de los 6 ejes misionales del Plan Rectoral: 
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EJE ESTRATEGICO 1.  

FORMACIÓN DE PROFESIONALES INTEGRALES Y PERTINENTES CON LA 

REGIÓN 

 

Durante esta vigencia, se realizó la gestión para la renovación de 14 regoistros 

calificados ante CONACES: 

 

 Ingeniería Civil  

 Ingeniería Ambiental  

 Ingeniería Agroforestal  

 Ingeniería de Telecomunicaciones e Informática  

 Tecnología en Gestión Minero Ambiental 

 Técnico  Profesional en Minería Sostenible 

 Enfermería  

 Trabajo Social 

 Biología 

 Licenciatura en Lenguas Modernas con Énfasis en Ingles  

 Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana  

 Licenciatura en Ciencias sociales  

 Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deporte 

 Contaduría Pública 

 

De igual forma, se crearon 5 nuevos programas: 

 

 Psicología 

 Licenciatura en Ciencias Naturales 

  Licenciatura en Educación Artística 

 Comunicación Social y Periodismo 

 Administración Turística y Hotelera 
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Durante la vigencia 2021, los siguientes programas se dejaron en proceso de 

renovación: 

 Administración de Empresa 

 Derecho 

 Licenciatura en Educación Infantil 

 Licenciatura en Matemáticas 

 Maestría en Ciencias Biológicas  

 Maestría en Ciencias de la Educación 

 

y se tiene en gestión de nuevos Programas: 

 

Pregrados 

 Ingeniería Industrial – Registro único 

 Contaduría Pública-Virtual  

 Administración Pública – Registro único 

Postgrados 

 Especialización en Derecho Administrativo 

 Maestría en Derecho Público 

 Maestría en Administración y Gestión del Emprendimiento 

 Maestría en Ingeniería y Desarrollo Regional 

 Doctorado en Ciencias de la Educación 

 

De conformidad con el Decreto 1330 de 2019, mediante el cual se aprueban las 

condiciones institucionales, la universidad durante el 2021, recibió la aprobación así: 

 

1. Mecanismos de Selección y Evaluación de estudiantes y profesores   

2. Estructura Administrativa y Académica  

3. Cultura de Autoevaluación  

4. Programa de Egresados  

5. Modelo de Bienestar  

6. Recursos suficientes para garantizar el cumplimiento  
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INDICADORES POBLACIONALES 

 
 

La universidad durante la vigencia 2021, pasó de tener 12.618 a 14.577, registrando 

su mas alto número de cobertura con  1.959 estudiantes representados en un 

incremento de 15.52%. 

 

CARACTERIZACIÓN ESTUDIANTIL AÑO 2021 
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POBLACIÓN ESTUDIANTIL A 2021-2 EN LA DIRECCIÓN DE 

REGIONALIZACIÓN 

  

CENTRO DE 

DESARROLLO 

SUBREGIONAL 

SEDE 
NUMERO DE 

ESTUDIANTES 

CDS SAN JUAN 
ISTMINA 1.823 

TADÓ 330 

CDS BAUDO BAUDÓ 22 

CDS PACÍFICO BAHIA SOLANO 282 

CDS DARIEN RIO SUCIO 471 

CONVENIO – 

BUENAVENTURA 
BUENAVENTURA 168 

TOTAL ESTUDIANTES 3.096 

 

CRECIMIENTO POBLACIÓN ESTUDIANTIL EN LAS SUBREGIONES 2018 - 

2021 

 

 
 

La universidad durante la vigencia 2021, pasó de tener 1.973 a 3.096 estudiantes, 

registrando su mas alto número de cobertura con  1.123 estudiantes representados 

en un incremento de 56,92%. 
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GRADUADOS 2018 - 2021 

 

 
A su vez, los graduados para la vigencia de 2021 ascendieron a 765 y 840 en los 

periodos correspondientes a 2021-1 y 2021-2 respectivamente, obteniendo un total 

de graduados para la vigencia de 1.605. 

 

GRADUADOS HISTÓRICOS 

 

 
Históricamente, la universidad ha graduado 30.934 estudiantes a nivel de pregrado 

y 1.252 estudiantes a nivel de posgrados, teniendo un total para la vigencia de 2021 

de 32.186 egresados. 
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CARACTERIZACIÓN POBLACIÓN DOCENTE AÑO 2021 

 

 
 

DOCENTES EN PROCESO DE FORMACIÓN  

En el año 2021 se otorgaron 10 nuevas comisiones de estudio para docentes 
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DOCENTES EN PROCESO DE FORMACIÓN 

 

 
 

 

 

DOCENTES BECADOS  

Para el año 2021, 42 docentes se encuentran becados  
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ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA CALIDAD – ESTUDIANTES  

 

Para la vigencia 2021, la universidad implementó las siguientes estrategias con el 

fin de mejorar la calidad de los estudiantes, las cuales son: 

 

 Cursos de nivelación, beneficiando a 3.254 estudiantes 

 Aula abierta de matemáticas, beneficiando a 98 estudiantes. 

 Aula abierta para promover los procesos de lectura y escritura, 

beneficiando a 154 estudiantes. 

 Centro de lenguas, beneficiando a 415 estudiantes. 

 Cursos SABER PRO, benficiando a 1.220 estudiantes. 

 Conversatorio con estudiantes por facultades, beneficiando a 1.875 

estudiantes. 

 

ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA CALIDAD – DOCENTES 

 

Para la vigencia 2021, la universidad implementó las siguientes estrategias, a través 

de capacitaciones con el fin de mejorar la calidad de los docentes, las cuales son: 

 

 Capacitar a 120 docentes en ambientes virtuales de aprendizaje 

 Capacitar a 80 docentes en resultados de aprendizaje 

 Capacitar a 68 docentes en formulación de preguntas SABER PRO 

 Caoacitar a 797 docentes en Micrositio, SIAC, Academusoft y otras 

plataformas institucionales. 
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EJE ESTRATÉGICO 2 

GESTIÓN DE LA CALIDAD ACADÉMICA CON FINES DE ACREDITACIÓN 

 

ESTRUCTURA SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD 

 

 
 

 

ARTICULACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO + PLANEACIÓN 

+ PRESUPUESTO GENERAL 
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ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS 

 
 

Para la vigencia 2021 la universidad contó con:  

 

1. 1 programa acreditado 

1.1. Licenciatura en Educación Física Recreación y Deportes 

 

2. 6 programas en proceso de acreditación 

2.1. Licenciatura en Ciencias Sociales 

2.2. Licenciatura en Lenguas Modernas con Énfasis en inglés 

2.3. Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana 

2.4. Ingeniería Agroforestal 

2.5. Ingeniería Civil 

2.6. Biología 

 

3. 9 por iniciar proceso de acreditación 

3.1. Administración de Empresas 

3.2. Contaduría Pública 

3.3. Derecho 

3.4. Trabajo Social 

3.5. Ingeniería de Telecomunicaciones e Informática 

3.6. Ingeniería Ambiental 

3.7. Maestría en Ciencias de la Educación  
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3.8. Licenciatura en Matemáticas  

3.9. Licenciatura en Educación Infantil 

 

LAS TIC COMO HERRAMIENTA DE GESTIÓN PARA LA CALIDAD 

 
 

MEDIOS DE COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL 
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PROCESO ELECTORAL 

 
 

 

En el año 2021, la universidad tuvo mas de 14.400 estudiantes, docentes y 

egresados para el proceso de elecciones por estamentos con el fin de elegir los 

nuevos miembros del Consejo Superior, teniendo presencia en 19 paises alrededor 

del mundo, siendo Colombia el país con la mayor participación con un 95,6% de los 

votos, representando a 13.792 votos.  
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INVERSIONES Y LOGROS EN INFRAESTRUCTURA ORIENTADOS A LA 

CALIDAD 

 

CONSTRUCCIÓN 

 
 

DOTACIÓN Y SUMINISTRO 
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ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO 

 

 
 

 

EN GESTIÓN 

El proyecto de regalías denominado “Fortalecimiento de las aulas de clases 

mediante herramientas tecnológicas, didácticas interactivas en la ciudadela 

universitaria de Quibdó”. Código BPIN 2021000030026, la cual tuvo un valor de 

inversión de DOS MIL QUINIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS (COP 

$2.560.000.000), para un alcance de 48 pantallas interactivas.   
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN DE IMPLEMENTOS DE BIOSEGURIDAD 

 

 
 

ACTIVIDADES 

La oficina de seguridad y salud en el trabajo para la vigencia 2021 desarrolló las 

siguientes actividades: 

 

 Actualización de la política de Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

SGSST. 

 Política de seguridad vial 

 Diseño del plan estratégico de seguridad 

vial 

 350 evaluaciones médicas ocupacionales 

 30 capacitaciones 

 5 cursos de bioseguridad 

 Inducción y reinducción en Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

SG-SST. 

 Campañas de sensibilización para prevenir 

y mitigar el Covid-19. 

 7 Talleres sobre manejo y conservación de 

la voz para docentes. 
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EJE ESTRATÉGICO 3 

GESTIÓN DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

 

Para la vigencia 2021, se le dio cumplimiento al acuerdo de negociación colectiva 

plasmado en la resolución rectoral 4065 de diciembre de 2020, en los siguientes 

items. 

 
 

PROGRAMAS PARA DISMINUIR LA DESERCIÓN ESTUDIANTIL 
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 

Gracias a la participación de los distintos equipos en las diferentes modalidades de 

deportes y competencias, la universidad logró obtener grandes y meritorios 

resultados, entre los cuales se destacan: 

 

 

 

 

ACTIVIDADES CULTURALES 

 

Para la vigenica 2021, la universidad desarrolló multiples actividades culturales, 

entre ellas: 

 

 80 actividades de danza 

 30 actividades de teatro 

 50 actividades musicales 

 6 talleres de enfonque étnico 

 

 

MODALIDAD RESULTADO 

Torneo virtual de Judo 4 oro, 3 platas, 4 

bronces  

Torneo Zonal virtual de 

ajedrez  

Una medalla de bronce 

Torneo virtual de 

Taekwondo 

2 medallas de bronce 

Baloncesto masculino y 

femenino (Apartadó) 

Campeón baloncesto 

masculino 

Zonal ASCUN Deporte 

Nodo Centro (Ibagué) 

Campeón baloncesto 

estudiantil masculino 

3° baloncesto femenino  

Zonal ASCUN Deporte 

Nodo Centro (Espinal 

Tolima, Pereira) 

Campeón atletismo 

estudiantil 

2° baloncesto masculino  

2° futbol sala 

3° ajedrez. 
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PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN SALUD 

Para promover y preservar la salud, en el año 2021 se desarrollaron distintas 

actividades, como son: 

 

 Jornada de salud, se desarrolló una feria de salud de cancer contra el mama 

y cuello uterino y educación sexual y reproductiva contando con la 

participación de 274 personas. 

 

 Conversatorio, bajo la modalidad de la vitualidad se realizó un conversatorio 

sobre primeros auxilios contando con la participación de 42 personas. 

 

 Taller, Se implementó un taller de prevención de consumo de sustancias 

psicoactivas contando con la participación de 60 personas. 
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EJE ESTATÉGICO 4 

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA INVESTIGACIÓN 

 

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE INVESTIGACIÓN 

La universidad cuenta con el primer centro de investigación en energías renovables 

y climatología – CIERCLIMA reconocido ante el ministerio de Ciencia y Tecnología 

e Innovación bajo la resolución No. 2428 del 24 de noviembre de 2021.  

 

 
 

 

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA CONVOCATORIA DE MEDICIÓN Y 

CATEGORIZACIÓN DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN ANTE EL MINISTERIO 

DE CIENCIAS 
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De los grupos de investigación que cuenta la universidad, para el año 2021 de 

conformidad a sus resultados fueron categorizados de la siguiente manera:  

 

 3,22% equivalente a 1 grupo de investigación se encuentran en categoría A. 

 3,22% equivalente a 1 grupo de investigación se encuentran en categoría B. 

 61,3%  equivalente a 19 grupos de investigación se encuentran en categoría 

C. 

 29,05 equivalentes a 9 grupos de investigación se encuentra reconocidos. 

 

 

 
 

 

 

 

 



 
 
                             

 

 

Código: F-GCOM-11 
Versión: 02 
Fecha: 19-02-21 

 

 

 
 

Para la vigencia del 2021, 32 docentes se encuentran categorizados y reconocidos 

ante el Ministerio de Ciencias, de los cuales 25 son Juniors y 7 asociados. 
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FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE INVESTIGACIÓN 

 

PARTICIPACIÓN DE SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 

 

 La UTCH, participo con 6 Ponencias y clasifico por primera vez en el XXIV 

ENCUENTRO NACIONAL Y XVIII ENCUENTRO INTERNACIONAL DE 

SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN – FUNDACIÓN REDCOLSI.  

 

 Participación de la UTCH en el comité NODO CHOCÓ de la RedCOLSI, 

mediante el cargo de secretaría técnica. 

 

 Se registraron 16 semilleros de investigación en la plataforma de RedCOLSI. 

 

 Articulación entre instituciones de educación (FUCLA- UTCH) superior a 

través de conferencias motivacionales a integrantes de semilleros de 

investigación.   

 

INDICADORES DE INVESTIGACIÓN 

 

INDICADOR 2021 

Centros de investigación de la UTCH 8 

Grupos de investigación de la UTCH 61 

Grupos de investigación reconocidos por 

Minciencias 
27 

Publicación de libros 2 

Artículos publicados  14 

Ponencias 6 

Proyectos financiados con Recursos Propios 22 

Proyectos financiados con Recursos Externos 7 
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ARTICULACIÓN DE LOS INVESTIGADORES 

Productos de CTeI 2021 

Artículos Científicos 24 

Ponencias  12 

Libros y Capítulos de libros  19 

Estudios  10 

Total  65 

 

Asignación de puntos a productos CTEI con base al decreto 1279 del MEN por 

parte de la UTCH 

 

SALVAGUARDIA DE LAS COLECCIONES CIENTÍFICAS DE REFERENCIA 

 

 

 

 

 

# DE 

RNC 
NOMBRE DE LA COLECCIÓN ACRÓNIMO 

195 

Colección Teriológica-Grupo de Manejo y Gestión de la 

Vida Silvestre Chocoana de la Universidad Tecnológica 

del Chocó  

ColTer-Chocó 

196 Colección Hidrobiológica del Chocó   CHbCh 

197 
Colección Científica de Referencia Zoológica del Chocó- 

Herpetología    
COLZOOCH-H 

211 
Colección Entomológica de la universidad Tecnológica del 

Chocó  
CEUTCH 

212 Colección Limnológica del Choco  CLCH 

222 

Colección Ornitológica-Grupo Manejo y  Gestión de la 

vida Silvestre Chocoana de la Universidad Tecnológica 

del Chocó   

ColOrni-Chocó 
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FORMULACIÓN, GESTIÓN Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS INTERNOS 

1. Exploración de alternativas biotecnológicas para el desarrollo de 

bioemprendimiento tipo spin off en el contexto del departamento del Chocó 

2. Estado del arte sobre la presencia de mercurio en diferentes matrices ambientales 

y su efecto en la salud 

3. Caracterización de la diferencia de género y desarrollo socioeconómico para la 

escogencia de la carrera en la UTCH  

4. Evaluación del uso de la quitosana como bioproducto en el abono de cultivos 

agrícolas  

5. Fortalecimiento de capacidades científicas al interior del GI de Biosistemática 

6. Caracterización del aprovechamiento del tiempo libre en jóvenes víctimas del 

conflicto armado entre 14 y 25 años de la comuna 6 barrio Uribe Vélez de la ciudad 

de Quibdó 

7. Resultados pruebas saber pro: análisis contrastivo de las competencias en lectura 

crítica y comunicación escrita 

8. Análisis de la gestión tecnológica entorno al proceso de enseñanza aprendizaje 

de las matemáticas en las instituciones de básica segundaria del municipio de 

Quibdó 

9. Caracterización florística y estructural de bosques y agroecosistemas del 

departamento del Chocó 

10. Enfoques teóricos de la Contabilidad 

11. Estudio de las comunidades fitoperifíticas en zonas afectadas por minería en la 

cuenca del río San Juan, Chocó 

12. Caracterización Taxonómica, Ecológica y Geográfica de Anfibios en un Bosque 

Húmedo Tropical del Departamento del Chocó, Colombia 

13. Influencia del curado en la resistencia a la compresión del concreto bajo las 

condiciones climáticas de la ciudad de Quibdó 

14. Evaluar la factibilidad de la venta de servicios ambientales por captura y 

almacenamiento de carbono en ecosistemas boscosos  

15. Guion Interpretativo para el sendero ecoturístico de Tutunendo  

16. Participación comunitaria en estudios de impacto ambiental (Fase-2) 

17. Aplicación de la analítica de datos para determinar los factores asociados al 

rendimiento académico en las Pruebas Saber en el departamento del Chocó. 

18. Evolución lexical y Comunicación en tiempos de pandemia 

19. Uso de la plataforma Google Classroom en la implementación de un curso de 

inglés nivel A2 
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20. Identificación inicial de problemas de operación y mantenimiento en centrales 

hidroeléctricas de baja potencia en el departamento del Chocó 

21. Actividades de inmunización en el contexto de la pandemia covid-19 en el Choco  

22. Evaluación del establecimiento in vitro de la especie silvestre Humiriastrum 

procerum en el departamento del Chocó 

 

PROYECTOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS EN EJECUCIÓN 

 Fortalecimiento de los procesos de investigación, docencia y extensión, a 

través de la implementación de laboratorios en física, telecomunicaciones y 

electrónica en la universidad tecnológica del chocó, en Quibdó. Código BPIN 

2019000100052, el cual cuenta a diciembre de 2021 con un porcentaje de 

ejecución física de 90,36% y de ejecución financiera del 90,34%. 

 

Laboratorio de electrónica 

 
 

Laboratorio de telecomunicaciones 
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Laboratorio de física 

 
 

 Fortalecimiento a la permanencia en educación superior para los estudiantes 

matriculados en la IES UTCH departamento del Chocó. Código BPIN 

2020000030060, el cual cuenta a diciembre de 2021 con un porcentaje de 

ejecución física de 97,70% y de ejecución financiera del 97,23%, 

beneficiando a 3.320 estudiantes por concepto de matrícula. 

 

 
 

 

 Fortalecimiento institucional mediante la construcción de la casa de la mujer 

en puerto Meluk cabecera municipal del municipio del medio Baudó - Chocó. 

Código BPIN 2020274300002, el cual cuenta a diciembre de 2021 con un 

porcentaje de ejecución física de 18,27% y de ejecución financiera del 

22,25%, 
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 Preliminares 

  
Estructuras de concreto 

 
 

 “Desarrollo de capacidades científicas para la investigación de procesos de 

deterioro de la infraestructura en sistemas de energías renovables en el 

departamento del Chocó” Código BPIN 2020000100330, el cual cuenta a 

diciembre de 2021 con un porcentaje de ejecución física de 12,48% y de 

ejecución financiera del 11,22%, aunado a esto, cuenta con los siguientes 

productos: 

 

 Un laboratorio de fisicoquímica instalado y en 

operación. 

 Nueve (9) sistemas de energías renovables instalados 

 1.276 personas capacitadas con talleres, cursos y un 

diplomado. De la siguiente manera: 12 personas 

capacitados en el área de la fisicoquímica, 2 personas 

apoyadas para pasantías, 6 talleres de socialización 

realizados y dirigidos a la comunidad en general, 14 

talleres realizados y dirigidos a la comunidad en 

general y 1 diplomado realizado y dirigido a la 

comunidad académica. 
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 Fortalecimiento de capacidades instaladas de ciencia y tecnología en 

laboratorios de biología molecular, para atender problemáticas asociadas 

con agentes biológicos de alto riesgo para la salud humana en el 

departamento del chocó. Código BPIN 2020000100173, el cual cuenta a 

diciembre de 2021 con un porcentaje de ejecución física de 99,39% y de 

ejecución financiera del 90,53%. 

 

 
 

 Implementación del centro de desarrollo tecnológico de la madera para el 

mejoramiento socioeconómico y ambiental del departamento del chocó, 

código BPIN 2018000100147, el cual cuenta a diciembre de 2021 con un 

porcentaje de ejecución física de 13,61% y de ejecución financiera del 

18,85%. 
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 Fortalecimiento de las capacidades en ctei mediante la apropiación social del 

conocimiento de las comunidades del chocó, Código BPIN 2018000100056, 

el cual cuenta a diciembre de 2021 con un porcentaje de ejecución física de 

21,34% y de ejecución financiera del 22,33%, aunado a esto, cuenta con: 

 

840 personas beneficiarias del proyecto, capacitados en procesos 

cogestionados y procesos de intencionados de apropiación social del 

conocimiento. 

120 facilitadores en apropiación en CTeI 

48 organizaciones comunitarias beneficiarias del proyecto 

1.000 personas participantes en la semana de la ciencia 

25 prototipos soluciones de CTeI a necesidades identificadas en cada 

subregión 

15 soluciones implementadas con el fin de extender las soluciones y los 

procesos de apropiación con los demás integrantes de las comunidades. 

1 colaboratorio por subregión  en total 5 donde se desarrollarán los prototipos 
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 Desarrollo, transferencia de tecnología y conocimiento para la innovación 

que atiendan las necesidades de empresas de sectores productivos en 

producción de bienes y servicios derivados de la emergencia causada por el 

covid-19 Chocó.  BPIN_2020000100679, el cual cuenta a diciembre de 2021 

con un porcentaje de ejecución física de 6,87% y de ejecución financiera del 

8,00%, aunado a esto, cuenta con los siguientes productos: 

 

 Servicios de apoyo para la implementación de innovación en las 

empresas 

 

 Servicio de fomento a la vigilancia y prospectiva tecnológica 

 

 Servicio de apoyo para la transferencia de conocimiento y tecnología 

 

 Desarrollo de una estrategia de aprovechamiento de la biodiversidad con 

potencial acuícola en el departamento de Chocó. Código BPIN 

2018000100052, el cual cuenta a diciembre de 2021 con un porcentaje de 

ejecución física de 14,96% y de ejecución financiera del 16,93%. 
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 Fortalecimiento de las vocaciones científicas en niños, adolescentes y 

jóvenes mediante la implementación del programa ondas en el departamento 

del Chocó” código BPIN: 2017000100026, el cual cuenta a diciembre de 2021 

con un porcentaje de ejecución física de 49,41% y de ejecución financiera 

del 46,25%. 

El Programa Ondas es una estrategia de la Dirección de Vocaciones y 

Fomento para la Ctel del Ministerio de Ciencia Tecnología e Innovación que 

tiene por objetivo promover en niños, niñas y jóvenes el interés por la 

investigación y el desarrollo de actitudes y habilidades que les permitan 

insertarse activamente en una cultura de la ciencia, la tecnología y la 

innovación. 
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 Implementación de un modelo de i+d+i para gestionar y fortalecer la calidad 

de la educación básica y media del departamento del Chocó. Código BPIN 

2020000100450, el cual cuenta a diciembre de 2021 con un porcentaje de 

ejecución física de 1,54% y de ejecución financiera del 0,71%. 

 

 
 

 Desarrollo de capacidades, competencias y habilidades en gestión de la 

innovación empresarial para el departamento del chocó. Código BPIN 

2017000100032, el cual cuenta a diciembre de 2021 con un porcentaje de 

ejecución física de 84,75% y de ejecución financiera del 84,76%, aunado a 

esto, cuenta con los siguientes productos: 

 

 Entrenamientos especializados en Gestión de la Innovación 

realizados. 520 

 Organizaciones beneficiadas a través de la estrategia de gestión de la 

I+D+I  300 

 Facilitadores formados en innovación. 104  

 Cursos especializados para mejorar competencias de desarrollo 

tecnológico e innovación a nivel industrial. 4 

 Proyectos financiados para el desarrollo tecnológico y la innovación. 

54 
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INDICE DE GESTIÓN DE PROYECTOS DE LA UNIVERSIDAD 

TÉCNOLÓGICA DEL CHOCÓ 

 

 

 
 

EJE ESTRATÉGICO 5 

IMPACTO REGIONAL Y VISIVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 

 

PROYECTOS ESTRATÉGICOS 

 

 Mejoramiento del Sistema de Gestión y de la Calidad en la Educación Básica 

y Medio del departamento del Chocó “Jóvenes Excelentes y Lideres NUEVO 

CHOCÓ.  

 

 Fortalecimiento comunitario en manejo y aprovechamiento sostenible de 

bosques naturales en los municipios del alto Baudó́ y medio Baudó́, como 

estrategia de conservación ambiental, desarrollo social y construcción de paz  

 

 Los bancos comunitarios es una estrategia integral de desarrollo para la 

superación de pobreza  

 

 Contrato interadministrativo de consultoría DNP -779- 2020 celebrado entre 

el Departamento Nacional de Planeación (DNP) y la Universidad Tecnológica 

del Chocó “Diego Luis Córdoba”  

 

 Convenio interadministrativo No. 1194 de 2020 entre la Universidad y el 

Ministerio de Interior: el proyecto Plan Padrino 
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ARTICULACIÓN DE LA EDUCACIÓN MEDIA CON LA SUPERIOR 
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EDUCACIÓN CONTINUA 

 

 Huellas de africania en el pacífico colombiano, convenio UTCH – Gabón, 

a través de este convenio se desarrollaron 7 conversatorios y 19 ponencias. 

 2 Cursos de ingles nivel B2, beneficiando a 262 estudiantes. 

 4 Diplomados, beneficiando a 240 estudiantes 

 1 Capacitación en educación financiera, beneficiando a 81 estudiantes. 

 1 Capacitacion en competencias ciudadanas, beneficiando a 81 

estudiantes. 

 35 nuevos convenios 

 1 expedición etnológica en el municipio de Lorró. 

 157 conciliaciones jurídicas, durante los periodos de 2021-1 y 2021-2. 

 1 propuesta ecoturística, la cual es un turísmo de naturaleza en el 

Marañon. 

 1 estudio de rediseño de cabaña actual, en el Marañon.   

 17 asesorías contables, financieras y jurídicas. 

  3 comités instalados y en funcionamiento 

 Apoyo a la jornada de vacunación de Covid-19, para los cuales se tuvo la 

participacion de 4 docentes, 4 acministrativos y 48 estudiantes. 

 

ENFOQUE ÉTNICO UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL CHOCÓ 
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UNIDADES PRODUCTIVAS 

 Librería universitaria 

 

 Restaurante universitario 

 

 Tienda universitaria 

 

 Productora y comercializadora de agua y derivados 

 

 Agencia de viajes 

 

 Inmobiliaria universitaria 

 

 Unidad productiva cancha del Chipi Chipi 

 

 Laboratorio de Biologia Molecular y Enfermedades Infecciosas 

 

 Planta piloto (transformadora de madera) 

 

 Laboratorio de suelo 

 

 Laboratorio de agua 

 

 Centro de lenguas 

 

 Laboratorio de microbiología 

 

 Gráficas universitaria 

 

 Auditorio UTCH 

 

 Coliseo cubierto UTCH 
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LA UNIVERSIDAD EN LA COMUNIDAD “CONSTRUYENDO 

CIUDADANÍA” 

Municipio de Lloró: Proyecto El Marañón” se realizó una Expedición 

Etnobiológica: Caracterización Etnobiológica, la cual es una Propuesta 

Ecoturística: Turismo de Naturaleza y un Estudio rediseño cabaña actual de 

“El Marañón”, teniendo como beneficiarios a la comunidad del municipio de 

Lloró, Chocó y la participación de 15 docentes, 12 estudiantes y 2 egresados. 

 

ESPACIOS DE INTERACCIÓN 

 

 Mesa Interinstitucional para el Chocó Biogeográfico.  

 

 Mesa Interinstitucional de Negocios Verdes 

 

 Mesa de Promoción y Desarrollo Turístico de Quibdó 

 

 Asociación Colombiana de Instituciones de Educación Superior con 

Formación Técnica Profesional Tecnológica y Universitaria ACIET 

 

 Corporación para la Integración y Desarrollo de la Educación Superior en el 

Sur Occidente Colombiano – CIDESCO 

 

 Red Universitaria de Emprendimiento – REUNE – ASCUN. 

 

 Red Regional de Emprendimiento del Chocó – RRE. 

 

 Comité Universidad Empresa Estado 

 

 Comisión Regional de Competitividad e Innovación del Chocó 
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MOVILIDAD 

 

La universidad para el periodo 2021 desarrolló movilidades nacionales, 

internacionales e intercambios virtuales, este ultimo debido al impacto de la 

pandemia mundial de Covid-19, dadas a las restricciones de movilidad física 

internacional generando gran impacto, entre estas se detallan: 

 

Movilidad Nacional 

Movilidad 

académica 
Entrante Saliente 

Estudiantes 1 24 

Docentes 13 6 

 

Movilidad internacional 

MOVILIDAD 2021 

Movilidad Saliente 6 

Movilidad Entrante 1 

 

Intercambios virtuales 
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CONVENIOS INTERNACIONALES 

 

La universidad realizó nuevos convenios para el 2021 

con:  

 

 Ecole Doctorale Des Grandes Ecoles, Gabon 

 Instituto Cultural Hispano-Lusófono, Llibreville 

 Henderson Collegiate, Estados Unidos 

 

Y cuenta con convenios internacionales vigentes con:  

 

 

 
 

REDES INTERNACIONALES 

 

Intercambio entre estudiantes del Programa de Lenguas Modernas con Énfasis en 

Ingles y estudiantes en los Estados Unidos a través del convenio con Henderson 

College. 
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Es de resaltar que, La UTCH ganó la convocatoria de 100k Strong in the Americas 

con la Universidad de Howard, Washington DC y la Universidad del Valle, Cali. 

 

 

 
 

VISIBILIDAD E IMPACTO INTERNACIONAL 

Durante 2021, la UTCH participó en más de 50 eventos internacionales virtuales y 

presenciales 
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EJE ESTRATÉGICO 6 

GESTIÓN FINANCIERA EFICIENTE 

 

Ejecución presupuestal de ingresos 2021 

 

 
 

 

Ejecución presupuestal de gastos 2021 
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Diferencia de ingresos vs gasto 2021 

 

 
 

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

Con corte a 31 de diciembre de 2021 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 
                             

 

 

Código: F-GCOM-11 
Versión: 02 
Fecha: 19-02-21 

 

ANÁLISIS FINANCIERO 

 

Índice de 

Liquidez  

Activo Corriente         24.512.807.688   

  1,13  

 Pasivo Corriente          

21.624.955.637  

La capacidad que tiene la UTCH para atender sus obligaciones a corto plazo. Por 

cada peso  cuenta con 1,13 para cumplir con las obligaciones inmediatas.  

 

Endeudamiento  
Pasivo Total 

         

38.337.678.568  24,87% 

Activo Total  154.173.481.400  

 

Determina la capacidad de asumir nuevas obligaciones respaldadas con los activos.  

A diciembre de 2021, el 24,87% del total de los activos están respaldados por los 

recursos de sus acreedores. 

 

Solidez  
Activo Total       154.173.481.400  

4,02% 
Pasivo Total 38.337.678.568  

 

Representa la garantía que se tiene en el total de bienes y derechos materializados 

en los activos de la UTCH para responder frente al total de sus obligaciones, lo cual 

significa que por cada peso que se adeuda, La Universidad dispone de 4,02 pesos 

en activos para cubrir sus obligaciones. 
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VARIANTES SIGNIFICATIVAS 

 

El Estado de Situación Financiera de la Universidad Tecnológica del Chocó “Diego 

Luis Córdoba” con corte a 31 de diciembre de 2021, revela una situación financiera 

sólida, con un aumento significativo de las utilidades con respecto a la vigencia 

anterior, y un evidente crecimiento del patrimonio y reducción de los pasivos que 

denotan un superávit en el patrimonio 
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LOGROS FINANCIEROS 2021 

 

DISMINUCIÓN DE LOS PASIVOS EN UN 68% 

31/12/2020:     $122.119.041.714 

31/12/2021:       $38.337.678.568 

 

MAYOR VALOR RECAUDADO DE LA ESTAMPILLA PRO UTCH – 21% 

PRESUPUESTADO:  $5.994.540.000 

RECAUDADO:      $7.299.853.046 

 

 

MAYOR VALOR RECAUDADO DE LA DEVOLUCIÓN DE IVA – 185%  

PRESUPUESTADO:  $352.252.363  

 RECAUDADO:       $1.004.552.551 

 

MAYOR VALOR RECAUDADO POR CONCEPTOS DE DERECHOS 

PECUNIARIOS – 23% 

PRESUPUESTADO:  $18.590.069.895 

RECAUDADO:          $22.871.716.026 

 

PLAN ESTRATÉGICO DE GESTIÓN 2018 -2021 

 

MEDICIÓN POR EJES ESTRATÉGICOS 
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RECONOCIMIENTOS 

 

 Respresentante de todos los estudiantes de educación superior del 

pais, para Rosa Elena Mosquera Palacios, representante del estamento de 

los estudiantes ante el Consejo Superior de la UTCH. 

 

 
 

 Comisionado de la CONACES “Comisión Nacional Intersectorial de 

Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior”, para Harold Romaña 

Mena. 
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RECONOCIMIENTO ENTIDAD QUE OTORGA 

En la conmemoración de los 50 años de vida institucional 

de la UTCH, destacando avances como su acreditación 

en calidad y su crecimiento integral a través de la 

ampliación de la cobertura a lo largo de las subregiones. 

CODECHOCÓ 

Reconocimiento al Rector David Emilio Mosquera 

Valencia por su labor con la juventud del Pacífico 

Colombiano 

TUMACO 

Reconocimiento al Rector David Emilio Mosquera 

Valencia por su invaluables aportes al fortalecimiento de 

la Educación Superior. 

SUE CARIBE 

Reconocimiento a la UTCH por sus 50 años al servicio de 

la Educación Superior en Colombia. 

SUE CARIBE 

Reconocimiento a la UTCH por su gloriosa y magnífica 

labor ejercida durante sus 50 años 

RED 

DEPARTAMENTAL 

DE MUJERES 

Reconocimiento a la UTCH por contribuir a la formación 

de profesionales que aportan al desarrollo del 

departamento 

ASOCIACIÓN 

RED POLÍTICA 

DE LIDERESAS Y 

LÍDERES 

CHOCOANOS 

Reconocimiento a la UTCH por el fomento al acceso y la 

permanencia en educación superior a través del programa 

Generación E 

MINIEDUCACIÓN 

Reconocimiento al programa Licenciatura en Educación 

Física 

MINIEDUCACIÓN 

Reconocimiento a la UTCH por el liderazgo y apoyo al 

recibir 86 jóvenes del territorio sur Pacífico Nariñense. 

RECOMPAS 

Reconocimiento a la UTCH por su misión comprometida 

con la formación del talento humano 

ASCUN 
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Se escucharon atentamente las intervenciones de la ciudadanía en la audiencia y 

con base en estas, se elaborará un registro y plan de mejoramiento que 

posteriormente la administración y los ciudadanos podrán hacer evaluación y 

seguimiento a los compromisos adquiridos, a través de la página web de la 

institución. 

 

 

 

 

CIDALY MARCELA MOSQUERA MARTINEZ 

Jefe Oficina Asesora de Control Interno 


