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PRESENTACION

Teniendo como marco de referencia las acciones adelantadas durante el
segundo ano de gestion rectoral, se presenta a la comunidad universitaria de
la UTCH y a la sociedad en general el informe institucional de gestion donde
se resaltan actividades, programas y logros significativos obtenidos en el ano
2020, segun los seis ejes contemplados en el plan estratégico institucional
2018-2021. “UTCH compromiso de todos y para fodos”

Este informe permite reflejar el interés y el compromiso de la comunidad
Institucional en el avance, reflexion y la integracion de esfuerzos en la
construccion de escenarios cada vez mas favorables para todos, entendiendo
la educacion superior como un proceso generador de desarrollo.
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EJES ESTRATEGICOS 2018-2021

GESTION
FINANCIERA
EFICIENTE

IMPACTO REGIONALY
VISIBILIDAD NACIONAL
E INTERNACIONAL

FORMACION DE
PROFESIONALES
INTEGRALES Y
PERTINENTES CON LA
REGION

GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA
INVESTIGACION

GESTION DE LA
CALIDAD ACADEMICA
CON FINES DE
ACREDITACION

GESTION DEL CLIMA
ORGANIZACIONAL
INSTITUCIONAL
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DERECHO *

« Derecho

EDUCACION e

* Lic. en Ciencias Naturales

* Lic. en Ciencias Sociales

e Lic. Educacion Infantil

* Lic. en Matematicas

* Lic. en Educacion Fisica Recreacion y Deporte

* Lic. En Literatura y Lengua Castellana

e Lic. En Lenguas Modernas con Enfasis en Ingles
e Licenciatura en Educacion Artistica

e Maestria en Ciencias de la Educacion

OFERTA ACADEMICA 2020

* CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

« Trabajo Social
e Comunicacion Social y Periodismo

< ARTES

« Arquitectura

o CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS NATURALES e

* Biologia
 Maestria en Ciencias Biologicas

CIENCIAS ADMINISTRATIVA, o

« Enfermeria
* Psicologia

ECONOMICA Y CONTABLE

« Administration de Empresas
« Contaduria Publica

« Tecnologia en Gestion Turistica y Hotelera
« Administracion Turistica y Hotelera.

'INGENIERIA

Ingenieria Ambiental

* Ingenieria Agroforestal

* Ingenieria Civil

» Ingenieria de Telecomunicaciones e
Informatica

« Ténico Profesional en Mineria Sostenible




RENOVACION DE 14 REGISTROS
CALIFICADOS ANTE CONACES

v’ Enfermeria v’ Técnico Profesional en Mineria Sostenible

v' Ingenieria Civil v’ Lenguas Modernas con Enfasis en Ingles

v' Ingenieria Ambiental

v’ Literatura y Lengua Castellana
v’ Ingenieria Agroforestal

v" Ingenieria de Telecomunicaciones e Informatica Licenciatura Ciencias sociales

v’ Tecnologia en Gestién Minero Ambiental v’ Licenciatura Educacion Fisica, Recreacién y Deporte

v" Trabajo Social
J | v' Contaduria Publica

v’ Biologia




SE CREARON TRES PROGRAMAS NUEVOS CON SU
REGISTRO CALIFICADO ANTE EL CONACES DEL MEN

v'PSICOLOGIA

v'LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES
v LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA
v COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

v ADMINISTRACION TURISTICAY HOTELERA.



JUn programa

Acreditado de
Alta Calidaal.

5 ACREDITACON :
175 DEALTA %"\ MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

- r% CAL"] AD :z_’ RESOLUCION N 018073 DEL 28 SEP 2020 §




POBLACION ESTUDIANTIL 2017-2020.
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PRESENCIA EN DIFERENTES SUBREGIONES DEL
DEPARTAMENTO DEL CHOCO

SUBREGION DARIEN (BELEN DE BAJIRA) EN GESTION
“Avance: En Legalizacion del lote”

SUBREGION PACIFICO NORTE (BAHIA SOLANO)

SUBREGION ATRATO (QUIBDO) O

: . CIUDADELA
Centro de Desarrollo Subregional (Istmina) UNIVERSITARIA i
SUBREGION SAN JUAN Atrato

Centro de Desarrollo Subregional (Puerto Meluk)

SUBREGION MEDIO BAUDO EN GESTION

“Avance: Proyecto en tapa llI”




PRESENCIA EN DIFERENTES SUBREGIONES DEL
DEPARTAMENTO DEL CHOCO

CENTRO DE DESARROLLO NUMERO DE
SUBREGIONAL ESTUDIANTES SUELUSLAROR BA3 AR A G e
ISTMINA 1396
CONDOTO
NOVITA
CDS SAN JUAN ) UNION PANAMERICANA
TADO 153 MEDIO SAN JUAN
, ISTMINA
LLORO 22
BAHIA SOLANO
CDS PACIFICO BAHIA SOLANO 232 NUQUI
JURADO
ACANDI
RIO SUCIO
TOTAL ESTUDIANTES 1973

Acuerdo 0022 03/12/2020 Se crea la Direccidon de regionalizacion.
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DOCENTES EN PROCESO DE FORMACION

TIPO DE VINCULACION

TIPO DE ESTUDIO

CANTIDAD

Especializacion 19
Catedraticos Maestria 49
Doctorado 12
_ Especializacién 1
Docentes Ocasionales ,
. Maestria 11
Medio Tiempo
Doctorado 9
. Especializacion 8
Docentes Ocasionales ,
] Maestria 30
Tiempo Completo
Doctorado 11
Especializacion 3
Docentes De Planta Maestria 15
Doctorado 23
TOTAL 191

py
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Docentes en proceso de formacion

31;16%

55; 29%

105; 55%

M Especializacion ® Maestria Doctorado



RECURSOS BIBLIOGRAFICOS 7 ¢
*;‘* A

.
Adquisicion de 543 textos y 1340 libros electronicos
Nueva suscripcion de 7 bases de datos: Renovacion de 5 base de datos:
v' Pearson v Legis Juridica
v' Mgraw hill v' Legis Comunidad Contable.
v' Ecoe v Science direct
v' Diaz de santos v' Scopus
v Dextra v' Multilegis
v' Macro
v' bonum




STITUCONAL
DGICA DL Coco
“Oidahs

fu.uum-mn‘a,
FAMILLLN DOL N0

GESTION DE LA
CALIDAD
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD

Sistema de
Gestion de
Calidad

- SGC -

Sistema de Aseguramiento Sistema de ro Calificado

Gestion interno de la Acreditacion

Ambiental calidad hempmanient

_SGA- institucional académica)

tacion Alta Calidad

Sistema de

Seguridad y

Salud en el
trabajo

-SST-

[ Acuerdo 0001 de agosto de 2017 — Estatuto General ]




FUNCIONES SISTEMA DE ASEGURAMIENTO
INTERNO DE LA CALIDAD

Certificacion
ICONTEC

Registro
Programas Calificado Sistema de
Programas Acreditacion Regu lacion
Institucional Alta Calidad

* Ingreso
* Desempeiio

* Permanencia

* Formaciény/o
Egreso

Sistema de
Gestion de
Calidad

o
l

Sistema de Aseguramiento
Acreditacion Calidad Académica

v
i

Sistema de
Evaluacion

Docentes

0w
1y
|

Administrativo

* SGC: Sistema de Gestion de Calidad

* SST: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo Planes de mejora miento
* SGA: Sistema de Gestion Ambiental




RESULTADOS SISTEMA DE ASEGURAMIENTO
INTERNO DE LA CALIDAD

Implementacion del
plan de Sistema
Gestion Ambiental
2018-2021

Implementacion del
Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Renovacion programas:
* Trabajo Social
* Biologia

p
Slste.n’\a S'Ste,rt'a Sistema Seguridad y
Gestion de Gestion de )
] ) Salud en el Trabajo
Calidad Ambiental
N

e Renovacion de la politica SST

e Certificacién NTC ISO * 25 capacitaciones
9001:2015 e Protocolo bioseguridad

» Capacitacion NTC —1SO e Campanfas de sensibilizacion
21001 -2019 COVID-19

Programa de
Licenciatura en
Educacidn Fisica,
Recreacion y Deportes

Registro
Calificado

Acreditacion
Alta Calidad

2 programas nuevos:

e Comunicacion Social
y Periodismo

* Administracion
Turistica

Formulacion del plan de
accion para el
fortalecimiento del
Sistema de
Aseguramiento Interno
de la Calidad




RE-CERTIFICACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD

@)

icontec

I1ISO 9001

ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestion de fa organizacion:
ICONTEC certifies that the Organization's Management System of:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO
DIEGO LUIS CORDOBA

Carrera 22 No. 18B - 10B Quibdo, Choco, Colombia

ha sido auditado y aprobado con respecto a los requisitos especificados en:
has been audited and approved based on the specified requirements of:

ISO 9001:2015

Este Certificado es aplicable al siguiente alcance:
This certificate is applicable to the following scope:

Disefio y prestacion de servicios educativos en docencia, investigacion y extension académica,
modalidad presencial, en los niveles de pregrado, postgrado y educacion continua, en las facultades de:
Ciencias de la Educacion, Ciencias Administrativas, Economicas, y Contables, Gencias de 1a Salud,
Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias Naturales, Ingenieria, Artes, Derécho y Ciencias Politica

Design and provision of educational services in teaching, research and academic extension, faceto-face
maodality, at the undergraduate, postgraduate and continuing education levels, in the faculties of:
Education Sciences, Economic, Administration and Accounting Sciences, Health Sciences, Social and
human Sciences, Natural Sciences, Engineering, Arts, Law and Political $ciences

Esta aprobacion esta sujeta a que el sistema de gestion se mantenga de acuerdo con los
requisitos especificados, lo cual sera verificado por ICONTEC
This approval is subject to the maintenance of the management system according to the
specified requirements, which will be verified by ICONTEC

Certificado:  SC-.CER13067%

Certificate
Fecha de Aprobacion: 2011 06 24 Fecha Ultima Modificacione 202102 12
Fecha de Renovacion: 2020 0623 Fecho de Restauracion: 20210212 O

Fecha de Vencimieno: 20230623

Roberto Enrique Montoya Viila
Director Ejecutive
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FPSo8) Veruio co

ESte QU050 ¢ propedad de CONTED y debe ser drvuslo cusndo vy solctato
KONTIE Carrena 37 men 52 - 94, Bogota D.C. Coloenbia

Certificacion ISO 9001:2015
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THE INTER CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

ICONTEC has issued an IQNet recognized certificate that the organization:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO
DIEGO LUIS CORDOBA

Carrera 22 No. 18B - 108 Quibdé, Chocd, Colombia

has implemented and maintains a
Quality Management System

for the following scope:

Disenio y prestacion de servicios educativos en docencia, investigacion y extension académica,
modalidad presencial, en los niveles de pregrade, postgrado y educacion continua, en las facultades de-
Ciencias de Ia Educacion, Ciencias Administrativas, Econdmicas, y Contables, Ciencias de la Salud,
Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias Naturales, Ingenieria, Artes, Derecho y Clencias Politica

Design and provision of educational services in teaching, research and academic extension, faceto-face
modality, at the undergraduate, postgraduate and continuing education levels, in the faculties of:
Education Sciences, Economic, Administration and Accounting Sciences, Health Sciences, Social and
human Sciences, Natural Sciences, Engineering, Arts, Law and Political Sciences

which fulfils the requirements of the following standard

ISO 9001:2015

Issued on: 2011 06 24
Expires on: 2023 06 23

This attestation is directly linked to the IQNet Partner’s original certificate
andd shall not be used as a stand-alone document

Registration Number: CO-S5C-CER130675

Alex Stoichitoiu Robemq Villa

President of IQNet CEO of ICONTEC

©

icontec

IQNet Partners*:
AENOR Spain AFNOR Cenrtification France APCER Portugal CCC Cyprus CISQ ltaly
CQC China CQM China CQS Czech Republic Cro Cert Croatia DOS Holding GmbH Germany EAGLE Certification Group USA
FCAV Brazil FONDONORMA Venezuela ICONTEC Colombia  [nspecta Sertifiointi Oy Finland INTECO Costa Rica
[RAM Argentina JQA Japan XFQ Korea MIRTEC Greece MSZT Hungary Nemko AS Norway NSAI Ireland
NYCE-SIGE México PCBC Poland Quality Austria Austria RR Russia SII Israel SIQ Sloventa
SIRIM QAS International Malaysia SQS Switzerland SRAC Romania TEST St Petersburg Russia TSE Turkey YUQS Serbia

* The list of IQNet partners is valid at the time of issue of this certificate, Updated information is available under www.ignet-certification.com

Quality Management System




SISTEMA DE ACREDITACION (ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD ACADEMICA)

REGISTRO CALIFICADO

14 Programas Renovacion RC

ACREDITACION ALTA CALIDAD

4 Programas Nuevos con RC

1 programa acreditado de alta calidad




SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Algunas actividades desarrolladas

e Curso SGSST de 50 horas (ARL sura)

* Curso "Bioseguridad, Sensibilizacion frente a la implementaciéon de protocolo de Bioseguridad
en relacion al COVID-19"

 Cumplimiento de las disposiciones legales y marco legal del SG_SST
e Capacitacion de roles y funciones del COPASST y SG_SST

e Socializaciéon de politica y objetivos SST

* Teletrabajo vy trabajo en casa

* Ergonomia en Casa

* Salud Mental en tiempo de COVID-19

* Socializacion del protocolo de Bioseguridad, procedimiento de limpieza y aseo en la sede
Istmina-Centro de Energia renovable Andagoya

* Socializacion del protocolo de Bioseguridad, procedimiento de limpieza y aseo, accidentes de
trabajo en la sede Bahia Solano




SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Algunas actividades desarrolladas

* (Capacitacion contratacion publica relacionada con el SG-SST
* Socializacion de medidas de bioseguridad: grupo de teatro

* Salud mental

* Autocuidado

* Pausas activas y nutricion saludable

 Enfermedad cardiovascular y renal en tiempos de covid-19

 Enfermedad cardiovascular y renal en tiempos de covid-19

* Nutricidon y estilos de vida saludables

 COVID-19, una enfermedad mas alla del sistema respiratorio
* Pausa Activa en el Ambito Laboral

* Higiene Postural y Manejo de Columna en el Ambito Laboral




SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Protocolo de bioseguridad en proceso de aprobacion por parte de la secretaria de Salud.

Senalizacion y demarcacion de zonas

v' Capacidad de los espacios fisicos

v' Capacitaciones

v' Elementos de proteccion personal

v Protocolos de limpieza y desinfeccion para personas

v Protocolo de limpieza y desinfeccion espacios fisicos

F

-l

¢Como lavarse
Llas manos? |

Protocolo para higiene y desinfeccion de mano, practicalo.
|Lavesa les manos solo cuando estén viniblemaente sucias! 8i no, ulllice la solucion aleohdlica

e toda ol a0
0 |




INVERSIONES Y LOGROS EN

INFRAESTRUCTURA CON FINES DE
ACREDITACION DE ALTA CALIDAD
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ADQUISICION DE BUS

Como estrategia para el

M fortalecimiento de practicas

académicas de los programas
académicos de la Institucion.




MODERNIZACION DE LAS AULAS DE CLASES

e Seguridad con biometria
e |nternet
e Pantallas interactivas

e [luminacion, pintura, brillo de pisos.




IMPLEMENTACION
AULAS ABIERTAS




MODERNIZACION AUDITORIO
JESUS LOZANO ASPRILLA




CONSTRUCCION CANCHA DE CHIPI CHIPI 85% EJECUCION




PRIMER STAND UNIVERSITARIO CONSTRUIDO




ENTRADA A LA UNIVERSIDAD CON
CONTROL DE BIOMETRIA




CONSTRUCCION DEL ESPACIO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO- EN EJECUCION




ADECUACION Y DOTACION DEL LABORATORIO DE PSICOLOGIA
“CAMARA GESELL” - EN EJECUCION




ADECUACION Y DOTACION DEL LABORATORIO CONTABLE Y ADMINISTRATIVO
(SIMULACION BOLSA DE VALORES) - EN PROYECCION




PROYECTOS ESTRATEGICOS DE
CTEI EN EJECUCION



Construccion e
Implementacion
Laboratorio de
Biologia Molecular
en ejecucion.

Laboratorio de Biologia Molecular
v Enfermedades Infecciosas




DOTACION E IMPLEMENTACION DE LABORATORIOS DE FISICA.,
TELECOMUNICACIONES Y ELECTRONICA

VIGILADA MINEDUCACION



“DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE APROVECHAMIENTO
DE LA BIODIVERSIDAD CON POTENCIAL ACUICOLA EN EL
DEPARTAMENTO DE CHOCO”

Objetivo: Llevar a cabo un proceso de investigacion y evaluacion biologica de las especies
dulceacuicolas, que facilite el desarrollo de sistemas acuicolas en el departamento del Choco.

Subregion Municipio

Atrato Atrato

Baudod Medio Baudo

San Juan Istmina y Medio San Juan




FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN CTEl MEDIANTE LA APROPIACION
SOCIAL DEL CONOCIMIENTO EN LAS COMUNIDADES DE CHOCO.

* Computador de diseno meet protocycler

 Escaner 3d impresora 3d CNC router
e CNC router escritorio cortador de vinilo

PROCESO INTENCIONADO DE APROPIACION
EN CTel

FASE 2 — FASE 3 — DISENO Y FASE 4 -
CONCEPTUALIZACION PROTOTIPADO IMPLEMENTACION

COMUNICACIONEN CTEI

MONITOREO PARTICIPATIVO DEL PROCESO DE APROPIACION DE CTEI

VIGILADA MINEDUCACION




IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA MADERA PARA EL MEJORAMIENTO SOCIOECONOMICOY
CDTM AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO

CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA MADERA Y EL BOSQUE

Areas primarias Areas Secundarias Areas de Apoyo

Laboratorios Restaurante Oficinas administrativas
- Almacenes Puestos de informacion Taller de mantenimiento
Oficinas demostracion Area de bafios y servicios  Circulacion vertical técnica
Circulaciones Almaceén
Parqueaderos Salas de maquinas

Areas de acceso al edificio  Cuarto de aseo

Espacios multifuncionales  Zona de empleados
Auditorios Areas técnicas

Salas de junta




“Fortalecimiento de las Vocaciones Cientificas en Ninos, Adolescentes y Jovenes
mediante la Implementacion del Programa Ondas en el Departamento del Choco”

Impacto de los 3 afios de ONDAS en el Choc6 2015-2018

NOMBRE DEL INDICADOR Meta
Nifios, Adolescentes y jovenes vinculados al Programa Onda 18.000
Talento Humano del Proyecto 27
Grupos de Investigacion conformados en el departamento 840
Documentos de Cultura o apropiacion social de la ciencia publicados 3

Experiencias en Apropiacion social de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién documentadas 462

Evaluaciones del impacto sobre la implementacion de las estrategias que promueven la

cultura 'y
la apropiacion social de la ciencia, tecnologia e innovacion realizadas.

Numero de nifios, adolescentes y jovenes vinculados al Programa Ondas 18.000

Grupos conformados por nifios, adolescentes y jovenes vinculados al Programa Ondas.

840

Estrategias de apoyo financiero al fortalecimiento de capacidades institucionales 1
implementadas.

Eventos de la participacion ciudadana en Ciencia, Techologia e Innovacion realizados.

462

Establecimientos educativos vinculados al programa Ondas, fortalecidas, 240

Maestros y maestras vinculados al Programa Ondas fortalecidos.

840

ol

ol
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SEGUNDA VERSION DEL PROYECTO ONDAS INICIA EN ABRIL DEL2020
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INVESTIGACION PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LA PESCA
ARTESANAL DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO

7 Participantes: Gobernacion del Choco,

8 Fundaciéon Universidad del Valle, Universidad
Tecnologica del Choco, Universidad Nacional de
Colombia Sede Palmira, Universidad del Valle y
Fundacion Squalus.

~— | Objetivo:Establecerlos parametros para un
- | aprovechamiento sostenible de los recursos
| pesqueros capturados artesanalmente en la
- | costa Pacifica del Choco, a partir de informacion
~— = cientifica sdlida y pertinente.




EJE ESTRATEGICO 3.

GESTION DEL CLIMA
ORGANIZACIONAL
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S ")




GESTION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL

O O

CREACION Y APROBACION POR EL CS DE

v’ Politica de Gestibn Documental

v Politica de Gestibn Ambiental

v Prevencion del Consumo de Tabaco, Alcohol o Drogas
v Seguridad y Salud en el Trabajo

v'Politica de Extension y Proyeccion Social

v’ Politica del Gobierno digital en proceso

ACTUALIZACION DE NORMATIVIDAD INTERNA

v’ Actualizacion del Estatuto y Manual de Contratacion

v'"Manual de cobro coactivo.

v'"Manual de funciones

v’ Actualizaciéon del Proyecto Educativo Institucional PEI.

v En proceso la actualizacion de los Estatutos Profesoral y estatuto Estudiantil




PRODUCTOS TECNOLOGICOS

1. Licenciamiento de Office 365 (Comunidad educativa)

2. Aumento del Canal de Internet

3. Instalacién de puntos para la red WIFI

4. Servicio de Seguridad UTM perimetral (prevencion y correccion frente a ataques informaticos).

5. Mddulo de consulta sobre el estado del estudiante

6. Modulo de consulta resultado de inscripcion y admision.

7. Fortalecimiento del servidor de alojamiento en la nube de los sitios web de |a institucion con mecanismos de
reaccion preventiva para controlar y mitigar frente a eventos ante las contingencias.

8. Alojamiento de la nube para el sistema academia y demas aplicaciones propias de la Institucion.

9. Plataformas virtuales Moodle



PROGRAMAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Subsidios
estudiantiles

Deporte

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Desarrollo
humano




PROCEDIMIENTO DE DEPORTE Y RECREACION

ACTIVIDADES 2020

No. DE
PARTICIPANTES

Por motivo o
practicas de

e la pandemia mundial el COVID-19 las
portivas en las diferentes disciplinas deportivas

se realizan ¢

e forma virtual con sus instructores como:

Futsala, baloncesto ambas ramas, voleibol femenino y
masculino, futbol en ambas ramas, tenis de mesa,
atletismo, judo, taekwondo, ajedrez y pesas

icontec

IS0 90

SC CER130675

Vigilada MinEducacion

— "UTCH, Compromiso de Todos y para fodos
(COD f % Linive: a del Chood Di Luis Cardoba
= i —— Mit. Gl
mm 1 TNEL o ap as Medrano - Ciudadela Universitana
Linea gratuita: 018000 935824
ch.edu.co, Pagina Wek: utch.edu.co
i 1}




PROCEDIMIENTO DE DEPORTE Y RECREACION

N.2 DE

ACTIVIDADES 2020 PARTICIPANTES

Participacion en actividades deportivas de
docentes y administrativos
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PROCEDIMIENTO DE CULTURA Y ARTES

No. DE

ACTIVIDADES CULTURALES 2020 PARTICIPANTES

Bienvenida estudiantil, dirigido a estudiantes del primer nivel del periodo 2020-1
se realizaron concursos académicos, muestras artisticas y exaltacion a mejores
puntajes de admision.

Montajes y puesta en escena de las obras de teatro mondlogos en pro del cuidado
y prevencion del covid-19 debido a la pandemia. en forma virtual utilizando las tics
y pasandolo en vivo a través del Facebook live y |la plataforma de la UTCH.

Presentacion del grupo de danza de utch. en el primer concurso de danza
tradicional. realizado en el centro comercial el Carafio, en pro de |la preservacion de
nuestras expresiones culturales.

©

IS0 5001

SC CER130675

Vigilada MinEducacién



PROCEDIMIENTO DE CULTURA'Y ARTES

ACTIVIDADES CULTURALES 2020 No. DE PARTICIPANTES

Clases de canto mediante en la utilizacion de las tics o

85

mediante internet .

Montaje y realizacion de obra de teatro alusivo a la época de
pandemia que se vive mundialmente por el covid-19 en pro del
cuidado y prevencion que se debe tener para evitar el contagio.

Montajes de danzas tipicas con los alumnos mediante las tics.




PROCEDIMIENTO DE CULTURA Y ARTES

ACTIVIDADES CULTURALES 2020 No. DE PARTICIPANTES

Se realizo la Conmemoracion del dia internacional de la mujer, se presento la
obra teatral para concientizar del no maltrato y evitar el feminicidio “ni una
mas”. el grupo de danza y chirimia utch.

Se realizo una Integracion estudiantil con los integrantes del programa camino

a la universidad, procedentes de la ciudad de Tumaco Narino. intercambios
culturales de los territorios afrodescendientes como ejercicio de
reconocimiento.

Con motivo de la semana de seguridad y salud en el trabajo, se realizé una
toma cultural con el grupo de teatro de la UTCH. El grupo de danza y grupo de
chirimia y la orquesta, sensibilizando a la comunidad la prevencion, el cuidado
y aislamiento del covid-19




PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO HUMANO

Actividades de Desarrollo Humano No. De Participantes

El area de Desarrollo Humano oriento telefédnicamente al personal
administrativo, estudiantes y docentes que requieren primeros auxilios
psicologicos en el manejo de las emociones.

Asesoria y acompanamiento psicoldgico a estudiantes, docentes y
administrativos en el marco de mitigacion de los efectos de la pandemia
mundial del covid-19.

Consultas psicologicas: depresion, inestabilidad, desmotivacion, apatia,
situaciones familiares complejas, agresividad y dificultad establecer limites;
autoestima y autoimagen.




PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO HUMANO

Actividades de Desarrollo Humano No. De Participantes

Aprendizaje técnicas: manejo estreés, respiracion, relajacion, meditacion,
yoga, alimentacion saludable, ejercicio fisico, contacto y compartir familiar.

Se acompano a la comunidad universitaria en su crecimiento humano,
orientando espacios de formacion y encuentro con tematicas ajustadas a
sus necesidades.

Induccion general a estudiantes nuevos de la UTCH.

Orientacion vocacional a estudiantes de las diferentes instituciones
educativas de Quibdo

Orientacion a la vida laboral




EJE ESTRATEGICO 4.

GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y
LA INVESTIGACION
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LINEAS Y GRUPOS DE INVESTIGACION

e Lineas Institucionales

: Biotecnologia y Medio . . .
L L

Desarrollo Econdmico

y Legislaciéon

 Grupos

Clasificacion CANTIDAD

ESTADO ACTUAL CANTIDAD A )

N L A 1
Clasificados en Minciencias 21

Reconocido en Minciencias 6 5 !

Sin Reconocer en 32 c 18

Minciencias Reconocidos 6

Total de Grupos en la UTCH 59 Total de Grupos en la UTCH 27




INFRAESTRUCTURA PARA LA INVESTIGACION

Laboratorios

Biotecnologia y Recursos Fitogenéticos
Valoraciéon y Aprovechamiento de la Biodiversidad
Agua, Fisicoquimica y Microbiologia
Biologia Molecular

Limnologia

Productos Naturales

Ciencia Animal y Recursos Forestales
Ingenieria Civil

AN N N NN




COLECCIONES BIOLOGICAS CIENTIFICAS DE REFERENCIA

v Herbario Chocd

v’ Teriolégica y Ornitoldgica
v' Entomoldgica

v’ Limnoldgica

v Herpetoldgica

v’ Hidrobiolégica del Chocd

Registradas en MinAmbiente Articuladas al SIB Colombia y al GBIF Mundial
30.000 Ejemplares de la biota chocoana




PUBLICACIONES- EDITORIAL UTCH

Reglamento Propiedad intelectual

Acuerdo 0003-marzo de 2012

Expide el estatuto de propiedad intelectual

Reglamenta su campo de aplicacion y demas directrices para
su cumplimiento

https://revistas.utch.edu.co/ojs5/index.php/revinvestigacion/iss
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CON MIRAS ¢ AL ITICOS Y Chfricos UNWERSII)DAD TECNOL/ AN PN TS R PRI N
UN APORTE AL CONSTRUCTIE VIBLE: EL CHOCO ‘
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https://revistas.utch.edu.co/ojs5/index.php/revinvestigacion/iss

INDICADORES DE INVESTIGACION

INDICADOR 2012 2013 2014 AVNES 2016 2017 PAONRS] AONRS 2020
Revistas indexadas 1 2 2 2 2 2 - - -
Centros de investigacion de la

UTCH 3 3 3 6 6 8 8 8 8
Grupos de investigacion de la 31 a1 53 53 £g 5g £g 59 59
UTCH

Grupos de investigacion 23 12 12 17 15 15 15 27 27
reconocidos por Colciencias

Publicacion de libros 1 1 3 1 0 0 1 9 1
Articulos publicados 32 34 29 16 6 18 10 8 20
Ponencias 36 40 36 31 15 6 6 7 10
Proyectos flnan_czlados con 13 o5 o5 32 54 54 23 57 10
Recursos Propios

Proyectos financiados con 5 6 10 50 53 43 6 3 1
Recursos Externos




INDICADORES DE INVESTIGACION

Asignacion de puntos a productos CTEI con base al decreto 1279 del MEN por parte de la UTCH 2015 — 2020

Productos de CTel 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Articulos Cientificos 54 5 35 42 10 22
Ponencias 18 / 9 24 7 10
Libros y Capitulos de libros 5 0 2 2 7 1
Estudios 28 15 17 29 11 11
Otros 11 0 14 2 0 2

Total




CENTRO DE Y CODIGO DE REFERENCIA

NOMBRE DEL CENTRO DE
INVESTIGACION

SIGLA DEL CENTRO DE INVESTIGACION

CODIGO DEL CENTRO

1 1118300220 Biodiversidad y Habitat CEIBHA

5 1118300210 Estudios e mvestllga(:loneS en CEIDUC
Educacion

3 1118300245 Afrocolombianas e Indigenas CIAFRO

Innovacion y Desarrollo

4 1118300240 Administrativo, Econdmico y Contable CIDAEC

5 1118300250 Socio Juridicas CIJUS

6 1118300244 Salud UTCH CEINSA

1118300230 Energias Renovables y Climatologia CIERCLIMA

3 1118300309 Arquitectura, Blocllnmatlca, Habitaty ARBHUR

Urbanismo




PROYECTOS DE CTEI DEL SGR

Nombre del proyecto Responsable

Fortalecimiento de las capacidades en Ctel mediante |la apropiacién social del . , 2018000100056
1 . h . Karol Rumié Renteria

conocimiento con comunidades del Chocé.

Desarrollo de una estrategia de aprovechamiento de la biodiversidad con : .o 2018000100052
2 . , ) Tulia Sofia Rivas Lara

potencial acuicola en el departamento del Choco

Implementacion del centro de desarrollo tecnologico de la madera para el : : 2018000100147
3 . : . . : . Yesid Aguilar Lemus

mejoramiento socioecondmico y ambiental del departamento del Chocé

Desarrollo de capacidades, competencias y habilidades en gestion de la

: ., . e : ., , 201700010003
4 innovacion en las empresas del sector de la economia digital del Leidy Viafara Renteria

departamento del Choco

Fortalecimiento de las vocaciones cientificas en nifos, adolescentes y jovenes 5017000100026
5 mediante la implementacion del programa ONDAS en el departamento del Evangelina Murillo Mena

Choco

Ampliacién de cobertura y fortalecimiento del programa ondas de Colciencias, : : 201700010006
6 . Evangelina Murillo Mena

en el departamento del Chocé

Laboratorio de Biologia Molecular, para atender problematicas asociadas con

i : . , 2020000100173

7 agentes biologicos de alto riesgo para la salud humana en el departamento Jhon Alexander Cérdoba Arias

del Chocod.

Evaluacion del efecto de la fertilizacion del suelo sobre la producciéon neta del
3 ecosistema en areas degradadas por mineria, como estrategia para potenciar Harley Quinto Morena No aplica

la captura del carbono y la venta de servicios ambientales en el Choco
biogeografico.

9 Jhon Tailor Rengifo Mosquera




BECAS BICENTENARIO

FACULTAD BECAS BICENTENARIO OTRAS BECAS

1 Ingenieria 7 1
2 Ciencias Naturales 2 0
3 Ciencias Administrativas, Econdmicas 1 0
4 y Contables

5 Ciencias de la Salud 2 0
6 Ciencias de la Educacion 1 4

Total




Ranking Webometrics de Universidades Mundiales organizado por €l
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)
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PLAN DE ACCION PARA PROMOVER LA INVESTIGACION

Objetivo.

Fortalecer la
investigacion como eje
estructural de la
actividad universitaria

de la Institucion




EJE ESTRATEGICO
5.

IMPACTO REGIONAL
Y VISIBILIDAD
NACIONALE
INTERNACIONAL

www.utch.edu.co




FORMAS DE EXTENSION

PRACTICAS Y CONSULTORIA GESTION
PASANTIAS PROFESIONAL ASESORIAS TECNOLOGICA
SERVICIOS EDUCACION
ACADEMICOS Y DE CONTINUA Y FERIAS
EXTENSION PERMANENTE ESPECIALIZADAS
EXTENSION COMERCIALIZACION VEEDURIA DIFUSION

SOLIDARIA




ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN

, ARTICULACIO PRACTICAS
EDUCACION p
ALIADOS EDUCACION UNIVERSIDAD PROYECTOS EGRESADOS MOVILIDAD
MEDIA EMPRESA DE NACIONAL
253 38 3 ESTADO EXTENSION 306.57 719



EDUCACION CONTINUA 2020

EDUCACION CONTINUA NUMERO BENEFICIARIOS

Diplomados, Seminarios,
Congresos 0 sSimposios, Curso,
conversatorios ciclos de
conferencias, entre otros
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NUEVAS ALIANZAS NACIONALES

UNTVERSIDAL

La Gran Colombia

UNIVERSIDAD SANTO ToMA4S [reeeemes:

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA || DEALTA CALIDAD
VDT MULTICAMPUS

“igilade MINEDUCACION - SHIES 1704

*
K

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA

Universidad
CORPORACION del Valle

UNIVERSITARIA
LASALLISTA

VIGILADUA MM EQUCACION




ATRICULACION DE LA EDUCACION MEDIA

CON LA SUPERIOR

73

719 69

INSTITUCIONES

EDUCATIVAS ESTUDIANTES DOCENTES

PRACTICAS ACADEMICAS

CAPACITACION EN EDUCACION FINANCIERA
TALLER DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION SOBRE EL BULLYING ESCOLAR




RESPONSABILIDAD SOCIAL

EMPRESARIAL




COMITE UNIVERSIDAD- EMPRSA- ESTADO

OBIETO

Aunar esfuerzos entre
quienes lo conforman , @
encamlnados a generar Universidad Tecnolégica del Chocé
trabajo colaborativo entre los Diego Luis Cordoba
actores del sistema con el fin
de promover y gestionar
proyectos de investigacion
aplicada, enfocados a

S5 N

CHOCO

_ lillllﬂlllll:ll_'lll
ate n d e r n e CeS I d ad eS COMITE UMNIYERSIDAD EMPRESA ESTADD CHOCO nEl u“m:“

tecnoldgicas reales de las
empresas y de la sociedad
chocoana.

CAMARA DE INVEST IN

p ‘ - RN
COMERCIO DEL e )
\j(\~__ ‘(:]—l()N::(j’ F+<:><:(:> LAgrmey [ Puoreay

calidad superior



COMISION REGIONAL DE COMPETITIVIDAD

INTEGRANTES

La Comisidon Regional de
Competitividad es una instancia
gue coordina y articula, al interior

de un departamento, la lzﬁl 57;.'§TA
Implementacion de las politicas A~ | Uniclaretiana
de desarrollo productivo, de T g0 s Cordobe :

competitividad y productividad,;
de fortalecimiento de la Micro,
Pequena y Mediana empresa; y

GOBERNACION

de fomento de la cultura para el DEL CHOGA

emprendimiento.
p \ CAMARA DE @ CODECH OCO
COMERCIO DEL =
\k CHOCO Instituto de Investigaciones
Ambientales del Pacifico
SECRETARIA DE PLANEACION DEL < ASOCIACION DE MICROEMPRESARIOS
DEPARTAMENTO DEL CHOCO ASOCIACION DE INGENIEROS INDUSTRIALES DEL CHOCO.




PROYECTOS ESTRATEGICOS




CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1 194 DE 2020 ENTRE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL CHOCO Y EL MINISTERIO DE INTERIOR:

PROYECTO PLAN PADRINO

- RESULTADOS

27 Municipios * Diagnéstico juridico, Andlisis y
OBJETO Recomendaciones las Juntas Directivas de
Apoyar juridica y técnicamente los los Consejos Comunitarios vinculados al
consejos comunitarios de las 19 Empleos proyecto.
comunidades negras y afrocolombianas,
en sus procesos organizativos, de * Construccion de el Documento Tecnico de
gobernabilidad y conocimiento de sus 30 Consejos Comunitarios Analisis Juridico de los reglamentos

derechos individuales y colectivos y internos de los 33 Consejos Comunitarios .

romover €] conocimiento y difusidon de L : 4
P ] -z Y o * Disefo de cartillas y material didactico
SIS CIRTEEes 1y 2 [pUElseelon i Ceinss o 15 Organizaciones de base sobre derechos, roles, funciones de los
sus derechos fundamentales, velando por Consejos Comunitarios
el reconocimiento, integridad y desarrollo L
L L 5 Y ) 60.000 Beneficiarios
de su diversidad étnica y cultural”.

Valor $1.200.000.000

El futuro Mininterior

es de todos

Contrapartida $200.000.000 ALIADO




CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE CONSULTORIA N.° DNP -779- 2020 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION (DNP) Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL

CHOCO “DIEGO LUIS CORDOBA”

MUNICIPIOS

OBIJETO —/

Elaborar el estudio de barreras RESULTADOS o -

3 la innovacidn en Colombia: 3 Documento diseno metodolodgico.

region Pacifico -Departamento Informe.fmal C0n50|ld§d0 -

del Chocd. EMPLEOS Estrategia para comunicacion y
@ERADOS difusion de resultados

/

DNP
El futuro Departamento

es de todos Nacional de Planeacién

Valor: $134.064.000

ALIADOS

A *—""—*‘H UNIVERSIDAD
Sy NACIONAL

==

DE COLOMBIA



DEPARTAMENTO DEL CHOCO

PROYECTO: APLICACION DE LA CTel PARA EL MEJORAMIENTO DEL SECTOR MADERERO EN EL

Clel m

MADERAS CHOCO

Objeto .Aplicar la CTel para el mejoramiento
del sector maderero en el departamento del
Choco, como estrategia para la conservacion
y recuperacion de especies forestales y el
fortalecimiento del aprovechamiento
productivo en la region.

302 Empleos directos

Monto $18.000.000.000.00

6 Consejos comunitarios

2 Organizaciones indigenas
2 Instituciones educativas

1 Cooperativa de ebanistas
5 Magister en proceso de
formacion

1.500 Personas beneficiadas

Actividades realizadas:

Estandarizacion de los procesos
de aprovechamientoy
transformacion de la Madera.
Formacion de alto nivel:




HILANDO CAPACIDADES POLITICAS PARA LAS TRANSICIONES EN LOS

OBJETO Gestar capacidades
politicas para las transiciones en los
territorios, con base en mediaciones
democraticas de los conflictos
sociales, orientadas hacia la
reconciliacion y la construccion de paz

estable y duradera

ACTIVIDADES
v' 14 programas radiales: Radio de la UTCH.

v" Planeacién diplomado.

TERRITORIOS
COLOMBIA CIENTIFICA

8 Municipios

2 Empleos 6

NUESTRA ALIANZA
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R 57 Universidad do Granada UNAM




RESULTADOS ENCUESTA DE PERCEPCION 2019

QUIBEIO st ATISFACCION CON LA EDUCACION SUPERIOR
COMOVAINOS SATISFACCION CO UCACION SU O
Encuestados: 770 Poblacion objetivo: Hombres y mujeres,
mayores de 18 anos de todos los niveles
Comunas: 6 6 socioeconomicos

m Resultados

11% insatisfecho

Objetivo ,Conocer la opinion de la 16% ni satisfecho, ni insatisfecho
ciudadania sobre el rumbo de las 73% Satisfecho

cosas en la ciudad e indicadores

clave que permiten medir los
niveles de satisfaccion con S i

aspectos criticos de la calidad de e N ciouma e g?ﬂ EE corona
vida, asi como las opiniones o \Odiocs ooeong . smme

sobre el cumplimiento de los O | Ambirls e P @confimax
puntos basicos del programa de 8 Cada diasomoswvs |,
gobierno de cada Alcalde e g

A EVANGEIZAR

CH @Cé Universidad Tecnolégica del Chocod

Diego Luis Cordoba




EGRESADOS

30.657

Total egresados ‘

Pregrado Postgrado

!

!

29.427 1.230




EGRESADOS POR FACULTAD

FACULTAD EGRESADOS

Ciencias de la Educacioén 14.966

Derecho 1694

Ciencias Sociales y Humanas 2441

Ciencias Administrativas Economicas y Contables 3996

Ingenieria 2.303

Ciencias de la Salud 875

Cienclas Naturales 894

Artes 278




EXTENSION A TRAVES DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

DATOS DE TRES FACULTADES

-~ Y \

o | 688 Estudiantes en practicas
Las practicas profesionales forman _ ,
parte integral del curriculo de
pregrado gue ofrece la Universidad. p .
. El objetivo primordial de la . .
practica es que el estudiante /3 Escenarios de practicas
apligue a la realidad organizacional - /
los conocimientos, habilidades y
destrezas aprendidas a lo largo de - ~
su formacion profesional. 58 Docentes acompafiantes

- ) |




MOVILIDAD NACIONAL

MOMOVILIDAD SALIENTE

MOVILIDAD INSTITUCION ESTUDIANTES DOCENTES FACULTAD

MEDELLIN UNIVERSIDAD CES CIENCIAS DE LA
SALUD
BOGOTA UNIVERIDAD LA GRAN 5 1 CIENCIAS DE LA
COLOMBIA EDUCACION

MOVILIDAD ENTRANTE

MOVILIDAD INSTITUCION ESTUDIANTES DOCENTES FACULTAD

TUNJA UNIVERSIDAD CIENCIAS NATURALES
PEDAGOGICAY
TECNOLOGICA




ACTIVIDADES DE EXTENSION

SOLIDARIA




DONACION DE INSUMOS
HOSPITALARIOS

ENTREGA DE MERCADOS Y KITS DE ASEO
A ESTUDIANTES VULNERABLES

13

v
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DONACION DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD




MOVILIDAD INTERNACIONAL

Movilidad Semestre 1 Semestre 2

Entrante

Saliente

Participacion en 23 eventos internacionales.




CONVENIOS INTERNACIONALES VIGENTES

Convenio de colaboracion suscrito con la Universidad del Pinar del Rio "Hermanos Saiz Montes de Oca - Cuba

Acuerdo especifico suscrito con la Universidad de Guadalajara-México.

Convenio de colaboracion suscrito con la Universidad de Granada-Espaia.

I N

Convenio de cooperacion suscrito con el Consejo Interuniversitario Nacional de la Republica Argentina y La Asociacion
Colombiana de Universidades-Argentina.

Convenio especifico de cooperacion educativa suscrito con la Fundacion Carolina-Espana.

Memorando de Entendimiento suscrito con State University California-Estados Unidos.

Convenio Universidad de Valladolid-Espaia

. Memorando de Entendimiento suscrito con la Universidad de Nantes-Francia.

© o N o v

. Convenio suscrito con la Universidad de Valencia-Espana

10.Convenio de cooperacion suscrito con la Universidad de Granada-Espana.

11.Acuerdo de colaboracion suscrito con la Universidad de Glasgow, Universidad de Nottingham, la Corporacion de Educacion
Superior de la Universidad de Portsmouth-Reino Unido.

12.Memorando de entendimiento suscrito con Universita Degli Studi di Trieste-ltalia.

13.Acuerdo interinstitucional suscrito con la University of Tennesse Institute of Agriculture-Estados Unidos.

14.Convenio marco suscrito con la Universidade de Federal de Minas Gerais (UFMG)-Brasil.

15.Memorando de acuerdo suscrito con Howard University-Estados Unidos.



EJE ESTRATEGICO 6.
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE
INGRESOS 2017-2019

113.500.000.000

113.000.000.000

112.500.000.000
112.000.000.000
111.500.000.000
111.000.000.000
110.500.000.000
110.000.000.000

112.261.169.522

ANO 2017

111.282.340.761

ANO 2018

ANO 2017

113.021.509.420

ANO 2018

ANO 2019

ANO 2019

CODIGO

CONCEPTO

1| INGRESOS 112.261.169.522 111.282.340.761 113.021.509.420
1.1{INGRESOS CORRIENTES 111.859.098.166 110.706.047.191 112.170.909.420
1.1.02({NO TRIBUTARIOS 111.859.098.166 110.706.047.191 112.170.909.420
1.1.02.01|TASAS, MULTAS Y CONTRIBUCIONES 5.322.064.397 6.373.595.688 7.006.494.136
1.1.02.04{OPERACIONALES 38.492.017.312 15.992.164.753 17.866.597.864
1.1.02.05({APORTES 98.045.016.457 88.340.286.750 87.297.817.420
1.2|RECURSOS DEL BALANCE 402.071.356 576.293.570 850.600.000




EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS
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108.090.592.290

2017-2019

77.060.164.724

101.009.314.562

ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019
CODIGO CONCEPTO ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019
2|GASTOS 108.090.592.290 77.060.164.724 101.009.314.562
2.1|GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 59.808.319.091 63.976.541.121 78.118.612.366
2.2|GASTOS DE INVERSION 47.824.964.258 13.083.623.603 22.890.702.196
2.4|SERVICIO DE LA DEUDA 457.308.941 - -




RESULTADO CONTABLE 2017-2019

4.000.000.000 $2.875.984.561
1.201.111.985

2.000.000.000
o - -
ANO 2017

-2.000.000.000 ANO 2018

ANO 2019
-4.000.000.000

-6.000.000.000
-8.000.000.000
-10.000.000.000

-12.000.000.000

-14.000.000.000

-16.000.000.000 -15.300.545.351



INDICADORES DE GESTION FINANCIERA 2016-2019

INDICADOR 2016 2017

RAZON CORRIENTE 1,07 0,88 1,28 1,57

ENDEUDAMIENTO 40,20% 43,64% 83,66% 78,48%

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 0,06 |- 0,09 0,01 0,02

CAPITAL DE TRABAJO $  5297.523.000 | $ (8.826.672.911)| $  10.393.195.559 | $  8.829.437.087
=—RAZON CORRIENTE —ENDEUDAMIENTO =RENTABILIDAD DEL ACTIVO CAPITAL DE TRABAJO

$15.000.000.000

$10.000.000.000
$5.000.000.000 I
/ $-

2016 2018 2019

$(5.000.000.000)

2016 2017 2018 2019

$(10.000.000.000)




RECAUDO ESTAMPILLA PRO UTCH 2002-2019

Ano Recaudo % incremento anual
2002| S 20.387.879
2003| S 94.172.204 78%
2004( S 500.053.432 81%
2005( S 325.346.801 -54%
2006| S 360.118.734 10%
2007| S 644.629.990 44%
2008 S 1.006.081.156 36%
2009 S  1.491.475.667 33%
2010| S 2.702.589.734 45%
2011| S 3.027.237.105 11%
2012 S 2.799.164.600 -8%
2013| S  2.566.759.696 -9%
2014| S  2.340.159.467 -10%
2015 S  3.276.041.888 29%
2016 S  3.943.871.459 17%
2017| S 4.105.826.535 4%
2018| S  4.781.559.609 14%
2019 S 5.983.804.670 20%
Recaudo S 39.969.280.626
2020 S 5.877.000.000 (Proyectado
S 45.846.280.626

$6.000.000.000

$5.000.000.000

$4.000.000.000

$3.000.000.000

$2.000.000.000

$1.000.000.000

500.053.432

5387875 %204

$5.983.804.670

$4/781.559.609

$4.105.826.535
$3.943.871.459

$3.276.041.888

$3.027.237.105

$2.564.759.696
$2.340.159.467

$1.491.475.667

$1.006.081.156

$644.629.990

_3@@@1118.734
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GESTIONES IMPORTANTES
PROCESO PRO ESTAMPILLA

Dentro de la actualizacion del PElI, el cual incluye el restablecimiento de los
derechos Afros e indigenas, se vienen realizando gestiones con la Presidencia
de la Comision VI del Senado de la Republica, tratando de impulsar la
ampliacion temporal de la ley proestampillay la formulacion de la ley
para el reconocimiento de la UTCH como institucion étnica y cultural que
genere nuevos recursos orientados hacia el mejoramiento de los estandares
de calidad o ampliacion de la cobertura.



LOGROS

v Implementacion del sistema integrado de gestion financiera Software de Gestasoft.

v Creacion del Manual para la elaboracion del presupuesto.

v Se optimizaron los tramites del proceso de Gestion financiera.

v" Mejoramiento del recaudo por concepto de la estampilla Pro UTCH en un promedio del 10%, para el afio 2019.

v' Mejoramiento en el recaudo por concepto de Matriculas Pregrado, alcanzando para el afio 2019 un 91% del
total presupuestado.

v" Rendicion oportuna de los informes a los diferentes organismos de control.

v Reduccién de los pasivos de corto plazo de $37.398284648 a $15.4158.48.650, pagando un valor en la vigencia fiscal 2019
de $21.982.245.998, de los cuales $17.647.151.227, correspondieron al esfuerzo de la administracion y el excedente por
$4.515.311.126, a la politica de saneamiento de pasivos del MEN.

v Austeridad en el gasto por valor de $ 2.875.984.561.



RESULTADOS DE LA MEDICION DEL
PLAN ESTRATEGICO 2018-2021

“UTCH Compromiso de todos y para todos”



EJES PLAN ESTRATEGICO 2018-2021
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EJES PLAN ESTRATEGICO POR PROCESO 2018-2021

Total general
Internacionalizacion
Gestion, Admisiones, registro y Control
Gestion talento Humano y del Conocimiento
Gestion Investigacion

Gestion Financiera, Bienes y Servicios e...
Gestion Directiva y desarrollo Organizacional
Gestion de Proyeccion social

Gestion de Bienestar

Gestion Curricular y Académica [y =5 2%
Gestion Apoyo Académico | S 49%
Gestion informatica [ 25%
Evaluacion y mejoramiento de la gestion... —59%
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS 2020

FIECUCION PRESUPUESTAL DEINGRESOS

DEL O1DE ENERQ AL 31 DE DICIENBRE DELARO 2000

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |  SALDOPOR | PORCENTAIE

RUBRO NOMBRE FINAL EIECUTADO RECAUDAR | DEEJECUCION

l PRESUPUESTODEINGRESQS | 107448412526 | 114879619417 | 281445057 0%
1A RENTAS PROPIAS B20375.984 | 3740009728 | 4523.7%.% 0%
1A01 | INGRESOS CORRIENTES D2TAAN% | 2098603827 | 3.309.040.366 087
1A02 | RECURSOS DE CAPITAL 19050791 | 178141900 | 1204715890 091
18 APORTES 1043035600 | 81130659689 |- 1.709.303.669 10
1801 | APORTES DELANACION 14630809454 | T3SOL0SA5Q | 10397433 0%
18001 | FUNCIONAMIENTO 06.57.20574 | 0530751038 | 10397433 0%
180102 | INVERSION TO735M180 | 7673544180 10
1803 | APORTESDEOTRASENTIDADES | 4799346566 |  4.434.891.9% 314.654.610 09
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS 2020

EIECUCION PRESUPUESTALDE GASTOS
DEL 1 DF ENERO AL 31 DE DICEMBRE DELARO 202
EJECUCION DE GASTOS EEEIOAL

140.000.000.000

PRESUPUESTO | PORCENTAIE
120.000.000.000 AUBR NOMBRE PRESUPUESTORINAL| COMPROMISOS | PAGOS

: DPONBLE | EIECUTADO

100.000.000.000
) | GASTOS WURASH | WSO | OSKABA | BTG | 86
80.000.000.000 24 | FUNCIONAMIENTO BOLAE | UGS | RN | MMM | %%
£0.000.000.000 241 | SERVICIOS PERSONALES RINMBML | 6TS6A06008 | SSSALIMEN SN | 9
247 | GASTOS GENERALE OSTITELST | SSTAMGEI | 729676360 ST | B
40.000.000.000 243 | TRANSFERENCIAS CULKSON | JARZLTS | MGAGRSD | 20T | Gaed
20.000.000.000 3¢ | INVERSION UIMBIEN | IBIBET | MBS | DL | e
I I | 201 | INVERSION DOCENCIA BUSTGROR | SGGI%8 | 60K | LBSGIS | T8
- - 202 | INVERSION EN INVESTIGACION LIRS | 162630 | LM 553 | o
2A A1 A2 2R3 20 T 202 203 204 205 s | INVERSION ENEXTENSION Y PROVECCIONSOCIAL|  16S6ATAS | 8300630034 | Sognanddn | BISMdsey | 01t
S ORESUPUESTO FINAL B COMPROMISOS. B PAGOS. & PRESUPLESTO DISPONBLE 204 | GASTOS DEBIENESTAR UNIVERSITARIO JIRTONE | 1SS0 | L0mAeL WISH | 695
205 | OTROS GASTOS INVERSION MO | B 63904050 ol 10




PROYECTOS FINANCIADOS CON EL SGR

NOMBRE DEL PROYECTO

VALOR

FORTALECIMIENTO DE LOS ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVO DE LAS
SUBREGIONES DEL CHOCO

156.472.512

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE DESARROLLO EINVESTIGACION DE
ENERGIAS RENOVABLES EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, OCCIDENTE

244.216.276

APLICACION DE LA CTEL PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESCTOR MADERERO
EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO

1.201.373.468

FORTALECIMIENTO DE LAS VOCACIONES CIENTIFICAS EN NINOS,
ADOLECENTES YJOVENES MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
ONDAS EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO CODIGO BPIN 2017000100026

9.813.269.427

DESARROLLO DE UINA ESTRATEGIA DE APROVECHAMIENTO DE LA
BIODIVERSICAD CON POTENCIAL ACUICOLA EN EL DEPARTAMENTO DEL
CHOCO CODIGO BPIN 201800010052

14.522.430.853

FORTALECIMENTO DE LAS CAPACIDADES EN EL CTEI MEDIANTE APROPIACION
SOCIAL DEL CONOCIMIENTO EN LAS COMUNIDADES DEL CHCO
BPIN 2018000100056

15.330.000.000

IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
MADERA PARA EL MEJORAMIENTO SOCIOECONOMICO Y AMBIENTAL DEL
DEPARTAMENTO DEL CHOCO CODIGO BPIN 2018000100147

23.049.449.166

CONSTRUCCION DE LA CASA DE LA MUJER PUERTO MELUK-
BPIN2020274300002

2.525.613.766

PROYECTOS Y CONVENIOS SGR

6.492.757.500

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTALADAS DE CIENCIAY TECNOLOGIA
EN LABORATORIOS DE BIOLOGIA MOLECULAR

4.492.783.045

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INVESTIGACION DOCENCIAY
EXTENSION A TRAVES DE LA IMPLEMTNACION DE LABOROTARIOS
BPIN2019000100052

1.999.974.455




ESTADOS FINANCIEROS 2019 - 2020

ESTADO DE SITUACION -
FINANCIERA

(OICEPTO 0 o g
ACTVO S 15854L120025($ 156564082190 ° Ii :
PASIVO § 12119040714 [§ 122878213945 o - -
ACTIVO PASIVO PATRIMONIO
PATRIMONIO g 30422078 311 ) 33 685,868 245 52020 $158 541,120,025 $122,119,041 714 $36,422,078 311
I 12019 §156,564,082,190 §122.878,213,945 §33,685,868, 245
TOTALPASIVO + PATRIMONIO [ § 158541120025 1§ 156564082190 | mvemmcion — suom7cans §(159:172,31) 62,736 210066




ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL

CONCEPTO 2020 2019 VARIACION %
INGRESOS FISCALES $  4,659,281,891 |$ 50983804670 |$  (1,324522,779)| -22.14%
INGRESOS POR VENTA DE SERVICIOS $ 16963956525 | $  13,183,219,007 | $ 3,780,737,518 | 28.68%
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES $ 73591054522 |$  76,398,057,027 | $  (2,807,002,505) -3.67%
OTROS INGRESOS OPERACIONALES $ 4980491536 |$ 3411126094 | $ 1,569,365,442 | 46.01%
INGRESOS OPERACIONALES $ 100,194,784474 |$  98,976,206,798 | $ 1,218577,676 |  1.23%
COSTOS DE VENTAS DE BIENES $ |8 |3 0.00%
COSTOS DE PERSONAL Y SERVICIOS $ 39681444368 |$  35241.283,138 | $ 4,440,161,230 | 12.60%
TOTAL COSTOS OPERACIONALES $ 39681444368 |$ 35241283138 | $ 4,440,161,230 |  12.60%
GASTOS DE ADMINISTRACION Y OPERACION $ 51896,192,309 | $  60,934,410027 |$  (9,038,217,718)| -14.83%
PROVISIONES, DEPRECIACIONES , AMORTIZACIONES YDETE| $ 6833860983 | $ 2487788015 | $ 4,346,072,968 | 174.70%
OTROS GASTOS OPERACIONALES $ |8 | $ 0.00%
TOTAL GASTOS OPERACIONALES $  58,730,053292 |$ 63422198042 |$  (4,692,144,750)| -7.40%
(=) UTILIDAD O PERDIDA OPERACIONAL $  1,783,286814 | $ 312,725,618 | $ 1,470,561,196 | 470.24%
(+) OTROS INGRESOS NO OPERACIONALES $ 1097590628 |$ 2724088610 |$  (1,626,497982)| -59.71%
(-) OTROS GASTOS NO OPERACIONALES $ 144,667,376 | $ 160,829,667 | $ (16,162,291)| -10.05%
UTILIDAD O PERDIDA DEL EJERCICIO $ 2736210066 |$ 2875984561 | $ (139,774,495)|  -4.86%




EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS 2018-2020

150.000.000.000

COMPARATIVO EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

100.000.000.000
50.000.000.000 I I I I I I I I
) e — mn N
INGRESO INGRESOS NO TRIBUTARIOS TASAS MULTAS Y OPERACIONALES APORTES RECURSOS DEL
CORRIENTES CONTRIBUCIONES BALANCE
mANO 2018 ®mANO 2019 mANO 2020
CODIGO CONCEPTO ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
1{INGRESO 111.282.340.761 113.021.509.420 | 114.879.679.417
1.1{INGRESOS CORRIENTES 110.706.047.191 112.170.909.420 | 114.879.679.417
1.1.02|NO TRIBUTARIOS 110.706.047.191 112.170.909.420 | 103.098.263.516
1.1.02.01{TASAS MULTAS Y CONTRIBUCIONES 6.373.595.688 7.006.494.136 | 4.659.281.891
1.1.02.04|OPERACIONALES 15.992.164.753 17.866.579.864 | 17.299.321.936
1.1.02.05|APORTES 88.340.286.750 87.297.817.420 81.139.659.689
1.2|RECURSOS DEL BALANCE 576.293.570 850.600.000 | 11.781.415.901




EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

2018-2020

COMPARATIIVO BEJECUCION PRESUPUESTAL DE

GASTOS
120.000.000.000
100.000.000.000
80.000.000.000
60.000.000.000
40.000.000.000
20.000.000.000
_ ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
MW 2 GASTO W 2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2.2 GASTOS DE INVERSION 2.4 SERVICIO DE LA DEUDA
CODIGO CONCEPTO ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
2|GASTO 77.060.164.724 101.009.314.662 | 102.172.145.079
2.1|GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 63.976.541.121 78.118.612.366 79.846.771.452
2.2|GASTOS DE INVERSION 13.083.623.603 22.890.702.196 | 22.325.373.627
2.4|SERVICIO DE LA DEUDA - - -




LOGROS GESTION FINANCIERA

= Normalizacion de la nomina a 31 de diciembre de 2020
= Superavit en algunos rubros presupuestales

= Implementacion de Software de Gestasoft (60%)

= Cierre de la vigencia 2020 al dia con los catedraticos

= Gratuidad del 100% de las matriculas periodo 2020.

= Rendicion oportuna de los informes a los diferentes organismos de control.



