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PRESENTACIÓN
Teniendo como marco de referencia las acciones adelantadas durante el

segundo año de gestión rectoral, se presenta a la comunidad universitaria de

la UTCH y a la sociedad en general el informe institucional de gestión donde

se resaltan actividades, programas y logros significativos obtenidos en el año

2020, según los seis ejes contemplados en el plan estratégico institucional

2018-2021. “UTCH compromiso de todos y para todos”

Este informe permite reflejar el interés y el compromiso de la comunidad

institucional en el avance, reflexión y la integración de esfuerzos en la

construcción de escenarios cada vez mas favorables para todos, entendiendo

la educación superior como un proceso generador de desarrollo.
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FORMACIÓN DE 
PROFESIONALES 
INTEGRALES Y 
PERTINENTES CON 
LA REGIÓN

EJE ESTRATEGICO  1.



• Arquitectura

ARTES

• Ingeniería Ambiental

• Ingeniería Agroforestal

• Ingeniería Civil

• Ingeniería de Telecomunicaciones e 

Informática

• Ténico Profesional en Minería Sostenible

INGENIERÍA

• Derecho

DERECHO

• Lic. en Ciencias Naturales

• Lic. en Ciencias Sociales
• Lic. Educación Infantil
• Lic. en Matemáticas
• Lic. en Educación Física Recreación y Deporte
• Lic. En Literatura y Lengua Castellana 
• Lic. En Lenguas Modernas con Énfasis en Ingles
• Licenciatura en Educación Artística 
• Maestría en Ciencias de la Educación

EDUCACIÓN

CIENCIAS NATURALES
• Biología
• Maestría en Ciencias Biológicas 

CIENCIAS ADMINISTRATIVA, 

ECONÓMICA Y CONTABLE
• Administration de Empresas

• Contaduría Pública

• Tecnología en Gestion Turística y Hotelera

• Administración Turistica y Hotelera.

• Trabajo Social

• Comunicación Social y Periodismo

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

• Enfermería 

• Psicología 

CIENCIAS DE LA SALUD

OFERTA ACADÉMICA 2020



RENOVACIÓN DE 14 REGISTROS 

CALIFICADOS ANTE CONACES

✓ Enfermería 

✓ Ingeniería Civil 

✓ Ingeniería Ambiental 

✓ Ingeniería Agroforestal 

✓ Ingeniería de Telecomunicaciones e Informática 

✓ Tecnología en Gestión Minero Ambiental

✓ Trabajo Social

✓ Biología

✓ Técnico  Profesional en Minería Sostenible

✓ Lenguas Modernas con Énfasis en Ingles 

✓ Literatura y Lengua Castellana 

✓ Licenciatura Ciencias sociales 

✓ Licenciatura Educación Física, Recreación y Deporte

✓ Contaduría Pública



SE CREARON TRES PROGRAMAS NUEVOS  CON SU 

REGISTRO CALIFICADO ANTE EL CONACES DEL MEN

✓PSICOLOGIA

✓LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES

✓ LICENCIATURA EN EDUCACIÓN ARTISTICA

✓COMUNICACIÓN SOCIAL Y PERIODISMO

✓ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA Y HOTELERA. 





POBLACION ESTUDIANTIL 2017-2020. 
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PRESENCIA EN DIFERENTES SUBREGIONES DEL 

DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ

AtratoSUBREGION SAN JUAN

SUBREGION ATRATO (QUIBDO)

Centro de Desarrollo Subregional (Istmina)

Centro de Desarrollo Subregional (Puerto Meluk)

CIUDADELA 

UNIVERSITARIA

SUBREGION PACIFICO NORTE (BAHIA SOLANO)

“Avance: Proyecto en tapa III”

SUBREGIÓN MEDIO BAUDO EN GESTIÓN

“Avance: En Legalización del lote”

SUBREGION DARIEN (BELEN DE BAJIRÁ) EN GESTIÓN



PRESENCIA EN DIFERENTES SUBREGIONES DEL 

DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ

CENTRO DE DESARROLLO 
SUBREGIONAL

SEDE
NUMERO DE 
ESTUDIANTES

MUNICIPIOS DE INFLUENCIA

CDS SAN JUAN

ISTMINA 1396
CONDOTO
NOVITA
UNION PANAMERICANA
MEDIO SAN JUAN
ISTMINA

TADÓ

LLORÓ

153

22

CDS PACÍFICO BAHIA SOLANO 232
BAHIA SOLANO
NUQUÍ
JURADÓ

CDS DARIEN RIO SUCIO 170
ACANDÍ
CARMEN DEL DARIEN
RIO SUCIO

TOTAL ESTUDIANTES 1973

Acuerdo 0022 03/12/2020 Se crea la Dirección de regionalización.



DOCENTES EN PROCESO DE FORMACIÓN

TIPO DE VINCULACIÓN TIPO DE ESTUDIO CANTIDAD

Catedráticos

Especialización 19

Maestría 49

Doctorado 12

Docentes Ocasionales 
Medio Tiempo

Especialización 1

Maestría 11

Doctorado 9

Docentes Ocasionales 
Tiempo Completo

Especialización 8

Maestría 30

Doctorado 11

Docentes De Planta

Especialización 3

Maestría 15

Doctorado 23

TOTAL 191

31; 16%

105; 55%

55; 29%

Docentes  en proceso de formación

Especialización Maestria Doctorado



Nueva suscripción de 7 bases de datos:

✓ Pearson

✓ Mgraw hill

✓ Ecoe

✓ Díaz de santos

✓ Dextra

✓ Macro

✓ bonum

Renovación de 5 base de datos:

✓ Legis Juridica

✓ Legis Comunidad Contable.

✓ Science direct

✓ Scopus

✓ Multilegis

Adquisición de  543 textos  y 1340 libros electrónicos

RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS



GESTION DE LA 
CALIDAD 
ACADEMICA CON 
FINES DE 
ACREDITACIÓN

EJE ESTRATEGICO 2.



SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE CALIDAD

Aseguramiento 
interno de la 

calidad 
institucional 

Sistema de 
Gestión de 

Calidad 

- SGC -

Sistema de 
Acreditación  

(Aseguramiento 
de la calidad 
académica)

Sistema de 
Seguridad y 
Salud en el 

trabajo

-SST-

Sistema de 
Gestión 

Ambiental 

-SGA-

Registro Calificado

Acreditación Alta Calidad

Acuerdo 0001 de agosto de 2017 – Estatuto General 



FUNCIONES  SISTEMA DE ASEGURAMIENTO 

INTERNO DE LA CALIDAD

• SGC: Sistema de Gestión de Calidad 
• SST: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo 
• SGA: Sistema de Gestión Ambiental

Acreditación 
Alta Calidad

• Ingreso
• Desempeño
• Permanencia
• Formación y/o 

Egreso

Registro 
Calificado

Certificación 
ICONTEC 

Programas
Institucional

Programas

Sistema de 
Evaluación

Sistema de 
Acreditación

Sistema de 
Gestión de 

Calidad 

Aseguramiento 
Calidad Académica

Estudiantes

Administrativo

Docentes

SGC

SST

SGA

Sistema de 
Regulación 

Planes de mejoramiento 



RESULTADOS  SISTEMA DE ASEGURAMIENTO 

INTERNO DE LA CALIDAD

• Renovación de la política SST

• 25 capacitaciones

• Protocolo bioseguridad

• Campañas de sensibilización 
COVID-19

Programa de 
Licenciatura en 
Educación Física, 
Recreación y Deportes

2 programas nuevos:
• Comunicación Social

y Periodismo
• Administración

Turística

Implementación del 
Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

Implementación del 
plan de Sistema 
Gestión Ambiental 
2018-2021

• Certificación NTC ISO 
9001:2015

• Capacitación NTC – ISO 
21001 -2019

Sistema 
Gestión de 
Calidad

Sistema 
Gestión de 
Ambiental

Sistema Seguridad y 
Salud en el Trabajo

Registro 
Calificado

Renovación programas:

• Trabajo Social
• Biología

Acreditación 
Alta Calidad

Formulación del plan de 
acción para el 
fortalecimiento del 
Sistema de 
Aseguramiento Interno 
de la Calidad



Certificación ISO 9001:2015

RE-CERTIFICACIÓN DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE CALIDAD 

Quality Management System



SISTEMA DE ACREDITACIÓN  (ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD ACADÉMICA)

14 Programas Renovación RC

4 Programas Nuevos con RC 

1 programa acreditado de alta calidad

REGISTRO CALIFICADO ACREDITACIÓN ALTA CALIDAD



SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Algunas  actividades desarrolladas

• Curso SGSST de 50 horas (ARL sura)

• Curso "Bioseguridad, Sensibilización frente a la implementación de protocolo de Bioseguridad 
en relación al COVID-19"

• Cumplimiento de las disposiciones legales y marco legal del SG_SST

• Capacitación de roles y funciones del COPASST y SG_SST

• Socialización de política y objetivos SST

• Teletrabajo y trabajo en casa

• Ergonomía en Casa

• Salud Mental en tiempo de COVID-19

• Socialización del protocolo de Bioseguridad, procedimiento de limpieza y aseo en la sede 
Istmina-Centro de Energía renovable Andagoya

• Socialización del protocolo de Bioseguridad, procedimiento de limpieza y aseo, accidentes de 
trabajo en la sede Bahía Solano



SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Algunas  actividades desarrolladas

• Capacitación contratación pública relacionada con el SG-SST

• Socialización de medidas de bioseguridad: grupo de teatro

• Salud mental

• Autocuidado

• Pausas activas y nutrición saludable

• Enfermedad cardiovascular y renal en tiempos de covid-19

• Enfermedad cardiovascular y renal en tiempos de covid-19

• Nutrición y estilos de vida saludables

• COVID-19, una enfermedad más allá del sistema respiratorio

• Pausa Activa en el Ámbito Laboral

• Higiene Postural y Manejo de Columna en el Ámbito Laboral



SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Señalización y demarcación de zonas

✓ Capacidad de los espacios físicos

✓ Capacitaciones

✓ Elementos de protección personal

✓ Protocolos de limpieza y desinfección para personas

✓ Protocolo de limpieza y desinfección espacios físicos

Protocolo de bioseguridad en proceso de aprobación por parte de la secretaria de Salud.



INVERSIONES Y LOGROS  EN 

INFRAESTRUCTURA CON FINES DE 

ACREDITACIÓN  DE ALTA CALIDAD



ADQUISICIÓN DE  BUS

Como estrategia para el 

fortalecimiento de prácticas 

académicas de los programas 

académicos de la Institución.



• Seguridad con biometría

• Internet

• Pantallas interactivas

• Iluminación, pintura,  brillo de pisos.

MODERNIZACIÓN DE LAS AULAS DE CLASES



IMPLEMENTACIÓN 

AULAS ABIERTAS



MODERNIZACIÓN AUDITORIO 

JESÚS LOZANO ASPRILLA



CONSTRUCCIÓN CANCHA DE CHIPI CHIPI 85% EJECUCIÓN



PRIMER STAND UNIVERSITARIO CONSTRUIDO



ENTRADA A LA UNIVERSIDAD  CON 

CONTROL DE BIOMETRÍA



CONSTRUCCIÓN DEL ESPACIO DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO- EN EJECUCIÓN



ADECUACIÓN Y DOTACIÓN DEL LABORATORIO DE PSICOLOGÍA  
“CÁMARA GESELL” – EN  EJECUCIÓN 



ADECUACIÓN Y DOTACIÓN DEL LABORATORIO CONTABLE Y ADMINISTRATIVO  

(SIMULACIÓN BOLSA DE VALORES) - EN PROYECCIÓN



PROYECTOS ESTRATÉGICOS DE 

CTEI EN EJECUCIÓN



Construcción e

Implementación  

Laboratorio de  

Biología Molecular 

en ejecución.



DOTACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE LABORATORIOS  DE FÍSICA, 

TELECOMUNICACIONES Y ELECTRÓNICA

VIGILADA MINEDUCACIÓN



Objetivo: Llevar a cabo un proceso de investigación y  evaluación biológica de las especies 
dulceacuícolas, que  facilite el desarrollo de sistemas acuícolas en el  departamento del Chocó.

Subregión Municipio

Atrato Atrato

Baudó Medio Baudó

San Juan Istmina y Medio San Juan



FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN CTEI MEDIANTE LA  APROPIACIÓN 
SOCIAL DEL CONOCIMIENTO EN LAS COMUNIDADES DE  CHOCÓ.

• Computador de diseño  meet protocycler

• Escaner 3d  impresora 3d  CNC router
• CNC router escritorio  cortador de vinilo

VIGILADA MINEDUCACIÓN



IMPLEMENTACIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO TECNOLÓGICO
DE LA MADERA PARA EL  MEJORAMIENTO SOCIOECONÓMICO Y

AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ



NOMBRE DEL INDICADOR Meta

Niños, Adolescentes  y jóvenes  vinculados  alPrograma Onda 18.000

Talento Humano del Proyecto 27

Grupos  de Investigación conformados  en el departamento840

Documentos de Cultura o apropiación social de la ciencia publicados 3

Experiencias  en Apropiación social de  la Ciencia, Tecnología  e Innovación documentadas 462

Evaluaciones del impacto sobre la implementación de las estrategias que promueven la 

cultura y
la apropiación social de la ciencia, tecnología e innovación realizadas.

3

Número de niños, adolescentes  y jóvenes  vinculados  al Programa Ondas 18.000

Grupos conformados por niños, adolescentes y jóvenes vinculados al Programa Ondas. 840

Estrategias de apoyo financiero al fortalecimiento de capacidades institucionales 1  
implementadas.

Eventos de la participación ciudadana en Ciencia, Tecnologíae Innovación realizados. 462

Establecimientos educativos vinculados al programa Ondas, fortalecidas, 240

Maestros  y maestras vinculados al Programa Ondas fortalecidos. 840

Impacto de los 3 años de ONDAS en el Chocó 2015-2018

SEGUNDA VERSIÓN DEL PROYECTO ONDAS INICIA EN ABRIL DEL2020

“Fortalecimiento de las Vocaciones Científicas en Niños, Adolescentes y  Jóvenes 

mediante la Implementación del Programa Ondas en el  Departamento del Chocó”





Objetivo:Establecerlos parámetros para un 
aprovechamiento sostenible de los recursos 
pesqueros  capturados artesanalmente en la 
costa Pacífica del Chocó, a  partir de información 
científica sólida y pertinente.

Participantes: Gobernación del Chocó, 
Fundación Universidad  del Valle, Universidad 
Tecnológica  del Chocó, Universidad  Nacional de 
Colombia Sede Palmira, Universidad del Valle y  
Fundación Squalus.

INVESTIGACIÓN PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LA PESCA 
ARTESANAL DEL  DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ



GESTION DEL CLIMA 
ORGANIZACIONAL

EJE ESTRATEGICO 3.



GESTIÓN DEL CLIMA ORGANIZACIONAL

CREACIÓN  Y APROBACIÓN POR EL CS DE 

✓Política de Gestión Documental

✓Política de Gestión Ambiental

✓Prevención del Consumo de Tabaco, Alcohol o Drogas

✓Seguridad y Salud en el Trabajo

✓Política de Extensión y Proyección Social

✓Política del Gobierno digital  en proceso 

ACTUALIZACIÓN DE  NORMATIVIDAD INTERNA 

✓Actualización del Estatuto y Manual de Contratación

✓Manual de cobro coactivo.

✓Manual de funciones 

✓Actualización del  Proyecto Educativo Institucional PEI.

✓En proceso la actualización de los Estatutos Profesoral y estatuto  Estudiantil



PRODUCTOS TECNOLÓGICOS 

1. Licenciamiento de Office 365 (Comunidad educativa)

2. Aumento del Canal de Internet

3. Instalación de puntos  para la red WIFI

4. Servicio de Seguridad UTM perimetral (prevención y corrección frente a ataques informáticos). 

5. Módulo de consulta sobre el estado del estudiante

6. Módulo de consulta resultado de inscripción y admisión.

7. Fortalecimiento del servidor de alojamiento en la nube de los sitios web de la institución con mecanismos de 
reacción preventiva para controlar y mitigar frente a eventos ante las contingencias.

8. Alojamiento de la nube para el sistema academia y demás aplicaciones propias de la Institución.

9. Plataformas virtuales  Moodle



PROGRAMAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

BIENESTAR 
UNIVERSITARIO

Subsidios 
estudiantiles  

Cultura

Salud
Desarrollo 
humano

Deporte



PROCEDIMIENTO DE DEPORTE Y RECREACIÓN 

ACTIVIDADES 2020
No. DE 

PARTICIPANTES

Por motivo de la pandemia mundial el COVID-19 las 

prácticas deportivas en las diferentes disciplinas deportivas 

se realizan de forma virtual con sus instructores como: 

Futsala, baloncesto ambas ramas, voleibol femenino y 

masculino,  futbol en ambas ramas, tenis de mesa, 

atletismo, judo, taekwondo, ajedrez y pesas

378



PROCEDIMIENTO DE DEPORTE Y RECREACIÓN 

ACTIVIDADES 2020
N.º DE 

PARTICIPANTES

Participación en actividades deportivas de 

docentes y administrativos 
54



ACTIVIDADES CULTURALES 2020
No. DE 

PARTICIPANTES

Bienvenida estudiantil, dirigido a estudiantes del primer nivel del periodo 2020-1 

se realizaron concursos académicos, muestras artísticas y exaltación a mejores 

puntajes de admisión.
832

Montajes y puesta en escena de las obras de teatro monólogos en pro del cuidado 

y prevención del covid-19 debido a la pandemia. en forma virtual utilizando las tics 

y pasándolo en vivo a través del Facebook live y la plataforma de la UTCH. 80

Presentación del grupo de danza de utch. en el primer concurso de danza 

tradicional. realizado en el centro comercial el Caraño, en pro de la preservación de 

nuestras expresiones culturales. 
48

PROCEDIMIENTO DE CULTURA Y ARTES



ACTIVIDADES CULTURALES  2020 No. DE PARTICIPANTES

Clases de canto mediante en la utilización de las tics o 

mediante internet . 
85

Montaje y realización de obra de teatro alusivo a la época de 

pandemia que se vive mundialmente por el covid-19 en pro del 

cuidado y prevención que se debe tener para evitar el contagio. 
50

Montajes de danzas típicas con los alumnos mediante las tics. 405

PROCEDIMIENTO DE CULTURA Y ARTES



ACTIVIDADES CULTURALES  2020 No. DE PARTICIPANTES

Se realizo la Conmemoración del día internacional de la mujer, se presentó la 
obra teatral para concientizar del no maltrato y evitar el feminicidio “ni una 
más”. el grupo de danza y chirimía utch.  

920

Se realizo una Integración estudiantil con los integrantes del programa camino 

a la universidad, procedentes de la ciudad de Tumaco Nariño. intercambios 

culturales de los territorios afrodescendientes como ejercicio de 

reconocimiento.

84

Con motivo de la semana de seguridad y salud en el trabajo, se realizó una 

toma cultural con el grupo de teatro de la UTCH. El grupo de danza y grupo de 

chirimía y la orquesta, sensibilizando a la comunidad  la prevención, el cuidado 

y aislamiento del covid-19

368

PROCEDIMIENTO DE CULTURA Y ARTES



Actividades de Desarrollo Humano No. De Participantes

El área de Desarrollo Humano oriento telefónicamente al personal 

administrativo, estudiantes y docentes que requieren primeros auxilios 

psicológicos en el manejo de las emociones.
820

Asesoría y acompañamiento psicológico a estudiantes, docentes y 

administrativos en el marco de mitigación de los efectos de la pandemia 

mundial del covid-19.
580

Consultas psicológicas: depresión, inestabilidad, desmotivación, apatía, 
situaciones familiares complejas, agresividad y dificultad establecer límites; 
autoestima y autoimagen.

850

PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO HUMANO 



Actividades de Desarrollo Humano No. De Participantes

Aprendizaje técnicas: manejo estrés, respiración, relajación, meditación, 

yoga, alimentación saludable, ejercicio físico, contacto y compartir familiar.
975

Se acompaño a la comunidad universitaria en su crecimiento humano, 

orientando espacios de formación y encuentro con temáticas ajustadas a 

sus necesidades.
250

Inducción general a estudiantes nuevos de la UTCH. 832

Orientación  vocacional a estudiantes de las diferentes instituciones 

educativas de Quibdó 
98

Orientación a la vida laboral 120

PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO HUMANO 



GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA INVESTIGACIÓN

EJE ESTRATEGICO 4.



Educación y Paz 
Biotecnología y Medio 

Ambiente
Salud Seguridad Alimentaria

Desarrollo Económico 
y Legislación

ESTADO ACTUAL CANTIDAD

Clasificados en Minciencias 21

Reconocido en Minciencias 6

Sin Reconocer en 
Minciencias

32

Total de Grupos en la UTCH 59

LÍNEAS Y GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

• Líneas institucionales

• Grupos 
Clasificación CANTIDAD

A1 1

A 1

B 1

C 18

Reconocidos 6

Total de Grupos en la UTCH 27



✓ Biotecnología y Recursos Fitogenéticos
✓ Valoración y Aprovechamiento de la Biodiversidad
✓ Agua, Fisicoquímica y Microbiología
✓ Biología Molecular
✓ Limnología
✓ Productos Naturales
✓ Ciencia Animal y Recursos Forestales
✓ Ingeniería Civil

Laboratorios

INFRAESTRUCTURA PARA LA INVESTIGACIÓN



✓ Herbario Chocó 
✓ Teriológica y Ornitológica
✓ Entomológica
✓ Limnológica
✓ Herpetológica
✓ Hidrobiológica del Chocó 

COLECCIONES BIOLÓGICAS CIENTÍFICAS DE REFERENCIA 

Registradas en MinAmbiente Articuladas al SIB Colombia y al GBIF Mundial 
30.000 Ejemplares de la biota chocoana



Reglamento Propiedad intelectual 
Acuerdo 0003-marzo de 2012 
Expide el estatuto de propiedad intelectual
Reglamenta su campo de aplicación y demás directrices para 
su cumplimiento

PUBLICACIONES- EDITORIAL UTCH

https://revistas.utch.edu.co/ojs5/index.php/revinvestigacion/iss

https://revistas.utch.edu.co/ojs5/index.php/revinvestigacion/iss


INDICADOR 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Revistas indexadas 1 2 2 2 2 2 - - -

Centros de investigación de la 

UTCH 3 3 3 6 6 8 8 8 8

Grupos de investigación de la 

UTCH
81 81 53 53 58 58 58 59 59

Grupos de investigación 

reconocidos  por Colciencias
23 12 12 17 15 15 15 27 27

Publicación de libros 1 1 3 1 0 0 1 9 1

Artículos publicados 32 34 29 16 6 18 10 8 20

Ponencias 36 40 36 31 15 6 6 7 10

Proyectos financiados con 

Recursos  Propios
13 25 25 32 54 54 23 27 10

Proyectos financiados con 

Recursos Externos
5 6 10 52 53 43 6 3 11

INDICADORES DE INVESTIGACIÓN



INDICADORES DE INVESTIGACIÓN
Asignación de puntos a productos CTEI con base al decreto 1279 del MEN por parte de la UTCH 2015 – 2020

Productos de CTeI 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Artículos Científicos 54 5 35 42 10 22

Ponencias 18 7 9 24 7 10

Libros y Capítulos de libros 5 0 2 2 7 1

Estudios 28 15 17 29 11 11

Otros 11 0 7 2 0 2

Total 116 27 70 99 35 46 



CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y CÓDIGO DE REFERENCIA 

N0. CODIGO DEL CENTRO
NOMBRE DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN 
SIGLA DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN

1 1118300220 Biodiversidad y Hábitat CEIBHA

2 1118300210
Estudios e investigaciones en 

Educación
CEIDUC

3 1118300245 Afrocolombianas e Indígenas CIAFRO

4 1118300240
Innovación y Desarrollo 

Administrativo, Económico y Contable
CIDAEC

5 1118300250 Socio Jurídicas CIJUS

6 1118300244 Salud UTCH CEINSA

7 1118300230 Energías Renovables y Climatología CIERCLIMA

8 1118300309
Arquitectura, Bioclimática, Hábitat y 

Urbanismo
ARBHUR



PROYECTOS DE CTEI DEL SGR

N0. Nombre del proyecto Responsable BPIN

1
Fortalecimiento de las capacidades en Ctel mediante la apropiación social del 

conocimiento con comunidades del Chocó. 
Karol Rumié Rentería 

2018000100056 

2
Desarrollo de una estrategia de aprovechamiento de la biodiversidad con 

potencial acuícola en el departamento del Chocó
Tulia Sofía Rivas Lara 

2018000100052 

3
Implementación del centro de desarrollo tecnológico de la madera para el 

mejoramiento socioeconómico y ambiental del departamento del Chocó
Yesid Aguilar Lemus 

2018000100147 

4

Desarrollo de capacidades, competencias y habilidades en gestión de la 

innovación en las empresas del sector de la economía digital del 

departamento del Chocó

Leidy Viáfara Rentería 
201700010003 

5

Fortalecimiento de las vocaciones científicas en niños, adolescentes y jóvenes 

mediante la implementación del programa ONDAS en el departamento del 

Chocó

Evangelina Murillo Mena 
2017000100026 

6
Ampliación de cobertura y fortalecimiento del programa ondas de Colciencias, 

en el departamento del Chocó
Evangelina Murillo Mena 

201700010006 

7

Laboratorio de Biología Molecular, para atender problemáticas asociadas con 

agentes biológicos de alto riesgo para la salud humana en el departamento 

del Chocó. 

Jhon Alexander Córdoba Arias 
2020000100173 

8

Evaluación del efecto de la fertilización del suelo sobre la producción neta del 

ecosistema en áreas degradadas por minería, como estrategia para potenciar 

la captura del carbono y la venta de servicios ambientales en el Chocó

biogeográfico. 

Harley Quinto Morena No aplica 

9 Jhon Tailor Rengifo Mosquera



BECAS BICENTENARIO 

N0. FACULTAD BECAS BICENTENARIO OTRAS BECAS 

1 Ingeniería 7 1

2 Ciencias Naturales 2 0

3
Ciencias Administrativas, Económicas 

y Contables 
1 0

4

5 Ciencias de la Salud 2 0

6 Ciencias de la Educación 1 4

Total 13 5 



Ranking Webometrics de Universidades Mundiales organizado por el 

Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC) 



PLAN DE ACCIÓN PARA PROMOVER LA INVESTIGACIÓN

Participación en la convocatoria nacional para el reconocimiento y clasificación del grupo 
de investigación.

Vinculación de los estudiantes en los procesos de investigación

Fortalecimiento de las capacidades de docentes y estudiantes en investigación y áreas 
especificas 

Gestión y desarrollo de convenios de cooperación nacional y/o internacional.

Formulación y ejecución de proyectos académicos, de investigación y extensión

Realización y asistencia a eventos académicos 

Publicación de artículos en revistas indexadas

Objetivo. 

Fortalecer la 
investigación como eje 

estructural de la 
actividad universitaria 

de la Institución



IMPACTO REGIONAL 
Y VISIBILIDAD 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL

EJE ESTRATEGICO  
5.



FORMAS DE EXTENSION

PRACTICAS Y 
PASANTIAS 

CONSULTORIA 
PROFESIONAL 

EXTENSIÓN 
SOLIDARIA 

ASESORIAS
GESTIÓN 

TECNOLOGICA 

COMERCIALIZACION VEEDURIA DIFUSIÓN 

SERVICIOS 
ACADÉMICOS Y DE 

EXTENSIÓN

EDUCACIÓN 
CONTINUA Y 

PERMANENTE

FERIAS 
ESPECIALIZADAS 



ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN  2020

EDUCACIÓN 
CONTINUA

253 

NUEVOS 
ALIADOS

38 

ARTICULACIÓ
N CON LA 

EDUCACIÓN 
MEDIA 

73

UNIVERSIDAD 
EMPRESA 
ESTADO

PROYECTOS  
DE 

EXTENSIÓN

EGRESADOS

306.57 

PRACTICAS
ACADÉMICAS Y 

MOVILIDAD 
NACIONAL 

719



EDUCACIÓN CONTINUA  2020

EDUCACIÓN CONTINUA NÚMERO BENEFICIARIOS 

Diplomados, Seminarios, 
Congresos o simposios, curso, 
conversatorios ciclos  de  
conferencias , entre otros 

64 2.382



NUEVAS ALIANZAS  
REGIONALES  

ALIADOS NÚMERO 

Municipios 14

Universidades 5

Organizaciones privadas 17

Entidades publicas 2

Total 38



NUEVAS ALIANZAS NACIONALES



ATRICULACIÓN DE LA  EDUCACIÓN MEDIA 
CON LA SUPERIOR 

73
INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 

719
ESTUDIANTES 

69
DOCENTES 

PRACTICAS ACADÉMICAS  
CAPACITACION EN EDUCACIÓN FINANCIERA 

TALLER DE SENSIBILIZACIÓN Y PREVENCIÓN SOBRE EL BULLYING ESCOLAR



RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIAL 



COMITÉ UNIVERSIDAD- EMPRSA- ESTADO 

INTEGRANTES 
OBJETO.
Aunar esfuerzos entre 

quienes lo conforman , 

encaminados a generar 

trabajo colaborativo entre los 

actores del sistema con el fin 

de promover y gestionar 

proyectos de investigación 

aplicada, enfocados a 

atender necesidades 

tecnológicas reales de las 

empresas y de la sociedad 

chocoana.



COMISIÓN REGIONAL DE COMPETITIVIDAD 

INTEGRANTES 

SECRETARÍA DE PLANEACION DEL 
DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ

ASOCIACIÓN DE MICROEMPRESARIOS 
DEL CHOCÓ.

ASOCIACIÓN DE INGENIEROS INDUSTRIALES

La Comisión Regional de 

Competitividad es una instancia 

que coordina y articula, al interior 

de un departamento, la 

implementación de las políticas 

de desarrollo productivo, de 

competitividad y productividad; 

de fortalecimiento de la Micro, 

Pequeña y Mediana empresa; y 

de fomento de la cultura para el 

emprendimiento.



PROYECTOS ESTRATÉGICOS 



CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1 194 DE 2020 ENTRE LA UNIVERSIDAD 
TECNOLÓGICA DEL CHOCÓ  Y EL MINISTERIO DE INTERIOR: 

PROYECTO PLAN PADRINO

OBJETO
Apoyar jurídica y técnicamente los 
consejos comunitarios de las 
comunidades negras y afrocolombianas, 
en sus procesos organizativos, de 
gobernabilidad y conocimiento de sus 
derechos individuales y colectivos y 
promover e] conocimiento y difusión de 
sus derechos y la protección y defensa de 
sus derechos fundamentales, velando por 
el reconocimiento, integridad y desarrollo 
de su diversidad étnica y cultural". 

27 Municipios 

15 Organizaciones de base

19 Empleos

30 Consejos Comunitarios

60.000 Beneficiarios

RESULTADOS 
• Diagnóstico jurídico, Análisis y 

Recomendaciones las Juntas Directivas de 
los Consejos Comunitarios  vinculados al 
proyecto. 

• Construcción de el Documento Técnico de 
Análisis Jurídico de los reglamentos 
internos de los 33 Consejos Comunitarios .

• Diseño de cartillas y material didáctico 
sobre derechos, roles, funciones de los 
Consejos Comunitarios 

Valor  $1.200.000.000

ALIADOContrapartida   $200.000.000



CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE CONSULTORIA N.º DNP -779- 2020 CELEBRADO ENTRE EL 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN (DNP) Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL 

CHOCÓ “DIEGO LUIS CÓRDOBA”

OBJETO 
Elaborar el estudio de barreras 
a la innovación en Colombia: 
región Pacífico -Departamento 
del Chocó. 

Valor: $134.064.000 

RESULTADOS
Documento diseño metodológico.
Informe final consolidado
Estrategia para comunicación y 
difusión de resultados  

A
LI

A
D

O
S

EMPLEOS 
GENERADOS 

7

MUNICIPIOS

3



PROYECTO: APLICACION DE LA CTeI PARA EL MEJORAMIENTO DEL SECTOR MADERERO EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ

Objeto .Aplicar la CTeI para el mejoramiento 
del sector maderero en el departamento del 
Chocó, como estrategia para la conservación 
y recuperación de especies forestales y el 
fortalecimiento del aprovechamiento 
productivo en la región.

6  Consejos comunitarios 

2 Organizaciones indígenas 

2 Instituciones educativas 

1 Cooperativa de ebanistas 

5 Magister en proceso de 

formación 

1.500 Personas beneficiadas 

302 Empleos directos 

Actividades realizadas:

Estandarización de los procesos 

de aprovechamiento y 

transformación de la Madera.

Formacion de alto nivel:

Monto $18.000.000.000.00 



HILANDO CAPACIDADES POLÍTICAS PARA LAS TRANSICIONES EN LOS 

TERRITORIOS
COLOMBIA CIENTÍFICA 

8 Municipios 2 Empleos  6

OBJETO Gestar capacidades 

políticas para las transiciones en los 

territorios, con base en mediaciones 

democráticas de los conflictos 

sociales, orientadas hacia la 

reconciliación y la construcción de paz 

estable y duradera.

ACTIVIDADES

✓ 14 programas radiales: Radio de la UTCH.

✓ Planeación diplomado.



RESULTADOS ENCUESTA DE PERCEPCIÓN 2019
SATISFACCIÓN CON LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

Encuestados: 770

Comunas:   6 6

Objetivo Conocer la opinión de la 

ciudadanía sobre el rumbo de las 

cosas en la ciudad e indicadores 

clave que permiten medir los 

niveles de satisfacción con 

aspectos críticos de la calidad de 

vida, así como las opiniones 

sobre el cumplimiento de los 

puntos básicos del programa de 

gobierno de cada Alcalde. 

Población objetivo: Hombres y mujeres, 
mayores de 18 años de todos los niveles 
socioeconómicos

11%  insatisfecho 
16% ni satisfecho , ni insatisfecho
73%   Satisfecho 

SO
C

IO
S

Resultados 



EGRESADOS  

Total egresados 30.657

Pregrado Postgrado

29. 427 1.230



EGRESADOS POR FACULTAD

.
FACULTAD EGRESADOS 

Ciencias de la Educación 14.966

Derecho 1694

Ciencias Sociales y Humanas 2441 

Ciencias Administrativas Económicas y Contables 3996

Ingeniería 2.303

Ciencias de la Salud 875

Ciencias Naturales 894

Artes 278



EXTENSIÓN  A TRAVÉS DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

DATOS DE TRES FACULTADES  

.

Las prácticas profesionales forman 

parte integral del currículo de 

pregrado que ofrece la Universidad. 

. El objetivo primordial de la 

práctica es que el estudiante 

aplique a la realidad organizacional 

los conocimientos, habilidades y 

destrezas aprendidas a lo largo de 

su formación profesional.

688 Estudiantes en practicas 

58 Docentes acompañantes 

73 Escenarios de  practicas 



MOVILIDAD NACIONAL 

MOVILIDAD INSTITUCION ESTUDIANTES DOCENTES FACULTAD 

MEDELLÍN UNIVERSIDAD CES 24 2 CIENCIAS DE LA 
SALUD 

BOGOTÁ UNIVERIDAD LA GRAN 
COLOMBIA

5 1 CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN 

MOVILIDAD INSTITUCION ESTUDIANTES DOCENTES FACULTAD 

TUNJA UNIVERSIDAD 
PEDAGÓGICA Y 
TECNOLÓGICA 

2 1 CIENCIAS NATURALES  

MOMOVILIDAD SALIENTE 

MOVILIDAD ENTRANTE  



ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN 
SOLIDARIA 



DONACIÓN DE INSUMOS 
HOSPITALARIOS

ENTREGA DE  MERCADOS Y KITS DE ASEO 
A  ESTUDIANTES  VULNERABLES



DONACIÓN DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD 



MOVILIDAD INTERNACIONAL

Participación en 23 eventos internacionales.

Movilidad Semestre 1 Semestre 2

Entrante 3 0

Saliente 48 1



CONVENIOS INTERNACIONALES VIGENTES
1. Convenio de colaboración suscrito con la Universidad del Pinar del Río ¨Hermanos Saiz Montes de Oca¨- Cuba

2. Acuerdo específico suscrito con la Universidad de Guadalajara-México.

3. Convenio de colaboración suscrito con la Universidad de Granada-España.

4. Convenio de cooperación suscrito con el Consejo Interuniversitario Nacional de la República Argentina y La Asociación

Colombiana de Universidades-Argentina.

5. Convenio específico de cooperación educativa suscrito con la Fundación Carolina-España.

6. Memorando de Entendimiento suscrito con State University California-Estados Unidos.

7. Convenio Universidad de Valladolid-España

8. Memorando de Entendimiento suscrito con la Universidad de Nantes-Francia.

9. Convenio suscrito con la Universidad de Valencia-España

10.Convenio de cooperación suscrito con la Universidad de Granada-España.

11.Acuerdo de colaboración suscrito con la Universidad de Glasgow, Universidad de Nottingham, la Corporación de Educación

Superior de la Universidad de Portsmouth-Reino Unido.

12.Memorando de entendimiento suscrito con Universita Degli Studi di Trieste-Italia.

13.Acuerdo interinstitucional suscrito con la University of Tennesse Institute of Agriculture-Estados Unidos.

14.Convenio marco suscrito con la Universidade de Federal de Minas Gerais (UFMG)-Brasil.

15.Memorando de acuerdo suscrito con Howard University-Estados Unidos.



GESTIÓN 
FINANCIERA 
EFICIENTE

EJE ESTRATEGICO 6.



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE 

INGRESOS 2017-2019

CODIGO CONCEPTO AÑO 2017 AÑO 2018 AÑO 2019

1 INGRESOS 112.261.169.522           111.282.340.761           113.021.509.420           

1.1 INGRESOS CORRIENTES 111.859.098.166           110.706.047.191           112.170.909.420           

1.1.02 NO TRIBUTARIOS 111.859.098.166           110.706.047.191           112.170.909.420           

1.1.02.01 TASAS, MULTAS Y CONTRIBUCIONES 5.322.064.397               6.373.595.688               7.006.494.136               

1.1.02.04 OPERACIONALES 8.492.017.312               15.992.164.753             17.866.597.864             

1.1.02.05 APORTES 98.045.016.457             88.340.286.750             87.297.817.420             

1.2 RECURSOS DEL BALANCE 402.071.356                   576.293.570                   850.600.000                   

112.261.169.522 

111.282.340.761 

113.021.509.420 

 110.000.000.000

 110.500.000.000

 111.000.000.000

 111.500.000.000

 112.000.000.000

 112.500.000.000

 113.000.000.000

 113.500.000.000

AÑO 2017 AÑO 2018 AÑO 2019



EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

2017-2019

CODIGO CONCEPTO AÑO 2017 AÑO 2018 AÑO 2019

2 GASTOS 108.090.592.290           77.060.164.724             101.009.314.562           

2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 59.808.319.091                           63.976.541.121               78.118.612.366 

2.2 GASTOS DE INVERSIÓN 47.824.964.258             13.083.623.603             22.890.702.196             

2.4 SERVICIO DE LA DEUDA 457.308.941                   -                                         -                                         

108.090.592.290 

77.060.164.724 

101.009.314.562 

 -

 20.000.000.000

 40.000.000.000

 60.000.000.000

 80.000.000.000

 100.000.000.000

 120.000.000.000

AÑO 2017 AÑO 2018 AÑO 2019



RESULTADO CONTABLE 2017-2019

-16.000.000.000

-14.000.000.000

-12.000.000.000

-10.000.000.000

-8.000.000.000

-6.000.000.000

-4.000.000.000

-2.000.000.000

0

2.000.000.000

4.000.000.000

AÑO 2017
AÑO 2018

AÑO 2019

-15.300.545.351

1.201.111.985
$2.875.984.561 



INDICADORES DE GESTIÓN FINANCIERA 2016-2019
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CAPITAL DE TRABAJO

INDICADOR 2016 2017 2018 2019

RAZON CORRIENTE 1,07                             0,88                               1,28                                 1,57                               

ENDEUDAMIENTO 40,20% 43,64% 83,66% 78,48%

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 0,06                             0,09-                               0,01                                 0,02                               

CAPITAL DE TRABAJO 5.297.523.000$        (8.826.672.911)$        10.393.195.559$          8.829.437.087$         
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 0,80

 1,00
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 1,80
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RAZON CORRIENTE ENDEUDAMIENTO RENTABILIDAD DEL ACTIVO



RECAUDO  ESTAMPILLA PRO UTCH 2002-2019

Año Recaudo % incremento anual 

2002 20.387.879$             

2003 94.172.204$             78%

2004 500.053.432$           81%

2005 325.346.801$           -54%

2006 360.118.734$           10%

2007 644.629.990$           44%

2008 1.006.081.156$       36%

2009 1.491.475.667$       33%

2010 2.702.589.734$       45%

2011 3.027.237.105$       11%

2012 2.799.164.600$       -8%

2013 2.566.759.696$       -9%

2014 2.340.159.467$       -10%

2015 3.276.041.888$       29%

2016 3.943.871.459$       17%

2017 4.105.826.535$       4%

2018 4.781.559.609$       14%

2019 5.983.804.670$       20%

Recaudo 39.969.280.626$     

2020 5.877.000.000$       Proyectado

45.846.280.626$     
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GESTIONES IMPORTANTES 
PROCESO PRO ESTAMPILLA

Dentro de la actualización del PEI, el cual incluye el restablecimiento de los 
derechos Afros e indígenas, se vienen realizando gestiones con la  Presidencia 

de la Comisión VI del Senado de la República, tratando de impulsar la 
ampliación temporal de la ley proestampilla y la formulación de la ley 

para el reconocimiento de la UTCH como institución étnica y cultural que 
genere nuevos recursos orientados hacia el mejoramiento de los estándares 

de calidad o ampliación de la cobertura.



LOGROS
✓ Implementación del sistema integrado de gestión financiera Software de Gestasoft.

✓ Creación del Manual para la elaboración del presupuesto.

✓ Se optimizaron los tramites del proceso de Gestión financiera.

✓ Mejoramiento del recaudo por concepto de la estampilla Pro UTCH en un promedio del 10%, para el año 2019.

✓ Mejoramiento en el recaudo por concepto de Matriculas Pregrado, alcanzando para el año 2019 un 91% del

total presupuestado.

✓ Rendición oportuna de los informes a los diferentes organismos de control.

✓ Reducción de los pasivos de corto plazo de $37.398284648 a $15.4158.48.650, pagando un valor en la vigencia fiscal 2019

de $21.982.245.998, de los cuales $17.647.151.227, correspondieron al esfuerzo de la administración y el excedente por

$4.515.311.126, a la política de saneamiento de pasivos del MEN.

✓ Austeridad en el gasto por valor de $ 2.875.984.561.



“UTCH Compromiso de todos y para todos”

RESULTADOS DE LA MEDICIÓN DEL 

PLAN ESTRATEGICO 2018-2021



EJES PLAN ESTRATÉGICO 2018-2021
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VISIBILIDAD
NACIONAL E

INTERNACIONAL

36%

27%

15%

32%

19%

38%

54%

67%

46%

56%
58%

69%

AVANCE 2018  AVANCE ACUMULADO 2019



EJES PLAN ESTRATÉGICO POR PROCESO 2018-2021

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Evaluación y mejoramiento de la gestión…

Gestión  informatica

Gestión Apoyo Académico

Gestión Curricular y Académica

Gestión de Bienestar

Gestión de Proyección social

Gestión Directiva y desarrollo Organizacional

Gestion Financiera, Bienes y Servicios e…

Gestión Investigación

Gestión talento Humano y del Conocimiento

Gestión, Admisiones, registro y Control

Internacionalización

Total general

59%

25%

49%

52%

74%

69%

56%

57%

50%

62%

78%

78%

57%

Avance Acumulado 2019 Promedio de AVANCE 2018



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE INGRESOS 2020

RUBRO NOMBRE

 PRESUPUESTO 

FINAL 

 PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

 SALDO POR 

RECAUDAR 

 PORCENTAJE 

DE EJECUCION 

1 PRESUPUESTO DE INGRESOS 117.448.412.526  114.879.679.417      2.814.452.587          0,98                   

1A RENTAS PROPIAS 38.263.775.984     33.740.019.728        4.523.756.256          0,88                   

1A01 INGRESOS CORRIENTES 25.267.644.193     21.958.603.827        3.309.040.366          0,87                   

1A02 RECURSOS DE CAPITAL 12.996.131.791     11.781.415.901        1.214.715.890          0,91                   

1B APORTES 79.430.356.020     81.139.659.689        1.709.303.669 -         1,02                   

1B01 APORTES DE LA NACION 74.630.809.454     73.591.054.522        1.039.754.932          0,99                   

1B0101 FUNCIONAMIENTO 66.957.265.274     65.917.510.342        1.039.754.932          0,98                   

1B0102 INVERSION 7.673.544.180       7.673.544.180          -                                1,00                   

1B03 APORTES DE OTRAS ENTIDADES 4.799.546.566       4.484.891.956          314.654.610              0,93                   

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE INGRESOS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2020



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE GASTOS 2020

 

RUBR

O 

 NOMBRE PRESUPUESTO FINAL COMPROMISOS PAGOS
PRESUPUESTO 

DISPONIBLE

PORCENTAJE 

EJECUTADO

2        GASTOS 117.448.412.526      102.172.145.079     90.586.425.467           15.276.267.447                86,99%

2A FUNCIONAMIENTO  83.071.174.906        79.846.771.452        75.894.969.710           3.224.403.454                  96,12%

2A1 SERVICIOS PERSONALES 68.102.348.341        67.564.062.008        65.541.374.830           538.286.333                      99,21%

2A2 GASTOS GENERALES  9.527.761.557           8.874.416.670          7.296.726.360             653.344.887                      93,14%

2A3 TRANSFERENCIAS  5.441.065.008           3.408.292.774          3.056.868.520             2.032.772.234                  62,64%

2C INVERSION 34.377.237.620        22.325.373.627        14.691.455.757           12.051.863.993                64,94%

2C1 INVERSION DOCENCIA 13.449.766.083        10.564.649.958        6.350.952.992             2.885.116.125                  78,55%

2C2 INVERSION EN INVESTIGACION 1.882.763.932           1.694.226.399          1.227.224.353             188.537.533                      89,99%

2C3 INVERSION EN EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL 16.584.734.923        8.309.639.934          5.967.447.447             8.275.094.989                  50,10%

2C4 GASTOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2.286.774.945           1.583.659.599          1.075.836.915             703.115.346                      69,25%

2C5 OTROS GASTOS INVERSION 173.197.737              173.197.737              69.994.050                   -                                        100,00%

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE GASTOS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2020



PROYECTOS FINANCIADOS CON EL SGR

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR

FORTALECIMIENTO DE LOS ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVO DE LAS 

SUBREGIONES DEL CHOCO 156.472.512

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE DESARROLLO E INVESTIGACION DE 

ENERGIAS RENOVABLES EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, OCCIDENTE 244.216.276

APLICACION DE LA CTEL PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESCTOR MADERERO 

EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO 1.201.373.468

FORTALECIMIENTO DE LAS VOCACIONES CIENTIFICAS EN NIÑOS, 

ADOLECENTES Y JOVENES MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA 

ONDAS EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO CODIGO BPIN 2017000100026 9.813.269.427

DESARROLLO DE UINA ESTRATEGIA DE APROVECHAMIENTO DE LA 

BIODIVERSICAD CON POTENCIAL ACUICOLA EN EL DEPARTAMENTO DEL 

CHOCO CODIGO BPIN 201800010052 14.522.430.853

FORTALECIMENTO DE LAS CAPACIDADES EN EL CTEI MEDIANTE APROPIACION 

SOCIAL DEL CONOCIMIENTO EN LAS COMUNIDADES DEL CHCO 

BPIN2018000100056 15.330.000.000

IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA 

MADERA PARA EL MEJORAMIENTO SOCIOECONOMICO Y AMBIENTAL DEL 

DEPARTAMENTO DEL CHOCO CODIGO BPIN 2018000100147 23.049.449.166

CONSTRUCCION DE LA CASA DE LA MUJER PUERTO MELUK- 

BPIN2020274300002 2.525.613.766

PROYECTOS Y CONVENIOS SGR 6.492.757.500

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTALADAS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 

EN LABORATORIOS DE BIOLOGIA MOLECULAR 4.492.783.045

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INVESTIGACION DOCENCIA Y 

EXTENSION A TRAVES DE LA IMPLEMTNACION DE LABOROTARIOS 

BPIN2019000100052 1.999.974.455



ESTADOS FINANCIEROS 2019 – 2020

ESTADO DE SITUACION 
FINANCIERA

CONCEPTO 2020 2019

ACTIVO 158,541,120,025$       156,564,082,190$       

PASIVO 122,119,041,714$       122,878,213,945$       

PATRIMONIO 36,422,078,311$         33,685,868,245$         

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 158,541,120,025$       156,564,082,190$       



ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL

CONCEPTO 2020 2019 VARIACIÒN %

INGRESOS FISCALES 4,659,281,891$            5,983,804,670$            (1,324,522,779)$            -22.14%

INGRESOS POR VENTA DE SERVICIOS 16,963,956,525$         13,183,219,007$         3,780,737,518$              28.68%

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 73,591,054,522$         76,398,057,027$         (2,807,002,505)$            -3.67%

OTROS INGRESOS OPERACIONALES 4,980,491,536$            3,411,126,094$            1,569,365,442$              46.01%

INGRESOS OPERACIONALES 100,194,784,474$       98,976,206,798$         1,218,577,676$              1.23%

COSTOS DE VENTAS DE BIENES -$                                     -$                                     -$                                       0.00%

COSTOS DE PERSONAL Y SERVICIOS 39,681,444,368$         35,241,283,138$         4,440,161,230$              12.60%

TOTAL COSTOS OPERACIONALES 39,681,444,368$         35,241,283,138$         4,440,161,230$              12.60%

GASTOS DE ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN 51,896,192,309$         60,934,410,027$         (9,038,217,718)$            -14.83%

PROVISIONES, DEPRECIACIONES , AMORTIZACIONES Y DETERIORO 6,833,860,983$            2,487,788,015$            4,346,072,968$              174.70%

OTROS GASTOS OPERACIONALES -$                                     -$                                     -$                                       0.00%

TOTAL GASTOS OPERACIONALES 58,730,053,292$         63,422,198,042$         (4,692,144,750)$            -7.40%

(=) UTILIDAD O PERDIDA OPERACIONAL 1,783,286,814$            312,725,618$               1,470,561,196$              470.24%

(+) OTROS INGRESOS NO OPERACIONALES 1,097,590,628$            2,724,088,610$            (1,626,497,982)$            -59.71%

(-) OTROS GASTOS NO OPERACIONALES 144,667,376$               160,829,667$               (16,162,291)$                  -10.05%

UTILIDAD O PERDIDA DEL EJERCICIO 2,736,210,066$            2,875,984,561$            (139,774,495)$                -4.86%



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE INGRESOS 2018-2020

CODIGO CONCEPTO AÑO 2018 AÑO 2019 AÑO 2020

1 INGRESO 111.282.340.761    113.021.509.420          114.879.679.417  

1.1 INGRESOS CORRIENTES 110.706.047.191    112.170.909.420          114.879.679.417  

1.1.02 NO TRIBUTARIOS 110.706.047.191    112.170.909.420          103.098.263.516    

1.1.02.01 TASAS MULTAS Y CONTRIBUCIONES 6.373.595.688         7.006.494.136               4.659.281.891      

1.1.02.04 OPERACIONALES 15.992.164.753      17.866.579.864             17.299.321.936    

1.1.02.05 APORTES 88.340.286.750      87.297.817.420             81.139.659.689      

1.2 RECURSOS DEL BALANCE 576.293.570            850.600.000                   11.781.415.901    



EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS
2018-2020

CODIGO CONCEPTO AÑO 2018 AÑO 2019 AÑO 2020

2 GASTO 77.060.164.724      101.009.314.662          102.172.145.079  

2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 63.976.541.121      78.118.612.366             79.846.771.452      

2.2 GASTOS DE INVERSION 13.083.623.603      22.890.702.196             22.325.373.627    

2.4 SERVICIO DE LA DEUDA -                                  -                                         -                                  



LOGROS GESTION FINANCIERA

▪ Normalización de la nomina  a 31 de diciembre de 2020

▪ Superávit en algunos rubros presupuestales 

▪ Implementación de Software de Gestasoft (60%)

▪ Cierre de la vigencia 2020 al día con los catedráticos

▪ Gratuidad del 100% de las matriculas periodo 2020.

▪ Rendición oportuna de los  informes a los diferentes organismos de control. 


