PLAN OPERATIVO 2024

V-1 31 ENERO DE 2024

Objetivos. Portafolio Programa Ejes estrategicos Plan Institucional Proyectos Acciones Linea Base Indicadores WMeta 2024 Fecha de Ininio Fecha de Finalizacion Proceso Lider
2 Acedtarexcelncs |y ersoaDDE | ACREDTAGON NSTITUCONALp | FOIECHT s capacidces . st mtions Restir i et con e s | 8PS VU008 | opomacinss . oo - et Comtatry e |58 g1 gt o clad - Visrcioa
v EXCELENCIA ALTA CALIDAD s de alta calidad previo cumplimento de requisitos realizadas. v de docencia
administrativa. condiciones para la calidad. 1 programa acreditado
2. Acreditar excelencia Fortalecer las capacidades . s
EXCELENCIA ALTA CALIDAD P alta calidad de programas académicos autoevaluacion registrada M de Docencia
administrativa. condiciones para la calidad.
2. Acreditar excelencia o | Fortatecer las capacidades Renovar el egistro clfcado de los programas de.| 10008 08 programas tenen |\
académicay ey RS institucionales para consolidar las 3 Registros calficados B e it su registrocalificado | M o1o %€ Prog3 2 110212024 311212024 Gestion Curiculary Académica | Vicerrectoria de docencia
administrativa condiciones parala caidad. renovado
2. Acreditar excelencia Fortalecer as capacidades
, 0E Obtener nuevos registros calficados de acuerdo a . iy i Sistema integrado de gestién de calidad - Vicerrectoria
démica institucionales para consolidar las o Registros calficados Namero de ificad Gestion Curiculary Académica
EXCELENCIA ALTA CALIDAD " & 1as proyecciones institucionales B 10212024 311212024 v de Docencia
administrativa condiciones para la calidad.
4CDS Darien
& Amotiara presencia EXPLORACION DIAGNOSTICA | Fortalecer las capacidades cotablecer conventos neats |1 cogpomuan Tadd .
Amolars Desens | o\ sUB REGIONAL | PARA AMPLIACION D LA OFERTA | i pra conslitr o [TR— b 18- ; s woazoza sviza024 GestonCurabry catinicn | Rgionaacon
subregionaldela DEFORMACION DE LA REGION | condiciones para la caldad. subregion ey Baudospuerto - |en fundonamiento
5 CDS Pacifico - Bahia solano
Pw— EXPLORACION DIAGNOSTICA | Fortalecer las capacidades o \ e bienestaren' Numero de personal academico
(AMDIATIS ISETC | e\l s REGIONAL | PARA AVPLIACON O LA OFERTA [ mstadonlsptaconslar s o Pt do s hreganes | DA 3cIone e bsaren 98| coperr[comciidos on s st do | 2000 woazoza sviza024
subregionaldela DEFORMACION DE LA REGION | condiciones para la caldad. subregiones bieneastar
5. Adoptarla
Fortalecer as capacidades
investigacion como el efe | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA O e o s e Fortalecimiento a a investigacion Fortalcer e Centro de nvestigacion reconocidos | Un Centro de Investigacién |\ . - 122024 Gestion del Conocimientoy la o, Samit Cordoba Machado
de la actividad EXCELENCIA INVESTIGACION P institucional por Minciencias Fortalecido Investigacién
N condiciones para la calidad.
3. Adoptarla ortalecer s capacdades Reorientar y/o fortalecer os grupos de
investigacion como el eje | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Fortalecimiento a a investigacion investigacion de la Universidad, para el ngreso y el Nimero de grupos Clasificados Gestién del Conocimientoy
& 0 institucionales para consolidar las o & &  paro eliNGIes0 Y €l | 27 G1upos de Investigacién Brup 35 110212024 311212024 v Dr. Samir Cordoba Machado
de l actividad EXCELENCIA INVESTIGACION institucional mantenimiento a escalafén en el Sistema Nacional V/o reconocidos ante Minciencias Investigacion
. condiciones parala calidad. - .
universitara de Ciencia Tecnologia ¢ Innovacidn.
. Adontarta Porcentaies de articulacién de
Fortalecer las capacidades Artcular el sistema de investigacion con las procesos de investigacion en
investgacién como el e | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA o daras e Fortalecimiento a a investigacion ! e o proc - P - Gestidn del Conocimiento ya o Samir Cordoba Machado
de la actividad EXCELENCIA INVESTIGACION institucional Investigacion
e condiciones para a cadad: (Micrositos, posgrados, capacitaciones) con base a los lineamientos de
g investigacion IE
3. Adoptar la Fomentar en docentes, investigadores y
investigacion como el cje | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Fortalecerlas capacidades Fortalecimiento a a investigacion estudiantes de a Universidad en el Sistemade | Grupos de Investigacién Gestion del Conocimientoy la
& 7 institucionales para consolidar las 3 & o 82NV | Nimero de socializaciones 3 110212024 311212024 v D Samir Cordoba Machado
de la activida EXCELENCIA INVESTIGACION institucional 2 Gruposy Investigacion
condiciones parala calidad. e .
universitaria Semilleros de Investigacion de la intitucion
3 Adoptara ot s oot Fomentarendocentesy etuanes de s Centros oot oz
tigacior I e 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA ' ! Fortal o la investigacie de Desarrollo Sub I, el Sistems d Centros de Desarroll cuiacion 2 €" Gestion del Conocimiento y I
eeeacion somolele institucionales para consolidar las 3 oralecimientoa fa investigacion ¢ Desarrolo Subregiona, &l Sisema de eniros de Desarrollo investigacién de acuerdo a 1 10212024 311212024 estion del Conocimientoy Dr. Samir Cordoba Machado
de la actividad EXCELENCIA INVESTIGACION institucional Investigacion para la participacién en Grupos y. Subregional N - Investigacion
condiciones para a cadad: dinamicas propias y ineamientos
universitara. Semilleros de Investigacion de la institucién. o
3 Adoptar 2 Fortalecer as capacidades
investigacion como el efe | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Fortalecimiento a a ivestigacion Apoyar en el delos Dos labx Nomero de laboratorios Gestién del Conocimientoy la
institucionales para consolidar | o 1 Or. Samir Cordoba Mach
de la actividad EXCELENCIA INVESTIGACION stiucdonales para consolidar las institucional laboratorios. certificar certificados. 10212024 11212024 Investigacion Samir Cordoba Machado
N condiciones para la calidad.
2 sopara — Geara « mocrienopotode.
investigacion como el cje | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Fortalecimiento a a investigacion P o do aoron Gestion del Conocimientoy la
de la activida EXCELENCIA INVESTIGACION insttucionales para consolidar as e institucional P * 10212024 311212024 Investigacion r. Samir Cordoba Machado
et condiciones parala calidad. de salario no
constitutivas de salari.
3 Adoptarla
investigacion como el cje | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Fortalecerlas capacidades Fortalecimiento a a investigacion Reestructurar el estatuto de propiedad intelectual | Estatuto de Propiedad | Acuerdo de Propiedad intelectual Gestion del Conocimientoy la
de la activida EXCELENCIA INVESTIGACION institucionales para consoldar as e institucional de la nstitucion. intelectual actualizado B wo2lz024 3u2/2024 Investigacin r.Samir Cordoba Machado
N condiciones para a caldad:
- Adoptaria Fortalecer las capacidades
investigacion como el eje | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Fortalecimiento a a investigacion Crear el Centro de Apoyo a a Tecrologiay Gestion del Conocimientoy a
s e [piniediy institucionales para consolidar las 3 o e s 0 Acuerdo de aprobacion 1 110212024 311212024 tiscitn Dr. Samir Cordoba Machado
. condiciones para a calidad
3. Adoptarla s s
s Fortalecer las capacidades s Apoyar en los procesos de Formulacién, Gestiony Namero de proyectos de
i m . A 2 ion imientoy |
investigacién como el e | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA institucionales para consolidar las 3 Fortalecimiento aa investigacion Ejecucidn de Proyectos de Investigacion con 9 Provectos conrecursos | etigacién con Recursos 2 110212024 311212024 Gestion del Conocimientoy la Dr. Samir Cordoba Machado
idad EXCELENCIA INVESTIGACION institucional extemos Investigacion
. condiciones para a caidad: Recursos Externos Externos
2 Adoptar Fortalecer las capacidades Namero de proyectos de
igacion com . A 2 i 2 " i , nvocatora Inter ion imientoy |
investigacion como el eje | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA ninieionaie s conealcaras e Fortalecimiento a a investigacion inancia Proyectos de nvestigacion para grupos de 1 Convocatori nternade |11\ 0 FEPIOVRCOR T . J— 122024 Gestion del Conocimientoy la o, samir Cordoba Machado
de l actividad EXCELENCIA INVESTIGACION institucional investigacién con Recursos Interos jovenes investigadores Investigacion
. condiciones para a caidad: Internos
3. Adoptarla s
s Fortalecer las capacidades i} Financiar de Proyectos de Investigacion con Namero de proyectos de
i m . A ion imientoy |
investigacién como el e | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA institucionales para consolidar las 3 Fortalecimiento aa investigacion Recursos Internos para grupos o Semilleros de |0 Investigacién con Recursos 3 110212024 311212024 Gestion del Conocimientoy la Dr. Samir Cordoba Machado
de l actividad EXCELENCIA INVESTIGACION institucional ! Investigacion
. condiciones para a caidad: Investigacion de los Centros subregionales CDS Internos
2 Adoptar Fortalecer las capacidades
6n como el je | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Fortalecimiento a a investigacion Crear el fondo de publicaciones y articulacién con Fondo de publicaciones creado y Gestion del Conocimientoy la
de a activida EXCELENCIA INVESTIGACION institucionales para consoldar as e institucional Ias diferentes Vicerrectorias. o articulado * wo2lz024 sun2iz024 Investigacion Or. samir Cordoba Machado
. condiciones para a calidad
3. Adoptarla Fortalecer s capacidades Fortalecer las revistas institucionales (Investigacién
investigacion como el eje | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA i n:m o eidaras - Fortalecimiento a la investigacion v Desarroll; y Biociversidad Neotrdpical), para su Nomero de revistas en N J— [ Gestion del Conocimientoy la . Samir Cordoba Machado
de la activida EXCELENCIA INVESTIGACION institucional a circulacién Investigacion
condiciones para a calidad "
universitara. ' Homologacién de Revistas especializadas de CT+.
3. Adoptarla Inseribi las revistas de las facultades de Ciencias de.
investigacion como el eje | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Fortalecer las capacidades Fortalecimiento a a investigacion 1a Educacion y de Ingeneriaen el Sistema Nacional Gestion del Conocimientoy a
o oo iiimgrea institucionales para consolidar las P i e ooty Homelogacion e hevitas 0 Nomero de revistas inscritas 2 110212024 311212024 tiscitn Or. Samir Cordoba Machado
condiciones parala caidad.
universitaria. especializadas de CT.
2 Adoptar Fortalecer las capacidades Apoyar a los investigadores en los procesos de
investigacion como el eje | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA oo s comeatcaras e Fortalecimiento a a investigacion 5 Artical » 5 J— 122024 Gestion del Conocimientoy la o, Samir Cordoba Machado
de 1 actividad EXCELENCIA INVESTIGACION institucional Investigacion
. condiciones para la calidad. en revistas indexadas de alto impacto
2 Adoptar Fortalecer las capacidades Apoyar a los investigadores en los procesos de
investigacion como el eje | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Fortalecimiento a a investigacion Gestion del Conocimientoy la
estgaaen e [pniery institucionales para consolidar las 3 roratecm publicados 2 140212024 311212024 estgaien Dr. Samir Cordoba Machado
. condiciones para la calidad. de libros
3. Adoptarla s s
s Fortalecer as capacidades B} Suministrar I informacién de a produccién
investigacion como el eje | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Fortalecimiento a a investigacion ’ o . Gestion del Conocimientoy la
s e [pniedy institucionales para consolidar las 3 roratecm entifca de los investigadores al Repositorio |0 Nomero de publicaciones B 110212024 311212024 estgaien Dr. Samir Cordoba Machado
. condiciones para la calidad. institucional
2 Adoptar Fortalecer las capacidades
investigacion como el eje | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA oo s comeatcaras e Fortalecimiento a a investigacion Realizar en s Universdad eventos académicos: |, Nimero de eventos reaizados ) J— 122024 Gestion del Conocimientoy la o, Samir Cordoba Machado

de a actividad
it

EXCELENCIA

INVESTIGACION

condiciones paraa calidad.

institucional

cientificos

Investigacion




3. Adoptar la
investigacion como el eje

1. UNIVERSIDAD DE
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institucionales para consolidar las
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3111212024

Gestién del Conocimientoy la

B

. Samir Cordoba Machado

de la actividad EXCELENCIA INVESTIGACION Conciiones pata s caiod institucional cientificos o Investigacion
s
3. Adoptar la
! Fortalecer as capacidades X Fortalecer as capacidades investigativas de los
investigacion como e eje | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Fortalecimiento a a investigacion : Namero de capacitaciones y Gestion del Conocimientoy la
. tituciona lidar | PE tegrantes de | delainstit diante |2 5 110212024 31/12/2024 ? Or. samir Cordoba Machad
de la actividad EXCELENCIA INVESTIGACION onciciones pata oo institucional o o pos de 3 nsttucon mediante expediciones Investigacion amir Cordoba Machado
'
3: Adoptar 2 Fortalecer as capacidades Namero de convenios de
investigacion como e eje | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Fortalecimiento a a investigacion Apoyar a los grupos de investigacion en la gestion ¢’ Gestion del Conocimientoy la
& 5 A institucionales para consolidar las PE & pov: B & gesenylo ‘cooperacion cientificas. 1 /0212024 31/12/2024 ? v Dr. Samir Cordoba Machado
de la actividad EXCELENCIA INVESTIGACION Comcitiones pata s caiod institucional ejecucion de convenios de cooperacion cientifica cetonmdos Investigacion
'
3. Adoptar la s R
! Fortalecer as capacidades s Articulacion de los grupos de investigacién con el
investigacion como e eje | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Fortalecimiento a a investigacion Namero de programas que Gestion del Conocimientoy la
& 5 A institucionales para consolidar las PE & Programa Ondas Chocd y otros que estén siendo |1 programas o 1 /0212024 3111212024 i} v Dr. Samir Cordoba Machado
de la actividad EXCELENCIA INVESTIGACION Conciiones pata s caiod institucional Koo por la UTCH apoyen la inicacion cientifica Investigacion
'
3 Adoptar 2 Fortalecer as capacidades
investigacion como el eje | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Fortalecimiento a a investigacion Promoverla participacién en el programa de Namero de jovenes Gestion del Conocimientoy la
’ tituciona lidar | PE i 0 1 110212024 311212024 " Or. samir Cordoba Machad
de la actividad EXCELENCIA INVESTIGACION ondiciones pata oo institucional Jévenes Investigadores de MINCIENCIAS. investigadores Investigacion amir Cordoba Machado
'
3 Adoptarls Apoyar la continuidad del proceso de formacion de.
Fortalecer as capacidades anivel de
: I je | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Fortal toala invest B d Namero d Gestion del Conocimiento y |
Ftitmsbaiab o ESToACON institucionales para consolidar las PE oo ala nvestigadon partiipacion en becas, o de acuerdo a a necesidad | 2o “PeVA0%" e 1 10212024 311212024 gy nocmientoyla Or. Samir Cordoba Machado
e condiciones para a calidad del programa académico al que pertenece en fa POy &
institucion
3. Adoptar la rortlecer as capacidades Fomentar la participacion de estudiantes de la Nimero de semilleros de
investigacion como el eje | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA fioecer o cob L e Fortalecimiento a a investigacion Universidad al Programa Institucionalde semilleros | e e R J— 122024 Gestion del Conocimientoy la o, Samit Cordoba Machad
dela actividad EXCELENCIA INVESTIGACION i o s o institucional de investigacion (Nodo Chocd)y su articulacién con Foe Investigacion
universitaria P g la Red Colombiana de Semilleros (Red — COLSI).
3. Adoptar la rortaecer " 4.1.4.32 Mantenimiento de fas instalaciones de Nimero de laboratorios y
estgacon como eleje ;ﬁ?ﬂ:ﬁ?im DE ;?j:;ﬁmi:‘m DELA o p‘;m omsatidar tas - ‘F:Sr‘l:Le:Lm";e‘nma\a investigacion zx::;adl::;?s"!;t\::i:nei mennﬁcas‘ ac:rde o los | 1o to\et‘manes uten:lmanton , » 10212028 1212028 Gestion del Conocimientoy la o, Sami Cordoba Machado
condiciones pata I calitad. , internacionales y con base mantenimiento preventivos
universitaria P al servicio a prestar. correctivos
3. Adoptarla oralcer s capacdndes Vincular mediante Ops  los curadores de las
vestgacion como l i | 1 UNVERSIDR0 O FORTALECIMIENTO DE LA institucionales para consolidar las 3 rorajecimiento o nvestigacon distintas coecciones dentfcas dereferencia, pare o Nimero de curadores vinculados 9 110212024 31/12/2024 estin de Conocimientoy a Dr. Samir Cordoba Machado
N condiciones para la calidad. P 9 &
3 Adoptar 2 Fortalecer as capacidades Actualizar los registros de las colecciones a nivel
investigacion como el eje | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA o p" ot o Fortalecimiento a la investigacion o s Fnersonalincuind , Nmero de colecciones con . 0212024 P Gestion del Conocimientoy la . Samir Cordoba Machadi
s e [ptiemaativg institucionales para consolidar las i acionaly capacitacién del personal vinculado tamero i . Samir Cordoba Machado
o condiciones para la calidad. : cada coleccion cientifica © &
10. Desarrollar Fortalecer as capacidades
e eneRaDnD DE o e tas 3 Fortalcimiento de a nfraestructura fisca |21 22197 4 0 pagina web dela Vicerectoria | Porcentajede acwalizacén de 100% 10212024 311212024 Gestidn del Canadimientoy a nvestigacion Or.Samir Cordoba Machado
pertne condiciones para la calidad. & P
10. Desarrollar ortalecer s capacdades Construccion de accesos en diferentes niveles
infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA (rampas, elevadores y ascensores para persona de Gestion Directiva y Desarrollo
* tas 3 Fortalecimiento de Ia infraestructura fisica o No. Rampa de Acceso Construida 1 Oficina Planecion
pertinente ala EXCELENCIA TURA FisICA e : movilidad reducida en los Centros de Desarrollo P : 10212024 311212024 Organizacional
condiciones para la calidad.
acreditacién. Subregional Pacifico y San Juan
10. Desarrollar Fortalecer as capacidades
infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA P Garantizar el funcioanmiento de la instucion de Subestacion sin Planta electrica en Gestién Directiva y Desarrollo
* tas PE Fortalecimiento de la infrastructura fsica 1 110212024 31/12/2024 Oficina Planecion
pertinente ala EXCELENCIA TURA FisICA manera contunua funacionamiento | funcionamiento Organizacional
e condiciones para la calidad.
10. Desarrollar Fortalecer as capacidades
iraesiuctura DR DE R e tas PE a i 6n de los salones de dlase 91 o de salones con ventiladores 1 110212024 31/12/2024 eston Directva ¥ Desarle. | oficina lanecion
pertine condiciones para la calidad. ®
103 aulas Gudadela, 19 | o
10. Desarrollar rortlecer dad Ampliacion de Aulas de acuerdo a a cobert aulas bahia solanoy 22 aulas| 1 O¢ FStediantes Debeser
infracstructura 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA ortalecer as capacidades mpliacion de Aulas de acuerdo  la cobertura istmina con area de 8340 | "2/ " Gestion irectiva y Desarrollo
tas PE Fortalecimiento de la infrastructura fisica | proyectada por fuera de Ia ciudadela universitaria o Metros cuadrados construidos 879 10212024 311212024 Oficina Planecion
pertinente ala EXCELENCIA FisicA metros cuadrados para Organizacional
. condiciones para la calidad. densificando blogues - Incluye auditorio menor de aulas
acreditacion. atender 11000 estudiantes
aprox.
160, besarrollar No. De Estudiantes Debe ser
Fortalecer as capacidades 43 aboratorios y 4 salas de | mayor 2,2
fraestructy 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Construccion de Salas de Sstemas y Laboratori Gestion Directivay Desarroll
i ipiive R rloen las PE Fortalecimiento de a nfraestructura fisca | corer vee o o o012 4e Stemas yLaboratorios da (v 586 10212024 311212024 ey b1l oficina Planecion
ot condiciones para a calidad. P de 4500 metros caudrados |de laboratorios ®
10. Desarrollar Fortalecer as capacidades 7 kioskos, un Star, 2
infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA P Sitios de estudio, Str, Cafeterias, Zonas de Servicio oskos, un e Metros cuadrados construidos Gestién Directiva y Desarrollo
* tas PE Fortalecimiento de la infraestructura fsica cafeterias, 6 zonas de 586 110212024 31/12/2024 Oficina Planecion
pertinente ala EXCELENCIA TURA FisICA enla ciudadela y en las subregiones de Zonas de estudio Organizacional
e condiciones para la calidad. senvicio
10. Desarrollar Fortalecer as capacidades
infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA s o Fortalecimiento de la infraestructura fiica.| 20 d€ Paraueaderoy urbanismo (incluye zonas 2 praueaderos Metros cuadrados construidos o J— [ Gestion DirectivayDesarrollo [ o
pertinente ala EXCELENCIA TURA FisICA verdes) urbanismo y parqueadero Organizacional
e condiciones para la calidad.
10. Desarrolar Fortalecer as capacidades
infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Gestién Directiva y Desarrollo
h institucionales para consolidar las PE Fortalecimiento de a infraestructura fisica | Bateria Unidades Sanitarias 51 Unidades Sanitarias | Unidades sanitarias Construidas 2 110212024 311212024 Oficina Planecion
inente a | EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA Fis! rganizacion
pertinentea s XCELENC) RAESTRUCTURA FISICA Concitionea pata s caiod Organizacional
10. Desarrolar Fortalecer as capacidades
infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Metros cuadrados construidos Gestién Directiva y Desarrollo
f institucionales para consolidar | 3 lecimiento de la infraestructura fisica | Oficinas de Profesor ros cuadr: ficina Planecion
rerinentea s ECLENGA INFRAESTRUCTURA FSICA stitucionales para consolidar las P Fortalecimiento defa infraestructura fsica | Oficinas de Profesores 570 metros cuadrados (L1 <800 o 95 110212024 311212024 Orgaizacions Oficina Planecio
e condiciones para la calidad.
10. Desarrolar Fortalecer as capacidades
infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Met Gestién Directiva y Desarrollo
f institucionales para consolidar | 3 I Zon i les y ficina Planecion
pertinente ala EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA FisICA stituconales para consoldarlas " ° ona de senviclos v existentes de zonas generales ° Lo2iz024 3212024 Organizacional Ofcina Planecior
e condiciones para la calidad.
10. Desarrolar Fortalecer as capacidades
infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Ciudadela Universitaria, Bahia Solano e Istmina Metros cuadrados con energia Gestién Directiva y Desarrollo
f institucionales para consolidar | 3 lecimiento de la infraestructura fis Bib lanta Electr 4 ficina Planecion
pertinente ala EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA FISICA stitucionales para consolidar las i Fortalecimiento de a infraestructura 12| i oreca, planta léctrica loteca, Planta Eectrc2 | perie en stmina 800 Lo2iz024 3212024 Organizacional Ofcina Planecior
e condiciones para a calidad
Facultad de Ciencias de la
10. Desarrollar Fortalcer s capacdades Salud, Facultad de Ciencias
infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Adauisicon de material bibliogréfico en inglés para | Administrativa y Contables, . Biblioteca
rerinentea s ECLENGA INFRAESTRUCTURA FSICA institucionales para consolidar las pE Fortalecimiento en recursos Educativos (1445560 28 AT TR Facutod de ngeniorivs, | de tulos en diferente dioma 125 10212024 31/12/2024 Apoyo Académico tomacmalizacion
condiciones para a calidad
acreditacién. Programa de Lenguas
Modernas
10. Desarrollar
Fortalecer las capacidades Adquirir e implementacin de la herrmianta Zproxy.
infraestructu 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Herramienta adquiric
i ECLENGA INFRAESTRUCTURA FSICA institucionales para consolidar las pE Fortalecimiento en recursos Educativos | para la toma de las estadisticas por programa del |0 oy, e 1 110212024 31/12/2024 Apoyo Académico Biblioteca / Sstemas
Y condiciones para a calidad uso de las Bases de Datos P
10: Desarrolar Fortalecer as capacidades
infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Catalogar los libros fisicos para su disposiciény
institucionales para consolidar las PE Fortalecimiento en recursos Educativos - 24333 libros catalogados | # de libros catalogados 3333 110212024 311212024 Apoyo Académico Biblioteca / Contratacién
inente a | A INFf TURA Fist I nteri
pertnente sz EXCELENC! NFRAESTRUCTURA FisICA Conciciones pata s catod consulta en estanteria
10: Desarrolar Fortalecer as capacidades
infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Dotacién de textos para as bibliotecas de los CDS | 259 materiles en Bahia /
i ra consolidar | lecimiento en re i " ir bl ntratacion / Al
rerinentea ECLENGA INFRAESTRUCTURA FSICA \(r:::‘u[;on:i\:za‘:::‘::ddar las PE Fortalcimiento en ecursos Educativos | J12SCR 81X O o o et | e tbros adauiridos 333 110212024 311212024 Apoyo Académico Biblioteca / Contratacidn / Almacen
ditacio
10: Desarrolar Fortalecer as capacidades
infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA i} 2000 tags, dispositivos de | Adquisicién e implementacion de
i ra consolidar | lecimiento en re i Adquisicien logi bl i
rerinentea ECLENGA INFRAESTRUCTURA FSICA \(r:::‘u[;on:i\:za‘:::‘::ddar las PE Fortalecimiento en recursos Educativos | Adauisicién de tecologia RFID vt pad g software. | Toge pedestale de seguridad, 16666 110212024 311212024 Apoyo Académico Biblioteca / Sstemas
ditacio
10: Desarrolar Fortalecer as capacidades
infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Adquisicién de materialbibliografico fisico y dgital
institucionales para consolidar las PE Fortalecimiento en recursos Educativos “ e VB 134 333 1bros y 13 8D #libros adauiridos 3002 110212024 311212024 Apoyo Académico Biblioteca / Contratacién

pertinente ala
ditaci

EXCELENCIA

INFRAESTRUCTURA FISICA

condiciones para la calidad.

parala biblioteca de la utch sede Quibdd




10. Desarrollar

Fortalecer las capacidades

Bibloteca / Vicerrectorfa de docencia y programas

infracstructura 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Incrementar Ia utiizacion de las herramientas .
las PE Fortalecimiento en recursos Educativos h Indicadores actuales de uso | # usos del sevicio 36002 110212024 311212024 Apoyo Académico académicos / Vicerrectoria de extensin / Vicerrectoria
pertinente ala EXCELENCIA TURA FisICA Conciiones pata s caiod fisias y tecnolgicas deIa bibloteca o
acreditacion.
2. Acreditar excelencia Fortalecer as capacidades s R . Equipo conformado _para
1. UNIVERSIDAD DE Elaboracién y aprobacién de la Poitica Institucional . .
académicay FORTALECIMIENTO ACADEMICO |institucionales para consolidar las. PE Fortalecimiento academico vapr elaborar el borrador dela | Proyecto de Acuerdo aprobado 1 1/02/2024 31/12/2024 Gestion Curricular y Académica | Vicerrectoria de docencia
EXCELENCIA de Procesos y Resultado de Aprendizaje.
condiciones para la calidad. oolitca
2. Acreditar excelencia Fortalecer as capacidades Implementacion de la Politica nstitucional de .
: 1. UNIVERSIDAD DE " . No. d
académicay EXCELENGA, FORTALECIMIENTO ACADEMICO | institucionales para consolidar las PE Fortalecimiento academico Procesos y Resultados de Aprendizajes en los Programas Académicos m“’w:“"g':i':za; i 5 110212024 311212024 Gestion Curricular y Académica | Vicerrectoria de docencia
condiciones para Ia calidad programas academicos
‘Acuerdo que establece el
2. Acreditar excelencia Fortalecer as capacidades
: 1. UNIVERSIDAD DE " P Fortalecer Ia_estrategia para mejorar los resultados |plan de mejoramiento de los | Namero de docentes y X i .
académicay FORTALECIMIENTO ACADEMICO | institucionales para consolidar las PE Fortalecimiento academico 1100 110212024 311212024 Gestion Curricular y Académica | Vicedocencia. Facultades.
administrativa, EXCELENCIA condiciones para a calidad prucbas Saber Pro. ftados de as pruebas . d
P saber Pro
2. Acreditar excelencia Fortalecer as capacidades
1. UNIVERSIDAD DE Aprobacién e implementacion delplan instituciona | Plan de Capacitacion . .
académicay FORTALECIMIENTO ACADEMICO | institucionales para consolidar las. PE Fortalecimiento academico P -1l o P Nimero de docentes capacitados| 150 1/02/2024 31/12/2024 Gestion Curricular y Académica | Vicerrectoria de docencia
EXCELENCIA de Capacitacion docente docente borrador
condiciones oara la calidad.
Fortalecer las capacidades Dinamizar la Politica de Bilinguismo en la Vicerrectoria de docencia
7. i 1. UNIVERSIDAD DE FOMENTO DE LA Porcentaje de cumplimiento d
romoverla institucionales para consolidar las 3 Fortalecimiento academico Universida orcentale de cmplimiento de 0% 110212024 311212024 Gestion Curricular y Académica | Interacionalizacion
internacionalizacion. EXCELENCIA INTERNACIONALIZACION 1a Politca.
condiciones para la calidad. manejo de una segunda lengua (ingles) Vicerectoria de Extension
2. Acreditar excelencia © ONVERSIOND OE Fortalecer as capacidades Revision y actualizacion del Acuerdo 0006 del 29
académicay eXCHENA FORTALECIMIENTO ACADEMICO | institucionales para consolidar las PE Fortalecimiento academico feb por el cual se de estud les  [Prol lizad: 1 10212024 311212024 Gestion Curricular y Académica | Vicerrectoria de docencia
condiciones para Ia calidad académicos
2. Acreditar excelencia Fortalecer as capacidades
1. UNIVERSIDAD DE . Documentar ¢ implentar la estratega institucional | Preliminar del proyecto de | Numero de estudiantes X .
émicay FORTALECIMIENTO ACADEMICO | institucionales para consolidar las PE Fortalecimiento academico plent trategia inst proyect 1500 110212024 31/12/2024 Gestién Curricular y Académica | Vicerrectoria de docencia
EXCELENCIA Aulas Abiertas, aulas abiertas atendidos en aulas abiertas
condiciones oara Ia calidad.
2. Acreditar excelencia Fortalecer as capacidades Estudios de pertinencias para a oferta de
1. UNIVERSIDAD DE . Programas ofertados enlos | Numero de estudios de X . . .
académicay FORTALECIMIENTO ACADEMICO | institucionales para consolidar las PE Fortalecimiento academico programas academicos en la ciudadela y en los 8! " 5 110212024 31/12/2024 Gestién Curricular y Académica | Vicedocencia Regionalizacion, Planeacion
EXCELENCIA c pertinencia realizados
administrativa, condiciones para la calidad.
) 5 Fortalecer as capacidades . Un modelo de deteccién de
5: Minimizar la desercién | 2 MINIMIZAR A DESERCION | SISTEMA DE INFORMACION PARA tas 3 Fortalecer ol bienestar Institucional Disefar e implementar e procedimiento de Alertas | - ¢yizacign de software | Alertas tempranas 1 110212024 311212024 Gestion de Bienestar Bienestar Universitario
estudiantil ESTUDIANTIL PERIY tempranas
condiciones oara Ia calidad.
5. Minimizara desercicn 2. MINIMIZAR LA DESERCION | SISTEMA DE INFORMIACION PARa | Fielecer s apacidades e Fortalecer ol benestar Instituciona! Defini estrategias institucionales para fortalecer y o No. De estrategias definidas e 200 J— 122024 Gestion de Biencst Bienestar Universitario
estudiantil ESTUDIANTIL PERIY conservar los aspectos culturales de a region. implementadas Extension
condiciones para la calidad.
Fortalecer as capacidades
5. Minimizar la desercién | 2. MINIMIZAR LA DESERCION | SISTEMA DE INFORMACION PARA s - rortlecer el benesta Insttuciona! Apoyar a estudiantes en condiciones de o No. De estudiantes beneficados 2000 P P Gestion de Blenestar Bienestar Univrsitario
estudiantil ESTUDIANTIL. PERMANEN ’ figiing inerabilidad en al menos comida diaria nsion
condiciones para la calda
X 5 5 Fortalecer as capacidades s
5. Minimizar la desercién | 2. MINIMIZAR LA DESERCION | SISTEMA DE INFORMACION PARA s e Fortlecer ol benestar Instituciona! Organizar el sistema de informacion de Bienestar o Una estrategia en 100% - 122024 estion de Biencstar Sienestar Universicario
estudiantil ESTUDIANTIL PERIY universitario, funcionamiento
condiciones para Ia calidad.
1. Consolidar|a UTCH | 6. UNIVERSIDAD Enlos programas de Bienestar Universitario Cantidad de programas de
como Universidad INTERCULTURAL (ETNO EDUCACION INCLUYENTE PLAN DE INCLUSION Fortalecimiento de a educacion Inclusiva | anuales inclr Ias actividades de inclusion para B Bienestar en la UTCh con el sello 3 110212024 311212024 Gestién de Bienestar Bienestar Universitario
intercultural UNIVERSIDAD) faciltar la adaptacién de la poblacién diversa, de inclusivos y para la inclusicn
1. Consolidarla UTCH | 6. UNIVERSIDAD Establecer mecanismos para aumentar la ecaniomos de partinacion
como Universidad INTERCULTURAL (ETNO EDUCACION INCLUYENTE PLAN DE INCLUSION + CI Fortalecimiento de la educacion Inclusiva | participacion de los estudiantes en los procesos 1 brer o bmraz P 1 110212024 31/12/2024 Gestién de Bienestar Bienestar Universitario
Iintercutural académicos
1. Consoltra TG (6 UNERSIDAD s aagos d spovo s sutates s ——
como Universidad INTERCULTURAL (ETNO EDUCACION INCLUYENTE PLAN DE INCLUSION + CI Fortalecimiento de a educacién Inclusiva B3¢ de 3oy P 3 ooy 1 10212024 311212024 Gestion de Bienestar Bienestar Universitario
garantizar el acceso, permanencia y graduacion, en poblacion estudiantil vulnerable
intercultural UNIVERSIDAD) )
especial ala poblacién diversa.
. ComsoldarlaUTcH |6 unessionD Tansveratzaenlos obitivos miondes dfa Himero g docentes clivos
como Universidad INTERCULTURAL (ETNO EDUCACION INCLUYENTE PLAN DE INCLUSION Fortalecimiento dela educacion Inclusiva | Universidad la atencion a la poblacion estudantil o W o et 5 1/02/2024 3111212024 Gestion de Bienestar Bienestar Universitario
Intercultural UNIVERSIDAD) diversa, pedagogicas para a inclusion,
bor afi.
1. Consolidar a UTCH | 6. UNIVERSIDAD Adaptar en los procesos administrativos politicas Porcentaje de procesos de
como Universidad INTERCULTURAL (ETNO EDUCACION INCLUYENTE PLAN DE INCLUSION Fortalecimiento de la educacidn Inclusiva | de inclusion que facilten y flexbilicen los tramites o gestion por afto que asumen la 15% 10212024 311212024 Gestion de Bienestar Bienestar Universitario
intercultural UNIVERSIDAD) enlas diversas dependencias meta de ser inclusivos
1. Consolidar a UTCH | 6. UNIVERSIDAD B e dentro de bienestar que trabaje Nimero de personas.
como Universidad INTERCULTURAL (ETNO EDUCACION INCLUYENTE PLAN DE INCLUSION Fortalecimiento de la educacién Inclusiva | ¢ } a g 3 responsables en bienestar que 2 1/02/2024 3111212024 Gestion de Bienestar Bienestar Universitario
intercultural UNIVERSIDAD) ucacionincusiva trabaje a Educacion inclusiva
Nimero de programas nuevos o
1. Consolidar a UTCH | 6. UNIVERSIDAD fortalecidos para el apoyo
de programas para garantizar el
como Universidad INTERCULTURAL (ETNO EDUCACION INCLUYENTE PLAN DE INCLUSION Fortalecimiento de la educacion nclusiva |70 o oo 06 PIOBIaTES s Baranther 6 financiero a estudiantes de 1 10212024 311212024 Gestion de Bienestar Bienestar Universitario
intercultural UNIVERSIDAD) VP P poblaciones susceptibles de ser
excluidas
1. Consolidar|a UTCH | 6. UNIVERSIDAD Caracteracon de ta poniacon estudiant! dveres Porcentaje de caracterizacion
como Universidad INTERCULTURAL (ETNO EDUCACION INCLUYENTE PLAN DE INCLUSION + CI Fortalecimiento de la educacion nclusiva | G220 € m:mgm i) o estudiantil en el sistema de 100% 10212024 311212024 Gestion de Bienestar Bienestar Universitario
Iintercultural informacién.
2. Acreditar excelencia Fortalecer as capacidades ctualnacon unficacis de estatato de Postgrados Porcentaje de Avance
académicay oceeos |[r las P Fortaleciento del sistema académico |15\ © Reglamento de admisiones 110212024 3U1212024 Aisones negvoy covol oA B EGISTRO Y CONTROL ACAOEMICD,
condiciones para Ia calidad Aprobado por el CA
2. Acreditar excelencia Fortalecer as capacidades
CALIDAD INSTITUCIONAL | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fortalecer el sistema de seguridad y salud en el
académicay INTEGRAL Ot oD institucionales para consolidar las pE Gestion Mejoramiento administrativo [ 2 €1 € sstema deseBuidadysaLAEn €l gre 65,25% deavance | % de avance 0% 10212024 311212024 Gestion de Talento Humano Oficina de seguridad y salud en el trabajo
condiciones para la calidad i
Fortalecer as capacidades
8. Mejorar la gestion del | 8. UTCH; UN PROYECTO DE | FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Disefar e implementar el plan estrategico d No. De actividades ejecutad:
elorar 3 gestion del institucionales para consolidar las pE Gestion Mejoramiento administrativo senar ¢ implementar el plan estrategico de No existe o- De activdades cfcutadas/ 0% 10212024 311212024 Gestion de Talento Humano Oficina Talento Humano
talento humano. viD DELTALENTO HUMANO talento humano No de actividades programadas
condiciones para la caidad:
Fortalecer as capacidades
8. Mejorar la gestion del | 8. UTCH; UN PROYECTO DE | FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Actualizacion del organigrama de acuerdo al
elorar 3 gestion del institucionales para consolidar las pE Gestion Mejoramiento administrativo clualizacion del organigrama de acuerdo 2 Organigrama desactualizado | Acuerdo de aprobacién 1 10212024 311212024 Gestion de Talento Humano Oficina Talento Humano
talento humano. VIDA DELTALENTO HUMANO manual de funciones
condiciones para la calidad
Fortalecer las capacidades
8. Mejorar la gestion del | 8. UTCH; UN PROYECTO DE | FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Disefar e implimentar el plan de gesti6 No. De actividades ejecutad: Gestion Directiva y Desarroll
elorar 3 gestion del institucionales para consolidar las pE Gestion Mejoramiento administrativo senar e Implimentar el plan de gestion No existe o- De activdades cfcutadas/ 0% 10212024 311212024 estion Drectiva yDesarrollo | secretaria general
talento humano. viD DELTALENTO HUMANO documental No de actividades programadas Organizacional
condiciones para a caidad:
Fortalecer as capacidades
8 Melorara gesidn del | 8. UTCH; UN PROVECTODE | FORTALECIMIENTO DE LA GESTION il para consolicar fas pE Gestion ? grupos de interes o # de caracterizacion realizadas 1 10212024 311212024 Gestion de Talento Humano Atencion al Ciudadano,
talento humano. viD DELTALENTO HUMANO
condiciones para Ia calidad
Fortalecer as capacidades i de preguntas y respuestas
8. Mejorar Ia gestion del | 8. UTCH; UN PROYECTO DE | FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ! 5 Creacion y actualizacion de pregunt; uests frecuentes publicad .
ejorar 2 gestién del institucionales para consolidar las P Gestién Mejoramiento administrativo reacion y actualizacion de preguntas y respuestas o recuentes publicados ¥ 1 140212024 311212024 Gestidn de Talento Humano Atencion al Ciudadano
talento humano. viD DELTALENTO HUMANO frecuentes actulizados por canales de
condiciones para a calidad
interaccion con el ciudadano
5. Modernizar el sistema Fortalecer as capacidades
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, MODERNIZACION Creacié bacién de l Politica defensa juridi Gestion Directiva y Desarroll
de desarrollo OSTENIBLE Y SUSTENTABLE AOMINISTRATIVA institucionales para consolidar las pE Gestion Meforamiento adminisrativo | SR YAPIS AR Sela Peliesdfense urdea No existe Acuerdo de aprobacién 1 10212024 311212024 N ot Oficina Juridica y Regulacién
institucional. condiciones para a calidad
Fortalecer as capacidades
8 Mejoarla getidn del | 8. UTCH; UN PROYECTO DE | FORTALECIMIENTO DE LA GESTION | (FRCor B8 PP iiees, e Gestion Meforamiento administrativa | 2105 8 atencionfisicoenfos CDS pacific  san o # de funcionarios vinculados en ) J— 122024 Gestin de Taento Humano e de taento humano
talento humano. viD DELTALENTO HUMANO juan los o5
condiciones para la calidad!
R o[ Fortalecer las capacidades
8. Mejorar a gestién del | 8. UTCH; UN PROYECTO DE | FORTALECIMIENTO DE LA GESTION . Creacion del normograma de atencion al ciudadano #de normogramas creados y .
instituci ra consolidar | i rami i i6n de Talent ion
i on OELTAENTO RUMAND | 1S prs conslrts PE Gesten Mejoramiento adminisrativo |8 ol o ubcados on 1 sagima ety 1 110212024 311212024 Gestion de Talento Humano Atencion al Ciudadano,
condiciones para la calidax
lecer  de trami
. Mejorata st e |8, UTCH, N PROYECTO DE|FORTALEGIMENTO D L Gsrion| e apacidods N [ eV — e tamtes et |© 00 e elados v n P I i e et i
ot o OELTALENTO nuMANG | |Instituconales para consolidar fas estn Mejoramiento administrativo | "1 "¢ inalomasurr | austades/ # de tramites estion de Talento Humano encion al Ciudadano
condiciones para la calidad elsuT
5. Modernizar el sist . Desarrollar estrateg ] By X Porcentaje de avance de |
N e rocesode frmacin etuciona " Foraecient Tecnologo st || MPETention dl mdulo de contratacin en o implemenracion s ol de 1o vozroz4 s22024 ostin
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. | ADMINISTRATIVA i ® plataforma Gestasoft P
institucional. mediado por tecnologias 1a plataforma Gestasoft
" de procesos de contratacion
5. Modernizar el sistema Fortalecer as capacidades y s publicados en'a plataforma
de desarrollo 4 UNIVERSIDAD EFICIENTE, | MODERNIZACION institucionales para consolidar las pE Fortalecimiento administrativo Publicacion de los procesos de contratacién en a 100% SECOP / # de procesos de 100% 110212024 311212024 Gestion

institucional.

SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE.

ADMINISTRATIVA

condiciones para la calidad.

palataforma SECOP

contratacion realizados enla
vigencia




9. Modernizar el sistema

4. UNIVERSIDAD EFICIENTE,

MODERNIZACION

Fortalecer las capacidades

Elaboracién, aprobacion, implementacién del

Procedimiento para la evaluacion|
de proveedeores y contratistas.

de desarrol tituciona lidar | PE o 100% 110212024 311212024 Gestion
oo SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. | ADMINISTRATIVA onciciones pata oo ot v elaborado, aprobado e :
o Modemisarlstem |y upyerson ercenTs, | MoDERNIZACIN Foraleceros apaiddes Seguimienosemesrols 1 fcuckn el de s recasos st
i so% Gesten
e esarolo COATENIBLE Y SUSTENTABLE. | AOMINISTRATIVA sttuconles paa corsolar s PE Fortalecimiento administrativo Sommaras de et o et ion ce compras e o 110212024 311212024 x
institucional condiciones para la calida ettucion) + 100
9. Modernizar el sistema N Fortalecer as capacidades s
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, | MODERNIZACION Organizacién del archivo de
e gesarlo COATENIBLE Y SUCTENTABLE. | AOMINISTRATIVA etuconles paa corsolar s PE Fortalecimiento administrativo Organizacién del archivo de contratacién existe piuitl 100% 110212024 311212024 Geston
condiciones para la caldax
9. Modernizar el sistem Desarrollar estrategias para el y
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, . . A Adquirir el servicio de Internet en el CDS Pacifico - 75Gbps (Internet satelital) .
n f ion i in
e desarolo Sosten vsusteNTABL, | ACTUAACONTECHOLOGIC | racesode formacinnstucona PE Fortalecimiento Tecnologico institucional | 3110 * o 20 Mogs (mremet Cableado) 1 110212024 311212024 Gestion Informatica Oficina de sistemas
institucional mediado por tecnologias
9. Modernizar el sstema Desarrollar estrategias para el
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, . Implementar el cableado estructurado para los (# de puntos de datos/i de By
de desarrollo ACTUALIZACION TECNOLOGICA | proceso de formacion institucional 3 Fortalecimiento Tecnologico insttucional o 30% Gestion Informatica Oficina de sistemas
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. P § e Eico st servicios digitales en el CDS Pacifico - Bahia Solano. equipos de computo) 100 10212024 311212024
institucional. mediado por tecnologias
Fortalecer los ambientes de aprendizaies fisicos
9. Moderrizar elSistema | o e eNTE, Desarrollar estrategias para el mediante herramientas tecnolégicas, didacticas e (1 de equipos tecnologicos/ de
OoTENBLE Y sUSTENTABLE, | ACTUALZACION TECNOLGICA | proceso de formacién institucional 3 Fortalecimiento Tecnologico institucional . 2] g ambientes de aprendizses 10% 110212024 311212024 Gestisn Informatica Oficina de sistemas
institucional. mediado por tecnologias desarrollo de la investigacion y la extension en el fisicos)*100
€OS Pacifico - Bahia Solano
: (1 de equipos de computos/f de
Implementar una sala de informatica
5. Moderizaelsistema | , [\ e Desarrolla strategis pra el e e 10 ves esusiantes activos) 100
de desarrollo * || ACTUALZACION TECNOLOGICA | proceso de formacién institucional 3 Fortalecimiento Tecnologico insttucional v P ° " . |3 eauipos de computos 8% 10212024 311212024 Gestion Informatica Oficina de sistemas
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. i académicos, docentes y de investigacion en el CDS
institucional, mediado por tecnologias pviapntinng 17 equipos de computo, 1UPS de
30KVA 0 mis
9. Modemizarelsistema | |\ eNTE Desarrollar estrategias para el Adecuar y dotar de equipos tecnol6gicos e reenols
de desarrollo * | ACTUAUIZACION TECNOLOGICA | proceso de formacion institucional PE Fortalecimiento Tecnologico institucional | audiovisuales para el auditorio del CDS Pacifico - |2 videobeams P e 2 1/02/2024 31/12/2024 Gestion Informética Oficina de sistemas
P SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. cdind ot eenologiss e audiovisuales instalados
Contratar el soporte, mantenimientos y
9. Modernizar el sistema Desarrollar estrategias para el p .
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, actualizacion de los medios educativos dotados con Nimero de mantenimeintos
de desarrollo * || ACTUALZACION TECNOLOGICA | proceso de formacién institucional 3 Fortalecimiento Tecnologico institucional ¢ 0 1 Gestisn Informatica Oficina de sistemas
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. P § i eiconst equipos tecnolégicos en el CDS Pacifco - Bahia realizados 10212024 311212024
institucional. mediado por tecnologias ps
9. Modernizar el sstema Desarrollar estrategias para el
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, : Adquirir el servicio de Internet en el CDS San Juan - X .
OoTENBLE Y SUSTENTABLE, | ACTUALZACION TECNOLGGICA | proceso de formacién institucional 3 Fortalecimiento Tecnologico nstitucional |1 %" 10Mbps 50 Mbps (Internet Dedicado) 1 110212024 311212024 Gestisn Informatica Oficina de sistemas
institucional. mediado por tecnologias
9. Modernizar el sistema Desarrollar estrategias para el
de desarrollo & UNIVERSIDAD EFICIENTE, |, -11)aLIZACIGN TECNOLOGICA | proceso de formacién insttucional PE Fortalecimiento Tecnologico institucional | 'Piementar el cableado estructurado paralos | {# de puntos de datos/H de 30% 110212024 31/12/2024 Gestién Informatica Oficina de sistemas
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. " servicios digitales en el CDS San Juan - Istmina equipos de computo) 100
institucional, mediado por tecnologias
Fortalecer los ambientes de aprendizaies fisicos
9. Modernizar el sistema Desarrollar estrategias para el mediante herramientas tecnolégicas, didacticas e ( de equipos tecnologicos/ de
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, X 15
de desarrollo * || ACTUALZACION TECNOLOGICA | proceso de formacién institucional PE Fortalecimiento Tecnologico insttucional el ambientes de aprendizaies 10% 110212024 3U1212024 Gestién Informatica Oficina de sistemas
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. " audiovisuales
institucional, mediado por tecnologias desarrollo de la investigacidn y la extensin en el fisicos)*100
DS San Juan - Istmina
9. Modenizarelsistema | o CeNTE Desarrollar estrategias para el mplementar nasal de ot Ve a B o5/
‘a:s :‘ej:rnr:::: SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE, | ACTUALIZACION TECNOLOGICA pmr:;e::nd: nlro‘v:::c]ng“w::mu(mna\ PE Fortalecimiento Tecnologico institucional | % dmw;‘me"m i ‘:vmzam“ el cps. |10 eauipos de computos | " m:m:s amas)_fm 8% 1/02/2024 31/12/2024 Gestion Informatica Oficina de sistemas
San Jun - stmina
9. Modenizarelsistema | L eNTE Desarrollar estrategias para el Adecuar y dotar de equipos tecnolégicos » e
de desarrollo * | ACTUAUZACION TECNOLOGICA | proceso de formacion institucional 3 Fortalecimiento Tecnologico institucional | audiovisuales para el auditorio del CDS San Juan - | 11 videobeams P e 2 1/02/2024 3111212024 Gestion Informética Oficina de sistemas
P SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. edind ot ecnologiss il audiovisuales instalados
9. Modernizar el sistema Desarrollar estrategias para el Contratar el soporte, mantenimientos y
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE,
de desarrollo horENBLE Y susTENTABLE, | ACTUALZACION TECNOLOGICA | proceso de formacién institucionsl PE Fortalecimiento Tecnologico institucional | actualizacién de los medios educativos dotados con |0 Uno alafio 1 10212024 311212024 Gestion Informatica Oficina de sistemas
institucional, mediado por tecnologias égicos en el CDS San Juan - Istmina
o wod st Desarralar csrat , Implementar una sala de informatica y/ ["fze““t“"“:““)"_‘f:;‘“/"“
lodernizar el sistema esarollar estrategias para e estudiantes activos
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, udiovisual que atienda formativos,
de desarrollo ACTUALIZACION TECNOLGGICA | proceso de formacidn insttucional PE Fortalecimiento Tecnologico institucional | 240" >1o. due 2tienda [os procesos formathos, o 8% 10212024 311212024 Gestion Informatica Oficina de sistemas
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. i académicos, docentes y de investigacion en la
institucional, mediado por tecnologias s o Gt 40 equipos de computo, 1UPS de
! terst o 30KVA 0 més
Ampliar el ancho de banda del servicio de Internet
que soporte el crecimiento exponencial del nimero
9. Modernizar el sistema Desarrollar estrategias para el
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, " . de estudiantes, docentes y del | i
de desarrollo AACTUALIZACION TECNOLOGICA | proceso de formacion institucional PE Fortalecimiento Tecnologico institucional | 4 85tudiantes, docentes y del persona N 500Mbps 1,3Gbps. 1 1/02/2024 31/12/2024 Gestion Informatica Oficina de sistemas
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. " administrativo al igual que 0s equipos tecnolégicos
institucional, mediado por tecnologias
los servicios digitales Ciudadela Universitaria -
Quibds
9. Modernizar el sistema Desarrollar estrategias para el Fortalecer el talento humano de a ofiina de
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, " . ist te técnico con la contratacién d X i
de desarrollo AACTUALIZACION TECNOLOGICA | proceso de formacion institucional PE Fortalecimiento Tecnologico institucional | *°'€M2® ¥ oporte técnico conla contratacionde. |, Ingenieros especializados. 1 1/02/2024 31/12/2024 Gestion Informatica Oficina de sistemas
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. " personal especialzado con experiencia ena Cuarta
institucional, mediado por tecnologias
Revoluci6n Industrial 481
Fortalecer el proceso de gestion informtica con la
. se cuenta con pocas 8 equipos de computo robusto
9. Modermizar elSistema |, |\ e T, Desarrollar estrategias para el de equipos y materiales i
de desarrollo SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE, | ACTUALIZACION TECNOLOGICA | proceso de formacidn institucionsl PE Fortalecimiento Tecnologico insttucional | tecnoldgicas que respondan en las actividades de | o Ko 40% 110212024 31/12/2024 Gestion Informética Oficina de sistemas
institucional. mediado por tecnologias soporte técnico y atender en el apoyo de las
robustos de trabajo
actividades academicas y administrativas
Fortalecer los ambientes de aprendizaies fisicos
9. Modermizar elSistema | o |\ e T, Desarrollar estrategias para el tecnolgicas, didécticas e (#deeq
de desarrollo SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE, | ACTUALZACION TECNOLOGICA | proceso de formacién institucionsl pE Fortalecimiento Tecnologico insttucional | interactiva que atienden los procesos formativos, el | interactivos (pantallas ambientes de aprendizaies 20% 10212024 311212024 Gestion Informatica Oficina de sistemas
institucional. mediado por tecnologias desarrolo de la investigacion y la extension enla | inteligentes) fisicos)*100
Ciudadela Universitaria - Quibds
‘Adquiri icencias para la infraestructura tecnolgica
9. Modernizar el sistema Desarrollar estrategias para el
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, " . ursos virtuales utilzados conf [ (# de licencias adquiridas /# total X i
de desarrollo ACTUALIZACION TECNOLGGICA | proceso de formacidn institucional PE Fortalecimiento Tecnologico institucional | Y TecUrSos Vituales utllzados conforme <on 5% 754 jconcias anuales {8 defcendlas adquirkdas fhtota 1 110212024 311212024 Gestion Informatica Oficina de sistemas
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. " normas de derecho de autor y demds legislacion del software comercial o privado)
institucional, mediado por tecnologias
vigente
7 senvidores
Contratar el soporte, mantenimientos y
9. Mod 1 sist Desarrollar estrat ] tualizacion del tecnold 76 Suichets
lodernizar e sistema esarrollar estrategias para el actualizacion de Ios equipos tecnolgicos en
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, . . A 36 Pantallas interacti I X i
de desarrollo ACTUALIZACION TECNOLGGICA | proceso de formacion institucional PE Fortalecimiento Tecnologico institucional | especial s del centro de procesamiento de datos y |3 . orur ! a reor e’ | Unoomésalafio 2 110212024 311212024 Gestion Informatica Oficina de sistemas
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. ! 1 Pantala de gestor de
institucional, mediado por tecnologias medios educativos en la Ciudadela Universitaria -
o contenidos
LY 10 salas d o
Implementar un Circuito Cerrado de Television
9. Modernizar el sistema Desarrollar estrategias para el CCTV con analiss avanzado en deteccion de
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, . . A : By 20% de cubrimiento en X i
de desarrollo SOSTENBLE Y SUSTENTABLE, | ACTUALIZACIGN TECNOLOGICA | proceso de formacidn insttucional PE Fortalecimiento Tecnologico institucional | persanas con tecnologfa de aprendizaje automitico |1 e aaen € ons 5% 110212024 311212024 Gestion Informatica Oficina de sistemas
institucional, mediado por tecnologias con administracién en nube para la seguridad y vestrates
vigilancia en en la Ciudadela Universitaria - Quibdé
9. Modernizar e sistema parael Talento humano
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, : Cualificacién tecnologica del personal de a | Capacitacién y actualizacién en temas relacionados | 200 docentes capacitados en Vicerrectoria de docencia
de desarrol de formacion institucional PE c No. De funcionari idad 500 110212024 311212024 Gestion de Talento H
ool SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. ~ | ADMINISTRATIVA Tedindo por eemologine institucion con tecnologia manejo del aulavirtual |0 0° fUnIonarios capacidados estion de Talento Humano Oficina de Sistemas




9. Modernizar el sistema

4. UNIVERSIDAD EFICIENTE,

Desarrollar estrategias para el

Fortalecer las capacidades institucionales

Fortalecer la infraestructura tecnologica con
servidores robustos para el Ambiente Virtual de
Amprendizaje que soporte los programas.

1LV Moodle en servidor

de desarrollo SoSENBLE v SUSTENTADLE, || ACTUALIZACION TECNOLOGICA | proceso deformacidn nstituconsl 3 para conslidar s conicones parala | academicos vrtuals, presencises y/o ibrdos con |3 1O 2 Senvidores Robustos 2 110212024 31/12/2024 Gestion Informética Oficina de sistemas
institucional. mediado por tecnologias calidad. el fin que respondan a las labores derivadas de o
procesos de formacién, académicos, docentes,
investigacion, extension y proyeccién socia.
5 Moderiuar ls51ema |4 uNVERSIAD EFCIENTE, - Atticulacién de los planes con el Hacer fitroa I ejecucidn de inversion de acuerdoal| % de proyectos ejecutados de o J— 1202024 Gestion Fnanciera, Bienes y Servicose |\ L
- SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. | ADMINISTRATIVA financieros. presupuesto plan estrategico acuerdo al plan rectoral Infraestructura
9. Modernizar el sstema Fortalecer los ngresos financieros a través de las fRecursos de senviios de
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, extensiony consultoria
de desarrollo P S el 3 Fortalecer el recaudo de recursos propios | unidades productivas, deportivas y otros de la 100 millones o enirens s 20000000000 110212024 311212024 Gesten de Proyeccion socaly Extension | Vice Extension
institucional. uTcH,
orovectados
9. Modernizar el sstema Mejorar la eficiencia del recaudo, mediante la s
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, : Gestion Financiera, Bienes y Servicios e
de desarrollo P S el 3 Fortalecer e recaudo de recursos propios | reacidn de un software que permita disminuira o Software en funcionamiento 1 110212024 31/12/2024 e Vice administrativa
institucional. evasién y la elusion dea estampilla PRO UTCH
Integracién de los procesos administrativos y
9. Modernizar el sistema Porcetaje de avance enla
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, financieros que permitan mejorar manejo de la Gestion Financiera, Bienes y Servicios e
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. ADMINISTRATIVA financieros. e Fortalecer el recaudo de recursos PrOPIOs. | ¢ormacion  disminuir erores en el uso y ° integracion deosprocesos 1% 10212024 311212024 Infraestructura Vice adminisrativa
institucional. administrativos  financieros
distribucion de los recursos
. Modernizar el sistema
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, Fortalecer el praceso de recaudo de la estampilla Recursos recaudados por Gestion Financiera, Bienes y Servicios e
e desarol SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. ADMINISTRATIVA financieros. e Fortalecer elrecaudo de recursos propios |, i Estableciendo metas alcanzables * 160754261 | o yampilla proUTCH $ 8427000000 10212024 311212024 Infraestructura Vice administrativa
9. Modernizar el sistema Nimero de cuentas depuradas X
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, MODERNIZACION Manejo eficiente de recursos Gestion Financiera, Bienes y Servicios e
ooTENBLE Y SUSTENTABLE OISRV Panabs 3 Fortalecer el recaudo de recursos propios | Depuracion cuentas por cobrar 95% nimero de cuentas denticadas 100% 110212024 31/12/2024 raoeactins Vice administrativa
institucional. para depuracion
. Modernizar el sistema Nimero de avances depurados |
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, Gestion Financiera, Bienes y Servicos e
e desarolo SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE AOMINSTAATIVA Py PE Fortalecer el recaudo de recursos propios | Depuracion de avances por legalizar. 50% e e s 100% 10212024 311212024 e e Vice administrativa
o wod st Implementar en la gestion administrativa la porcentale de paricipacion de
fodernizar elSISIEMa | 4 UNIVERSIDAD EFICIENTE, ejecucion presupuestal en forma participativa del 12 unidades académico Gestion Financiera, Bienes y Servicios e
e desarolo SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE AOMINSTAATIVA Py PE Fortalcer el ecaudo de recursos propios |10t EEeE T o e s 90% sdminstatis dela UTCH n'a 100% 10212024 311212024 e e Vice administrativa
académicas y administrativas. o del oy
“Actualizarlos manuales de procedimientos que
9. Modernizar el sistema |, v encenre MODERNIZACION Manei eficientede ecursos " R permian \‘\evarﬂelovrt: sdecuada el roceso de procedimientos N De roedimintos R I N GestonFvancera, Benes ysemise |
ortalecer el recaudo de recursos propios | recaudacién por concepto de devolucian del IVA, actualizados ice administrativa
i SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. ADMINISTRATIVA financieros IVENTARID, AVANCES, CARTER, desactualizados Ifraestructura
CONTABLE.TRAMITE
o wod st Presentar proyectos de acuerdo para actualizacion
fodernizar elSISIEMa | 4 UNIVERSIDAD EFICIENTE, dela gestion administrativa y financiera eficiente.( Gestion Financiera, Bienes  Servicios e
e desarolo SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE AOMINSTAATIVA Py PE Fortalecer el recaudo de recursos proios | e L eRin No existe Acuerdos aprobado 2 10212024 311212024 e e Vice administrativa
nstituciona! CONTABILIDAD, TRAMITES VICE)
9 Modernizar elSistema | 3 v ERSiDAD EFICIENTE, Implementacién del médulo de almacen e % de avance implementacion Gestion Financiera, Bienes y Servicios e
e desarol SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. ADMINISTRATIVA financieros. e Fortalecer elrecaudo de recursos pIOpios | vario ge [a plataforma Gestasoft ° modulo de gestasoft 100% 10212024 311212024 Infraestructura ALMACEN
Afianzar la participacion
©-Dinamizar el 3. POTENCIALZACION DEL FORTACECIMIENTO DE LA |institucional en as dinamicas del Realizar brigadas locales y reglonales para el
desarrollo humano DESARROLLO HUMANO | PROYECCION socAL BiewesTaR | ISEREUTE 10 b BT PE Fortalecer visibidad regionaly nacional | =" e ceIes ¥ rglonales 1 Namero de jornadas realizadas 3 10212024 311212024 Gestion de Proyeccién socialy Extensién | Vice Extensién
integral de la region. REGIONAL SOCIAL, Y EXTENSION oyt pae
6. Dinamizar el 3. POTENCIALIZACION DEL FORTALECIMIENTO DE La | Menior o partipacén st o moviidad de estugiants puimero de Profesores Jovenes
desarrollo humano DESARROLLO HUMANO | PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR PE Fortalecer visibilidad regional y nacional ¥ apoy v 50 gadores y v 0 10212024 311212024 Gestion de Proyeccion socialy Extension | Vice Extension
" desarrollo del departamento del docentes a nivelregional y nacional administrativos moviizados
integral de la region. NAL SOCIAL, Y EXTENSION § ¢
chocs y del pais nacionalmente
9. Modernizar el sistema Fortalecer as capacidades Actualizar, unifcar y aprobar por el conselo Porcentaje de avance de la
" 4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, MODERNIZACION P tzar uniicar ¥ aprobar b I actualizacion, unificacién de los Gestion Directiva y Desarrollo
de desarrollo institucionales para consolidar las PE + superior los estatutos 0% 30% 110212024 311212024 Oficina de control discipinario
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. ADMINISTRATIVA estatutos docentey Organizacional
institucional, condiciones para la calidad. delaUTCH
administrativo aprobado por CS
6. Dinamizar el 3. POTENCIALIZACION DEL FORTALECIMIENTO DE La | Menior o partispacén Medicion delimpacto de los Gestion Directivay Desarol
desarrollo humano DESARROLLO HUMANO | PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR |71 uc " &1 3¢ cinamicas del PE Fortalecer visibilidad regional y nacional 0% canales institucionale. Encuesta 0% 10212024 311212024 estion Directiva y Desamollo. | oficina de Comunicacin
" desarrollo del departamento del nivel regionaly nacional ) Organizacional
integral de la region. NAL SOCIAL, Y EXTENSION P de perceccion
o omomiar e 2 POTENCAIATIONDEL | osnguionnsocin. [ oo dvamies e Cerlapolcade Acsoa Poltiaceada  aprobada por GestanDiecia y Desarl
DESARROLLO HUMANO PE Fortalecer visibilidad regional y nacional s P v 10% e P 30% 1/02/2024 3111212024 M Oficina de Comunicacién
e e e | rEcronat UNIVERSITARIA desarrollo del departamento del Informacién Consejo superior Organizacional
® © chocs y del pais
6. Dinamizar el 3. POTENCIALIZACION DEL FORTALECIMIENTO DE La | Menior apartipacén estretagia digial de divalgacio Gestion Directiva y Desarrall
desarrollo humano DESARROLLO HUMANO | PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR | (57 HelTe T B Ces (F 3 Fortalecer visibilidad regionaly nacional | Divulgar Ia oferta académica o £12 ! € 28 1/02/2024 3111212024 ool Oficina de Comunicacién
integral de la region. REGIONAL SOCIAL, Y EXTENSION Choct ydol pats s rganizaci
6. Dinamizar el 3. POTENCIAUIZACION DEL FORTALECIMIENTO DE L | WTonir o paripaccn Gestion Directiva y Desarroll
desarrollo humano DESARROLLO HUMANO | PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR |71 uc "% &1 12 cinamicas del pE gionaly Divulgar el dela universidad 500 Numero de plegables impresos y 250 110212024 311212024 estion Directiva y Desamollo. | oficina de Comunicacion
i desarrollo del departamento del Organizacional
integral de la region. REGIONAL SOCIAL, Y EXTENSION X ¢ compartidos
chocd y del pais
. Afianzar la participacion
6. Dinamizar el 3. POTENCIALIZACION DEL Crear un procedimiento que estipule la aplicabilidad Documento creado y aprobado s
ESPONSABILIDAD SOCIAL institucional en las dinamicas del Directiva y Desarr
desarrollo humano | DESARROLLO HUMANO RESPONSAS soc stitucional en as dindmicas del 3 gionaly dea Politica de Transp: Accesoala o por el sistema de Gestidn de la 30 10212024 311212024 (Gestion Directivay Desarrollo. | iy e comunicacién
: UNIVERSITARIA desarrollo del departamento del . Organizacional
integral de la region. | REGIONAL . : Informacién aalidad
chocd y del pais
6. Dinamizar el 3. POTENCIALIZACION DEL FORTALECIMIENTO DE LA | MTonir o pariaccn Fortalecer el vinculo con la comunidad de Plan de de seguimiento de | # Actividades ejecutadas / N*
desarrollo humano DESARROLLO HUMANO | PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR PE Generar un portafolio de Extension egresados y proveer las herramientas para el & 9 a3 110212024 311212024 Gestion de Proyeccion socaly Extensién | Vice Extension
desarrollo del departamento del Actividades Programadas
integral de laregion. REGIONAL SOCIAL Y EXTENSION . : acceso y desempeno laboral
chocd y del pais
Afianzar la participacion By X .
1. Consolidar la UTCH 6. UNIVERSIDAD. Estructuracion y aprobacién del acto jurdico de " By
IDENTIDAD MULTICULTRAL | institucional en las dindmicas del Documento’ Tecni Estrategias de implementacion
como Universidad INTERCULTURAL (ETNO TIDAD MULTICULTRAS stitucional en as dindmicas del pE Generar un portafolio de Extensidn reconocimiento como Universidad étnica e ocumento’ Técnico | Estrategias de implementacic 1 10212024 311212024 Gestion de Proyeccion socialy Extension | Vice Extension
Enfoque étnico dela UTCH | del enfoque étnico
Intercultural UNIVERSIDAD) . : intercultural
chocd y del pais
Afianzar la participacion
1. Consolidarfa UTCH | 6. UNIVERSIDAD
institucional en la dindmicas del Estructuracié bacién dela politca d Estrategias de Implementaci
como Universidad INTERCULTURAL (ETNO EDUCACION INCLUYENTE petituciona) en las dindmicas de pE Generar un portafolio de Extensidn suucturacion v aprobacion e poliics de Propuesta Plan de inclusion | &1/ 2* d€ ImPlementacion 1 10212024 311212024 Gestion de Proyeccion socaly Extensién | Vice Extension
desarrollo del departamento del inclusion educativa dela politica de inclusicn
intercultural UNIVERSIDAD)
chocd y del pais
Afianzar la participacion
1. Consolidar la UTCH 6. UNIVERSIDAD
IDENTIDAD MULTICULTRAL | institucional en las dingmicas el X Creacién e implementacion de la red d Acto administrativo de creacion
como Universidad INTERCULTURAL (ETNO o oo icas el PE Generar un portafolio de Extension o e clon de ared de No existe ey o de ceacd 1 110212024 31/12/2024 Gestion de Proyeccion socialy Extensién | Vice Extension
Intercultural UNIVERSIDAD) X ¢
chocd y del pais
Afianzar la participacion
1. Consolidar la UTCH 6. UNIVERSIDAD
IDENTIDAD MULTICULTRAL | institucional en las dindmicas del Creaci6n e implementacion de la red de Namero de jornadas de
como Universidad INTERCULTURAL (ETNO pE Generar un portafolio de Extensidn " No existe el 2 110212024 311212024 Gestien de Proyeccion socaly Extensién | Vice Extension
universidades étricas articulacion realizadas
Intercultural UNIVERSIDAD) X .
chocoy del pais
6. Dinamizar el 3. POTENCIALIZACION DEL FORTALECIMIENTO DELA | Fortalecer las capacidades rortal " o ysect Porcentaje de Avance de la
desarrollo humano DESARROLLO HUMANO PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR | institucionales para consolidar las. PE roductivo ! v Implementacion de la politica de egresados. 50% implementacion de la Politica de 20% 1/02/2024 31/12/2024 Gesti6n de Proyeccion social y Extension [ Vice Extension
integral de la region. REGIONAL SOCIAL, Y EXTENSION condiciones para la calidad. P egresados.
sommiara | 3sormonmacnon | owmzemevones LI IIIEINT Forleamieno egresados ysector
desarrollo humano DESARROLLO HUMANO | PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR P . v Seguimiento a egresados 50% Seguimiento a egresados 10% 110212024 311212024 Gestion de Proyeccion socaly Extension | Vice Extension

integral de la region.

SOCIAL, Y EXTENSION

desarrollo del departamento del
chocd y del pais

productivo




6. Dinamizar el

3. POTENCIALIZACION DEL

FORTALECIMIENTO DE LA

Afianzara participacion
institucional en las dinarmicas del

Fortalecimiento egresados y sector

Nimero de egresados.

desarrollo humano DESARROLLO HUMANO | PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR |t el T 12 Clvamices P PE it Encuentro de egresados 50 e 100 110212024 311212024 Gesten de Proyeccion socaly Extension | Vice Extension
integral de laregion. REGIONAL SOCIAL, Y EXTENSION K P P particp
chocs y del pais
1. Consolidarla UTCH | 6. UNIVERSIDAD e s el Porcentaje de Avance en la
como Universidad INTERCULTURAL (ETNO EDUCACION INCLUYENTE 3 Fortalecimiento de la educacién Inclusiva | Implementacién de Ia poliica de genero de la UTCH 20% implementacién de a Politica de 15% 110212024 311212024 Gesten de Proeccion socaly Extensién | Vice Extension
desarrollo del departamento del
intercultural UNIVERSIDAD) X . genero
chocs y del pais
©-Dinamizar el 3 POTENCIALIZACION DEL rormizamentone s \LERERITERE e Portafolio plan de cada | Numero de diplomados, cursos.
desarrollo humano DESARROLLO HUMANO | PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR |t el T 12 Civamices P 3 Generar un portafolio de Extension Implementar politica de educacion continua, P e e s cursosy 30 110212024 311212024 Gesten de Proyeccion socaly Extension | Vice Extension
integral de la region. SOCIAL, Y EXTENSION ; e
chocs y del pais
Afianzar la participacion Disetar e implementar el plan de
Promover la 1. UNIVERSIDAD DE FOMENTO DE LA institucional en las dinamicas del internacionalizacion para fortalecer as capacidades Plan de internacionacioanlizacién Vicerrectoria de docencia
. ortalecer visibilidad internacional Intemacionalizacien
internacionalizacion. EXCELENCIA e Fortal bildad int ! institucionales de interacionalizacién para las B institucional Disefiado ? 10212024 311212024 h ! Internacionalizacion
chocoy del pais facultades y programas
Afianzar la participacién Disefar e implementar el plan de Pl
7. Promover la 1. UNIVERSIDAD DE FOMENTO DE LA institucional en las dindmicas del internacionalizacion para fortalecer las capacidades an oe Vicerrectoria de docencia
2 internacionalizacién
internacionalizacion. EXCELENCIA INTERNACIONALIZACION | desarrollo del departamento del e Fortalecer visibidad internacional institucionales de internacionalizacién para las ° esucional implementado en 10212024 311212024 n Internacionalizacion
chocd y del pais facultades y programas
Afianzar la participacion Incentivar la movilidad internacional de docentes,
romoverla institucional en las dinamicas el estudiantes. tacion) | para el utimo afo se
e " 1 UNIVERSIDAD DE FOMENTO DE LA itucional en 25 d el 3 Fortalecer visibilidad internacional ¥ estudiant para el uf #de movildades 7 110212024 3u1212024 Iteracionalizacién Internacionalizacion
internacionalizacion. EXCELENCIA presencialy virtual, registraron 6 personas
chocs y del pais
Afianzar la participacion
7. Promover la 1. UNIVERSIDAD DE FOMENTO DE LA institucional en la dindmicas del X
o eXCHENA INTEANACIONALZACION PE Fortalecer visibiidad internacional Promoverla cooperacién interacionaliacién. 5 #de convenios 5 10212024 311212024 Interacionalizacien Internacionalizacién
chocd y del pais
Afianzar la participacion
7. Promover fa 1. UNIVERSIDAD DE FOMENTO DE LA institucional en las dinamicas del Participar en eventos internacionales - virtualy No. De Participaciones en Internacionalizacion
X 3 Fortalecer visibilidad internacional 3 10
internacionalizacion. EXCELENCIA i : presencial para visibilizar la Universidad eventos internacionales 10212024 311212024
chocs y del pais
Afianzar la participacion Internacionalizacion
7. Promover la 1. UNIVERSIDAD DE FOMENTO DE LA institucional en la dindmicas del Ajustary actualizar e proceso de tramites para 2 Proceso documentado y en Registro y Control
6 interacionalizacién
internacionalizacion. EXCELENCIA INTERNACIONALIZACION | desarrollo del departamento del e Fortalecer visibidad internacional homologacion denotas y raduccion pare fines de Noexiste funcionamiento B 10212024 311212024 n Vicerrectoria de extension Egresados
chocd y del pais moviidad intemacionsl Vicerrectoria de docencia
Afanzar a particpacién Plan de internacionacioanlizacion
Promaver la 1 UNIVERSIDAD DE FOMENTO DE LA insttucional en as dindmicas del PE Fortalecer visibiidad internacional Plan de internacionalizacion en cada factad y No existe institucional acorde a las 1 10212024 311212024 Iteracionalizacién Internacionalizacién
internacionalizacion. EXCELENCIA responsable - descrinado por programa e
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