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Por medio de la cual se adopta el teletrabajo en la Universidad T
Diego Luls Cérdoba

ecnoldgica del Chocd

DIEGO LUIS CORDOBA, en

El RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CcHOCO
| articulo 46 numeral

uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por e
2y 9 del Estatuto General de ia Universidad, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 69 garantiza la autonomia universitaria, de
conformidad con estas las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios

estatutos, de acuerdo con la Ley.

Que el articulo 41 del Estatuto General de la Universidad Tecnolégica del Chocé establece que el
Rector es el representante legal y primera autoridad administrativa de la Universidad, y en tal
virtud, es el ordenador del gasto, nominador y responsable de la Direccion Administrativa y

académica de la institucion.

Que la Ley 1221 del 16 de Julio de 2008 "Por /a cual se establecen normas para promovery regular
el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones", define en su articulo 2 el Teletrabajo como "una
forma de organizacion laboral, que consiste en el desempefio de actividades remuneradas o
prestacion de servicios a terceros utilizando como soporte las tecnologias de la informacion y la
comunicacién = TIC para el contacto entre el trabajador y la empresa, sin requerirse la presencia
fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo".

Que la Ley 1221 e 2008, tiene como destinatarias a entidades publicas como la nuestra, toda vez
que el articulo 5°, establece que “el Gobiemo Nacional fomentaréa en las asociaciones, fundaciones
y demdés organizaciones tanto pablicas como privadas, la implementacion de esta iniciativa”.

Que de acuerdo con la Ley 1221 de 2008, el teletrabajo pude revestir una de las siguientes formas:
i) "Auténomos son aquellos que utilizan su propio domicilio o un lugar escogid para desarrollar
su actividad profesional, puede ser una pequefia oficina, un local comercial. En este tipo se
encuentran las personas que trabajan siempre fuera de la empresa y so6lo acuden a la oficina en
algunas ocasiones"; i) "Mdviles son aquellos teletrabajadores que no tienen un lugar de trabajo
establecido y cuyas herramientas primordiales para desarrollar sus actividades profesionales son
las Tecnologias de la Informacion y la comunicacion, en dispositivos méviles", iii) "Suplementarios,
son aquellos teletrabajadores que laboran dos o ftres dias a la semana en su casa y el resto del
tiempo lo hacen en una oficina".

ng _el articulo 2 de la precitada Ley, define al teletrabajador como la "Persona que desemperia
actividades laborales a través de tecnologfas de la informacién y la comunicacion por fuera de la
empresa a la que presta sus servicios",
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