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Por medio de la cual se expide el Reglamento de Estimulo por Capacitacién contemplado
en el articulo 52 del Acuerdo Colectivo de Empleados Publicos de la Universidad
Tecnoldgica del Chocé 2020-2023
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Resolucién No.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO DIEGO LUIS
CORDOBA, en uso de sus facultades Constitucionales, legales y Estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 41 del Estatuto General de la Universidad Tecnolégica del Choco establece
que el Rector es el representante Legal y primera autoridad administrativa de la
Universidad, y en tal virtud, es el ordenador del gasto, nominador y responsable de la
Direccién Administrativa y académica de la institucion.

Que, la administracién de la Universidad Tecnoldgica del Chocd y las organizaciones
sindicales ASPU- Seccional Universidad del Chocd, SINTRAUTCH y SINTRAUNICOL-
Subdirectiva Quibdé, firmaron acuerdo colectivo de empleados puUblicos docentes y no
docentes el 09 de diciembre de 2020; el cual fue adoptado por la institucién mediante
Resolucién Rectoral No. 4065 del 15 de diciembre de 2020, y fue depositado en la Direccién
Territorial del Choco del Ministerio del Trabajo, el dia 23 de diciembre de 2020.

Que, en el articulo 52 de la Resolucion Rectoral No. 4065 del 15 de diciembre de 2020, se
contempla lo siguiente:

“La Administracién de la Universidad Tecnol6gica del Chocd, a partir de la firma y depdsito
de la_negociacién del Ministerio del Trabajo, se compromele a apoyar la_adquisicién de

conocimiento para optimizar las actividades, funciones y competencias del empleado no
docente, conforme al Acuerdo 0018 de septiembre de 2006 y el Acuerdo No. 006 del 28 de

marzo de 2011. En consecuencia, a partir del afio 2021 destinara cincuenta (50) SMMLYV,
para reconocer por una vez al aflo, un estipendio econémico a los empleados no docentes
que adelanten estudios tecnolégicos, de especializacion, maestria o doctorado en el drea
relacionada con sus funciones misionales, para la compra de material bibliografico,
transporte para la asistencia a clases, simposios, cursos, talleres, conferencias, congresos.
Dicho estipendio se reconoceré conforme a lo siguiente:

Por estudios tecnolégicos un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente
Por estudios de especializacién dos (2) Salarios Minimos Legal Mensual Vigentes
Por estudios de maestria dos y medio (2.1/2) Salario Minimo Legal Mensual Vigente
4. Por estudios de doctorado tres (3) Salario Minimo Legal Mensual Vigente

(..
Que, es deseo de la administracion de la Universidad Tecnoldgica del Chocd, dar
cumplimiento oportuno a los compromisos adquiridos con las organizaciones sindicales, en
el propésito de contribuir con el bienestar de todos los empleados publicos de la Institucion
Educativa.
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Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1: OBJETO. Reglamentar los requisitos, montos y demas términos y condiciones
que se deben acreditar por parte de los empleados no docentes (Administrativos) de la
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Universidad que aspiren a acceder al Estimulo por Capacitacién contemplado en el articulo
52 del Acuerdo Colectivo de Empleados Publicos de la Universidad Tecnolégica del Chocd
2020-2023.

Articulo 2: REQUISITOS. Para acceder al estimulo por capacitacion, el empleado publico
no docente debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Aportar constancia donde certifique que esta adelantando estudios tecnolégicos, de
especializacion, maestria o doctorado.

2. Que el estudio que adelante sea en el area relacionada con las funciones misionales
de la Universidad.

3. Tener minimo cinco (5) afios de vinculacion a la Universidad Tecnolégica del Chocd
y/0 a una organizacién sindical de la institucion.

PARAGRAFO PRIMERO: La solicitud de reconocimiento y apoyo del estipendio por
capacitacion debe presentarse con cinco (5) dias de anticipacion, debe tener anexo los
requisitos arriba sefialados, a excepcion del numeral 2 y 3, que debera ser verificados por
la Oficina de Talento Humano y Servicios Administrativos, quien debe dar el respectivo visto
bueno.

PARAGRAFO SEGUNDO: El apoyo econémico se tramitaré por avance. Las personas que
reciban apoyo econdémico relacionado con el estipendio que aqui se regula, deberan
realizar el proceso de legalizacién con las facturas respectivas y demas requisitos
necesarios para tal efecto, caso contrario se realizaré la deduccién de su respectivo salario.

ARTICULO 3: La administracion de la Universidad, a través de la Oficina de Presupuesto,
durante la vigencia del Acuerdo Colectivo de Empleados Publicos (2022 y 2023) debera
destinar cincuenta (50) SMMLV, para reconocer los estipendios que se regulan en el
presente acuerdo, teniendo en cuenta los conceptos y rangos en salarios minimos que se
relacionan a continuacion:

ESTUDIO CONCEPTO VALOR
" 1 SMLV
Tecnologicos
Compra de material
Especializacién bibliografico, transporte 2 SMLV
para la asistencia a
: clases, simposios, 2 1, SMLV
Maestria cursos, talleres,
conferencias y
Doctorado congresos 3 SMLV

PARAGRAFO PRIMERO: Se concedera apoyo de transporte para la asistencia a clases,
siempre y cuando los estudios que realice el empleado publico no docente sea en
modalidad presencial y por fuera de la ciudad de Quibdé.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los simposios, cursos, talleres, conferencias y congresos para
los que se solicite el apoyo econémlco del estlpendlo deben ser denvados del estudio en
Universidad Tecnoioglca dei Chocé Diego Luis Cérdobe
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tecnologia, especializacion, maestria o doctorado que adelante el empleado publico no
docente.

PARAGRAFO TERCERO: El estipendio por capacitacion se pagara una sola vez al afio
por empleado publico solicitante hasta agotar la bolsa de los cincuenta (50) SMMLV

destinados para tal efecto. Para solicitar nuevamente en el afio siguiente ademas de los
requisitos antes mencionados, deberan acreditar la aprobacion del nivel anterior.

Articulo 4. La presente resolucién tiene vigencia a partir fecha de su expedicion.

Dado en Quibdé a los,
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