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Por f.a cual se adoptan medidas para el regreso a la presencialidad y aplicacién del
trabajo en casa en/a Universidad Tecnolégica del Chocé Diego Luis Cérdoba

EL REC]‘OR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO DIEGO
LUIS CORDOBA, en uso de sus facultades constitucionales, legales y

agosto 9 de 2017 Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 69 de Ia Constitucién Politica de Colombia de 1991, consagra
el principio de autonomia universitaria como Ia facultad que tienen las
universidades de darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que, seglin el articulo 41 , del Estatuto Genera de Ia Universidad Tecnoldgica
del Chocé Diego Luis Cordoba, “el Rector es e/ representante legal y primera
autoridad administrativa Y académica de |a institucién, debiendo adoptar para

ello las decisiones necesarias para el desarrollo y buena marcha de Ia
institucién.”

Que, mediante la Resolucién No.1065 del 15 de abril del 2020, se tomaron
medidas transitorias para el desarrollo de actividades académicas vy
administrativas, en la Universidad Tecnolégica del Chocs, bajo la modalidad

del trabajo en casa, durante la Emergencia Econémica, Social y Ecolégica y
se dictan otras disposiciones.

Que, a la fecha, Ia Universidad Tecnolégica del Choco cuenta con los
protocolos de bioseguridad para el ejercicio de actividades administrativas,
por lo que se considera razonable Yy necesario en atencién a la Directiva
Presidencial 04 de 2021, establecer el retorno a prespecialidad del personal
administrativo de la institucién a partir del dia 19 de octubre de 2021, con la
regulaciéon que se prevé en el presente acto administrativo.

Que, en atencién a las fases y etapas dispuesta en el Plan Nacional de
Vacunacion mediante Decreto 466 de 2021, el personal vinculado con la
Universidad Tecnoldgica del Chocd fue oportunamente priorizado para la
vacunacion.

Que, seguin las consideraciones que soportan las medidas adoptadas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, el COVID-19 es un evento endémico,
de acuerdo a la evidencia cientifica, se logra mitigar la transmision a través
de medidas farmacolégicas como Ia vacunacion y no farmacolégicas

)

UTCH, Compromiso de Todos Y para Todos”
Universidad Tecnolbaica del Chocd Dieqo Luis Cardoba
m. Nit. 82'1680089-4
o e

Carrera 22 Mo. 18B-10 B. Nicolas Medrano - Ciudadela Universitara
';: Conmutadaor [~57) 4 672656 5, Linea gratuita: 018000 938824
T k= E-maik contacternns @utch, edu €0, Pagina Web: utch.edu.co
Quibda, Chaco [Colambial

gilada MinEducacion




Universidad Tecnolégica del Chocd

)

Diego Luis Cordoba Codigo: F-GCOM-11

________ Versién: 02

Rectoria Fecha: 19-02-2021

Cédigo: 100

68 1 Y o
RESOLUCION No. 36 1 N

( 98 pIc2021 )
Por la cual se adoptan medidas para el regreso a la presencialidad y aplicacién del
trabajo en casa en la Universidad Tecnolégica del Chocé Diego Luis Cérdoba

(medidas de bioseguridad) las cuales deben asumirse como practicas de
autocuidado.

Que, mediante Directiva presidencial No. 04 de 2021 se exhorts a todos los
servidores publicos y colaboradores del Estado, a liderar y apoyar de forma
responsable, diligente, comprometida y consecuente las medidas que se
adopten para superar de la mejor forma posible las consecuencias generadas
por la pandemia del Covid-19.

Que, el Congreso de la Republica, a través de la Ley 2088 del 12 de mayo de

2021, regul6 el trabajo en casa, lo cual fue reglamentado a través del Decreto
1662 del 02 de diciembre de 2021,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1: OBJETO. Establecer los lineamientos generales del trabajo
presencial en la Universidad Tecnoldgica del Chocd, asi como Ia aplicacion

excepcional del trabajo en casa, de acuerdo con las normas vigentes sobre
la materia.

CAPITULO | )
PRESENCIALIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO2°. Se ordena a todos los servidores publicos de apoyo a la gestién
administrativa el regreso al trabajo presencial en las instalaciones de Ia
Universidad Tecnholégica del Chocé —Diego Luis Cérdoba, tanto de la sede
principal como de los Centros de Desarrollo Subregional.

PARAGRAFO: EJ personal docente se regiran por las normas que sobre la
materia dicte el Consejo Académico o quien este delegue, respecto de la

alternancia o presencialidad en las clases de la Universidad Tecnolégica del
Chocd.

PARAGRAFO TRANSITORIO: La presente medida se aplica a partir de 03
de enero del afio 2022. Los servidores publicos que se encuentren en disfrute
de las vacaciones colectivas u otra situacion administrativa, se reincorporan
a sus labores a partir de la culminacién de la misma.

ARTICULO 3°: Para quienes tengan una relacién de caracter laboral con la
Universidad, su horario de trabajo en el Campus Universitario o0 CDS es de
8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
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ARTICULO 4°: Todos los servidores publicos de la Universidad estan
obligados al uso del tapabocas Y aplicacion de las demas medidas de cuidado
personal y colectivo a que haya lugar, para Ia proteccion de la vida vy la
integridad personal de Ia Comunidad Universitaria y la Sociedad en general.

La Oficina de Almacén debera dotar los implementos de bioseguridad
necesarios para el cumplimiento de esta directriz. Igualmente, la Oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo debera disefiar un plegable did4ctico de las
medidas de bioseguridad y proteccion responsable; el cual debera reposar un
ejemplar publicado en cada dependencia.

ARTICULO 5°: Se autoriza la atencién presencial de los integrantes de la
comunidad universitaria Yy publico en general, siempre y cuando apliquen los
protocolos de bioseguridad. En todo caso, sera preferente la atencién a través
de los medios tecnolégicos como correo electrénico, plataforma SIAC y otros
que disponga la institucion para tal fin.

PARAGRAFO: Cada dependencia podra adoptar criterios de atencion que
sean necesarios para evitar la aglomeracién de personal. No obstante, estas
medidas deben ser publicadas y deben siempre garantizar la atencién o el

' servicio durante las ocho (8) horas habiles mencionadas anteriormente.

ARTICULO 6°: Cuando las reuniones o sesiones de trabajo que se requieran
realizar no cuenten con el espacio suficiente para realizarlas de manera
presencial, se optara por realizarlas 3 través de las herramientas

colaborativas que ofrecen las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

ARTICULO 7: Cuando el servidor publico o contratista de Ia Universidad,
tenga sintomas asociados con Ia COVID-19 o su variante, asi como cuando
haya estado en contacto con personas que resulten positivo para el virus,
debera abstenerse de presentarse a Ia Universidad. Igualmente, debers
informar de esta situacion a su superior inmediato, quien a su vez informara
a la oficina de Talento Humano y la de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
que se activen los protocolos administrativos y de bioseguridad necesarios.

CAPITULO II
EXCEPCIONALIDAD DEL TRABAJO EN CASA

ARTICULO 8°: El Rector podra autorizar mediante acto administrativo
motivado la prestacion del servicio publico de la Universidad Tecnolbgica del
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Por la cual se adoptan medidas para el regreso a la presencialidad y aplicacién del
trabajo en casa en la Universidad Tecnolégica del Chocé Diego Luis Cérdoba
Choco a través del trabajo en casa, en casos excepcionales, ocasionales o
especiales donde exista una situacién “imprevisible e irresistible que genere
riesgos para el servidor o inconveniencia para que el servidor publico se
presente a su lugar de trabajo o haga uso de las instalaciones de la entidad”,
tal como son los mayores de 70 afios, quienes tengan riesgos de contraer
COVID-19 por tener enfermedades de base, entre otros casos que se

enmarquen en lo establecido en esta resolucién.

PARAGRAFO PRIMERO: La situacion u ocurrencia que alegue el trabajador
debe ser demostrable. Igualmente, su caracter ocasional, excepcional o
especial, debe estar sustentada en dictamen meédico u otro documento
expedido por autoridad competente que asi lo certifiquen.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI servidor publico que desarrolle el trabajo en
casa, debera presentar un informe mensual del desarrollo de las actividades
laborales desde su domicilio. Igualmente, los jefes de cada oficina deberan
asignar las tareas concretas a que haya lugar y hacer seguimiento
permanente a las actividades y tareas asignadas para el cumplimiento de las
funciones publicas del trabajador/ra.

ARTICULO 9: Durante el trabajo en casa, el servidor publico esta obligado a
desarrollar todas las funciones asignadas en el manual de funciones,
estatutos, contrato o acto administrativo de vinculacién. Igualmente, debera

cumplir con el horario laboral establecido en Ia institucién durante (8) horas
habiles diarias.

PARAGRAFO: En los casos donde ni la Universidad, ni el servidor publico
cuente con los medios, instrumentos herramientas fisicas y/o tecnolégicas o
de seguridad y salud en el trabajo, para el desarrollo del trabajo en casa, este
debera realizar sus labores de forma presencial en las instalaciones de Ia

Universidad, por consiguiente, la solicitud debe ser negada con su respectiva
motivacion.

ARTICULO 10: E| trabajo en casa en ningtin caso sera permanente, por lo
cual, la autorizacién del mismo tiene un término maximo de tres (3) meses,
los cuales podran ser prorrogados en los términos que se establezcan en el
acto administrativo que lo concede. En ningun caso esta modalidad de trabajo
puede ser permanente.

ARTICULO 11: Los servidores publicos que, consideren necesaria la
aplicacion de esta modalidad de trabajo, debera presentar su solicitud a Ia
oficina de Talento Humano y Servicio Administrativos, adjuntando como
minimo: i) descripcién y anexo del documento que pruebe la situacion
ocasional, excepcional o especial que hagan necesaria esta modalidad de
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Por la cual se adoptan medidas para el regreso a la presencialidad Y aplicacién del
trabajo en casa en la Universidad Tecnolégica del Chocé Diego Luis Cérdoba
trabajo. ii) Expresando los medios tecnolégicos o herramienta con las que
cuenta para desarrollar el trabajo en casa. En el caso que no cuente con
estos, debera expresar la necesidad de que le sean proporcionados por la
Universidad. iii) Visto bueno del jefe inmediato donde indique que de acuerdo

a la naturaleza de las funciones del trabajador es viable conceder Ia solicitud
de trabajo en casa.

PARAGRAFO PRIMERO: La oficina de Talento Humano y Servicios
Administrativos, bajo el acompafiamiento de la Oficina de Seguridad y Salud
en el Trabajo, se encargara de verificar que se cumplan con las obligaciones,
reglas y presupuestos para conceder el trabajo en casa, asi como debersn
velar por que se cumplan las obligaciones del trabajador, de la Universidad y
de las aseguradoras de riesgos laborales. Todo lo anterior, observando lo

contemplado en la Ley 2088 del 12 de mayo de 2021 y el Decreto 1662 de|
02 de diciembre de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO: En los casos donde Nno se cumplan con ios
requisitos y procedimientos establecidos en la norma en la presente
resolucién y/o las normas que regulen la materia, debera igualmente

notificarse al trabajador explicando las razones de hecho y de derecho que
sustentan tal decision.

ARTICULO 12: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Quibdé a los,

[/7/7-’”“’”"/70

DAVID EMI/vIo MOSQUERA|VALENGIA

Rector

Proyectd Elabors Revisé Folios Fecha
Talento Humang™; Talento Humano Rectorfa -] Diciembre / 2021
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