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Por medio de la cual se adopta la Convencién Colectiva de trabajadores oficiales
afiliados a SINTRAUNICOL subdirectiva Quibdé de la Universidad Tecnologica del
Choco Diego Luis Cérdoba, periodo 2021-2024.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO - DIEGO LUIS
CORDOBA, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por
el Estatuto General de |la Universidad, en su Articulo 46 numerales 2, 22, 26, y

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica de Colombia de 1991 contempla en su articulo 55 [a garantia
del derecho a la negociacion colectiva para efectos de regular las diferentes relaciones
iaborales, saivo las excepciones contemptadas en la Ley.

Que, a través de la Ley 411 de 1997 y la Ley 594 de 1999, Colombia ratificé los convenios
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 151 y 154, respectivamente; relativos al
derecho de la negociacidn colectiva.

Que, el Decreto 3743 de 1950 - Cobdigo Sustantivo del Trabajo, en el titulo Ii del tibro
segundo, parte colectiva, regula el procedimiento para la negociacion colectiva de las
condiciones laborales de los trabajadores oficiales en Colombia.

Que, el Sindicato de Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia
“SINTRAUNICOL” Subdirectiva Quibdd, presentd a la administracion de la Universidad el
Pliego de peticiones 2021-2024, en virtud de lo cual, se llevé a cabo la negociacion colectiva
desde el 31 de mayo del 2021, fecha en la cual se instalé la mesa de negociacion.

Que, la negociacién colectiva del pliego de peticiones terminé con la etapa de arregio
directo, el 8 de julio del 2021, fecha en la cual se llevo a cabo el cierre de la misma,
procediendo con la respectiva firma de la Convencién Colectiva, en un acte protocolario el
15 de julio del 2021, en los términos del articulo 435 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
entre la Administracion de la Universidad y la organizacién sindical SINTRAUNICOL
Subdirectiva Quibdé: el cual consta de 49 acuerdos contenidos en 49 articulos, obrantes en
11 folios.

Que, articulo 435 del Codigo Sustantivo del Trabajo, establece un término de veinte (20)
dias calendario, prorrogables por veinte (20) dias mas para que se lleve a cabo la etapa de
arreglo directo, que, en caso de terminar con un acuerdo, generara la firma de la
Convencion Colectiva.

Que. de conformidad con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto General de la
Universidad Tecnologica del Chocé, el Rector es el representante legal y primera autoridad
administrativa de la Universidad, y en tal virtud, es el ordenador del gasto, nominador y
responsable de la direccién administrativa y academica de la institucion.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario gue, en calidad de representante legal de
esta institucion de educacién superior, adopte la Convencion Colectiva de trabajadores
oficiales afiliados a SINTRAUNICOL Subdirectiva Quibdo.

Que, en mérito de lo expuesto,
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Por medio de la cual se adopta la Convencién Colectiva de trabajadores oficiales

afiliados a SINTRAUNICOL subdirectiva Quibdd de ia Universidad Tecnolégica del
Choco Diego Luis Cérdoba, periodo 2021-2024.

ARTICULO PRIMERO: Adoptar de manera Integral la Convenciéon Colectiva de
trabajadores oficiales de la Universidad Tecnolégica del Chocd, periodo 2021-2024,
suscrito el 15 de julio de 2021, entre la Administracion de la Universidad Tecnologica del
Choco y el Sindicato de Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia
“SINTRAUNICOL” Subdirectiva Quibdd, en los términos y condiciones del siguiente texto
donde se encuentran las cuarenta y nueve (49) condiciones laborales acordadas asi:

“TITULO |

NORMAS RECTORAS, QESIGNACION DE LAS PARTES, RECONOCIMIENTO
SINDICAL, PROTECCION AL TRABAJADOR DURANTE LA NEGOCIACION,
DERECHO Al TRABAJO, MOVILIDAD

ARTICULO 1. NORMAS RECTORAS. La convencién colectiva de trabajo que se firme
entre las partes como resultado de la negociacion, se fundamenta en los Principios
consagrados en la Constitucidon Politica de Colombia, el cédigo sustantivo del trabajo y los
Convenios Internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo; sufinalidad es el
mejoramiento de las condiciones de trabajo para los Trabajadores Oficiales de la
Universidad Tecnologica del Chocd Diego Luis Coérdoba afiliados a SINTRAUNICOL
seccional Quibdo, por consiguiente su texto debe interpretarse de tal manera que nunca
menoscabe la Libertad, Dignidad Humana, los Derechos de Asociacién, Contratacion y
Negociacién colectiva, Huelga y los Principios Minimos Fundamentales que consagra en
los Articulos 53 y 55 de la Constitucion Politica de Colombia.

ARTICULO 2. DESIGNACION DE LAS PARTES. Para efectos de la presente Convencion
Colectiva se entiende por empleador a la Administracion de la Universidad Tecnolégica
del Chocd Diego Luis Cordoba, representada legalmente por el Doctor David Emilio
Mosquera Valencia, o quien haga sus veces en el momento de la negociacion. En
representacion de SINTRAUNICOL subdirectiva Quibdd, a JORGE ISAAC MURILLO
Palacios, Luis Delascar Valencia Mena y Calixta Del Carmen Quejada Panesso.

ARTICULO 3. RECONOCIMIENTO SINDICAL. La Administracién de la Universidad
Tecnologica del Chocd Diego Luis Cordoba, reconoce y acepta al sindicato
SINTRAUNICOL seccional Quibds, como representante de todos los Trabajadores
oficiales a su servicio y acepta que uno de sus principaies fines es asesorar y acompanar
a estos Trabajadores en la defensa de sus Derechos Fundamentales, Laborales,
Humanos y Convencionales, emanados entre otros, del Contrato de Trabajo, Actividad
Profesional correspondiente, Convenio colectivo de trabajo, relacion Laboral o
Administrativa, Estatuto de Personal Administrativo; y representar estos mismos intereses
ante los empleadores, ante las autoridades administrativas y ante terceros.

En consecuencia, la Administracion de la Universidad Tecnolégica del Choco Diego Luis
Cordoba, reconoce al Sindicato, el Derecho de Asesoria directa a través de la Federacion
o Confederacién a la cual estén afiliados, o a través de aquellas Organizaciones Sindicales
o persona (as), que por mandato de su Asamblea General se designe como Asesor (€s).
Ilgualmente, se garantiza a los Directivos y Representantes del Sindicato, a los
Representantes Federados, Confederados y a los Asesores que los Sindicatos nombren,
en el libre ejercicio de sus funciones Legales y Estatutarias, que podran efectuar visitas a
los sitios de trabajo de la entidad para atender directa y personalmente, todas las
inquietudes que surjan respecto de la convencién colectiva que se firme entre las partes
como resultado de la negociacién Colectiva, la cual se fundamenta en los Principios
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Por medio de la cual se adopta la Convencién Colectiva de trabajadores oficiales
afiliados a SINTRAUNICOL subdirectiva Quibdé de la Universidad Tecnologica del
Chocé Diego Luis Cérdoba, periodo 2021-2024.

Consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, el Codigo Sustantivo del Trabajo y
los Convenios Intencionales de la Organizacion Internacional del Trabajo.

ARTICULO 4. PROTECCION AL TRABAJADOR DURANTE LA NEGOCIACION. La
administracion de la Universidad Tecnologica del Chocé Diego Luis Cordoba, durante la
negociacién, es decir, desde la presentacion del pliego de peticiones, hasta el dia en que
esta finalice, no despedira a ningun trabajador oficial, afiliado al sindicato;, en caso de
despido, se ordenara el reintegro, sin solucién de continuidad.

ARTICULO 5. DERECHO AL TRABAJQ. La Administracion de la Universidad
Tecnoldgica del Chocé Diego Luis Cérdoba, teniendo en cuenta que el trabajo es un
derecho y una obligacién social que goza en todas sus modalidades de la especial
proteccion del Estado, donde toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas, acepta continuar respetando esta garantia y derecho fundamental de los
Trabajadores bajo el tenor de la igualdad de oportunidades y la Estabilidad en el Trabajo,
como Principios Minimos Fundamentales, establecidos en el Bloque de Constitucionalidad
existente para la materia.

En las politicas, planes, proyectos operaciones de reestructuracién, la administracion de
la Universidad Tecnoldgica del Choct Diego Luis Cordoba, tendra en cuenta y respetara
los intereses y preocupaciones de la organizacion sindical SINTRAUNICOL seccional
Quibdé.

ARTIULO 6. MOVILIDAD LABORAL. A partir de la vigencia de la convencién, cuando
exista una vacancia en la planta, la Administracion de la Universidad Tecnologica del
Choco Diego Luis Cordoba, se compromete a considerar en dichas vacantes, a los
Trabajadores Oficiales afiliados a SINTRAUNICOL seccional Quibdd, siempre y cuando
cumplan con los requisitos para su desempenfo.

ARTICULO 7. DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL. La Administracion de la
Universidad Tecnolégica del Choco, se compromete a respetar cabalmente el Derecho de
Asociacion Sindical previsto en el Articulo 39 de la Constitucion Politica de Colombia, en
los Tratados y Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo 0.1.T, ratificados
por Colombia y en consecuencia, se obliga acatar sin condicionamientos la decision de
aquellos Trabajadores que libre y voluntariamente ejerzan el Derecho de Asociacion
Sindical aplicandole (s) de manera inmediata todos los Derechos, Garantias y Beneficios
consagrados en la Convencién colectiva que tengan SINTRAUNICOL con la Institucion.

ARTICULO 8. DESCUENTOS SINDICALES. La Administracion de la Universidad
Tecnoldgica detl Chocéd Diego Luis Cordoba, descontara de los Salarios de cada uno de
los Trabajadores Oficiales a su servicio Sindicalizados a SINTRAUNICOL seccional
Quibde, las cuotas ordinarias que estan establecidas en las Estatutos del Sindicato y las
extraordinarias que determine la Asamblea General. Ademas, descontara al trabajador a
su servicio no sindicalizado que se beneficie del presente Convenio colectivo como
consecuencia de la negociacion de esta Convencién colectiva, el valor de las cuotas
ordinarias segun lo previsto en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

Estos dineros seran entregados al Sindicato dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha en que se haya efectuado el pago correspondiente.
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Por medio de Ia cual se adopta la Convencién Colectiva de trabajadores oficiales
afiliados a SINTRAUNICOL subdirectiva Quibdé de la Universidad Tecnoldgica del
Chocé Diego Luis Cérdoba, periodo 2021-2024.

ARTICULO 9. ENTREGA DE INFORMACION POR PARTE DE LA UTCH. La Universidad
Tecnoldgica del Chocéd Diego Luis Cérdoba, entregara toda la informacion requerida por
parte del sindicato SINTRAUNICOL seccional Quibdé, que no esté sometida a reserva
legal, en los términos consagrados en la ley para el Derecho de Peticion; en todo caso,
procurara entregarla antes del vencimiento de dicho termino.

ARTICULO 10. PERMISO PARA ACTIVIDADES SINDICALES. Para efectos de
atender las funciones sindicales, la Universidad Tecnolégica del Chocé Diego Luis
Cordoba otorgara permiso permanente remunerado al Presidente y a la Secretaria del
sindicato SINTRAUNICOL seccional Quibdd, y medio tiempo para los demas miembros
de la Junta Directiva, previa solicitud de la organizacion sindical.

ARTICULO 11. DERECHO Y ACCESO A LA INFORMACION.

La administracién de la universidad Tecnolégica del chocé Diego Luis Cérdoba
suministrara por via electronica o en medio impreso, segun se solicite, la informacion
correspondiente a las tablas salariales, asi como, la relativa a la planta de cargos, las
vacantes por proveer y la informacidén contractual que se requiera respecto de los
Trabajadores Oficiales para el cumplimiento de las actividades sindicales.

TITULO L.

PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD; GARANTIAS SINDICALES; AUXILIOS,
TRANSPORTE, AYUDAS, ESTABILIDAD LABORAL; VINCULC LABORAL,; AUXILIO
POR MUERTE; LENTES Y MONTURAS.

ARTICULO 12. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. En caso de conflicto o duda sobre la
aplicacion de normas vigentes de trabajo, ya sean estas de caracter Legal, Contractual,
Arbitral, o Reglamentarias, prevaleceran las mas favorables a tos Trabajadores Oficiales,
conforme al Principio de Favorabilidad.

ARTICULO 13. PERMISOS SINDICALES. La administracion de la Universidad Tecnologica
del Choco Diego Luis Cordoba, dara permisos remunerados a los trabajadores oficiales
afiliados a SINTRAUNICOL seccional Quibdd, para el desarrollo de sus actividades
sindicales por el tiempo que duren los eventos, con los respectivos viaticos, pasajes y
transporte interno segun el caso. De igual forma reconocera y pagara al Sindicato los gastos
que se generen como consecuencia de las actividades a favor de |la organizacion sindical
de cualquier representante elegido por SINTRAUNICOL seccional Quibdo.

ARTICULO 14. AUXILIOS, TRANSPORTE Y AYUDAS. La Administracion de la
Universidad Tecnolégica del Chocé Diego Luis Cordoba, otorgara a los Trabajadores
Oficiales afiliados a SINTRAUNICOL seccional Quibdd, los auxilios, el transporte y ayudas
sindicales, a fin de que estos puedan cumplir con todas y cada una de las actividades
sindicales de capacitacion, recreacion, cultura y deporte gue les sean asignadas, asi:

Sede Recreacional del Sindicato. La Administracién de la Universidad Tecnolégica del
Chocé Diego Luis Cordoba, invertira los recursos destinados por el Comite de Bienestar
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Por medio de la cual se adopta la Convencién Colectiva de trabajadores oficiales
afiliados a SINTRAUNICOL subdirectiva Quibdé de la Universidad Tecnolégica del
Chocé Diego Luis Cordoba, periodo 2021-2024.

Universitario para la construccion de la sede recreacional de los trabajadores cada ano gue
permanezca vigente la presente Convencion Colectiva, de igual forma gestionara a través
de Proyectos, nuevos recursos gue permitan la construccion completa de dicha sede.

FORMACION SINDICAL. La Administracién de la Universidad Tecnoldgica del Choco
Diego Luis Cérdoba, incluird en el Plan General de Capacitacion, los temas de formacion
sindical conforme a las necesidades presentadas por SINTRAUNICOL seccional Quibdo,
de igual forma cubrira todos los gastos que de ello se generen.

Fomento de Actividades Deportivas, Recreativas, Culturales y Sociales. La
Administracién de la Universidad Tecnologica del Choco Diego Luis Cordoba, financiara
durante cada vigencia del presente pliego de peticiones cuatro actividades recreativas y/o
culturales, y una deportiva para cada sindicato (local, regional, nacional e internacional),
para lo cual SINTRAUNICOL seccional Quibdé, hara llegar al Rector el presupuesto
correspondiente con la respectiva solicitud.

PARAGRAFO: Para el caso de los directivos sindicales, los vidticos seran equivalentes en
una cuantia a los que se le asigna al vicerrector administrativo de la administracion de la
Universidad Tecnoldgica del Chocd.

ARTICULO. 15 DOTACION PARA EL SINDICATO. La Administracion de la Universidad
Tecnoldgica del Choco, dotard anualmente la Oficina del Sindicato de trabajadores
oficiales SINTRAUNICOL seccional Quibdd, de conformidad con la solicitud realizada por
la Junta Directiva.

ARTICULO 16. ESTABILIDAD LABORAL. La Administracién de la Universidad
Tecnologica del Chocd en cumplimiento, desarrollo y respeto de las normas rectoras y
garantias de los principios minimos Fundamentales continuara garantizando la estabilidad
laboral a los Trabajadores Oficiales afiliados a SINTRAUNICOL seccional Quibdé; por
consiguiente, no aplicard ninguna norma o decision que pudiere afectar este derecho, no
despedira ni modificara la situacion laboral para desmejorar a ninguno de sus Trabajadores
Oficiales Sindicalizados afiliados a SINTRAUNICOL seccional Quibdo.

Si por cualquier motivo la Universidad despide a un Trabajador Oficial afiliado a
SINTRAUNICOL seccional Quibdd, sin justa causa, esta debera reintegrarlo de ipso-facto
conforme a decisién judicial.

PARAGRAFO: La Universidad Tecnolégica del Choco, garantizara el debido proceso en
los procesos disciplinarios en que se vean inmersos los trabajadores oficiales afiliados a
SINTRAUNICOL seccional Quibdo.

ARTICULO 17. VINCULO LABORAL. Todos los trabajadores Oficiales que se encuentran
laborando actualmente y estén afiliados al Sindicato y aquellos que en el futuro se vinculen
a la Universidad Tecnolégica del Choc6, Diego Luis Cordoba y se afilien a SINTRAUNICOL
seccional Quibdd, la administracién de la Universidad Tecnoldgica del Choco, continuara
respetando su relacion laboral, es decir, la calidad de trabajador, mediante contrato de
trabajo a término fijo y/o Indefinido.

ARTICULO 18. AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR O SUS FAMILIARES. La
Administracion de la Universidad Tecnologica del Chocd reconocerd a cada Trabajador
afiliado a SINTRAUNICOL seccional Quibdd o a sus familiares un auxilio funerario asi:
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RESOLUCION No. 3019 -1
( 15 JuL 2021 )

Por medio de la cual se adopta la Convencién Colectiva de trabajadores oficiales
afiliados a SINTRAUNICOL subdirectiva Quibdé de la Universidad Tecnolégica del
Choco Diego Luis Cordoba, periodo 2021-2024.

Fallecimiento de Familiares. Por fallecimiento de padres, hijos, conyugue o compafero(a)
permanente, o hermanos, la administracion de la Universidad Tecnologica de! Choco
reconocerd y pagara al trabajador sindicalizado en SINTRAUNICOL seccional Quibdo, la
suma de veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales vigentes, los cuales se haran
efectivos maximos en tres (3) dias habiles después de la presentaci6n de la solicitud
respectiva por parte del trabajador oficial afectado.

Fallecimiento del Trabajador. Por fallecimiento del Trabajador afiliado a SINTRAUNICOL
seccional Quibdo, la Administracion de la Universidad Tecnolégica del Choco reconocera y
pagara la suma de veintiocho (28) salarios minimos mensuales legales vigentes a los hijos,
conyugue, hermanos y companero (a) permanente del Afiliado, los cuales se haran efectivo
maximo tres (3) habiles después de la presentacion de la solicitud respectiva por parte de
los afectados.

PARAGRAFO. En caso de que el trabajador afiliado a SINTRAUNICOL no tenga ningunoc
de los familiares mencionados anteriormente, el reconocimiento se les hara a los padres.

TITUTLOMI

REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA; CONCURSGC DE MERITOS;
RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO LABORAL; GASTOS MOVILIZACION; PAGOS
A TERCEROS.

ARTICULO 19. REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA. La Administracion de la
Universidad Tecnolégica del Choco Diego Luis Cordoba, en caso de promover ante el
Consejo Superior una reestructuracién administrativa general y/o cualquiera de sus areas
o dependencias, concertara con el Sindicato SINTRAUNICOL seccional Quibdg, dando
las garantias de estabilidad laboral de sus aflliados y el derecho de favorabilidad que se
requieran, tales como:

Conformacion de una Comisién por tres (3} Representantes de la Administracion de la
Universidad Tecnologica del Chocé y Tres (3) del Sindicato que se pueda ver afectado sus
derechos en el desarrolioc de este procesc. La comision hard las sugerencias qué
garanticen los derechos del Sindicato y la administracién hara los respectivos ajustes en
atencidn a dichas sugerencias.

La Administracion hara entrega a esta comision, el estudio de restructuracion para su
analisis y revision en los aspectos que consideren que le puedan afectar, y hara entrega
de toda la documentacién que se requiera para adelantar tal proceso.

Esta comisién debera procurar en todo momente por la preservacién y defensa del erario
y la estabilidad laboral de los Trabajadores Oficiales que laboran en la Universidad
Tecnologica del Choco.

ARTICULO 20. CONCURSO DE MERITO. La administracion de la Universidad
Tecnologica del Chocd Diego Luis Cérdoba, garantiza la participacion en el concurso de
méritos sin afectar el vinculo laboral del trabajador oficial afiliadoc a SINTRAUNICOL
seccional Quibdé.
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RESOLUCION No. 3019 !
( 45 JUL 2021 )

Por medio de la cual se adopta la Convencion Colectiva de trabajadores oficiales
afiliados a SINTRAUNICOL subdirectiva Quibdé de la Universidad Tecnolégica del
Chocé Diego Luis Cordoba, periodo 2021-2024.

ARTICULO 21. BONIFICACION PARA LENTES Y MONTURAS. La Universidad
Tecnolégica del Chocé Diego Luis Cérdoba, en cada anualidad suministrara un salario
minimo legal mensual vigente para compra de gafas con las respectivas monturas, o fentes
de contacto, que sean prescritos por los médicos de las E.P.S 0 |.P.S. 0 en su defecto un
médico particular. Cuando a un trabajador oficial afiliado a SINTRAUNICOL secciconal
Quibdd se le rompa total o parcialmente los Lentes o Monturas, por causa de un Accidente
de trabajo, la Universidad Tecnologica del Choco se lo repondra con base en la misma
calidad de los deteriorados y sin ningun costo para el trabajador oficial afiliado a
SINTRAUNICOL seccional Quibdo.

ARTICULO 22. RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO LABORAL. A partir de la vigencia
de la presente convencién colectiva, la administracion de la Universidad Tecnologica del
Choco Diego Luis Cérdoba, estimulara a cada uno de los Trabajadores Oficiales afiliados a
SINTRAUNICOL seccional Quibdd, con uno y medio {| %) salarios mensuales devengado
cada vez que estos cumplan afo de servicio. Para tener derecho a dicho estimulo los
Trabajadores deberan desarrollar sus labores cabalmente y no tener llamados de atencion
vigente (con justa causa) por escrito en su hoja de vida durante el afo anterior.

Reconocimiento a la Equidad de Género. A partir de la vigencia de la presente
Convencion Colectiva la Universidad financiara la asistencia, participacion y representacion
a eventos locales, regionales, nacionales e internacionales, por lo mencs a tres mujeres
afiliadas a la Organizacion sindical. :

ARTICULO 23: BONIFICACION POR JUBILACION Y PENSION. A partir de la presente
convencion colectiva la administracion de la Universidad pagaratres (3) Salarios mensuales
devengados; a los Trabajadores Oficiales afiliados a la organizacion sindical
SINTRAUNICOL seccional Quibdé, que se jubilen o se pensionen y se pagara en untiempo
no maximo de 1 mes después del retiro de la nomina.

PARAGRAFO. Cuando un Trabajador Oficial se jubile o fallezca, la Universidad
Tecnolégica del Chocéd considerara vincular un hijo (a) de este en el mismo cargo y/o de
acuerdo a su perfil.

ARTICULO 24. GASTOS DE MOVILIZACION. A partir de la vigencia de la presente
convencion colectiva, la administracién de la Universidad Tecnolégica del Chocd pagara a
todos sus Trabajadores Oficiales sindicalizados en SINTRAUNICOL seccional Quibdo, que
sean remitidos a atencion médica a cualquier ciudad del pais, el valor de uno y medio (1
1/2) salarios minimos mensuales legales vigentes. Estos recursos se le pagaran‘ al
Trabajador sindicalizado, tan pronto presente la solicitud acompafiada de ta remision
médica y demas documentacion requerida por la administracion.

PARAGRAFO PRIMERO. E! Trabajador podra acceder maximo a tres salidas al ano, que
podra considerarse la limitacidn cuando la atencién medica sea de extrema urgencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: A los Trabajadores Oficiales sindicalizados en
SINTRAUNICOL que laboren en las sedes diferentes a Quibdo y que requieran desplazarse
a esta capital para recibir atencion médica, la Universidad Tecnoldgica del Choco le pagara
un (1) salario minimo legal mensual vigente.
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afiliados a SINTRAUNICOL subdirectiva Quibdé de la Universidad Tecnolégica del
Chocé Diego Luis Cérdoba, periodo 2021-2024.

PARAGRAFQO TERCERO: En caso que un Trabajador Oficial de la Universidad se le
conceda mas de 3 dias de incapacidad médica, la Universidad hara el cruce de cuenta con
la EPS correspondiente y al trabajador no se le aplicara por parte de la Institucion ningun
tipo de descuento, por o tanto, se mantendra el pago del salario correspondiente, teniendo
en cuenta la parte humana del trabajador que se encuentra en convalecencia.

ARTICULO 25. QUORUM DE LA JUNTA DIRECTIVA. A partir de la vigencia del pliego de
peticiones, para garantizar la labor sindical permanente, la administracion de la Universidad
respetara el quérum de la Junta Directiva de SINTRAUNICOL seccional Quibdo, para tal fin
los miembros de la Junta Directiva del Sindicato saldran a vacaciones en fechas diferentes,
es decir, no saldran todos en la misma fecha a disfrutar de las mismas. En caso que para
fecha se presente conflicto laboral.

TITULO V.

PROVISION DE VACANTES; ESTUDIOS PREGRADO Y POSTGRADO; SUMINISTRO
DE KITS; PERMISO POR DECESO; CALAMIDAD DOMESTICA; CERTIFICACION
COMISION SINDICAL; ESCALA SALARIAL; PRIMAS LABORALES;
BONIFICACIONES; DOTACIONES; INDEMNIZACION POR ACCIDENTE LABORAL;
UNIFORME DEPORTIVO.

ARTICULO 26. PROVISION DE VACANTES, REEMPLAZOS Y MOVIMIENTO INTERNO
DE PERSONAL. A partir de la vigencia de 'a presente Convencién Colectiva, la
Administracion de la Universidad Tecnoldgica det Chocd Diego Luis Cordoba, tendra en
cuenta a los trabajadores oficiales afiliados a SINTRAUNICOL seccional Quibdé cuando'se
creen cargos, surjan vacantes y se efectluen encargos y/o reemplazos dentro de la planta
de cargos de la Institucion, siempre y cuando cumplan con los requisitos para el
desempefio de los mismos, mediante nombramiento provisional, garantizando la
estabilidad del trabajador oficial, una vez termine la situacion administrativa.

ARTICULO 27. ESTUDIOS DE PREGRADO EN LA UTCH. A partir de la Vigencia de la
presente Convencion Colectiva, la Administracion de la Universidad Tecnologica del Choco
pagara el cien por ciento (100%) de los costos académicos para el Trabajador afiliado a
SINTRAUNICOL seccional Quibdo, sus hijos (hasta tres) y/o conyugue ¢ companero (a)
permanente que adelante estudios de pregrado, diplomados o cursos en esta institucion.

PARAGRAFO. El trabajador oficial afiliado a SINTRAUNICOL seccional Quibdo informara
y presentara los documentos que acrediten cual es su cényuge y/o compariero o companera
permanente.

ARTICULO 28. ESTUDIOS DE POSTGRADO. A partir de la vigencia de la presente
Convencidén Colectiva, la Universidad Tecnoldgica del Chocd Diego Luis Cordoba
asumira, (Segun el plan de capacitacion), el costo de las matriculas de los estudios de
Postgrado de dos (2) estudiantes por afo, (trabajadores oficiales afiliados a
SINTRAUNICOL seccional Quibdd, hijos y/o cdnyuge). Estos dos (2) cupos seran
asignados de acuerdo al orden de solicitud presentada al sindicato. Se incluye el permiso
durante los dias que el estudiante requiera desplazarse a otra ciudad para recibir clases
en modalidad semipresencial.

PARAGRAFO PRIMERO: El giro de los costos de las matriculas del segundo semestre
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Por medio de la cual se adopta la Convencion Colectiva de trabajadores oficiales
afiliados a SINTRAUNICOL subdirectiva Quibdo de la Universidad Tecnoldgica del
Chocé Diego Luis Cérdoba, periodo 2021-2024.

en adelante, estara sujeto a previa presentacion de certificacién de aprobacion del
semestre anterior y del cronograma de matricula financiera. En todo caso, la universidad
no asumira los costos de asignaturas ni de semestres reprobados, lo cuales estaran a
costa del interesado.

PARAGRAFO SEGUNDO: El numero de cupos se incrementara en uno (1) adicional, en
caso que, los trabajadores oficiales de SINTRAUNICOL seccional Quibdé, aumenten a
minimo (12) afiliados.

ARTICULO 29. KIT PRO- ESTUDIOS DE PRIMARIA Y SECUNDARIA. A partir de la
vigencia de la presente Convencién Colectiva, la Administracion de la Universidad
Tecnologica del Chocd Diego Luis Cordoba entregara un Kit escolar por vaior de trecientos
mil pesos ($300.000) por cada hijo que el Trabajador Oficial afiliado a SINTRAUNICOL
seccional Quibdé, tenga estudiando en primaria o en el bachillerato. Estos elementos seran
entregados a mas tardar el nueve (9) de febrero de cada anualidad que permanezca vigente
la presente Convencidn colectiva.

PARAGRAFOQ: Para acceder a este beneficio, el trabajador oficial afiliado, presentara el
registro civil de los hijos, asi comao el correspondiente certificado de estudio, a mas tardar
el 31 de enero de cada anualidad.

ARTICULO 30. PERMISO POR MUERTE DE FAMILIARES. A partir de la vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajadores Oficiales, la Administracion de la
Universidad Tecnoldgica del Chocé Diego Luis Cérdoba, concedera permiso remunerado a
los Trabajadores sindicalizados afiliados a SINTRAUNICOL seccional Quibdd, por muerte
de su esposo (a), compariero (a) permanente, padres, hermanos e hijos, por el termino de
tres (3) dias habiles para los funerales y dos (2) dias para la Ultima novena, cuando sea
dentro de la ciudad y cinco (5) dias habiles cuando sea fuera de la misma y por companeros
de trabajo un (1) dia.

ARTICULO 31. APOYO POR CALAMIDAD O CATASTROFE: A partir de la vigencia de
la presente Convencion Colectiva de Trabajadores Oficiales, la Administracion de la
Universidad Tecnologica del Choco Diego Luis Cérdoba, pagara un apoyo por calamidad o
catastrofe, a los trabajadores afiliados a la organizacién que sufran dafios en sus viviendas
por sucesos como: inundaciones, avalanchas, incendios, terremotos, ventarrones y/o
similares, y que ocasionen destruccion total o parcial de su vivienda, por un valor de doce
(12) (salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), previo concepta Técnico y/o
evaluacion favorable de la oficina de planeacion con el acompanamiento de dos
funcionarios afiliados al Sindicato y fa demostracién de la propiedad sobre el inmueble.

En caso de pérdida de muebles y enseres de un afiliado que habite un inmueble arrendado,
se reconocera una ayuda de ocho (8) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV).

PARAGRAFO: La solicitud para el reconocimiento del respectivo pago, debe presentarse
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del siniestro.

ARTICULO 32. CERTIFICACION POR COMISION OFICIAL SINDICAL. A partir de
la vigencia de ta presente Convencion Colectiva, la administracién de la Universidad
Tecnoldgica del Chocd Diego Luis Cordoba, reconocera para efectos de legalizacion
la certificacion expedida por la institucién donde el funcionario realice la diligencia.
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afiliados a SINTRAUNICOL subdirectiva Quibdé de la Universidad Tecnologica def
Chocé Diego Luis Cérdoba, periodo 2021-2024.

ARTICULQ 33. ESCALA SALARIAL PARA TRABAJADORES OFICIALES. A partir de
la vigencia de la presente Convencion Colectiva, la Administracion de la Universidad
Tecnologica del Chocéd Diego Luis Coérdoba, reconocera y pagara el sueldo de los
Trabajadores Oficiales afiliados a SINTRAUNICOL seccional Quibdé, de conformidad con
los siguientes niveles;

NIVEL SUELDO Il
D $3.080.853
C $2.880.000
B $2.587.916
A $1.848.512

La clasificacion por niveles se hara de conformidad con los siguientes requisitos:
Nivel D, 30 afics de servicio y minima tecnologia en el area de desempefio.

Nivel C, 24 afios de servicio y capacitacion en su area de desempefio minima por 80
horas.

Nivel B, 24 afios de servicio y capacitacion en su drea de servicio minima por 40 horas.
Nivel A, 24 afios de servicio y sin capacitacion en el area de desempenfio.

Lo anterior, para el primer afio de vigencia; para el segundo y tercer afio el aumento sera
igual al incremento salarial que decrete el Gobierno Nacional.

ARTICULO 34. PRIMA DE VACACIONES Y VACACIONES. A partir de la presente
Convencion Colectiva, la Administracion de la Universidad Tecnolégica del Chocé Diego
Luis Cordoba, pagara a todos los Trabajadores agremiados en SINTRAUNICOL seccional
Quibdo, una prima vacacional consistente en veinticinco (25) dias habiles de salario, vy
asignara el mismo tiempo, es decir, veinticinco (25) dias habiles de vacacionss
remuneradas, de los cuales se tomaran tres (3 dias para cubrir los dias lunes, martes y
mieércoles santos), en la semana santa, el resto se otorgaran cuando la Universidad lo
considere conveniente o a solicitud del trabajador.

ARTICULO 35. PRIMA DE CLIMA. A partir de la vigencia de la presente Convencion
Colectiva, la Administracion de la Universidad Tecnolégica del Chocé Diego Luis Cordoba,
pagara a los trabajadores oficiales afiliados a SINTRAUNICOL seccional Quibda, una prima
de clima mensual equivalente at 10% del salario minimo tegal mensual vigente (S.M.L.M.V.)
durante los tres afios de vigencia de la convencién Colectiva.

ARTICULO 36. PRIMA DE RIESGO Y SEGURIDAD. A partir de la presente Convencién
Colectiva, la Administracién de la Universidad Tecnolégica del Chocé Diego Luis Cordoba,
pagara a todos sus trabajadores oficiales afiliados a SINTRAUNICOL secciona! Quibds.
una prima de riesgoy seguridad equivalente a dos (2) salarios pagaderos asi: un salario
en el mes de julio y el otro en el mes de diciembre, durante cada afio de vigencia de la
presente Convencion Colectiva de trabajo.
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Por medio de la cual se adopta la Convencién Colectiva de trabajadores oficiales
afiliados a SINTRAUNICOL subdirectiva Quibdé de la Universidad Tecnoldgica del
Chocé Diego Luis Cérdoba, periodo 2021-2024.

ARTICULO 37. PRIMA DE ANTIGUEDAD. A partir de la vigencia de fa presente
Convencion Colectiva, la Administracién de la Universidad Tecnolégica del Choco Diego
Luis Cérdoba, pagard a todos sus trabajadores oficiales afiliados a SINTRAUNICOL
seccional Quibdé, una prima de antigitedad a quienes hayan cumplido 5 afios de servicios
continuos en |a institucion e igual tiempo de sindicalizado, se pagara asi:

a) De 5 a 9 afios, 45 dias del salario devengado.
b) De 10 a 24 arios, 47 dias del salario devengado.
c) De 15 afios en adelante 55 dias del salario devengado.

ARTICULO 38. PRIMA DE TRANSPORTE. A partir de la vigencia de la presente
Convencién Colectiva, la Administracion de la Universidad Tecnolégica del Chocé Diego
Luis Cordoba, pagara a todos sus trabajadores oficiales afiliados a SINTRAUNICOL
seccional Quibdo, una prima de transporte mensual, equivalente al trece por ciento (13%)
del salario minimo legal mensual vigente.

ARTICULO 38. PRIMA DE COSTO DE VIDA. A partir de la vigencia de la presente
Convencién Colectiva, la Administracion de la Universidad Tecnolégica del Choco Diego
Luis Cordoba, pagara todos sus trabajadores oficiales afiiiados a SINTRAUNICOL seccional
Quibdd, una prima de costo de vida equivalente al 15% del Salario Minimo Legal Mensual
Vigente (S.M.L.M.V.)

ARTICULC 40. BONIFICACION DE NAVIDAD. A partir de la vigencia de ia presente
Convencion Colectiva, la Administracion de la Universidad Tecnolégica del Chocéd Diego
Luis Cordoba pagara a todos sus trabajadores oficiales afiliados a SINTRAUNICOL
seccional Quibdd, una bonificacion de navidad consistente en quince (15 dias dei salario
devengado. Esta bonificacién se pagara los primeros guince (15) dias del mes de diciembre
de cada afo.

ARTICULO 41. DOTACION PARA EL TRABAJADOR. A partir de la vigencia de la
presente Convencién Colectiva, la Administracion de la Universidad Tecnoldgica del Chocd
Diego Luis Cordoba, suministrard a todos sus trabajadores oficiales afiliados a
SINTRAUNICOL seccional Quibdé, cinco (5) dotaciones al afio: tres (3) reglamentarias y
dos (2) convencionales.

PARAGRAFO PRIMERO: Cada dotacién sera equivalente a maximo un salario minimo
legal mensual vigente (S.M.L.M.V.).

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva, la
administracion de la Universidad en desarrollo de las normas legales y vigentes contenida
en la ley 9* de 1979, decreto 1925 de 1994, resolucidén Nro 1016 y 2400 de 1979 expedida
por el ministerio del trabajo y las disposiciones que lo complementen, adicionen o
modifiquen en relacién con la prevencion y el control de los factores de riesgos
ocupacionales que se presenten en las diferentes unidades académico administrativas la
administracion entregara a los trabajadores oficiales afiliados a SINTRAUNICOL seccional
Quibdo los elementos de proteccion requeridos por cada cargo de acuerdo al factor de riego
a que estén expuestos, este proceso se llevara a cabo con la asesoria técnica de la seccién
de salud ocupacional y el seguimiento del comité paritario de salud ocupacional COPAS, a
partir de la vigencia de la presente convencion.
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Por medio de la cual se adopta la Convencién Colectiva de trabajadores oficiales
afiliados a SINTRAUNICOL subdirectiva Quibdé de la Universidad Tecnolégica del
Choc6 Diego Luis Cérdoba, periodo 2021-2024.

ARTICULO 42. INDEMNIZACION POR ACCIDENTE LABORAL. A partir de ta vigencia de
la presente Convencién Colectiva, la Administracion de la Universidad Tecnologica  del\
Chocéd Diego Luis Cérdoba, en caso de ocumrencia de un accidente laboral, realizara
acampamiento ante la ARL, a los trabajadores oficiales afiliados a SINTRAUNICOL
seccional Quibdo, para el reconocimiento y pago de la indemnizacion correspondiente.

El acompafiamiento se realizara por parte de la oficina de salud y seguridad en el trabajoy
la oficina juridica de la universidad.

ARTICULO 43. UNIFORME DEPORTIVO. A partir de la vigencia de la presente
Convencién Colectiva, la Administracién de la Universidad Tecnoldgica del Choco Diego
Luis Cérdoba, suministrard a cada trabajador oficial afiliado a SINTRAUNICOL seccional
Quibdo, un uniforme deportivo consistente en: sudadera, chaqueta, pantaloneta, camiseta,
maletin y tenis de buena calidad, marcada con el logo simbolo de SINTRAUNICOL, para
los deportistas, y para el resto de trabajadores, la camiseta institucional con el logo simbolo
del Sindicato.

ARTICULO 44, SEDE SINDICAL. A partir de la vigencia de la presente Convencién
Colectiva, la Administracion de fa Universidad Tecnolégica del Chocé Diego Luis Cérdoba,
garantizara, por el tiempo que lo requiera la organizacion sindical SINTRAUNICOL
seccional Quibdd, el espacio para el desarrollo de sus actividades sindicales.

ARTICULO 45. SEGURO POR MUERTE. El seguro por muerte esta sujeto a la
reglamentacion legal vigente. La universidad, a través de la oficina juridica, podra hacer
acompanamiento a los beneficiarios para el trdmite del mismo si asi lo requieren.

ARTICULO 46. CAMPO DE APLICACION. Ei acto juridico resultante de la negociacion
colectiva entre la Universidad Tecnolédgica del Chocd Diego Luis Cérdoba y el sindicato
SINTRAUNICOL seccional Quibdd, se aplicara a todos sus trabajadores oficiales afiliados
y no afiliados que se beneficien del mismo, siempre y cuando se le realicen los descuentos
respectivos previamente autorizados.

ARTICULO 47. NORMAS PREEXISTENTES DE ORDEN LEGAL Y LABORAL. Los
articulos, clausulas, paragrafos, literales y parrafos vigentes de la convencion colectiva
firmada entre las partes, se interpretaran teniendo en cuenta el principio de favorabilidad,
en beneficio de los trabajadores oficiales afiliados a SINTRAUNICOL seccional Quibdé.

ARTICULO 48. PUBLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA. La publicacién
de la Convencion Colectiva sera realizada por la Universidad Tecnolégica del Choco Diego
Luis Cordoba, la cual se distribuira por cuenta de la misma a cada uno de los trabajadores
oficiales afiliados a SINTRAUNICOL seccional Quibdo, dentro de los tres meses siguientes
a la respectiva firma.

ARTICULO 49. VIGENCIA. E| presente acto de voluntades, resultante del petitorio
presentado a la Universidad Tecnologica del Choco por el sindicato SINTRAUNICOL
seccional Quibde, tendra una vigencia de tres (3) afos contados a partir de su firma.

PARRAGRAFO: Si dentro de los sesenta (60) dias inmediatamente anteriores a ia
expiracion del precitado término las partes o una de ellas no hubieren hecho manifestacion
escrita de su expresa voluntad de darla por terminada, la convencién se entiende
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Por medio de Ia cual se adopta la Convencion Colectiva de trabajadores oficiales
afiliados a SINTRAUNICOL subdirectiva Quibdé de la Universidad Tecnolégica del
Choco Diego Luis Cérdoba, periodo 20271-2024.

prorrogada, en los términos del articulo 478 del Cédigo Sustantivo del Trabajo o ia norma
gue lo sustituya, modifique o adicione”.

ARTICULO SEGUNDO: Cada articulo pactado en virtud de la negociacién colectiva del
pliego de peticiones 2021-2024, entre la organizacion sindical SINTRAUNICOL-
Subdirectiva Quibdd, y la Administracion de la Universidad, tiene descrita la forma de
cumplimiento y garantia de los mismos, asi como los términos para tal efecto.

ARTICULO TERCERO: Las dependencias y trabajadores oficiales que se encuentran
encargados de ejecutar acciones tendientes a dar cumplimiento a los acuerdos contenidos
en el presente acto administrativo, deberan darle estricto cumplimiento, en los términos y
condiciones aqui prescritas.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a la organizacién
sindical SINTRAUNICOL-Subdirectiva Quibdd.

ARTICULO QUINTO: Publicar la presente resoluciéon en los medios de comunicacién de la
institucion e informar del contenido de la misma a todas las dependencias de la Universidad
Tecnolégica del Choco.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucidn rige a partir de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Quibdo, a los 15 dias del mes de julio del 2021

-
DAVID EMILIO MOSQUERA VALEN
Rector
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