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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO - DIEGO LUIS
CORDOBA, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las

conferidas por el Estatuto General de la Universidad, en su Articulo 46 numerales
2,22,26,y

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica de Colombia de 1991 contempla en su articulo 55 la
garantia del derecho ala negociacion colectiva para efectos de regular las diferentes
relaciones laborales, salvo las excepciones contempladas en la Ley.

Que, a través de la Ley 411 de 1997 y la Ley 594 de 1999, Colombia ratifico los
convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 151 y 154,
respectivamente; relativos al derecho de la negociacion colectiva.

Que, el Decreto 160 de 2014, en desarrollo del mandato del articulo 7 de la Ley 411
de 1997, regula el procedimiento para la negociacién colectiva de las condiciones
laborales de los empleados publicos en Colombia.

Que, el dia 27 de febrero de 2020, las organizaciones sindicales de la Universidad
Tecnolégica del Choco, Asociacion de Profesores Universitarios- ASPU-Seccional
Universidad del Choco, el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad
Tecnologica del Chocd, “SINTRAUTCH” y el Sindicato de Trabajadores y
Empleados Universitarios de Colombia “SINTRAUNICOL" Subdirectiva Quibdo;
presentaron a la administracion de la Universidad el Pliego de Solicitudes Unificado
2020-2023, respecto del cual, en virtud de lo consagrado en el Decreto 160 de 2014,
se llevod a cabo la negociacion colectiva desde el 10 de marzo de 2020.

Que, la negociacion colectiva del pliego de solicitudes unificado (2020-2023) se
suspendi6 desde el 20 de marzo hasta 01 de julio de 2020, en virtud de las
directrices establecidas en el marco del Estado de Emergencia Sanitaria y del
Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica, a través de las Circulares
Conjuntas expedidas por el Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, No. 100-005 del 16 de marzo de 2020 y 100-007 del 02 de
mayo de 2020; sin embargo, a través de la Circular Conjunta No. 100-011 del 29 de
mayo de 2020, se autorizd por parte de estas mismas autoridades publicas,
retomarlas las negociaciones colectivas por medio de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.

Que, desde el 02 de julio de 2020, se dio continuidad a la negociacién colectiva del
Pliego de Solicitudes Unificado 2020-2023, y finalmente, el 09 de diciembre de 2020,
se firmo el Acuerdo Colectivo de Empleados Publicos Docentes y no Docentes de
la Universidad Tecnolégica del Chocd, entre la Administracion de la Universidad y
las organizaciones sindicales ASPU-Seccional Universidad del Choco,
SINTRAUTCH y SINTRAUNICOL-Subdirectiva Quibdd; el cual consta de 66
Acuerdos en 30 folios.
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Que, el Decreto Ley 160 de 2014, establece que la autoridad publica competente,
dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta final, y con
base en ésta, expedira los actos administrativos a que haya lugar, respetando las
competencias constitucionales y legales.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto General de la
Universidad Tecnoldgica del Chocd, el Rector es el representante legal y primera
autoridad administrativa de la Universidad, y en tal virtud, es el ordenador del gasto,
nominador y responsable de la direccién administrativa y académica de la
institucion.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario que, en calidad de representante
legal de esta institucién de educacion superior, adopte el acuerdo colectivo de
empleados publicos docentes y no docentes 2020-2023, entre la Universidad
Tecnolégica del Chocé y las organizaciones sindicales ASPU-Seccional
Universidad del Chocd, SINTRAUTCH y SINTRAUNICOL-Subdirectiva Quibdé.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar de manera Integral el Acuerdo Colectivo de
empleados publicos docentes y no docentes de la Universidad Tecnologica del
Choco, periodo 2020-2023, suscrito el 09 de diciembre de 2020, entre la
Administracién de la Universidad Tecnolégica del Chocé y las organizaciones
sindicales: Asociacion de Profesores Universitarios- ASPU-Seccional Universidad
del Choco, el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad Tecnologica
del Chocéd, “SINTRAUTCH" y el Sindicato de Trabajadores y Empleados
Universitarios de Colombia “SINTRAUNICOL" Subdirectiva Quibdé, en los términos
y condiciones del siguiente texto donde se encuentran las sesenta y seis (66)
condiciones laborales acordadas asi:

TiTULO |
FUNDAMENTO LEGAL PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LA
NEGOCIACION SINDICAL

ACUERDO 1: FUNDAMENTOS LEGALES: Fundamentamos este pliego de solicitudes
unificado, y el proceso de la negociacién colectiva que con él se inicia y los acuerdos a los
que se llegue privilegiando los principios rectores de la negociacion y las normas
consagradas en nuestra Carta Politica con especial atencion (preambulo, articulos 13, 25,
38, 39, 53, 55, 68 y 69, entre otros), en las normas que consagran el derecho a la igualdad,
el derecho al trabajo en condiciones dignas y justas, el derecho de asociacion, libertad y
autonomia sindical, con garantias para el desempefio de la gestion gremial, politica y su
consustancialidad con el derecho de la negociacion colectiva, la primacia de la realidad
sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales, la
integracion de los convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo OIT, a la
legislacion interna del pais, el derecho de la negociacion colectiva con la obligacion de la
promocién, del didlogo, la concertacion, la negociacién y demas medios para la solucién
pacifica de los conflictos colectivos de trabajo, cuyo fin esencial del Estado es facilitar y
garantizar la participacién en todas las decisiones que afectan a los trabajadores y
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trabajadoras en la vida econémica, politica, administrativa, social y cultural del pais, al igual
que las consagradas dentro del bloque de constitucionalidad sobre autonomia universitaria;
las consignadas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo (Articulos 12, 353, 354, 373, 374, 375
y 406) y en la ley 584 de 2000, el Decreto reglamentario 2813 de 2000, y derechos
ratificados por la Corte Constitucional en armonia con las sentencias C-009/94, C-377 de
1998, C-1234 de 2005, C-469 de 2009, y C-171 de 2012, los convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo OIT suscritos con el gobierno de Colombia y ratificados por el
congreso nacional (Convenios 135 de 1971, 87 aprobado por la Ley 26 de 1976, 89, 151,
153 y 154 adoptados por Colombia mediante las leyes 411 de 1997, 524 de 1999 sobre
derecho de sindicalizacion y procedimientos para establecer las condiciones de trabajo en
la administracién publica, recomendacion 143 de la OIT) convenios y derechos ratificados
por la Corte Constitucional mediante sentencia C-377 de 1998 y sentencia C-1234 de 2005
y el Decreto 160 de 2014 del Ministerio del Trabajo, que establece las instancias para la
concertacion de las condiciones laborales entre las organizaciones sindicales de empleados
publicos y las entidades del sector publico; en la Ley 30 de 1992, el Decreto Ley 1567 de
1998 sobre el sistema nacional de capacitacion y estimulos para los empleados del Estado,
el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 051 de 2018; el Estatuto General de la
Universidad Tecnolégica del Chocé Diego Luis Cérdoba (Acuerdo 0001 del 9 de agosto de
2017), el Acuerdo 0019 del 27 de septiembre de 2006 (Estatuto de Carrera Administrativa
de personal no docente), el Acuerdo 0018 del 27 de septiembre de 2006 (Estatuto de
Personal Administrativo), en la recomendacion relativa a la condicion del personal docente
de la ensefianza superior de la UNESCO (Noviembre 11 de 1997), asi como en los articulo
5y 6 de los Estatutos de ASPU sobre fines y politicas de la asociacién, de los estatutos y
reglamentos de la Central Unitaria de Trabajadores CUT.

Los resultados con los que culmine la negociacion colectiva del pliego de solicitudes
unificado de la asociacién sindical de profesores universitarios ASPU — Seccional
Universidad Tecnolégica del Chocd, SINTRAUTCH y SINTRAUNICOL- Subdirectiva
Quibdé se desarrollaran de conformidad con las regulaciones pertinentes, que sean
aplicables a todos los empleados publicos docentes y administrativos de la institucién sin
distincién de su naturaleza por razén del tipo de vinculacién.

Presentamos este pliego de solicitudes unificado con la certeza juridica de que
la negociacion colectiva es un derecho fundamental reconocido por la Carta Politica, los
mandatos jurisprudenciales de las altas Cortes y tribunales judiciales del Pais, es el
mecanismo gremial mas idéneo para negociar las condiciones de trabajo, las relaciones
laborales y las mejoras en las condiciones de empleo en esta institucion de educacion
superior.

ACUERDO 2: DE LAS PARTES: Hacen parte de esta negociacion, de un lado, la
administracion de la Universidad Tecnol6gica del Chocé y, de la otra, la Asociacion Sindical
de Profesores Universitarios — ASPU — Seccional Universidad Tecnolégica del Choco, el
Sindicato de Trabajadores y Empleados publicos de la Universidad Tecnolégica del Choco,
“SINTRAUTCH” y El Sindicato de Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia
“SINTRAUNICOL"” Subdirectiva Quibdé — Universidad Tecnoldgica del Chocé, que para
efecto representan a los empleados publicos afiliados y los no afiliados que se adhieran a
este pliego con la finalidad de que los acuerdos alcanzados frutos de esta negociacion, de
naturaleza laboral e institucional se incorporen a relaciones laborales entre la Universidad
Tecnoldgica del Chocé y los empleados publicos beneficiarios. La Universidad Tecnoldgica
del Chocé procedera a expedir los actos administrativos que sean necesarios donde se
adopten dichos acuerdos, cuya finalidad sera que las decisiones de naturaleza laboral e
institucional se incorporen, a los acuerdos actualmente vigentes, a los contratos de trabajo
y a todas las normas que regulen las vinculaciones y las relaciones laborales de los
empleados publicos docentes, empleados publicos administrativos sin discriminacion de
ninguna naturaleza. El presente acuerdo debe tender a asegurar el fortalecimiento de la
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Universidad en sus funciones misionales de docencia, investigacion, extension y proyeccion
social, su mejoramiento académico y racionalidad financiera, en concordancia con el
presupuesto de cada vigencia fiscal para el aseguramiento y cumplimiento de los acuerdos
suscritos en este pliego.

ACUERDO 3: COMISION DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO. A
partir de la firma y el depésito del acuerdo de la negociacién colectiva del pliego de
solicitudes unificado en la Direccion territorial del Chocé del Ministerio del Trabajo, las
partes intervinientes en la negociacion colectiva del presente pliego, designaran una
comision permanente, integrada por dos (2) representantes del gobierno de la Universidad
y un (1) representante por cada una de las tres (3) organizaciones sindicales, para el
seguimiento acompafiamiento, vigilancia y control al cumplimiento de cada uno de los
acuerdos aqui establecidos por las partes, una vez elevado a acto administrativo mediante
resolucion rectoral.

PARAGRAFO UNICO: Una vez notificada la Resolucién de adopcién del acuerdo colectivo,
las partes designaran sus representantes y se integrara la comisién, para que dentro del
término de veinte (20) dias, se instale y produzca el reglamento por el cual cumplira su
mision.

ACUERDO 4: RECONOCIMIENTO SINDICAL.- La administracion de la Universidad
Tecnologica del Chocé, reconoce y acepta la Asociacion Sindical de Profesores
Universitarios — ASPU — Seccional Universidad Tecnoldgica del Chocd, el Sindicato de
Trabajadores y Empleados publicos de la Universidad Tecnolégica del Choco,
“‘SINTRAUTCH” y el Sindicato de Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia
“SINTRAUNICOL” Subdirectiva Quibdé — Universidad Tecnoldgica del Chocd, como Unicos
representantes de todos los empleados publicos docentes, empleados publicos
administrativos, afiliados, beneficiarios de dichos sindicatos y los no afiliados que se
adhieran a éstos y aceptan que uno de sus principales fines es asesorar a los empleados
publicos en la defensa de sus derechos fundamentales, laboral, sindical, humano y
convencional, emanados entre otros, del contrato de trabajo, actividad profesional
correspondiente, convenio colectivo de trabajo, relacién laboral o administrativa,
reglamento interno de trabajo; y representar estos mismos intereses ante los empleadores,
ante las autoridades judiciales, administrativas y ante terceros.

En consecuencia, la administracion de la Universidad Tecnoldgica del Chocd, reconoce a
la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios — ASPU — Seccional Universidad
Tecnolégica del Chocd, el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad
Tecnolégica del Choco, “SINTRAUTCH” y el Sindicato de Trabajadores y Empleados
Universitarios de Colombia “SINTRAUNICOL" Subdirectiva Quibdé — Universidad
Tecnolégica del Choco, el derecho de asesoria directa a través de las Centrales,
Federaciones o Confederaciones a la cual estén afiliados, o a través de aquellas
Organizaciones Sindicales o persona(s) que por mandato de sus asambleas generales
ordinarias y extraordinarias se designen como asesor(es), igualmente la Universidad
Tecnolégica del Chocd, garantiza a los directivos y representantes de ASPU- Seccional
Universidad Tecnoldgica del Chocd, SINTRAUTCH, y SINTRAUNICOL- Subdirectiva
Quibdo, a los representantes federales, confederados, el libre ejercicio de sus funciones
legales y estatutarias, quienes podran efectuar visitas a los sitios de trabajo de la entidad
para atender directa y personalmente todas las inquietudes que el personal presente en
virtud de las relaciones de trabajo o negociacion colectiva.

ACUERDO 5: DERECHO AL TRABAJO Y A LA PROTECCION SOCIAL.-El trabajo es un
derecho y una obligacion social que gozan los empleados publicos docentes y no docentes,
razon por la cual, la Universidad Tecnolégica del Chocé respeta y garantiza a todos y cada
uno, los
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derechos y principios minimos fundamentales establecidos en la Carta Politica de 1991, el
Bloque de Constitucionalidad integrado por los convenios internacionales de Ila
Organizacién Internacional del Trabajo-OIT-, los mandatos de las Altas Cortes, los
Tribunales judiciales, las normas estatutarias y reglamentarias de la Universidad.

La administraciéon de la Universidad Tecnolégica del Choc6, acepta la aplicabilidad de la
Politica del retén social en igualdad y sin ningin tipo de discriminacion a todos los
empleados publicos que estén amparados en esta figura Constitucional en desarrollo de los
acuerdos celebrados con las organizaciones sindicales, Sentencia C-795 de 2009 y la Ley
790 de 2002.

La administracién de la Universidad Tecnolégica del Choc6, acepta la incorporacion en la
nueva planta de personal a los empleados publicos por tener reconocida la carrera
administrativa y planta docente, y/o han sido reintegrados por fallos judiciales en
cumplimiento de estos mismos.

Las personas que laboren en la Universidad Tecnolégica del Chocd, seran vinculadas
mediante una relacién legal y reglamentaria, contratos individuales de trabajo, bajo todas
sus modalidades regidas por las leyes laborales, las convenciones colectivas de trabaijo,
los laudos arbitrales, los actos administrativos que les confieren derechos. El principio de
primacia de la realidad contenido en el Articulo 53 de la Carta Politica prevalece sobre
cualquier ritualidad o forma que tienda a desconocer o transformar, flexibilizar o desvirtuar
la relacion laboral. Ademas, se dara estricto cumplimiento a las Sentencias C-614/09 y C-
171/12, T-800/98 de la Honorable Corte Constitucional sobre las plantas de personal.

La administracion de la Universidad Tecnolégica del Chocd debera darle estricto
cumplimiento a las sentencias judiciales respecto a los fallos en los que se ordene reintegrar
a los trabajadores o empleados publicos desvinculados de sus cargos de la planta de
personal administrativo y de docentes de la institucion.

ACUERDO 6: DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.- La administracién de la
Universidad Tecnoldgica del Choc6, debe respetar el derecho de asociacion sindical
previsto en el Articulo 39 de la Constitucion Politica de Colombia, los tratados y Convenios
de la Organizacién Internacional del Trabajo OIT ratificados por Colombia y en
consecuencia, se obliga a acatar sin condicionamiento la decision de aquellos empleados
publicos docentes, administrativos que libre y voluntariamente ejerzan el derecho de
asociaciéon sindical aplicandole(s) de manera inmediata todos los derechos, garantias y
beneficios consagrados en el pliego de solicitudes unificado presentados a la Universidad
Tecnolégica del Chocé por los empleados publicos docentes, administrativos agremiados
en ASPU- Seccional Universidad Tecnolégica del Chocd, SINTRAUTCH, vy
SINTRAUNICOL- Subdirectiva Quibdo; los beneficiarios de este convenio colectivo de
trabajo, estan amparados especialmente por los principios minimos fundamentales
consagrados en el Articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia y en consecuencia
quedan incorporados de manera concreta al acuerdo colectivo por medio del cual se
solucione el presente pliego de solicitudes unificado (2020-2023).

ACUERDO 7: INTERPRETACION Y APLICACION DE NORMAS. En caso de vacios
normativos o dudas en la aplicaciéon o interpretaciéon de las disposiciones contenidas en
este pliego de solicitudes unificado en los textos de los acuerdos que se acojan, se recurrira
a los principios constitucionales consagrados en nuestra Carta Politica Art. 53° a los
Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) adoptados y ratificados por
el Estado colombiano y a las decisiones y principios rectores de estas organizaciones, o a
las consultas juridicas que ante otras instancias sean mutuamente concertadas entre las
partes.
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ACUERDO 8: FUERO SINDICAL. A partir de la firma y el depésito del acuerdo de la
negociacion colectiva del pliego de solicitudes unificado en la Direccion Territorial del Choco
del Ministerio del Trabajo, la administracion de la Universidad Tecnolégica del Chocé
garantiza el fuero sindical a los empleados publicos docentes, empleados publicos
administrativos a su servicio que sean elegidos o designados como miembros de las Juntas
Directivas seccionales, Comités, comisiones sindicales, nacionales o internacionales de la
Universidad Tecnoldgica del Choco, de conformidad con el Art. 406 del CST y los estatutos
de las respectivas organizaciones sindicales e igualmente aquellos que hacen parte de la
mesa de negociacion y los afiliados, antes y durante se presente el conflicto colectivo de
trabajo hasta que se deposite en la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo.

ACUERDO 9: DESCUENTOS SINDICALES: La administracion de la Universidad
Tecnolégica del Chocd, descontara de los salarios de cada uno de los empleados publicos
sindicalizados, las cuotas ordinarias que estén establecidas en los Estatutos de los
Sindicatos y las extraordinarias que decreten las Asambleas Generales Nacionales o las
directivas seccionales. Ademas, descontara al servidor publico a su servicio no
sindicalizado y los demas empleados publicos que se adhieran a ellos, previo el
cumplimiento del pago de los aportes ordinarios y extraordinarios y las cuotas por beneficio
colectivo o convencional, por el hecho de beneficiarse de este pliego; equivalente a una
suma igual a la cuota ordinaria con que contribuyen los afiliados a estas organizaciones
sindicales, a partir de la firma y el depésito del acta final de los acuerdos de la negociacion
colectiva seguin lo previsto en el Cédigo Sustantivo del Trabajo. El valor correspondiente a
estas cuotas sera transferido a los Sindicatos dentro los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha en que se hayan efectuado los descuentos correspondientes.

ACUERDO 10: PARTICIPACION EN TODAS LAS DECISIONES QUE LOS AFECTAN: -
La administraciéon de la Universidad Tecnoldgica del Chocé con fundamento en el articulo
2° de la Carta Politica, los convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo —OIT-,
los Estatutos y los reglamentos internos, garantiza la participacion democratica a los
empleados publicos docentes y administrativos, en las decisiones que los afectan o
pudieran afectarlos. Para lo cual, cuando se tramiten iniciativas que definan las politicas
publicas y lineamientos que orienten la vida institucional, tendra en cuenta la participacién
de los integrantes de las organizaciones sindicales para que evalluen y sugieran aportes
que tengan al respecto para su fortalecimiento. Igualmente, cuando sea necesario invitara
a dos (2) integrantes de la junta directiva de cada sindicato o sus delegados, a las sesiones
del Consejo Superior, 6rganos colegiados, juntas directivas o comités interinstitucionales a
fin de que puedan contribuir a la sustentacion y logro de la iniciativa en curso.

ACUERDO 11: DERECHO Y ACCESO A LA INFORMACION. La administracion
suministrara la informacién correspondiente, bien sea, via electrénica o en medio impreso
seguin como lo soliciten. De la misma manera, la informacién relativa a la planta de cargos
y las vacantes por proveer; asi mismo, suministrara la informacioén contractual que se derive
para el cumplimiento de la actividad sindical, entre otras.

La administracion de la Universidad Tecnoldgica del Choco, se compromete a cumplir con
las normas antitramites vigentes, Ley 1955 de 2019 y decreto ley 2106 de 2019, y se
abstendra de solicitar informacién que repose en los archivos de la institucion.

PARAGRAFO UNICO: La administracién Universidad Tecnolégica del Chocé, entregara
toda la informacién requerida por los sindicatos segun los términos dispuestos por la ley,
una vez se haya realizado tal peticion; excepto cuando la peticiéon sea de caracter urgente
solicitado por las organizaciones sindicales.

ACUERDO 12: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. En caso de conflicto o duda sobre la
aplicacién de normas vigentes de trabajo, ya sea éstas de caracter legal, contractual,
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convencional, arbitral o reglamentaria, prevaleceran las mas favorables a los empleados
publicos docentes y administrativos de la Universidad Tecnoldgica del Choco, conforme al
principio de favorabilidad, y cuando exista(n) nomas sobre el mismo derecho en dos (2) o
mas convenios se aplicara(n) las mas favorables al servidor pablico.

TITULO Il: DE LAS GARANTIAS SINDICALES

ACUERDO 13: @ARANTi_AS SINDICALES.- A partir de la firma y el depésito del acuerdo
colectivo del pliego de solicitudes unificado en la Direccién Territorial del Chocé del
Ministerio del Trabajo, la administracion de la Universidad Tecnolégica del Chocéd se
compromete a garantizar, conceder y otorgar a los integrantes de las juntas directivas,
comités, comisiones y afiliados a ASPU- Seccional Universidad Tecnolégica del Chocd,
SINTRAUTCH, y SINTRAUNICOL- Subdirectiva Quibdd, los respectivos permisos
sindicales remunerados para el desarrollo de sus actividades dentro y fuera de la institucion,
a nivel local, departamental, regional, nacional e internacional, cada vez que lo requiera
dentro del marco del derecho de asociacion, libertad sindical, autonomia sindical y derecho
a la negociacion colectiva, asi:

A los representantes sindicales que hagan parte de las Juntas Directivas, Comités
seccionales, de ASPU- Seccional Universidad Tecnolégica del Chocé, SINTRAUTCH, y
SINTRAUNICOL- Subdirectiva Quibdé.

A los afiliados de ASPU- Seccional Universidad Tecnolégica del Choco, SINTRAUTCH, y
SINTRAUNICOL- Subdirectiva Quibdoé, para que participen de los Procesos de formacién
sindical por el tiempo de duracién de los mismos, a nivel local, departamental, regional,
nacional e internacional.

A los afiliados de ASPU- Seccional Universidad Tecnoldgica del Chocd, SINTRAUTCH y
SINTRAUNICOL- Subdirectiva Quibdo, para que participen de las reuniones, asambleas
generales de las seccionales, de la asamblea nacional de delegados a nivel local,
departamental, regional, nacional e internacional.

ACUERDO 14: DE LOS PRINCIPIOS SINDICALES: El derecho de asociacion,
negociacién, libertad y autonomia sindical, consagrado en la Carta Politica, convenios y
reglamentaciones de la Organizacién Internacional del Trabajo OIT, leyes, decretos y
resoluciones del Ministerio de Educacion, Ministerio del Trabajo, la Universidad Tecnolégica
del Chocé en consecuencia: a) reconoce a las organizaciones sindicales ASPU- Seccional
Universidad Tecnolégica del Chocd, SINTRAUTCH, y SINTRAUNICOL- Subdirectiva
Quibdo, a través de sus representantes legales, para tramitar propuestas de reglamentacion
de las normas universitarias y para defender los derechos de sus asociados cuando éstos
estén en peligro de ser conculcados por las autoridades universitarias académico -
administrativas. b) Otorgara oportunamente los permisos sindicales, laborales y
académicos a sus cuerpos directivos y a los asociados que ellos designen para poder
cumplir los objetivos misionales de la organizacion sindical conforme lo prescriben las leyes
laborales. ¢) Protegera el derecho de informacién que requiera la organizacion y cuyos fines
redunden en la proteccién y observancia del cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias. d) Atendera con diligencia las peticiones de la organizacion y sus asociados
y dara publicidad a sus actuaciones cuando la organizacion personalmente se lo solicite. e)
Garantizarda el derecho de asociacion sindical, negociaciéon colectiva como derecho
fundamental, la autonomia sindical, los fueros de los miembros de la Junta Directiva de las
organizaciones sindicales, de las Secretarias y demas representaciones ante diferentes
organizaciones gremiales y politicas a nivel local, regional, nacional e internacional y los
permisos sindicales segun las normas constitucionales y legales (leyes 411 de 1997, 50 de
1990, 584 de 2000) y de los convenios 87, 98 y 151 de la OIT.
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ACUERDO 15: SOBRE LA GARANTIA DEL DERECHO DE ASOCIACION POR PARTE
DE LA UNIVERSIDAD: Dentro del rubro de la negociaciéon colectiva, se establecera la
cuantia de trecientos sesenta y tres (363) SMMLYV, distribuidos entre las organizaciones
ASPU- Seccional Universidad Tecnolégica del Chocé, SINTRAUTCH y SINTRAUNICOL-
Subdirectiva Quibdd, con el objetivo que realicen las actividades sindicales, la capacitacion
de sus afiliados en los asuntos gremiales, econémicos, politicos, culturales inherentes a sus

funciones misionales, que contribuyan al desarrollo y crecimiento de estas organizaciones
sindicales.

La ejecucién de esta partida se hard conforme a las solicitudes que presenten las
organizaciones ASPU- Seccional Universidad Tecnologica del Choco, SINTRAUTCH y
SINTRAUNICOL- Subdirectiva Quibdd, a la administracion de la Universidad, en el marco
de los derechos de asociacion, libertad y autonomia sindical.

PARAGRAFO UNICO: la cuantia sefialada podra aumentar anualmente, en una proporcion
del diez por ciento (10%), siempre y cuando aumenten los ingresos de rentas propias en un
equivalente del treinta por ciento (30%).

ACUERDO 16: La administracion de la Universidad Tecnolégica del Chocé debe conceder
mediante resolucién rectoral permiso sindical y suministrar los recursos; econémicos en
cuantia equivalente a cero punto setenta y ocho (0.78) salarios minimos legales mensuales
vigentes, por cada dia por concepto de viaticos, gastos de transporte, a los integrantes de
la Junta Directiva de ASPU- Seccional Universidad Tecnolégica del Chocéd, SINTRAUTCH,
y SINTRAUNICOL- Subdirectiva Quibdé, que sean designados por la Asamblea y/o Junta
directiva de las organizaciones sindicales para asistir a eventos académicos, congresos,
seminarios, talleres gremiales, politicos, culturales, cientificos y sindicales, del orden local,
regional, nacional e internacional; asi como asambleas, comisiones de negociacion
colectiva, cursos de capacitacion, reuniones de las secretarias, foros, seminarios y
congresos locales, regionales, nacionales de organizaciones gremiales y de empresa por
el tiempo que dure el evento, mas los dias necesarios para el desplazamiento. Cuando la
actividad sea en el extranjero, los viaticos del directivo sindical se reconoceran de acuerdo
con la tabla de viaticos establecida a nivel nacional e internacional.

Para el caso de los empleados administrativos y docentes, que no tengan calidad de
directivo sindical y sean designados por la Asamblea y/o Junta directiva de las
organizaciones sindicales, para asistir a las actividades sefialas en el presente articulo, se
le reconoceran los viaticos y gastos de transporte de acuerdo con la tabla de viaticos
establecida a nivel nacional e internacional.

PARAGRAFO UNICO: En el caso de los docentes catedraticos los gastos de transportes y
viaticos se le liquidaran y pagaran en un valor promedio al que corresponde a los docentes
de planta.

ACUERDO 17: PERMISO SINDICAL REMUNERADO Y VIATICOS PARA LA COMISION
NEGOCIADORA Y LOS ASESORES.- La administracién de la Universidad Tecnolégica del
Choco, concedera a los Afiliados a ASPU- Seccional Universidad Tecnoldgica del Choco,
SINTRAUTCH, y SINTRAUNICOL, —Subdirectivas Quibdo, que hagan parte de comisiones
negociadoras del pliego de solicitudes unificado y sus asesores, hasta que se defina el
conflicto laboral, ya sea por negociacion directa, mediacién, concertacion o por tribunal de
arbitramento; los permisos sindicales remunerados y viaticos correspondientes. Igualmente
concedera y otorgara, permiso sindical remunerado a los empleados publicos que sean
escogidos para participar en cada una de las actividades o eventos de caracter local,
regional, nacional o internacional, los viaticos por el tiempo que duren estos eventos.
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ACUERDO 18: DOTACION PARA EL SINDICATO: La administracion de la Universidad
Tecnolégica del Chocé, a partir de la firma y el depésito del acuerdo de la negociacién
colectiva del pliego de solicitudes unificado en la Direccion territorial del Chocd del
Ministerio del Trabajo , se compromete a atender de forma oportuna, las solicitudes
realizadas por las organizaciones sindicales ASPU- Seccional Universidad Tecnol6gica del
Chocé, SINTRAUTCH y SINTRAUNICOL- Subdirectiva Quibdé, de dotacién de elementos
de oficina que se encuentren en mal estado o sean indispensable para su normal
funcionamiento. Asi mismo, realizara las mejoras locativas o de infraestructura de la
universidad, donde tengan asiento las organizaciones sindicales, justificadas en su
razonabilidad y necesidad.

ACUERDO 19: ESTABILIDAD LABORAL. A partir de la firma y el depdsito del acuerdo
de la negociacion colectiva del pliego de solicitudes unificado en la Direccién Territorial del
Choco6 del Ministerio del Trabajo, la administracion de la Universidad Tecnolégica del
Chocd, debe abstenerse de expedir cualquier acto administrativo que sin justa causa afecte,
pueda afectar o ponga en riesgo la estabilidad laboral de los empleados docentes y no
docentes, afiliados a las organizaciones ASPU- Seccional Universidad Tecnoldgica del
Chocé, SINTRAUTCH, y SINTRAUNICOL- Subdirectiva Quibdé. Cualquier actuacién en
contrario, la Institucién universitaria respondera por los perjuicios que se causare a los
empleados publicos docentes y administrativos, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias y fiscales a que hubiere lugar.

La administracién de la Universidad Tecnolégica del Chocéd, acoge la politica de no
precarizacion laboral y promocién del trabajo decente, y se compromete a garantizar todos
los derechos sindicales, laborales, salariales, prestaciones y estabilidad laboral del personal
vinculado sin distincion y conforme a los mandatos constitucionales, legales,
jurisprudenciales y los convenios internacionales de la OIT.

TITULO I
Condiciones de Trabajo de los servidores publicos de la Universidad Tecnoldgica
del Chocé Diego Luis Cérdoba, afiliados a las organizaciones sindicales ASPU-
SECCIONAL UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO, SINTRAUTCH, Y
SINTRAUNICOL-Seccional Universidad Tecnolégica del Chocé.

ACUERDO 20: VINCULO LABORAL. Todos los servidores publicos que se encuentran
laborando actualmente y estén afiliados a las organizaciones sindicales ASPU- Seccional
Universidad Tecnolégica del Choc6, SINTRAUTCH, y SINTRAUNICOL-Subdirectiva
Quibdé y aquellos que se adhieran a este pliego, la Administraciéon de la Universidad se
compromete a respetar la relacion laboral, es decir, la calidad de empleado publico no
docente, docente de planta, en provisionalidad, ocasional tiempo completo, medio tiempo,
y de hora catedra, mediante contrato de trabajo a término fijo o mediante un acto legal y
reglamentario.

PARAGRAFO UNICO: A partir de la firma y el depésito del acuerdo de la negociaciéon
colectiva del pliego de solicitudes unificado en la Direccién Territorial del Chocé del
Ministerio del Trabajo, para efectos de encargos y/o nombramientos provisionales, cuando
surjan vacantes por retiro del servicio de algun funcionario o por creacién de cargos nuevos,
la Administracion de la Universidad se compromete a designar preferiblemente a los
funcionarios vinculados en la Universidad Tecnolégica del Choco, que cumplan con los
requisitos para suplir las vacantes, en concordancia con los estatutos de personal
administrativo, carrera administrativa de la Universidad y la Ley.

ACUERDO 21: En caso de jubilacion o fallecimiento de un empleado publico administrativo
ylo docente afiliado a las organizaciones sindicales ASPU- Seccional Universidad
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Tecnologica del Choc6, SINTRAUTCH, y SINTRAUNICOL- Subdirectiva Quibdé, la
administracion de la Universidad considerara, que para ocupar la vacante dejada por el
empleado que venia en el cargo, vincular a un hijo, conyugue, compariero o compariera
permanente, en provisionalidad segln cada caso, atendiendo a los requisitos establecidos
en la Ley y la necesidad del servicio, con el objetivo de proteger el ntcleo familiar del
fallecido siempre y cuando reuna los requisitos del cargo a proveer, con fundamento en las
normas que regulan los concursos de méritos y/o de formalizacién laboral.

ACUERDO 22: Para la vinculacién de docentes cualquiera sea su condicién (de planta, en
provisionalidad, ocasional de tiempo completo, de medio tiempo y de hora catedra), la
administracion de la Universidad Tecnoldgica del Chocé Diego Luis Cérdoba, a partir de la
firmay el depésito del acuerdo de la negociacién colectiva del pliego de solicitudes unificado
en la Direccion Territorial del Choco del Ministerio del Trabajo, convocara en un tiempo no
mayor de seis (6) meses el correspondiente concurso publico de méritos, conforme lo
consagrado en el Capitulo Il, articulo 125 de nuestra Carta Politica 0 un concurso publico
excepcional de méritos que guarden relacion directa con el contenido del presente pliego y
los acuerdos derivados de la negociacion colectiva nacional, capitulo mesa de dialogo
sector Educacion Superior, y el numeral 18 del Acuerdo suscrito el 14 de diciembre de 2018
entre el Gobierno Nacional y los integrantes de la mesa nacional de dialogo, concertacion
y construccion de acuerdos de la Educacion Superior Publica, relativo al proceso de
formalizacion laboral de los docentes, en la que participan el Ministerio de Educacion,
Ministerio de Hacienda, el Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de |a
Funcién Publica, entre otros.

PARAGRAFO UNICO: La administracion de la Universidad se compromete a garantizar los
derechos laborales, sindicales, salariales y prestacionales de los docentes de los antiguos
colegios anexos a la Universidad Tecnolégica del Chocé que vienen vinculados con nuestra
institucion, mediante el transito a la ocasionalidad y a la provisionalidad en el momento que
se produzca una convocatoria de formalizacién laboral conforme a los requisitos de ley,ya
las necesidades de vinculacion de los docentes a los diferentes programas de las
facultades, exigidos por pares académicos del Ministerio de Educacién Nacional.

ACUERDO 23: PLANTA DOCENTE Y NO DOCENTE CONFORME A NECESIDADES: La
administracién de la Universidad Tecnologica del Chocéd Diego Luis Cérdoba se
compromete a partir de la firma y el depésito del acuerdo de la negociacién colectiva del
pliego de solicitudes unificado en la Direccién Territorial del Chocé del Ministerio del
Trabajo, a establecer su planta de personal Docente, en armonia con las caracteristicas
especificas de cada una de sus Facultades y programas, con la observancia de las
funciones misionales de docencia, investigacion, extensién y proyeccion social en la
perspectiva que las vinculaciones del personal docente y no docente sean las estrictamente
necesarias para atender el desarrollo integral de la misién institucional, conforme a las
mandatos constitucionales, legales y jurisprudenciales, asi como las circulares y directrices
que expida el Ministerio del Trabajo, Ministerio de Educacién, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, y diferentes autoridades relacionadas con el proceso
de formalizacion laboral.

PARAGRAFO PRIMERO: una vez realizado el estudio de las necesidades de planta de
personal docente y no docente (empleados administrativos), mediante mecanismos de
concertaciéon, acompafiamiento y seguimiento de las organizaciones sindicales ASPU-
Seccional  Universidad del CHOCO, SINTRAUTCH y SINTRAUNICOL- Subdirectiva
Quibdo, el Rector de la Universidad se compromete a expedir el acto administrativo y la
reglamentacién de convocatoria del proceso de formalizacién laboral, mediante concurso
publico excepcional de meérito, previa elaboracién del cronograma respectivo y la
construccion concertada sobre el procedimiento, en armonia con el dialogo social y la
politica publica del trabajo digno y decente, encaminado a garantizar la estabilidad,
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permanencia y continuidad de los empleados publicos no docentes, docentes en
provisionalidad, ocasionales de tiempo completo, medio tiempo y de hora catedra que sean
seleccionados para hacer transito a la planta global de la institucién, de acuerdo con las
necesidades del servicio de las diferentes dependencias, programas y facultades, perfiles,
configuracion de las areas disciplinares, proyecciones del desarrollo de la Universidad y
pertinencia de los programas, evaluacion del desempefio y experiencia calificada de la hoja
de vida.

PARAGRAFO SEGUNDO: Mientras se surte el concurso excepcional de méritos, la
Administracién de la Universidad se compromete a expedir acto administrativo y convenio
especial de formalizacién laboral y trabajo decente, en armonia con lo preceptuado en el
paragrafo uno del presente articulo. En todo caso, se respetaran los derechos adquiridos
por los docentes y no docentes vinculados en provisionalidad en virtud del primer proceso
de formalizacion institucional, realizado entre el afio 2016 y 2018

Formalizacion Laboral: A partir de la firma y el depdsito del acuerdo de la negociacién
colectiva del pliego de solicitudes unificado en la Direccién Territorial del Chocé del
Ministerio del Trabajo , la adopcién mediante acto administrativo y el depésito del acta final
del pliego de solicitudes unificado en la Direccion territorial del Chocoé del Ministerio del
Trabajo, el Rector de la Universidad Tecnolégica del Chocé “Diego Luis Cérdoba”, se
compromete a destinar como minimo el ochenta por ciento (80%) de los recursos nuevos
para funcionamiento, logrados en los Acuerdos de la Mesa de Dialogo, Concertacién y
Construccion de Acuerdos de la Educacién Superior, suscritas el 14 de diciembre de 2.018,
Como también a realizar en el término de noventa (90) dias, las gestiones o tramites
requeridos para la iniciacion del proceso de formalizacion laboral a gestionar e iniciar con
el acompafiamiento de las organizaciones sindicales ASPU-Seccional Universidad del
Chocd, SINTRAUTCH y SINTRAUNICOL- Subdirectiva Quibdé, tendientes a elevar la
solicitud ante la direccion territorial del Chocé del Ministerio del Trabajo, el
acompafamiento para el desarrollo del proceso de formalizacién laboral del personal
docente “ocasionales y de hora catedra” y del personal no Docente “administrativos”, a fin
de elaborar un diagnéstico, y la definicion de mecanismos, estrategias, procedimientos y
metodologias, orientadas a la convocatoria de un concurso publico excepcional de méritos,
en sus diferentes etapas, en el marco de los mandatos Constitucionales, legales,
jurisprudenciales, estatutarios y reglamentarios.

ACUERDO 24: SOBRE LOS PERIODOS DE VINCULACION DE LOS DOCENTES
OCASIONALES Y DE CATEDRA.: a partir de la firma y el depésito del acta en la Direccién
Territorial del Chocé del Ministerio de Trabajo, la vinculacién de los docentes ocasionales
se hara por periodos iguales a once 11 meses y veinte nueve 29 dias y tendran derecho a
todas las reivindicaciones laborales, salariales, sindicales y prestacionales consagradas en
las Sentencias de la Corte Constitucional C — 006 de 1996, C- 614 de 2009, Decreto 1279
de 2002 y la funcién de advertencia de la Contraloria General de la Nacién del 26 de marzo
de 2012 y demas normas que reglan la materia

PARAGRAFO PRIMERO: a partir de la firma y el depésito del acta en la Direccién Territorial
del Chocé del Ministerio de Trabajo, a los docentes ocasionales se les incluird dentro del
periodo de vinculacion el tiempo de descanso remunerado a que tienen derecho, con
fundamento en la ley 995 de 2005 y la sentencia de la Corte Constitucional C-669 del 16 de
agosto de 2006, decreto 3135 de 1968 y 1848 de 1969 que reglamentan lo anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: Atendiendo las consideraciones de la Corte Constitucional en
las sentencias arriba citadas en este articulo, relativo al derecho al descanso remunerado,
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la vinculacion actual de los docentes ocasionales se inicia desde el 2 de enero de cada
periodo académico, hasta el 31 de diciembre de cada afio y asi sucesivamente durante la
vigencia del presente Pliego de solicitudes unificado.

PARAGRAFO TERCERO: La vinculacién de los profesores de hora catedra, se realiza en
cada periodo académico mediante acto administrativo, es decir, la expedicion de
Resolucion rectoral por un término de dieciséis (16) semanas, en las cuales se debe incluir
las actividades misionales de docencia, investigacion, extension y proyeccién social, el
control del trabajo auténomo del estudiante, las asesorias, la evaluacién permanente, la
participacién en reuniones de los programas y facultades y en ningun caso la docencia
directa puede superar las nueve (9) horas semanales, tal como lo establece el articulo 11
del Estatuto Profesoral.

Sin embargo, en los casos excepcionales que, por necesidad del servicio de algunos
programas en particular, requiera ampliar a dieciocho (18) semanas la vinculacién del
docente de hora catedra, esta podra realizarse, previa certificacién del director del programa
respectivo sobre la necesidad de la ampliacién.

ACUERDO 26: La administracién de la Universidad debe adelantar las gestiones ante la
oficina de presupuesto, financiera y talento humano, para que dentro del término de ciento
ochenta (180) dias, a partir de la firma del presente acuerdo colectivo y su deposito en la
Direccion Territorial del Choco del Ministerio del Trabajo, se haya concretado el diagndstico
que le permita a la institucion conocer el costo y necesidades reales de la vinculacién de
los docentes de hora catedra a la seguridad social (salud, pension, riesgos profesionales),
con el fin de proyectar la normalizacién de estos pagos desde el afio 2022, y darle
cumplimiento a los lineamientos de las Sentencias C-006 de 1996 y C- 614 de 2009 de la
Corte Constitucional y la funcién de advertencia de la Contraloria General de la Republica
el 26 de marzo del afio 2012.

ACUERDO 27: El plan de pagos mensuales a los catedraticos, corresponde a las horas de
clases efectivamente dictadas y registradas en el respectivo plan de trabajo durante el
periodo académico correspondiente, de acuerdo a los términos del acto administrativo de
vinculacion a la Universidad, suscrito entre las partes.

ACUERDO 28: CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS: La administracion de la
Universidad se compromete a ofertar programas académicos a nivel de pregrado y/o
postgrado, con los recursos financieros y de capital humano que le permitan asegurar la
calidad de estos en recursos logisticos, docentes, servicios de laboratorio, bienestar
universitario, centros de documentacién, biblioteca, recursos informaticos, cientificos,
técnicos, tecnolégicos y una politica publica con recursos econémicos suficientes para la
investigacion, extension y proyeccion social, que aseguren la calidad de la oferta educativa
y su sostenibilidad a corto, mediano y largo plazo. Ley 1188 de 2008, decreto 1295 de 2010,
Acuerdo 001 de 2017, el decreto 1330 de 2019, Acuerdo 002 de 2017 y Acuerdo 003 de
2017 del Consejo Nacional de Educacién Superior CESU.

ACUERDO 29: DE LA CAPACITACION A EMPLEADOS PUBLICOS DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS: A partir de la firma y el depésito del acuerdo de la negociacion
colectiva del pliego de solicitudes unificado en la Direccion Territorial del Chocod del
Ministerio del Trabajo , la Universidad Tecnolégica del Chocé Diego Luis Cérdoba, se
compromete a elaborar y ejecutar un plan capacitacion y formacién docente, asi como el
plan de capacitacion del personal administrativo, en concordancia con la politica publica de
educacion superior en el orden local, regional, nacional e internacional, y en especial, con
las normas que regulan la vida de la institucién, y ajustado a las necesidades de las
facultades y programas; asi como de las dependencias del drea administrativas. Para tal

efecto, cada organizacién sindical designara dos representantes, con el objetivo de
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garantizar la participacién democratica en los asuntos que les interesa, mientras el Consejo
Superior actualiza y expide las normas que regulan la materia.

PARAGRAFO. La administracién de la Universidad, en un término no mayor de cuarenta y
cinco (45) dias, una vez elaborado el Plan de Capacitacion, expedira el reglamento
concertado con las organizaciones sindicales, contentivo del cronograma para la ejecucién
anual de dicho plan. El cronograma sera elaborado con los insumos aportados por los

diferentes programas de cada Facultad y de las dependencias y direcciones administrativas
de la Universidad.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El plan de capacitaciéon sera elaborado por el Comité de
Carrera Administrativa con los insumos que reporten los jefes de area o dependencia
administrativa y académica durante los dos (2) primeros meses de cada afio.

ACUERDO 30: APOYO ECONOMICO DE MATRICULA PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DOCENTES Y NO DOCENTES Y SU GRUPO FAMILIAR: A partir de la firma
y el depésito del acuerdo de la negociacién colectiva del pliego de solicitudes unificado en
la Direccién Territorial del Chocé del Ministerio del Trabajo , la administracién de la
Universidad, se compromete a conceder apoyo econdmico por concepto de matricula a los
empleados publicos docentes y no docentes y su grupo familiar, afiliados o asociados a las
organizaciones sindicales ASPU- Seccional Universidad del Choc6, SINTRAUTCH vy
SINTRAUNICOL-Subdirectiva Quibdé: con el objetivo que adelanten procesos de
capacitacion permanente y complementario a nivel de pregrado y/o postgrado en las areas
que estén relacionadas con las funciones misionales que desemperie el empleado publico,
la necesidad del servicio y se encuentren expresas en el plan de capacitacién de los

empleados publicos docentes y no docentes, y/o de formacién requerida para el
funcionamiento de la institucién.

En virtud de lo anterior, los términos del apoyo econémico son los siguiente:

DY
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El proyecto de acuerdo que se presente ante el Consejo Superior, en virtud de las normas
que regulan el bienestar social laboral, debera contener un capitulo que contemple el apoyo
sobre el valor de la matricula para el cényuge e hijos de los empleados publicos docentes
y no docentes menores de 25 afios, o de cualquier edad si tienen capacidades diferenciadas
y dependen econémicamente del empleado, en estudios en nivel de pregrado que oferte la
Universidad Tecnolégica del Chocé; para lo cual, se debe tener en cuenta los siguientes
criterios minimos:
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PARAGRAFO PRIMERO: Previo consenso con las organizaciones sindicales, dentro del
término de treinta (30) dias, siguientes a la firma y el depo6sito del acuerdo de la negociacién
colectiva del pliego de solicitudes unificado en la Direccién Territorial del Choco del
Ministerio del Trabajo, la administracién de la Universidad se compromete a gestionar ante

el Consejo Superior la aprobacién de un acuerdo que regule el apoyo econémico al que
hace referencia el presente articulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para acceder al apoyo de la matricula de pregrado propio, el
beneficiario debe haber aprobado de forma satisfactoria o sobresaliente el semestre, sin
reprobar el periodo académico, y no haber sido objeto de sancién disciplinaria.

PARAGRAFO TERCERO: En cuanto a los cupos para postgrados propios, se debera tener
en cuenta el punto de equilibrio financiero del respectivo programa, segun lo haya definido
el Consejo de Facultad. Igualmente, el beneficiario no debe tener el mismo nivel de estudio
que pretenda realizar ya sea en especializacion o maestria, a excepcion que el nivel de
estudio ya obtenido, no esté relacionado con las funciones propias del cargo.

PARAGRAFO CUARTO: Para tal fin, los empleados publicos docentes y no docentes,
deberan registrar en su hoja de vida y en formato suministrado por la Universidad los
nombres de sus beneficiarios, los cuales deberan iniciar, continuar y culminar el proceso de
formacion profesional. En caso que el beneficiario decida en cualquier momento retirarse
del proceso de formacién académica sin causa justificada, debera reintegrar en su totalidad
los recursos invertidos por la Universidad.

PARAGRAFO QUINTO: En el caso de los hijos y conyuges del empleado publico docente
y no docente, la Universidad les apoyara para que concursen en igualdad de condiciones
frente a las becas en el nivel de postgrados que se oferten a nivel local, regional, nacional
e internacional por entidades, organismos y organizaciones de caracter publico o privado,
hara acompafiamiento y seguimiento, en el proceso de capacitacion y formacién
profesional, dispondra espacios en las dependencias de esta institucion para gue realicen
las respectivas practicas, podra definir y/o considerar si fuere el caso, la condonacién de
los recursos recibidos en este proceso.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los empleados publicos docentes y no docentes que
vienen realizando estudios de pregrado y postgrado, a la firma del presente acuerdo,
continuaran gozando del beneficio correspondiente hasta la culminacién de los mismos.

ACUERDO 31: DE LA PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS. La administracion
de la Universidad Tecnolégica del Chocé, a partir de la firma y el depdsito del acuerdo de
la negociacion colectiva del pliego de solicitudes unificado en la Direccion Territorial del
Choco del Ministerio del Trabajo , se compromete a apoyar con los recursos financieros
adecuados, conforme a la disponibilidad presupuestal, a los profesores de planta, en
provisionalidad, profesores ocasionales de tiempo completo, de medio tiempo y de hora
catedra, en el ejercicio de sus funciones misionales de docencia, investigacion, extension y
proyeccion  social y de creacion artistica y cultural que hayan alcanzado evaluacién
satisfactoria en el ejercicio de su funcién misional profesional, al igual que su participacion
en eventos académicos, de ciencias politicas y artisticos de diversa naturaleza en el ambito
local, regional, nacional e internacional, en las cuales actiien en representacion de la
Universidad en su condicién de ponentes activos en congresos, conferencias, simposios,
talleres, seminarios, conciertos, directores de escenas, Directores o Coordinadores de
semilleros; asi como de manera especial a quienes ostentan la representacién profesoral
ante organismos colegiados de la Universidad (Comités curriculares: consejos de
Facultades; Consejo Académico, Consejo Superior; Comité interno de asignacioén y
reconocimiento de puntaje; Comité de Escalafén y evaluacién docente, Comités de
acreditacion; Comités de Equidad de Género; Comité de Bienestar universitario, entre
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otros). Para tal efecto, los docentes se comprometen a presentar un informe escrito sobre
su participacién y a socializar con la comunidad educativa de la institucion los resultados
de su valiosa contribucién académica.

ACUERDO 32: POLITICA INVESTIGATIVA INSTITUCIONALIZADA: Teniendo en cuenta
que la Universidad Tecnolégica del Chocd cuenta con una politica de investigacién,
(Acuerdo 0015 del 28 de agosto de 2018), sin desmedro de la autonomia universitaria y de
acuerdo a los lineamientos nacionales en la materia, verificara que esta politica considere
los siguientes lineamientos: a) Estableceré las areas del conocimiento en las que ella tiene
interés por construir un nuevo conocimiento y privilegie el interés por contribuir en la
validacion del conocimiento construido por la comunidad cientifica nacional e internacional,
teniendo en cuenta al talento humano de su comunidad cientifica y el impacto econémico y
social que dicho conocimiento convoca. b) Fijara las prioridades en la asignacién de
recursos y en las condiciones exigibles para obtener y divulgar sus resultados y el beneficio
de estos procesos de investigacién en las actividades de docencia en los niveles de
pregrado o postgrado. c¢) Precisard la conveniencia de participaciéon de pares de la
comunidad cientifica externa tanto en los desarrollos investigativos como en los procesos
de evaluacion académica y de proyeccion social que sean necesarios. d) La universidad
ofrecera y exigird garantias para propiciar la difusion de los resultados de las
investigaciones auspiciadas y proyectara estimulos para sus investigadores traducibles en
intercambios académicos, seminarios, talleres, conferencias, pasantias y becas para
investigacion, al igual que comisiones de estudio a nivel local, regional, nacional e
internacional. Fundamento legal: Politica Publica de Investigacion de COLCIENCIAS.

ACUERDO 33: SOBRE LA LABOR ACADEMICA: Para la asignacién de labor académica
se tendran en cuenta las actividades de docencia, investigacion, extensién, proyeccion
social y/o administracién académica que realicen los profesores durante el periodo
académico respectivo: calificacion de evaluaciones, asesorias de trabajos de grado,
asistencia temética a los estudiantes, grupos o semilleros de investigacion, reuniones
académicas, de comités de facultades, comités curriculares, de grupos de trabajo y
consejos académico y superior, reuniones de acreditacién de calidad y de registro
calificado.

PARAGRAFO PRIMERO. - A los profesores de planta de tiempo completo podra
asignarseles hasta un maximo de dieciséis (16) horas semanales de docencia directa si son
tres asignaturas afines, en caso contrario hasta doce (12) horas, y sblo en aquellos casos
en los que no estén realizando funciones de investigacion, extensién y/o administracién. El
tiempo completo implica una dedicacién de cuarenta (40) horas semanales de Trabajo
universitario.

PARAGRAFO SEGUNDO. - A los profesores de planta de medio tiempo podré asignarseles
un maximo de doce (12) horas semanales de docencia directa y sélo en los casos en que
no estén realizando actividades de investigacién, extension, proyeccion social, académico
— administrativa y/o de administracién. El medio tiempo implica una dedicacién de veinte
(20) horas semanales de trabajo académico.

PARAGRAFO TERCERO. - A los docentes de planta, en provisionalidad, ocasionales de
tiempo completo, de medio tiempo y de hora catedra se les aplicaran las mismas normas y
reconoceran proporcionalmente los mismos derechos salariales, laborales, sindicales y
prestacionales establecidos para los profesores de planta.
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TiITULO IV -
SOBRE EL BIENESTAR UNIVERSITARIO
ASPU-Seccional Choco, SINTRAUTCH y SINTRAUNICOL-Seccional Quibdé

ACUERDO 34: BIENESTAR UNIVERSITARIO: A partir de la firma y el depésito del
acuerdo de la negociacién colectiva del pliego de solicitudes unificado en la Direccién
Territorial del Chocé del Ministerio del Trabajo, la Universidad Tecnoldgica del Chocd,
se compromete a disponer, dentro de cada vigencia fiscal, de una subvencién econémica
para apoyar y patrocinar al Fondo de Bienestar Profesoral FOBIPUTCH, encargado de
trazar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos para que los docentes de la
Universidad Tecnolégica del Chocé Diego Luis Coérdoba Yy su nucleo familiar, de
conformidad con sus estatutos y reglamentos, participen y gocen de manera real y efectiva
de las actividades de bienestar al interior y exterior de la Institucién, y se fomente la cultura
del ahorro y de la economia solidaria en el estamento de los docentes agremiados
concordante con el Acuerdo 005 del 4 de febrero de 2010, emanado del Consejo Superior.
Para tal efecto, se debe suscribir previamente, en el término de treinta (30) dias un convenio
de cooperacion o apoyo entre la Universidad Tecnolégica del Choc y el Fondo de Bienestar
Profesoral FOBIPUTCH.

PARAGRAFO PRIMERO: La administracién de la Universidad Tecnolégica del Choco, en
consenso con la Asociaciéon Sindical de Profesores Universitarios ASPU Seccional
Universidad Tecnolégica del Choco, determinara y reglamentara dentro del término de
treinta (30) dias, a partir de la firma y el depésito del acuerdo de la negociacién colectiva
del pliego de solicitudes unificado en la Direccion Territorial del Chocéd del Ministerio del
Trabajo, el aporte econémico al Fondo de Bienestar Profesoral FOBIPUTCH, de
conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 1481 del 07 de julio de 1989, y en
especial, lo dispuesto en los articulos 51 al 53, y deméas normas que regulan la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Previo consenso con las organizaciones sindicales
SINTRAUTCH y SINTRAUNICOL-Subdirectiva Quibdé, la administracién de la Universidad
se compromete a que, dentro del término de treinta (30) dias a partir de la firma y el depdésito
del acuerdo de la negociacion colectiva del pliego de solicitudes unificado en la Direccién
Territorial del Chocé del Ministerio del Trabajo, realizara las gestiones para la creacion del
fondo de bienestar de empleados publicos administrativos de la Universidad Tecnolégica
del Choco. Igualmente, a partir del afio 2021, debe realizar las acciones correspondientes
para la consecucion, gestion y asignacién de una subvencién econémica dentro de cada
vigencia fiscal para apoyar el desarrollo del respectivo fondo, de conformidad con lo
establecido en el Decreto Ley 1481 del 07 de julio de 1989, y en especial, lo dispuesto en
el articulo 51 y demas normas que regulan la materia.

ACUERDO 35: A partir de la firma y el depésito del acuerdo de la negociacién colectiva del
pliego de solicitudes unificado en la Direccién Territorial del Chocd del Ministerio del
Trabajo, la Universidad Tecnoldgica del Chocéd se compromete a suscribir un convenio de
cooperacion o apoyo con la Asociacién Sindical de Profesores ASPU-Seccional Universidad
del Chocé en el término de treinta (30) dias; asi como a realizar las gestiones o acciones
encaminadas a generar las condiciones para el apoyo y asignacion de los recursos
presupuestales, durante cada vigencia fiscal, en la perspectiva de dar continuidad y
desarrollo a los procesos de adecuacion, reparacion, remodelacién y dotacion de la sede
recreacional, para que los integrantes de la comunidad universitaria Yy, en especial, los
afiliados y afiliadas a la Asociacién Sindical de Profesores ASPU- Seccional Universidad
del Chocd, puedan disfrutar de los espacios de bienestar social, fisico, cultural, deportivo,
vacacional, entre otros, con miras a fortalecer los programas de bienestar universitario de
la institucién y el mejoramiento del clima organizacional en la comunidad universitaria.
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PARAGRAFO PRIMERO: La administracién de la Universidad, a partir de la firma y el
depésito del acuerdo de la negociacion colectiva del pliego de solicitudes unificado en la
Direccion Territorial del Choco del Ministerio del Trabajo se compromete dentro del término
de treinta (30) dias, a suscribir un convenio de cooperacion con los sindicatos de empleados
publicos no docentes ~SINTRAUNICOL- Subdirectiva Quibdé y SINTRAUTCH, para la
construccion de la sede social, recreacional, cultural y deportiva ubicada en el
corregimiento, puente de Tanando del Municipio del Atrato. Asi mismo, para la ejecucion
de los recursos disponibles en cada vigencia fiscal, la administracion de la Universidad,
dentro del término de ciento ochenta (180) dias, realizara estudios juridicos, técnicos y
financieros que permitan fortalecer la fuente para llevar a cabo la fase Il del respectivo
proyecto, con el objeto de iniciar y culminar la construccién de la sede social y deportiva de
los empleados publicos no docentes de la Universidad Tecnolégica del Chocé.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la vigencia fiscal de 2021, deben estar incluidos los
recursos economicos para continuar la construccién de los proyectos de la sede social,
recreacional, cultural y deportiva de los empleados publicos docentes y no docentes de la
Universidad Tecnolégica del Chocéd afiliados a ASPU, SINTRAUNICOL- Subdirectiva
Quibdé y SINTRAUTCH, en el plan de inversiones y en el plan prospectivo de
infraestructura de la institucion, los recursos financieros asignados en el presupuesto deben
ser ejecutados durante la vigencia correspondiente.

ACUERDO 36: INCENTIVO AL DESEMPENO ACADEMICO DEL DOCENTE: A partir de
la firma y el depésito del acuerdo de la negociacién colectiva del pliego de solicitudes
unificado en la Direccion Territorial del Chocé del Ministerio del Trabajo, la Universidad
Tecnolégica del Chocé, se compromete durante la vigencia del presente acuerdo colectivo,
es decir, el periodo 2020-2023, a pagar un incentivo al desempefio docente y cumplimiento
de actividades académicas, exceptuadas de todas aquellas que ya tengan contemplado un
reconocimiento econémico en el marco del Decreto 1279 de 2002 y otras normas que
regulen la materia; correspondiente y/o equivalente al setenta por ciento (70%) del salario
devengado por el docente de planta tiempo completo y de medio tiempo, ocasionales,
pagaderos de la siguiente manera: el treinta y cinco por ciento (35%) en el mes de mayo
del 2021, y el treinta y cinco por ciento (35%) en el mes de noviembre del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Para acceder a este incentivo, el docente debe obtener
igualmente, una calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio correspondiente
al afio inmediatamente anterior, evaluacion esta que descansa o debe ser realizada por el
Comité Curricular del respectivo programa de cada facultad: lo cual debe estar en
concordancia y/o armonia con el cumplimiento de las actividades misionales de docencia,
investigacion, extension y proyeccién social contemplados en el plan de trabajo docente, y
que previamente han sido programadas por las respectivas vicerrectorias, las decanaturas,
los directores de programa en armonia con los coordinadores de campo. Ademas, el
personal docente que acceda a este beneficio social no debe haber sido objeto de sancion
disciplinaria en firme durante el Ultimo afio. En todo caso, la administracién de la
Universidad, dentro del término de tres (3) meses, a partir de la vigencia de la resolucion
que adopta el presente acuerdo colectivo, previa concertacién con la Asociacion Sindical
de Profesores Universitarios- Seccional Universidad del Chocd, expedira el acto
administrativo que reglamente dicho incentivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI presente incentivo solo aplicara para los servidores publicos
docente de planta, en provisionalidad y ocasional de tiempo completo y de medio tiempo
con una vinculacion no inferior a cinco (5) afios continuos o discontinuos, afiliados a ASPU-
Seccional Universidad del Chocé

PARAGRAFO TERCERO: También podran acceder a dicho incentivo aquellos docentes
que participen en actividades escolarizadas o desescolarizadas programadas por la
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Vicerrectoria de Extension y Proyeccién Social orientadas al mejoramiento del nivel de
desemperio de los estudiantes.

PARAGRAFO CUARTO: El incentivo de que habla el presente articulo se aumentara
durante cada vigencia del presente acuerdo de la siguiente forma:

- Enel segundo afio de vigencia (2021-2022): Se aumenta un diez por ciento (10%),
para pagar un incentivo del ochenta por ciento (80%) del salario del docente:
cuarenta por ciento (40%) en el mes de mayo de 2022 y cuarenta por ciento (40%)
del mes de noviembre del afio 2022.

- En el tercer afio de vigencia (2022-2023): Se aumentara un diez por ciento (10%)
mas, para pagar un incentivo del noventa por ciento (90%) del salario del docente:
cuarenta y cinco por ciento (45%) en el mes de mayo de 2023 y cuarenta y cinco
por ciento (45%) del mes de noviembre del afio 2023.

PARAGRAFO QUINTO: En el marco de la concertacion con las organizaciones sindicales,
la administracion de la Universidad reglamentara el goce y disfrute de este incentivo por
parte de los docentes que se encuentren en situacién especial de caracter académico
administrativa en que se encuentre el docente

ACUERDO 37: DESVINCULACION LABORAL ASISTIDA Y POR RETIRO: A partir de la
firmay el depésito del acuerdo de la negociacién colectiva del pliego de solicitudes unificado
en la Direccién Territorial del Chocé del Ministerio del Trabajo, la Administraciéon de la
Universidad se compromete a disefiar un programa de desvinculacién laboral asistida para
el personal que se pensiona; al igual que para quienes finalizan el vinculo laboral por justa
causa; quienes merecen la total atenciéon y planeacion por parte de la Universidad
Tecnologica del Chocd. Por lo anterior, a través de la Oficina de Talento Humano se
desarrollaran las siguientes iniciativas:

1. Buscar apoyo en la Caja de Compensacion Familiar para hacer un
acomparniamiento mas efectivo del proceso de desvinculacién o retiro.

2. Realizar entrevistas de retiro que para identificar las razones que generaron el
mismo

3. Realizar actividades con relacion al retiro de los servidores publicos docentes y
no docentes, para que sea lo menos traumatico posible y donde se enaltezca,
una vez mas, la labor que ellos le prestaron a la Institucién durante su tiempo de
vinculacion.

4. Realizar ciclo de capacitaciones relacionadas con el proyecto de Vida,
estrategias para enfrentar cambios, autoestima, comunicacién asertiva y
habilidades sociales, técnicas de relajacién, habitos y Conductas Saludables,
ruta de empleabilidad que tiene los funcionarios que estan proximos a retirarse
del servicio.

5. Brindar apoyo sociolaboral y emocional a las personas que se desvinculan por
pensidn, reestructuracion o finalizacién del nombramiento en provisionalidad, de
manera que se les facilite enfrentar el cambio, mediante un Plan de
Desvinculacion Asistida.

6. Realizar alianzas con COLPENSIONES en el marco del Programa Servimos,
para que los empleados conozcan los beneficios que pueden adquirir los
servidores al llegar a la edad de jubilacién o pensién.

PARAGRAFC PRIMERO: A los empleados docentes y no docentes que se retiren del
servicio por jubilacién, se les entregara un incentivo de quince (15) SMMLYV.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de mejorar los indicadores universitarios, los
empleados publicos docentes que estén proximos a jubilarse y entreguen un maédulo de
profundizacion y trabajo auténomo para estudiantes en el 4rea de su competencia; asi como
los empleados administrativos que entreguen un diagnostico o propuesta de mejora de
gestion en el cumplimiento de las funciones en las cuales se desemperié en los Ultimos
afos de labor; se le entregara un incentivo adicional de doce (12) SMMLYV.

PARAGRAFO TERCERO: Para la entrega del producto y las condiciones del mismo, la
Oficina de Talento Humano en coordinacién con dos delegados de cada una de las
organizaciones sindicales, dentro del término de ciento ochenta (180) dias, a partir de la
vigencia del acto administrativo que adopta este acuerdo, deberan elaborar el respectivo
reglamento.

ACUERDO 38: COMITE INTERNO DE ASIWQNAQION Y RECONOCIMIENTO DE
PUNTAJE. La administracion de la Universidad Tecnoldgica del Chocé se compromete a
dar cumplimiento a las fechas establecidas de reuniones ordinarias una vez al mes,
conforme al paragrafo primero del articulo 66 del Estatuto General; en concordancia con el
articulo 55 del Decreto 1279 del 19 de junio de 2002, asignara de forma oportuna los puntos
por produccién académica, experiencia calificada, la evaluacién del desempefio y otros
criterios sefialados en el mencionado decreto.

ACUERDO 39: RACIONALIZACION DEL TRAMITE PARA EL PAGO DE CURSOS
VACACIONALES, DE NIVELACION, REINGRESO, EXAMENES DE_VALIDACION,
TRANSFERENCIA, TUTORIAS, DIPLOMADOS. La administracién de la Universidad
Tecnologica del Chocé se compromete flexibilizar y racionalizar el tramite para reconocer y
pagar de forma oportuna, el incentivo por concepto de cursos inter semestrales,
vacacionales, habilitaciones, diferidos y validaciones, asi como por concepto de la
participacion en actividades de extensién y proyeccion social conforme a los porcentajes
establecidos en las normas institucionales que regulan la materia.

PARAGRAFO UNICO: A mas tardar al finalizar el segundo semestre del afio 2020, la
administracion de la Universidad implementaré el procedimiento para hacer efectivo el pago

de los conceptos enunciados en este articulo, el cual debe realizarse en un término de diez
(10) dias habiles.

ACUERDO 40: PROGRAMA DE FOMENTO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
RECREATIVAS, CULTURALES Y DE DESARROLLO HUMANO. A partir de la firma y el
deposito del acuerdo de la negociacion colectiva del pliego de solicitudes unificado en la
Direccion Territorial del Chocod del Ministerio del Trabajo, la administracion de la
Universidad Tecnolégica del Chocd, garantizara a las organizaciones sindicales ASPU-
Seccional Universidad Tecnolégica del Choco, SINTRAUTCH, Y SINTRAUNICOL-
Subdirectiva Quibdé, del sistema de bienestar universitario y demas normas que regulan la
materia, con el objetivo de garantizar el fomento, gestion, apalancar y garantizar la
participacion de los afiliados a estas organizaciones a través de los distintos eventos y
actividades deportivas, recreativas, artisticas, culturales y de desarrollo humano de orden
local, regional, nacional e internacional, como una estrategia para el fortalecimiento del
bienestar social de la comunidad académica de docentes y empleados administrativos en
razén de las alianzas estratégicas de la institucién con la Asociacién Colombiana de
Universidades ASCUN, juegos nacionales, recreativos, culturales y deportivos donde
participa ASPU- Seccional Universidad Tecnolégica del Chocd, SINTRAUNICOL-
Subdirectiva Quibdo, SINTRAUTCH y otras organizaciones confederadas, convocados por
estas organizaciones en diferentes disciplinas, con la dotacion integral de uniformes y
demas implementos deportivos que permitan la representacion digna de la Universidad, la
organizacién y los participantes, en concordancia con el sistema de bienestar universitario
(Acuerdo 005 del 4 de febrero de 2010).
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PARAGRAFO UNICO. La Administracién de la Universidad, dentro del término de treinta
(30) dias a partir de la vigencia del acto administrativo que adopta este acuerdo, presentara
ante el Consejo Superior, un proyecto de acuerdo que regule la forma de suplir las
vacancias temporales y/o absolutas de los representantes por eleccién ante el Comité de
Bienestar. El proyecto de acuerdo se concertara con las organizaciones sindicales.

ACUERDO 41: Para el desarrollo de las actividades deportivas, recreativas y culturales que
se realicen dentro y fuera del Departamento del Chocd, la administracion de la Universidad
se compromete a garantizar el suministro de los viaticos y gastos de transporte a los
delegados especiales, y la financiacion integral a los afiliados que asistirdn en
representacién de las organizaciones sindicales ASPU, -Seccional Universidad
Tecnoldgica del Chocd, SINTRAUNICOL- Subdirectiva Quibdé y SINTRAUTCH.

PARAGRAFO UNICO: La administracién de la Universidad debera hacer la respectiva
prevision y provision de recursos econdémicos para el desarrollo de estas actividades, en
casos excepcionales donde se argumente insuficiencia de estos, debera ser justificado y
constatado por la comision de seguimiento del acuerdo colectivo.

ACUERDO 42: DOTACION PROFESORAL: Los docentes de planta, en provisionalidad,
ocasignales de tiempo completo, medio tiempo y de hora catedra de la Universidad,
dispondran de un espacio dotado de todos los recursos cientificos, técnicos y tecnolédgicos,
para la planeacion, desarrollo y cumplimiento de sus actividades académicas,
investigativas, de extensién y proyeccion social.

PARAGRAFO PRIMERO: La administracion de la Universidad garantiza la dotacion de
cada aula de clase, con un escritorio y su respectiva silla, y de manera progresiva el
equipamiento necesario para la proyeccion y cumplimiento de las funciones de docencia y
otras actividades conexas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de la firma y el depésito del acuerdo de la negociacion
colectiva del pliego de solicitudes unificado en la Direccién Territorial del Chocé del
Ministerio del Trabajo, la administracion de la administracién de la Universidad se
compromete a respetar y garantizar la continuidad en el ejercicio de sus funciones
misionales a la secretaria ejecutiva de la Asociacién Sindical de Profesores Universitarios
ASPU-Seccional Universidad del Chocé. Adicionalmente, se compromete a descargar
medio tiempo a dos empleados publicos no docentes por cada organizacién sindical,
especificamente, a quien ostente la calidad de secretario/a, en la Junta Directiva y otro
afiliado al respectivo sindicato de SINTRAUTCH y SINTRAUNICOL-Subdirectiva Quibdé,
para que en ejercicio de la garantia del permiso sindical, desarrollen de forma alternada y
coordinada, las actividades de secretaria que se requieran en la respectiva organizacién
sindical a la que pertenecen.

Para tal efecto, dentro del término de diez (10) dias, a partir de la vigencia del acto
administrativo que adopta este acuerdo, las organizaciones sindicales deberan informar los
nombres de sus secretarios a la administracion de la Universidad y el cronograma de
alternancia, con el fin de que se realicen los tramites pertinentes en la Oficina de Talento
Humano y las dependencias a las que se encuentre adscrito el empleado publico no
docente.

ACUERDO 43: ESTIPENDIO DE SOLIDARIDAD POR ENFERMEDAD: La administracién
de la Universidad dispondra anualmente de trecientos (300) SMMLV dividido de forma
proporcional por organizacion sindical, para apoyar a los empleados publicos docentes y
no docentes, que sean remitidos por la EPS a tratamiento medico en ciudad diferente a la
que reside, asi: tres (3) SMMLV por enfermedades catastroficas maximo hasta tres (3)

“UTCH, Compromiso de Todos y para Todos” &L
Universidad Tecnolégica del Chocé Diego Luis Cbrdat%

i < @ S % Nit. 891680089-4 _
f o | & ¥ il & § Cra.22 No.18B-10B. B. Nicolas Medrano - Ciudadela Universitaria

R e FA OARA AAOOMAA



&

Universidad Tecnoldgica del Chocé

Diego Luis Cérdoba Pégina 22 de 30
Rectoria Cédigo: F-REC-02
Versién: 01
Cdédigo 100 RESOLUCION No. 4065 Fecha: 26-05-2020

( 15-DIC-2020 )

Por medio de la cual se adopta el Acuerdo Colectivo de Empleados Publicos
Docentes y no Docentes de la Universidad Tecnolégica del Chocé, periodo
2020-2023.

veces al afio, y dos punto cinco (2.5) SMMLV por citas médicas de control de tercer nivel;
maximo hasta (3) veces en el afio para la misma persona, previa remisién de la EPS.

ACUERDO 44: AUXILIO EDUCATIVO: A partir de la firma y el depésito del acuerdo de la
negociacion colectiva del pliego de solicitudes unificado en la Direccién Territorial del Choco
del Ministerio del Trabajo, la administracion , la administracién de la Universidad
Tecnoldgica del Choco entregara unos kits escolares por valor de trecientos mil ($300.000)
M/L, para el primer afio de vigencia de la negociacién, para los siguientes afios se
incrementara de acuerdo al IPC que determine el gobierno nacional, por cada hijo que el
empleado afiliado a ASPU-Seccional Universidad del Chocd, SINTRAUTCH vy
SINTRAUNICOL-Subdirectiva Quibdé tenga estudiando en basica primaria, basica
secundaria y educacién media. Estos elementos seran entregados a mas tardar el
veinticinco (25) de enero de cada anualidad que permanezca vigente el presente pliego de
solicitudes unificado.

ACUERDO 45: APOYO DE SOLIDARIDAD POR CALAMIDAD Y/O CATASTROFES. La
administracion de la Universidad destinara anualmente la cuantia de ciento catorce (114)
SMMLYV, para conceder apoyo a los afectados por calamidad o catastrofe afiliados a ASPU-
Seccional Universidad del Chocé, SINTRAUTCH y SINTRAUNICOL- Subdirectiva Quibdé
que, por terremotos, movimientos de tierra, avalanchas, tempestades, incendios o
situaciones que se refieran a los fenémenos de la naturaleza, que afecten los bienes
materiales de forma total o parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: Para hacer efectivo este apoyo la solicitud debera presentarse
junto con las pruebas a la Rectoria de la Universidad o quien esta delegue, y sera tramitada
en un término no superior a cinco (5) dias, previo concepto técnico y/o evaluacién de la
oficina de planeacioén con el acompafiamiento de dos (2) funcionarios del sindicato al que
pertenezca el afiliado, que demuestre el dafio, perjuicio causado por la catastrofe y/o
fenémeno natural y determine el monto proporcional del apoyo solidario, que en todo caso
no podra ser superior a diez (10) SMMLV, por una sola vez durante cada vigencia del
presente acuerdo colectivo

PARAGRAFO SEGUNDO: Dentro del término de sesenta (60) dias a la entrada en vigencia
del presente acuerdo colectivo y su depésito en la direccion territorial del Chocé del
Ministerio del Trabajo, la administracién de la Universidad en consenso con las
organizaciones sindicales reglamentara un procedimiento que permita atender de forma

rapida y efectiva la emergencia del empleado pUblico docente y no docente por causa de
fenémenos de la naturaleza.

ACUERDO 46: LIBRERIA, TIENDA Y RESTAURANTE UNIVERSITARIO: A partir de la
firma del presente acuerdo colectivo y su depésito en la Direccién Territorial del Chocé del
Ministerio del Trabajo, la administracién de la Universidad Tecnoldgica del Choco se
compromete en un término de cuarenta y cinco (45) dias, a adelantar las gestiones y a
definir los mecanismos, estrategias y procedimientos, para poner en funcionamiento las
unidades productivas de la tienda y la libreria universitaria. Y, en el caso del restaurante
universitario, el término acordado serd de noventa (90) dias, previa las reuniones de las
comisiones creadas, por una parte, los integrantes de la Asociacién Sindical de Profesores
Universitarios ASPU- Seccional Universidad Tecnolégica del Chocé y, por la otra, la
comision de la administracion de esta instituciéon, actuando como responsable la
Vicerrectoria de Extensién y Proyeccion Social.

PARAGRAFO UNICO.: Las comisiones de las partes a que hace referencia el presente
articulo, debe reunirse previo a la firma del presente acuerdo colectivo, para determinar la
forma de apoyo econémico al Fondo de Bienestar Profesoral, por ser los autores del
proyecto; y, posterior a la entrada en vigencia del presente acuerdo, deberan adelantar los
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tramites de marca y propiedad intelectual ante las instancias correspondientes, a fin de que
la Universidad pueda cumplir con la responsabilidad asignada del manejo y administracion

de esta unidad productiva, de conformidad con las disposiciones vigentes que regulan la
materia.

ACUERDO 47: SOBRE LA CREACION DE UNA UNIDAD DE SALUD PARA LA
PRESTACION DE DICHOS SERVICIOS A LOS DOCENTES, ADMINISTRATIVOS,
TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS: A partir de la firma y el depdsito del acuerdo de Ia
negociacion colectiva del pliego de solicitudes unificado en la Direccién Territorial del Chocéd
del Ministerio del Trabajo, la administracién , la administracién de la Universidad se
compromete retomar, en el término de ciento veinte (120) dias, los estudios técnicos
realizados para la creacién de la Unidad de Salud: y complementarlos en lo que sea
pertinente, de tal modo que se permita iniciar el proceso de la creacion e implementacion
de una unidad de servicios de salud para los docentes, trabajadores y empleados
administrativos y sus familias, de conformidad con la ley 647 del 28 de febrero del 2001, y
la ley 1443 del 28 de marzo de 2011

TiTULO V
SOBRE LOS ESTIMULOS A LOS DOCENTES Y EMPLEADOS PUBLICOS I
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO DIEGO LUiS
CORDOBA

ACUERDO 48: EXALTACION, ESTIMULOS Y OTRAS DISTINCIONES DEL PERSONAL
DOCENTE: A partir de la firma y el depésito del acuerdo de la negociacion colectiva del
pliego de solicitudes unificado en la Direccién Territorial del Chocd del Ministerio del
Trabajo, la administracion , la administracion de la universidad Tecnoldgica del Choco, en
un término no mayor de treinta (30) dias, presentara un proyecto de acuerdo ante el Consejo
Superior sobre el ajuste de los Estatutos docente y general respecto de la exaltacion,
estimulos y otras distinciones que se conceden a los docentes destacados por su labor
docente, investigacion, extension y/o proyeccién social.

ACUERDO 49: PERMISO POR MUERTE DE FAMILIARES. A partir de la firma y el
depdsito del acuerdo de la negociacion colectiva del pliego de solicitudes unificado en la
Direccion Territorial del Chocé del Ministerio del Trabajo, la administracion , la
administracion de la Universidad Tecnologica del Chocé, concedera licencia por luto
remunerada a los empleados sindicalizados por muerte de su esposo(a), compariero(a)
permanente, padres, hermanos e hijos por el termino de cinco (5) dias hébiles para los
funerales y tres (3) dias de permiso para la tltima novena, y por companieros (as) de Trabajo
de la misma dependencia un (1) dia de permiso.

ACUERDO 50: APOYO COMPLEMENTARIO PARA LENTES Y MONTURAS: A partir
de la firma y el depésito del acuerdo de la negociacién colectiva del pliego de solicitudes
unificado en la Direccion Territorial del Choc6 del Ministerio del Trabajo, , la administracion
de la Universidad Tecnoldgica del Chocé reconocera a todos los empleados agremiados a
SINTRAUTCH, SINTRAUNICOL- Subdirectiva Quibdé y ASPU-Seccional Universidad del
Choco, para cada anualidad, un valor complementario hasta por medio (1/2) SMMLV, a lo
subsidiado por la E.P.S, para el pago de las formulas autorizadas para lentes y monturas.

PARAGRAFO UNICO: Para hacer efectivo este reconocimiento, el empleado publico
debera presentar a la Oficina de seguridad y salud en el trabajo y a la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, la formula y autorizacién de la E.P.S, I.P.S o Profesional
Especializado, a la cual pertenece, y la respectiva factura de los gastos complementarios
asumidos para el pago de lentes y monturas.
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ACUERDO 51: INCENTIVO POR APOYO AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CAPACITACION Y DESEMPENO DEL EMPLEADO PUBLICO ADMINISTRATIVO: A
partir de la firma y el depésito del acuerdo de la negociacion colectiva del pliego de
solicitudes unificado en la Direccién Territorial del Chocé del Ministerio del Trabajo, , la
administracién de la Universidad pagara un incentivo econémico a los empleados publicos
administrativos que han dedicado parte de su vida al servicio de la Universidad Tecnologica
del Choco, y obtengan una calificacién minima de sobresaliente en la evaluacién del
desempefio del afio inmediatamente anterior; acrediten haber realizado una actividad de
capacitacion relacionada con el 4rea de desempefo; participen en actividades
encaminadas al mejoramiento de los indicadores institucionales, previamente programadas
por las Vicerrectorias Administrativa y Financiera, de Extension y Proyeccién Social o la
Oficina de Talento Humano, y no tengan sancién disciplinaria en firme durante el titimo
afo. Dicho incentivo se reconocera conforme a lo siguiente:

1. Para quienes tengan entre 5 y 9 afios de vinculacién a la Universidad, se les pagara un
incentivo correspondiente a un (1) salario devengado por el empleado administrativo,
pagaderos asi: Un primer contado equivalente a un cincuenta por ciento (50%) en el
mes de mayo y un segundo contado equivalente al cincuenta por ciento (50%) en el
mes de noviembre de los afios 2021, 2022 y 2023

2. Para quienes tengan entre 10 y 14 afios de vinculacion a la Universidad, se les pagara
un incentivo correspondiente a uno y medio (1 %) salarios devengado por el empleado
administrativo, pagaderos asi: Un primer contado equivalente a un cincuenta por ciento
(50%) en el mes de mayo y un segundo contado equivalente al cincuenta por ciento
(50%) en el mes de noviembre de los afios 2021, 2022 y 2023

3. Para quienes tengan entre 15 y 19 afios de vinculacién a la Universidad, se les pagara
un incentivo correspondiente a dos (2) salarios devengados por el empleado
administrativo, pagaderos asi: Un primer contado equivalente a un cincuenta por ciento
(50%) en el mes de mayo y un segundo contado equivalente al cincuenta por ciento
(50%) en el mes de noviembre de los afios 2021, 2022 y 2023.

4. Para quienes tengan entre 20 y 24 afios de vinculacién a la Universidad, se les pagara
un incentivo correspondiente a dos y medio (2 %) salarios devengados por el empleado
administrativo, pagaderos asi: Un primer contado equivalente a un cincuenta por ciento
(50%) en el mes de mayo y un segundo contado equivalente al cincuenta por ciento
(50%) en el mes de noviembre de los afios 2021, 2022 y 2023.

S. Para quienes tengan 25 afios en adelante de vinculacion a la Universidad, se les pagara
un incentivo correspondiente a tres (3) salarios devengados por el empleado
administrativo, pagaderos asi: Un primer contado equivalente a un cincuenta por ciento
(50%) en el mes de mayo y un segundo contado equivalente al cincuenta por ciento
(50%) en el mes de noviembre de los afios 2021, 2022 y 2023.

PARAGRAFO TRANSITORIO: La administracion de la Universidad se encargara de
planificar y programar dentro del plan de capacitacion, las actividades encaminadas al
mejoramiento de los indicadores institucionales y capacitaciones relacionadas con el area
de desempefio para los empleados administrativos; sin perjuicio de que el empleado pueda
desarrollar la capacitacion de que trata el presente articulo por sus propios medios. Para tal
efecto, dentro del término de treinta (30) dias a partir de la vigencia del acto administrativo
que adopta este acuerdo, en consenso con las organizaciones sindicales se debera expedir
la reglamentacién correspondiente a la acreditacion de los requisitos para acceder al
incentivo en mencioén.
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ACUERDO 52: ESTIMULO POR CAPACITACION. La administracion de la Universidad
Tecnolégica del Chocd, a partir de la firma y el deposito del acuerdo de la negociacion
colectiva del pliego de solicitudes unificado en la Direccién Territorial del Chocé del
Ministerio del Trabajo, se compromete a apoyar la adquisicién de conocimiento para
optimizar las actividades, funciones y competencias del empleado no docente, conforme al
Acuerdo 0018 de septiembre de 2006 y el Acuerdo No. 006 del 28 de marzo de 2011. En
consecuencia, a partir del afio 2021 y durante la vigencia del presente acuerdo colectivo,
destinara cincuenta (50) SMMLV para reconocer por una vez al afio, un estipendio
econdmico a los empleados no docentes que adelanten estudios tecnolégicos, de
especializacion, maestria o doctorado en el area relacionada con sus funciones misionales,
para la compra de material bibliografico, transporte para la asistencia a clases, simposios,

cursos, talleres, conferencias, congresos. Dicho estipendio se reconocera conforme a lo
siguiente:

1. Por estudios tecnoldgicos un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente

2. Por estudios de especializacion dos (2) Salarios Minimos Legal Mensual Vigentes
3. Por estudios de maestria dos y medio (2.1/2) Salario Minimo Legal Mensual Vigente
4. Por estudios de doctorado tres (3) Salario Minimo Legal Mensual Vigente

PARAGRAFO UNICO: Para tener derecho a este beneficio el empleado debe tener cinco
(5) afios de vinculaciéon a la institucion e igual tiempo a la organizacién sindical
SINTRAUNICOL-Subdirectiva Quibdé y SINTRAUTCH. La Universidad previo consenso

con las organizaciones sindicales, reglamentara el estipendio de que frata el presente
articulo.

ACUERDO 53: VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. A partir de la firma y el deposito
del acuerdo de la negociacién colectiva del pliego de solicitudes unificado en la Direccion
Territorial del Chocé del Ministerio del Trabajo, la Administracién de la Universidad
Tecnoldgica del Choco debe conceder a todos los empleados publicos los dias de descanso
vacacional y el correspondiente pago de la prima vacacional consistente en lo que
contemple la ley para cada caso.

ACUERDO 54: A partir de la firma y el depésito del acuerdo de la negociacion colectiva del
pliego de solicitudes unificado en la Direccién Territorial del Chocé del Ministerio del Trabajo
, la administracion de la Universidad Tecnolégica del Chocé, debe velar por el bienestar
laboral de sus empleados, generando condiciones que permitan gozar de un optimo clima
organizacional y mejoramiento de la calidad de vida laboral de sus empleados, a través de
la participacién en actividades artisticas, culturales, deportivas, recreativas, religiosas,
entre otras, para hacer arménica la vida laboral con la familiar; para tal efecto, la universidad
se compromete a conceder a los empleados agremiados en SINTRAUTCH vy
SINTRAUNICOL- Subdirectiva Quibdé, los siguientes dias de descanso remunerado:

1. Hasta cinco (5) dias para el disfrute de las actividades culturales, entratandose de
las fiestas patronales que se realicen en el departamento del Choco, y sean
concertadas con el empleado publico.

2. Los tres (03) primeros dias de la semana santa para el desarrollo y ejercicio de
actividades religiosas y otras.
3. Dos (2) dias de actividades sobre promocién de seguridad y salud en el trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando los dias mencionados vayan a ser disfrutados debe
comunicarse por escrito al jefe de personal. Igualmente, estos dias podran ser
compensados por el empleado, previa concertacion con el jefe inmediato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El descanso remunerado al que hace referencia este articulo,
noes acumulable, su disfrute debe ser anual.
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ACUERDO 55: SOBRE LOS SALARIOS: La administracién de la Universidad debe realizar
anualmente el ajuste salarial de los profesores de la Universidad, conforme al decreto anual
expedido por el presidente de la republica en materia salarial y prestacional, lo establecido
sobre la materia por parte del Ministerio de Educacién Nacional, los mandatos
Constitucionales y jurisprudenciales de las altas cortes: Corte Constitucional, Corte
Suprema de Justicia, Consejo de Estado, Tribunales Judiciales del pais, asi como los
acuerdo logrados en las mesas nacionales de negociacion colectiva entre las
confederaciones y federaciones de sindicatos y los representantes del Gobierno Nacional.

TiTULO VI

POLITICAS PUBLICAS UNIVERSITARIAS
ASPU- seccional Universidad Tecnolégica del Chocé, SINTRAUTCH y
SINTRAUNICOL-Subdirectiva Quibdé

ACUERDO 56: SOBRE EL FORO PERMANENTE DE POLITICAS PUBLICAS: A partir
de la firma y el depésito del acuerdo de la negociacion colectiva del pliego de solicitudes
unificado en la Direccién Territorial del Chocé del Ministerio del Trabajo , la administracién
de la Universidad Tecnolégica del Chocd, se compromete apoyar con recursos econémicos
y materiales la realizacion de un Foro Permanente sobre politicas publicas y promovera a
través de foros especializados el intercambio de opiniones calificadas de su quehacer
misional académico, investigativo, de extension y proyeccién social y dispondra de
adecuados canales de interlocucion local, regional, nacional e internacional, sobre temas
de interés medular para la vida democratica y el desarrollo econémico, social y cultural del
departamento del Chocé, de la region Centro — Occidente y de la nacién, por lo cual se
propone: a) adelantar un foro de prospectiva de la Universidad sobre el ser y lo que debe
ser, en concordancia con las politicas globales de educacién superior; b) Programar un foro
permanente sobre politicas plblicas donde se establezcan mesas de Trabajo sobre
diferentes temas de interés pulblico, tales como: Plan de desarrollo; politica
macroecondmica; politica laboral y de empleo; reforma politica, modernizacién del sector
agrario y del sector productivo; seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales),
politica sobre recursos hidricos, energéticos, mineros, de hidrocarburos, productos
naturales; politica sobre medio ambiente y biodiversidad; seguridad agro alimentaria;
aprovechamiento de los recursos marinos; sobre vivienda, servicios publicos, sobre
fronteras, integracion, relaciones inter institucionales e internacionales y mecanismos de
resolucion pacifica de conflictos, la paz social, econémica, politica, cultural y la convivencia
ciudadana entre los diferentes actores sociales y étnicos.

ACUERDO 57: SOBRE EL FORO PERMANENTE DEL SECTOR EDUCATIVO: A partir
de la firma y el depésito del acuerdo de la negociacién colectiva del pliego de solicitudes
unificado en la Direccién Territorial del Chocd del Ministerio del Trabajo , la administracion
de la Universidad debe asignar los recursos econdmicos necesarios para la
institucionalizacion de un foro permanente con las mesas de Trabajo necesarias sobre la
situacion y evaluacion del sector educativo en su conjunto, politicas de desarrollo y en
particular las del sector universitario y de la regién para atender las necesidades del entorno
y del pais en aras de lograr las reformas requeridas y finalmente mantener el Trabajo en
torno a la redefinicion de un nuevo sistema de educacién superior que contemple un modelo
de educacion intercultural con enfoque diferencial para los grupos étnicos (afros, indigenas,
raizales, palenqueras y room); la aplicacion de las recomendaciones de la UNESCO para
el personal docente y empleados administrativos y el apoyo de la institucién para la creacién
del observatorio en educacién y politicas plblicas de convivencia laboral, seguridad y salud
en el Trabajo, riesgos laborales y derechos pensionales, con fundamento en los decretos
1295 de 1994, 1771 de 1994; y leyes 1562 de 2012, 1602 de 2011, y 776 de 2002.
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PARAGRAFO UNICO. A partir de la firma y el depésito del acuerdo de la negociacion
colectiva del pliego de solicitudes unificado en la Direccién Territorial del Chocé del
Ministerio del Trabajo , la Administracion de la Universidad, dentro de los treinta (30) dias
siguientes, desarrollard una agenda prospectiva consistente en crear una mesa de
discusion y aprobacion de la politica de calidad institucional y académica, integrada por
delegados de los estamentos universitarios, organizaciones sindicales y la administracion.
La agenda contendra en todo caso, indicadores de cumplimiento con metas a corto,
mediano y largo plazo. Se establecera ademas en la agenda, que cada Decanatura, sera
responsable de presentar el Plan y cronograma de cumplimiento.

ACUERDO 58: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD
TRABAJO. A partir de la firma y el depdsito del acuerdo de la negociacion colectiva del
pliego de solicitudes unificado en la Direccion Territorial del Chocé del Ministerio del Trabajo
, la administracion de la Universidad Tecnoldgica del Chocd, se compromete a continuar
con la implementacién efectiva del programa de salud y seguridad social en el trabajo, de
forma articulada con las politicas y directrices expedidas por los diferentes 6rganos del
gobierno a nivel local, regional, nacional e internacional, que permita lograr el mejoramiento
continuo y eficaz de la seguridad y salud en el trabajo de los empleados publicos docentes
y no docentes, asi como de las seguridad de los demas integrantes de la comunidad
universitaria, contratistas, practicantes y visitantes, a través del mejoramiento de
condiciones organizacionales, clima laboral, reduccion los indices de accidentalidad en el
trabajo, las lecciones y enfermedades profesionales, con fundamento en las siguientes
disposiciones: leyes 1562 de 2012, 1602 de 2011, y 776 de 2002, la resolucion 002646 del
17 de junio de 2008 y el Decretos 019 de 2012 y 0472 del 16 de marzo de 2015.

PARAGRAFO UNICO. En el caso que un docente o empleado administrativo de la
universidad se le conceda incapacidad médica, la universidad mantendra el pago de la
misma en los porcentajes y condiciones que establece la Ley. Para tal efecto, el funcionario
esta obligado a realizar la transcripcién de la incapacidad por la E.P.S a la que se encuentre
afiliado.

ACUERDO 59: PROGRAMA DE PROTECCION A LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA Y
SINDICAL. A partir de la firma y el depésito del acuerdo de la negociacion colectiva del
pliego de solicitudes unificado en la Direccion Territorial del Choc6 del Ministerio del Trabajo
, la administracién de la Universidad Tecnologica del Chocé -Diego Luis Cérdoba-, se
compromete a crear mediante resolucion rectoral, un Comité de Derechos Humanos y de
Derecho Internacional Humanitario, dentro del término de sesenta (60) dias posteriores a
la entrada en vigencia del presente acuerdo colectivo, con el objetivo de definir las
campanas y acciones en defensa y proteccién de los derechos humanos de los miembros
de la comunidad universitaria, tales como las libertades de conciencia, expresion, critica,
asociacion, actividad sindical, el respeto a la vida y la dignidad humana, entre otros, en
concordancia con la politica publica de proteccion de derechos humanos y el Derecho
Internacional Humanitario, los convenios internacionales de derechos humanos, las
directrices del Ministerio del Interior y de Ministerio de Educacion, la Defensoria del Pueblo
y la Procuraduria General de la Nacion, asi como de las federaciones y confederaciones
del Trabajo, CUT, CTC, CGT y ULTRADEC.

PARAGRAFO PRIMERO: Entre las funciones del Comité de Derechos Humanos, debe
contemplarse la de gestionar acuerdos 0 convenios con organismos, organizaciones e
instituciones puklicas y privadas del orden local, regional, nacional, e internacional en los
que se garantice y promueva la proteccion de los derechos humanos y derecho
internacional humanitario de los integrantes de la comunidad universitaria y de la sociedad
chocoana.
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PARAGRAFO SEGUNDO: La resolucién rectoral que regula la integracion vy
funcionamiento del Comité de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario,
debera contemplar la asignacién de recursos necesarios por parte de la Universidad para
el cumplimiento de sus fines y operativizacién. Para tal efecto, dicha resolucién se redactara

de forma concertada con las organizaciones sindicales, para su posterior firma de parte del
Rector.

ACUERDO 60: PAGOS A TERCEROS. A partir de la firma y el depésito del acuerdo de la
negociacion colectiva del pliego de solicitudes unificado en la Direccién Territorial del Choc6
del Ministerio del Trabajo, la administracion de la Universidad debe transferir
oportunamente el pago de las obligaciones contraidas por los empleados publicos docentes
y no docentes con terceros en virtud de los compromisos adquiridos por estos, con
instituciones crediticias y/o econdémica-financieras.

PARAGRAFO. La administracion de la Universidad Tecnolbdgica del Chocd se compromete
a dar cumplimiento a esta obligacién legal de manera oportuna y diligente como el pago de
la seguridad social (salud, pensién y ARL), cesantias e intereses, y la verificacion de la
cuota pensional no consignada a los fondos correspondientes, como COLPENSIONES y
otros administradores de fondos.

ACUERDO 61: EQUIDAD DE GENERO. La administracién de la Universidad dentro del

término de tres (3) meses a partir de la vigencia del acto administrativo que adopta este
acuerdo, se compromete promover ante el Consejo Superior, la creaciéon e
institucionalizacion de la Politica Publica Integral de Equidad de Género y de Igualdad de
Oportunidades para las mujeres y demas grupos, para tal efecto, el proyecto de acuerdo
que se encuentra liderando la Vicerrectoria de Extension y Proyeccién Social, deber ser
revisado y socializado con el Comité de Género de la Universidad y las organizaciones
sindicales ASPU - Seccional Universidad del Choc6, SINTRAUTCH y SINTRAUNICOL-
Subdirectiva Quibdo, y complementado con los aportes de los integrantes de la comunidad
universitaria, a fin de garantizar la participacion democratica y definir una politica coherente,
razonable y responsable que contribuya a superar las distintas inequidades histéricas,
sociales, econdémicas, politicas, culturales, técnicas, tecnoldgicas y cientificas, existentes
en el escenario institucional, local, regional, nacional e internacional, decisivas para el

desarrollo, de la paz y la convivencia al interior de nuestra institucion y de la sociedad
chocoana.

PARAGRAFO UNICO. La administracion de la Universidad, en consenso con la Asociacién
Sindical de Profesores Universitarios ASPU - Seccional Universidad del Chocé,
SINTRAUTCH y SINTRAUNICOL--Subdirectiva Quibdé se compromete a definir los
mecanismos, las estrategias y procedimientos para realizar la socializacidn y sensibilizar a
la comunidad universitaria y chocoana, en la direccién de trabajar articuladamente en la
defensa y reivindicacion de los derechos de la mujer sin distincién de clase, etnia,
espiritualidad, sexo, cultura, origen, nacionalidad, condicién econémica y cualquiera otro
estatus, en la perspectiva de contribuir posteriormente a la creacién del observatorio de
género en la Universidad Tecnoldgica del Chocd.

ACUERDO 62. RECONOCIMIENTO A LA EQUIDAD DE GENERO. A partir de la firma y
el depésito del acuerdo de la negociacion colectiva del pliego de solicitudes unificado en la
Direccion Territorial del Choco del Ministerio del Trabajo, la administracion de la Universidad
financiara la asistencia y participacion a eventos locales, regionales, nacionales e
internacionales, por lo menos a tres (3) mujeres afiliadas a las organizaciones sindicales.

ACUERDO 63: DE LAS RELACIONES LABORALES: A partir de la firma y el depdsito del
acuerdo de la negociacion colectiva del pliego de solicitudes unificado en la Direccién
Territorial del Chocé del Ministerio del Trabajo , la administracién de la Universidad
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Tecnolégica del Chocé, se compromete a dar aplicacion, de conformidad con los mandatos
constitucionales, legales, los convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo “OIT",
la jurisprudencia de las Altas Cortes, los protocolos internacionales sobre derechos
Econdémicos, Sociales, Culturales, Civiles y Politicos; decretos, estatutos y reglamentos de
la institucion, circulares del Ministerio del Trabajo, Ministerio de Educacion Nacional,
Ministerio de Salud y Departamento Administrativo de la Funcién, relacionados con las
condiciones de las relaciones laborales sindicales, salariales y prestacionales de los
empleados publicos docentes y administrativos, cualquiera sea el tipo de vinculacion.

ACUERDO 64: AMBITO DE APLICACION DEL PRESENTE PLIEGO DE SOLICITUDES
UNIFICADO. De conformidad y en cumplimiento del Art. 7° del Decreto160 de 2014, las
partes acuerdan que el ambito de aplicacion de este acuerdo estara en concordancia con
lo que prevé el Art. 4° del mismo decreto, es decir, para todos los empleados publicos
docentes afiliados a ASPU- seccional Universidad Tecnolégica del Choco, empleados
publicos administrativos afiliados a SINTRAUTCH y SINTRAUNICOL- subdirectiva Quibdo,
definidos en la ley 30 de 1992 y el Decreto 1279 de 19 de junio de 2002, vinculados a la
Universidad mediante una relacién legal y reglamentaria y/lo contractual; y los demas
docentes y empleados administrativos que se adhieran a él, tendran los mismos derechos
y efectos de los acuerdos contemplados en el presente pliego de solicitudes unificado,
conforme a lo estipulado en las normas que regulan la negociacién colectiva de empleados
publicos, y en las que le sean necesarias y aplicables del Codigo Sustantivo del Trabajo.

ACUERDO_65: SOBRE LA REFORMA_ ESTATUTARIA Y ADMINISTRATIVA: La
administracién de la Universidad, cuando lidere o gestione iniciativas de reforma de los
diferentes estatutos de la institucién, asi como la reestructuracion administrativa general y/o
en cualquiera de sus areas o dependencias, debe garantizar la participacion democratica

de los representantes de las organizaciones sindicales y demas integrantes de la
comunidad universitaria.

En virtud de lo anterior, con la plena observancia de los procedimientos y competencias
establecidas en los estatutos de la institucién, normas, jurisprudencias, circulares y demas
que regulan la materia, en los procesos de reforma a cargo de la administracién, la
definicion de metodologia, estrategias y mecanismos de participacion del proyecto de
acuerdo con la comunidad universitaria, asi como consolidacion de la propuesta final, debe
ser liderada por una comision integrada por minimo dos delegados de la administracién y

dos integrantes por cada organizacién sindical de las que suscriben este acuerdo,
delegados por ellos mismos.

ACUERDO 66: VIGENCIA: A partir de la firma y el depésito del acuerdo de la negociacioén
colectiva del pliego de solicitudes unificado en la Direccién Territorial del Chocd del
Ministerio del Trabajo , la administracion de la Universidad Tecnoldgica del Chocé se
compromete a garantizar y respetar la continuidad de los derechos individuales y colectivos
adquiridos en el presente pliego de solicitudes unificado de la negociacién colectiva, que
solamente podra ser reformado o modificado por la voluntad de las partes mediante otro
acuerdo de negociacion colectiva. Este acuerdo tiene una vigencia de tres (3) afios, y su
cumplimiento continuara hasta que se firme un nuevo pliego de solicitudes unificado que
contenga iguales o mejores condiciones laborales. Se entendera que sus efectos, no deben
ser restrictivos, ni regresivos, y debe considerarse integralmente protegidos por el principio
de progresividad y no regresividad, es decir, que mientras dure la vigencia del presente
pliego unificado de la negociacién colectiva de los empleados publicos docentes y no
docentes, no se podran formular nuevas solicitudes, negociaciones o celebrar otro acuerdo,
como garantia para el cumplimiento del principio de un solo acuerdo de negociacion
colectiva por entidad o autoridad publica.
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Por medio de la cual se adopta el Acuerdo Colectivo de Empleados Publicos
Docentes y no Docentes de la Universidad Tecnolégica del Chocd, periodo
2020-2023.

ARTICULO SEGUNDO: Cada acuerdo pactado en virtud de la negociacion
colectiva del pliego de solicitudes unificado 2020-2023, entre las organizaciones
sindicales de la Universidad Tecnolégica del Chocé, ASPU-Seccional Universidad
del Chocd, SINTRAUTCH y SINTRAUNICOL-Subdirectiva Quibdo, y la
Administracion de la Universidad, tiene descrita la forma de cumplimiento y los
términos para tal efecto. Igualmente, muchos de estos tienen establecida una
reglamentacion que dara los parametros de ejecucion y cumplimiento, de lo cual
hard seguimiento la comisién consagrada en el acuerdo 3 del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: Las dependencias y empleados publicos docentes y no

docentes encargados de ejecutar algunas de las condiciones laborales establecidas

en el presente acto administrativo, deberan darle estricto cumplimiento, en los

términos y condiciones aqui prescritas.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido de la presente resoluciéon a las

organizaciones sindicales ASPU-Seccional Universidad del Chocé, SINTRAUTCH

y SINTRAUNICOL-Subdirectiva Quibdé.

ARTICULO QUINTO: Publicar la presente resolucién en los medios de

comunicacion de la institucion e informar del contenido de la misma a todas las

dependencias de la Universidad Tecnoldgica del Choco.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Quibdo, a los 15-DIC-2020

P =Y )

DAVID EMILIO MOSQUERA VALENCIA
Rector
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