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Acuerdo No,0007
21 de febrero de 2022

Por medio del cual se define las exenciones y apayos econémicos en el valor de la
matricula de pregrado y postgrado para los empleados piblicos de la Universidad
Tecnoldgica del Chocé y su grupo familiar.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO DIEGO LUIS
CORDOBA en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 69 de la Constitucién Politica y el articulo 29 numeral 16 del acuerdo 0001 del 9 de
agosto de 2017 y la Ley 30 de 1992,y

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Tecnolégica del Chocé Diego Luis Cérdoba, es una Institugién de Educacion
Superior con cardcter de Universidad Pdblica del orden nacional, creada mediante la Ley 38 de
1968 y cuya denominacién fue modificada a través de la Ley 7¢ de 1975.

Que, el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia consagra el principiodela Au_tono.mia
Universitaria, como la facultad que tienen las Universidades para darse sus propias directivas
y regirse por sus propios estatutos, tal como se puede leer en su primer inciso.

Que, el articulo 29 numeral 16 del acuerdo 0001 del 9 de agosto de 2017, .es.tablece las
facultades que, tiene el Consejo Superior para fijar el valor de los derechos pecuniarios que por
razones académicas y de servicios pueda captar la Universidad.

Que, mediante el acuerdo No. 014 del 20 de diciembre de 2017, el Consejo Superio:: de la
Universidad Tecnolégica del Chocé fijé los derechos pecuarios por concepto de matricula y
otros complementarios.

Que, la administracién de la Universidad Tecnolégica del Chocd y las organizaciones sindicales
ASPU- Seccional Universidad del Chocé, SINTRAUTCH y SINTRAUNICOL-Subdirectiva Quibdd,
firmaron acuerdo colectivo de empleados publicos docentes y no docentes el 09 de diciembre
de 2020; el cual adoptado por la institucién mediante Resolucidn Rectoral No. 4065 del 15 de
diciembre de 2020, y fue depositado en la Direccion Territorial del Chocé del Ministerio del
Trabajo, el dia 23 de diciembre de 2020,

Que, en el acuerdo No. 30 del Acuerdo Colectivo 2020-2023, se pactd entre las partes, presentar
ante el Consejo Superior un proyecto de acuerdo que regule los descuentos, exenciones y
apoyos que por concepto de matricula la Universidad Tecnologica del Chocd, haga a los
empleados piblicos docentes y no docentes y su grupo familiar.

Que, el Decreto 1083 de 2015 contempla en el articulo 2.2.10.2, que las entidades publicas
pueden ofrecer a todos los empleados y sus familias programa de proteccién y servicios
sociales; agregando en el pardgrafo 1 que “los programas de educacion no formal y de educacién
formal basica primaria, secundaria y media, o de educacién superior, estardn dirigidos a los
empleados ptblicos. También se podran beneficiar de estos programas las familias de los
empleados piiblicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos
presupuestos para el efecto.”
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Por medio del cual se define las exenciones y apoyos econémicos en el valor de la
matricula de pregrado y postgrado para los empleados piblicos de la Unlversidad
Tecnoldgica del Chocé y su grupo familiar,

Que, es objetivo misional de la Universidad apoyar la formacién académica de sus empleados,
con el propésito de fortalecer sus aptitudes laborales, mejorar su desempefio en las actlvldad?s
misionales y cualificar el Talento Humano de la institucién que conlleve a prestar el servicio
plblico de educacién superior con eficiencia.

Que, es importante dentro de las medidas de bienestar laboral e incentivos a los empleados
piblicos, contemplar medidas con incidencia directa en su grupo familiar el propbsito de
mejorar su calidad de vida, mediante estrategias que permitan lograr el trabajo digno y decente
en la Universidad Tecnoldgica del Chocé.

Que, en mérito de lo expuesto el Consejo Superior de la Universidad Tecnoldgica del Chocd
Diego Luis Cordoba,

ACUERDA:

ARTICULO 1°: Establecer las exenciones, descuentos y apoyos econémicos sobre el valor de la
matricula de los estudios de pregrado y/o postgrado que adelanten los empleados publicos
docentes y no docentes de la Universidad Tecnolégica del Chocé, siempre y cuando cumplan
con los siguientes requisitos:

1. Los estudios para el cual se solicita la exencién, descuento o apoyo deben ser en dreas
que estén relacionadas con las funcienes misionales de la Universidad.

2. Que haya necesidad del servicio

3. Las capacitaciones se deben encontrar expresas en el plan de capacitacion y formacién
de los empleados publicos docentes y no docentes, requerido para el funcionamiento
de la institucion.

4. Nivel de desempeiio académico y de servicio del solicitante debe ser sobresaliente o
satisfactorio.

ARTICULO 2°: Los empleados ptiblicos que cumplan con los requisitos contemplados en este
acuerdo, se les aplicardn los siguientes porcentajes de exenciones, descuentos y apoyos sobre
el valor de la matricula de los estudios de pregrado y/o postgrado segiin el caso, conforme a la

siguiente tabla:
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Por medio del cual se define las exenciones y apoyos econémicos en elvalordela
matricula de pregrado y postgrado para los empleados publicos de la Universidad
Tecnoldgica del Chocd y su grupo familiar,

APOYO EN NIVEL DE ESTUDIO PREGRADO Y POSGRADO DE LOS
EMPLEADOS DOCENTES Y NO DOCENTES

Nivel de estudio | Porcentaje de apoyo Nimero maximo
de cupos

PREGRADO Nivel de | Cien

PROPIO desempeiio por

satisfactorio o | ciento | Mdximo diez (10)
sobresaliente | (100%) | cupos semestrales
sin pérdida de
asignaturas

Nivel de | Setenta
desempeiio por
satisfactorio, ciento

con pérdida de | (70%)
una asignatura
Si  pierde el | Cero

semestre. por
ciento
(0%)
POSTGRADO Ochenta y cinco por ciento | Méximo veinte (20)
PROPIO (85%) por cada afo.
POSTGRADO EN | Setenta por ciento (70%) | Miximo diez (10)
CONVENIO por cada afio, para
NACIONAL las tres
organizaciones
sindicales
POSTGRADO EN | Setenta por ciento (70%) | Maximo (5) anuales,
OTRA dependiendo  del
UNIVERSIDAD limite de recursos
DEL PAiS 0 EL disponibles.

EXTERIOR

PARAGRAFO: Teniendo en cuenta que el nimero de cupos para descuentos sobre el valor de
la matricula es anual, se concedera méximo la mitad de los cupos prestablecidos en un semestre
¥, la otra mitad de cupos, en el semestre siguiente; siempre y cuando se mantenga el equilibrio
econdémico de los programas.

ARTICULO 3°; Establecer las exenciones y descuentos sobre el valor de la matricula de los
pregrados ofertados en la Universidad Tecnolégica del Chocd, el conyuge e hijos de los
empleados publicos docentes y no docentes, que sean menores de 25 afios, o de cualquier edad
si tienen capacidades diferenciadas y dependen economicamente del empleado, teniendo en
cuenta los porcentajes y cupos establecidos en la siguiente tabla:
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Por medio del cual se define las exenciones y apoyos econémicos en el valor de la
matricula de pregrado y postgrado para los empleados piblicos de la Universidad
Tecnoldgica del Chocd y su grupo familiar,

APOYO EN NIVEL DE ESTUDIO PREGRADO DE LOS HIJOS Y CONYUGES DE
LOS EMPLEADOS DOCENTES Y NO DOCENTES

Nivel de estudio | Parcentaje de apoyo Nimero limite de cupos
PREGRADO Nivel de | Cien Hasta tres (3) hijos.

PROPIO desempefio por
satisfactorio o | ciento | Por {inica vez, al

sobresaliente | (100% | conyuge/compaiiero

sin pérdida de |) permanente registrado en su
asignaturas hoja de vida, con la
Nivel de [ Setent | respectiva evidencia que lo
desempefio a por | acredite como tal.

satisfactorio, ciento
con pérdida de | (70%)
una asignatura
Si  pierde el | Cero
semestre. por

ciento
(0%)

ARTICULO 4°: Quienes aspiren a ser beneficiarios de descuentos y exenciones en calidad de
cényuge o hijos de los empleados piblicos docentes y no docentes, deberdn acreditar el
parentesco en los términos establecidos por la ley. Adicionalmente, ambos deberdn estar
registrados en los formatos que se diligencian en la oficina de talento humano y servicios
administrativos.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 5°: El otorgamiento de este Ileneﬁcio en un semestre, no implica obligacién de la
Universidad en el pago continuo o discontinuo de los demds semestres que deba cursar
empleado piblico o los integrantes de su grupo familiar, teniendo en cuenta que este beneficio
no implica comision de estudio.

PARAGRAFO: El pago de los derechos pecuniarios comprende solamente los derechos de
matricula, no incluye los demds derechos pecuniarios complementarios.

ARTICULO 6: La Universidad se compromete a realizar las acciones tendientes a fortalecer los
rubros de Capacitacién y el Sistema de Bienestar Universitario, a través de los cuales se
imputardn los gastos del apoyo de estudio para empleados piiblicos y su grupo familiar,
respectivamente.

ARTICULO 7: Cuando la Universidad tenga conocimiento que una persona haya incurrido en
una conducta dolosa o culposa para obtener el beneficio, se suspendera el goce de la exencién,
descuento o apoyo, y se procedera a hacer el cobro respectivo, sin perjuicio de las demds
(acciones a que haya lugar.
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Por medio del cual se define las exenciones y apoyos econémicos en el valor de la
matricula de pregrado y postgrado para los empleados priblicos de la Universidad
Tecnoldgica del Chocd y su grupo familiar.

ARTICULO 8° En ningin caso procede el reconocimiento de mds de una exencion, apoyo
econdmico o descuento a la misma persona. Las becas o créditos condonables otorgadas por
Colciencias u otro organismo externo para cubrir matricula de pregrado o posgrados serdn
preferentes y no concurrentes con las exenciones o descuentos que otorga la Universidad. De
advertirse tal situacion, se suspenderd la exencién, apoyo o descuento; y se procederd de
conformidad con lo previsto en el articulo 7 del presente Acuerdo,

ARTICULO 9°; Quienes hayan sido beneficiarios de estudios postgrado financiadas por la
Universidad, no podrn ser beneficiarios de las normas contenidas en el presente acuerdo.

ARTICULO 10: Se autoriza al Rector para que a través de resolucién determine anualmente los
criterios de distribucién de cupos, asi como los criterios para asignacién de los mismos en cada
semestre, teniendo en cuenta el nimero de organizaciones sindicales existentes en la
Universidad, la antigiiedad de estas y el personal no afiliado.

ARTICULO 11: E! presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Quibdd, a los 21 dfa del mes de febrero de 2022

Va U/)
IVAN DARI0 GMAS‘TA&O FERNE
Presidente del Consejo Superior Secretakjo de}Consejo Superior
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