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Acuerdo No.0005
11 de febrero de 2022

Por medio del cual se aprueba el Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Tecnoldgica del Chocd “Diego Luis Cérdoba” para el periodo
2022-2024

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, En desarrollo de sus facultades legales y
n el articulo 69 de la Constitucién Politica, los articulos 28 y

estatutarias, en especial e S artl
a Universidad en su

65 de la Ley 30 de 1992 y el articulo 29 del Estatuto General de |
numeral 1,y

CONSIDERANDO:

n lo estipulado en el articulo 339 de la Constitucién Politica

Que, en conformidad co
anera concertada

Nacional, las entidades territoriales elaborardn y adoptardn de m
entre ellas y el gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso

eficiente de sus recursos y el desempeiio adecuado de las funciones que les hayan sido
asignadas por la Constitucién y la Ley.

Que, el articulo 26 de la Ley 152 de 1664 establece la obligatoriedad de preparar planes
de accién tomando como soporte los planes de desarrollo de las entidades para todas

las dependencias.

Que, el numeral 1 del articulo 10 del Acuerdo 0001 del 2017 establece que son politicas
de la Universidad adoptar planes, programas, proyectos y estrategias que posibiliten el
cumplimiento de su misién institucional.

Que, a partir de las politicas institucionales aprobadas en el PEI y los objetivos
estratégicos definidos en el plan de desarrollo institucional, se ha estructurado el plan
estratégico 2022-2024, definiendo cuatro (4) ejes estratégicos que dinamizan el
cumplimiento de la misidn, visién y objetivos institucionales. En consecuencia se han
articulados las politicas definidas en el PEI con los ejes estratégicos del plan propuesto.

Que, El eje estratégico uno Fortalecer las capacidades institucionales para consolidar
las condiciones para la calidad se articula con las politicas del PEI: procesos de
formacién, referentes de calidad, Evaluacién y regulacién permanente, bienestar
universitario, investigacion, flexibilidad integridad, desarrollo institucional.

Que, el eje estratégico dos Desarrollar estrategias para el proceso de formacién
institucional mediado por tecnologias se articula con la politica del PEI: Conectividad.

Que, el eje estratégico tres Manejo eficiente de recursos financieros se articula con la
politica del PEI: étnoeducacién, Proyeccién Internacional y Politica de bilingiiismo.

Que, el eje estratégico cuatro Afianzar la participacion institucional en las dindmicas
del desarrollo del departamento del chocé y del pais se articula con la politica del PEI; fo i
Desarrollo institucional. -
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Que, se hace necesario construir un Plan Estratégico que ganjantice el adf:cuado
funcionamiento de la Universidad Tecnoldgica del Chocd plego Luis Cérdoba,
enmarcado en el cumplimiento de las disposiciones previstas para lograr.dla
acreditacién institucional, de programasy la mejora continua de los procesos dgﬁm as
en el del Acuerdo 02 del 2020 emitido por el CESU y los procesos de registro calificados
segiin requerimientos del Decreto 1330-2019 y sus Resoluciones regulatorias 01522.4-
2020 y 021795-2020. De las cuales se han fundamentado ‘l(.JS' cu;ltrol( ) e:es
estratégicos definidos. Con proyectos Yy acciones que pe'rn.utlran orta ecer gs
condiciones de calidad, el cumplimento de factores y caracteristicas con el _ob]e:tlvo] e
lograr procesos de acreditacién de alta calidad de ;.)r(’)gr_amast e.ms-tltucllona e
igualmente fomentar una cultura de la calidad con dindmicas institucionales que
permitan la obtencién y o renovacion de registro calificados.

Que, el Plan Estratégico 2022-2024 ha sido el resultado del trabajo cc_)lectivo entre ‘Ias
diferentes unidades académicas y administrativas de la Univer_mdad, y ha sido
estudiado y analizado en sesién del Consejo Académico, durante el primer mes de 2022.

Que, la Oficina de Planeacién ha adelantado el proceso de socializacién y divulgacién a
los miembros de la Comunidad Universitaria del Plan Estratégico 2022-2024, ha
consolidado los aportes de los representantes de los estamentos y los organismos
colegiados e incluido las modificaciones a lugar, para garantizar un proceso
participativo y pluralista en la construccién del Plan como herramienta gerencial de
sustancial importancia para la toma de decisiones en los proximos afios.

Que, el Consejo Superior, en la sesién del dia 11 de febrero de 2022, dio aval al Plan
rectoral 2021-2024.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDAN:

ARTICULO 12: Aprobar el Plan Estratégico 2022-2024 “UTCH Compromiso de Todos
y para todos”, el cual hace parte integral del presente Acuerdo. El Plan Estratégico se
desarrolla a partir de cuatro ejes fundamentales para la gestion del plan, los cuales son:
1. Afianzar la participacién institucional en las dindmicas del desarrollo del
Departamento del Chocé y del Pais
2. Desarrollar estrategias para el proceso de formacidn institucional mediado por
tecnologfas
3. Fortalecer las capacidades institucionales para consolidar las condiciones para
la calidad.
4, Manejo eficiente de recursos financieros.

ARTICULO 22: Implementacién y seguimiento. La oficina de planeacion diseiiard y
pondr4 en marcha la estrategia institucional encaminada a coordinar con las demés
dependencias de la Universidad Tecnolégica del Chocé “Diego Luis Cérdoba”, la
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implementacién, seguimiento permanente de las acciones que se pongan en marcha
parala ejecucién del Plan estratégico 2022-2024.

e su promulgacién y

ARTICULO 32 El presente Acuerdo rige a partir de la fecha d
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Quibdé, alos 11 dias del mes de febrero de 2022

. L/ .
0 GOME(SI‘ANO FERNE

IVAN/D
Presitente del Consejo Superior Secretari
.4
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| Dficina de Planeacion |_Fidel Castro H. | Angela C. Granados C. | Enero de 2022 | 3 |

(T, Cemprensiso deTerdes y ParaTedis
ivarsidad T s 5 R,

Mﬂ_-.-;uu‘“yﬂu-b-‘ gice dal Chocd Disge Luis Cardobe

Carters 22 No. 18810 €. Nicclas Modranc - Ciodadels Unive-sitaria

mm (+57) 4€72 :ﬂ €, Linea gretuha 015300313824

& 3 m. e ‘c.ﬂu:hwnd‘:l. g ra Web: wew.utch edu.co

-"‘

Escaneado con CamScanner




