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ACUERDO No. 008
(28 de mayo del 2021)

“Por el cual se reglamenta la estructura administrativa de la direccion de
regionalizacién de la Universidad Tecnclogica del Choco Diego Luis Cordoba”™

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO
DIEGO LUIS CORDOBA, en ejercicic de sus atribuciones y facultades
constitucionales, legales y estatutarias, especialmente las conferidas por la
Constitucion Nacional, la Ley 30 de 1992 y los numerales 3 y 6 del articulo 28 del
Acuerdo No. 0001 del 09 de agosto de 2017 (Estatuto General Universitario).

CONSIDERANDO

Que, corresponde al Estado, por intermedio de las universidades, garantizar el
cumplimiento del articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia.

Que, de conformidad con el principio de autonomia universitaria consagrado en la
Constitucién Nacional y la Ley 30 de 1992, la Universidad Tecnoloégica del Choco
Diego Luis Cérdoba goza del ejercicio pleno de la autonomia universitaria para
adoptar su sistema organizativo, darse y medificar sus estatutos, designar sus
autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos; definir y organizar sus labores formativas, academicas,
docentes, cientificas y culturales; otorgar los titulos correspondientes a la formacion
académica impartida; seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar
sus correspondientes regimenes; establecer, arbitrar y aplicar los recursos para el
cumplimiento de sus fines misionales, y formular sus planes y programas de
desarrollo.

Que, el desarrollo subregional, el Banco Mundial lo define como desarrollo local de
la siguiente manera: “relacionado con personas trabajando juntas para alcanzar un
crecimiento economico sustentable que traiga beneficios econémicos y mejoras en
calidad de vida para todas en la comunidad. La ‘comunidad’ se define aqui como
una ciudad, pueblo, area metropolitana o regidn subnacional.” (Alfredo Gonzalez
Reyes y Luis F. Lépez-Calva, PNUD)
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ACUERDO No. 008
(28 de mayo del 2021)

“Por el cual se reglamenta la estructura administrativa de la direccion de
regionalizacion de la Universidad Tecnologica del Choco Diego Luis Cordoba’

Que, la Organizacién para la Cooperacidon y el Desarrollo Economicos (OCDE)
sugiere que el desarrollo local puede ser visto “como un proceso por medio dei cual
un cierto nimero de instituciones y/o personas locales se movilizan en una localidad
determinada con el fin de crear, reforzar y estabilizar actividades utilizando de la
mejor manera posible los recursos del territorio.” (Alfredo Gonzalez Reyes y Luis F.
Lopez-Calva, PNUD)

Que, el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad propone una nueva vision del desarrolio regional que busca aprovechar las
potencialidades territoriales como motor de crecimiento y equidad de todas las
regiones, a través de la implementacion de politicas, programas e instituciones
eficientes, coordinadas y sensibles a las caracteristicas del territorio, y del
fortalecimiento del nivel intermedio de planeacion.

Que, mediante el acuerdo 0022 del 3 de diciembre de 2020 del Consejo Superior
se cred la DIRECCION DE REGIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL CHOCO, como una unidad académico-administrativa,
dependiente de la Vicerrectoria de Docencla, encargada de la gestion institucional
para la formacién, la investigacion y la proyeccién regional, de conformidad con las
politicas y reglamentos emanados de los érganos de gobierno institucional.

Que, segun el articulo 19° del acuerdo 0022 del 3 de diciembre de 2020 del Consejo
Superior, el Rector dispone de seis (6) meses contados a partir de la fecha de
aprobacién del presente acuerdo para reglamentar la estructura administrativa con
sus respectivas funciones, estructura financiera, presupuesto, procesos,
procedimientos y personal de servicios generaies de la Direccion de
Regionalizacién de ta Universidad Tecnoldgica del Choco.

Que, para potenciar la proyeccion social es necesario fortalecer la presencia
institucional en las subregiones mediante la consolidacion de unidades academico
- administrativas que planifiquen y ejecuten los procesos pertinentes a las funciones
misionales institucionales que apoyen el desarrollo subregional.
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ACUERDO No. 008
(28 de mayo del 2021)

“Por el cual se reglamenta la estructura administrativa de la direccion de
regionalizacion de la Universidad Tecnologica del Choco Diego Luis Cérdoba’.

Que, en mérito a lo anterior:

ACUERDA

ARTICULO 1°. implementar la estructura administrativa de ia Direccion de
Regionalizacién de la Universidad Tecnolégica del Choco, de conformidad con las
politicas y reglamentos emanados de los Organos de Gobierno y siguiendo las
directrices del Manual de Funciones y Competencias Laborales y el Manual de
Procesos y Procedimientos de la Institucion.

ARTICULO 2°. Los procesos académico - administrativos a desarrollar por parte de
la Direccion de Regionalizacién de la Universidad Tecnologica del Chocd, segun el
Manuat de Procesos y Procedimientos de la Universidad Tecnolégica del Chocé,
son los siguientes:
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ACUERDO No. 008
(28 de mayo del 2021)

“Por el cual se reglamenta la estructura administrativa de la direccién de
regionalizacion de la Universidad Tecnologica del Choco Diego Luis Cordoba”.

TABLA 1.
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE REGIONALIZACION

PROCESOS

PROCEDIMIENTOS

ESTRATEGICOS

(GESTION DIRECTIVA

GESTION DE LA

Plan de Accion u Operativo Anual

Y DESARROLLO PLANEACION . .
ORGANIZACIONAL) Gestion del Riesgo
EVALUAngN Evaluacién del desempefa docente
{(EVALUACION Y .
MEJORAMENTO GE\?:‘%":\?EEA Evaluacion dei desempenfo administrativo
INTEGRAL DE LA L 3 ) m -
EVALUACION) Evaluacion del desempefic académico estudiantil
GESTION
CURRICULAR Y |Planeacion y Formacion Académica
PROCESOS ACADEMICA
MISIONALES

GESTION DE LA
INVESTIGACION

Diseno y Desarrollo de Proyectos

PROCESOS DE
APOYO

Prestacion de Servicios de Laboratorios y

GESTION DE Salas de Informatica

APOYOQO Préstamos det acervo bibliografico

ACADEMICO Formacion de usuarios al servicio de
bibtioteca

GESTION Gestion de acceso a los servicios de

INFORMATICA [tecnotogias de la informacion

GESTION Cultura

BIENESTAR Recreacion y deportes

UNIVERSITARIO

Promocion y Prevencion en Salud

Desarrotio Humano (Psicerientacion)
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ACUERDO No. 008
(28 de mayo del 2021)

“Por el cual se reglamenta la estructura administrativa de la direccion de
regionalizacion de la Universidad Tecnoldgica del Choco Diego Luis Cordoba’™

ARTICULO 3°. Crear el cargo de Director de Regionalizacion, segun lo establecido
en el articulo 12° del acuerdo 0022 del 3 de diciembre de 2020 del Consejo Superior.

ARTICULO 4°. El articulo 13° del acuerdo 0022 define tas funciones del Director de
regionalizacion:

a). Presentar al Comité de Regionalizacion el plan operativo anual y el presupuesto
anuai de ingresos y egresos de la Direccion de Regionalizacion. :
b). Presentar al Comité de Regionalizacion, un informe semestral en los aspectos
académicos, administrativos y financieros.

c). Ejecutar y evaluar los programas de inversion y presupuesto anual previamente
estudiado y aprobado por et Consejo Superior.

d). Gestionar e impulsar proyectos orientados a consolidar el desarrollo integral de
la Universidad con calidad y pertinencia.

e). Promover convenios interinstitucionales que involucren los programas
académicos ofrecidos por la UTCH y realizar el respectivo seguimiento.

f). Gestionar y canalizar recursos orientados a la investigacion, la extension y la
consultoria en cumplimiento de las funciones misionales institucionales.

g). Impulsar e! uso de tecnologias de informacién y comunicacion, con condiciones
de calidad y con los soportes tecnolégicos necesarios, como una alternativa de
extension de los programas académicos a las regiones.

h). Liderar propuestas sobre proyectos y programas de desarrollo académico,
administrativo y cultural de fa UTCH.

i) Presentar los informes que sean solicitados por el Comite de Regionalizacién y

las Vicerrectorias
j). Los demas que le asignen los reglamentos y las normas de la Universidad.

ARTICULO 5°. Las funciones del Director de Regionalizacion son pertinentes con
las de los funcionarios de nivel directivo definidas por el Manual de Funcicnes de la
Universidad Tecnologica del Chocé y se asimilan al Grado 12 del codigo 0085.
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ACUERDO No. 008
{28 de mayo del 2021}

“Por el cual se reglamenta la estructura administrativa de la direccién de
regionalizacién de la Universidad Tecnolégica del Chocd Diego { uis Cordoba”

ARTICULO 6°. Crear el cargo de Coordinador de Centro de Desarrollo Subregional.
segun lo establecido en el articuio 15° del acuerdo 0022 del 3 de diciembre de 202G

del Consejo Superior.

ARTICULO 7° El articulo 18° dei acuerdo 0022 define las funciones del
Coordinador del Centro de Desarrollo Subregional:

a) Administrar y hacer seguimiento al funcionamiento del Centro y del desarrolio de
programas y proyectos de acuerdo con los planes institucionales y regiamentos de
la UTCH.

b) Proponer programas, proyectos Yy planes estratégicos, académicos vy
administrativos, que contribuyan al funcionamiento y desarrolio del Centro.

c) Presentar a la Direccion de Regionalizacion y/o Comité de Regionalizacion
propuestas sobre planes y programas de desarrolio académico, administrativo y
cultural y proyectos de investigacién, inversion y mejoramiento.

d) Presentar a la Direccion de Regionalizaciéon un informe semestral de las
actividades académicas, administrativas y financieras llevadas a cabo en el Centro.

e) Participar en la asignacion de la carga académica en articuiacion con el Director
de Regionalizacién y los Directores de los Programas que se ofrecen en los CDS.

f} Realizar seguimiento y evaluar el desempefio del personal administrativo y de
servicios asignado al CDS

g) Realizar seguimiento y reportar informacién al director de programas sobre e
desempefic de personal docente que se encuentre asignado al CDS

h) Participar en los distintos eventos y reuniones que se requieran para articular y
fortalecer la calidad de los procesos académico-administrativos del CDS

i) Realizar otras funciones que le asignen las normas de la UTCH.
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ACUERDO No. 008
(28 de mayo del 2021)

“Por el cual se reglamenta la estructura administrativa de la direccion de
regionalizacion de la Universidad Tecnologica del Choco Diego Luis Cordoba’.

ARTICULO 8°. Las funciones de los Coordinadores de los Centros de Desarrolto
Subregional son pertinentes con las de los funcionarios de nivel directivo definidas
por el Manual de Funciones de la Universidad Tecnoldgica del Chocd y se asimilan
al Grado 9 del cddigo 0095.

ARTICULO 9°. Se crea la planta de cargos adscritos a la Direccion de
Regionalizacion, la cual estara conformada de la siguiente manera:

LUGAR
NOMBRES Y
ENTIDAD - CARGO DE
No. APELLIDOS CODIGO | GRADO rabaso |
1 gé%%ri?&z%%m 0085 12 DIRECTIVO | QUIBDO
DIRECCION -
2 | SECRETARIA 4210 20 | onoresionaL | QUIBDO
T COORDINADOR CDS
|3 | san U 0095 9 DIRECTIVO | ISTMINA
PROFESIONAL
L4 | UNIVERSITARIO* 2044 " prorEsionaL | STMINA
3 PROFESIONAL
5 | UNIVERSITARIO 2044 | prorFESIONAL | STMINA
C?ﬁ fﬁ“ 6 | TECNICO OPERATIVO | 3214 15 TECNICO ISTMINA
7 | TECNICO OPERATIVO | 3214 15 TECNICO | ISTMINA
8 | SECRETARIA 4210 20 | SECRETARIA | ISTMINA
PROFESIONAL .
9 | UNIVERSITARIO 2044 1 profesionaL | P9
10 | CELADOR® 4097 18 CELADOR | ISTMINA
! PROFESIONAL .
[ CDS 1| UNIVERSITARIO 2044 T | proeesional | BAYDO
12 | SECRETARIA 4210 20 | SECRETARIA | BAUDO
13 | PROFESIONAL _ » BAHIA
cDs UNIVERSITARIO PROFESIONAL | SOLANO
PACIFICO s BAHIA
14 | SECRETARIA 4210 20 | SECRETARIA | ¢opmits
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ACUERDO No. 008
(28 de mayo del 2021)

“Por el cuai se reglamenta la estructura administrativa de la direccion de
regionalizacién de la Universidad Tecnolégica del Chocd Diego Luis Cérdoba”™

PARAGRAFO. Los cargos de profesional universitario codigo 2044 grado 11y
celador cédigo 4097 grado 16 que actualmente laboran en Regionalizacion y gue
figuran como cargos Extramuros, adscritos a la Vicerrectoria de Docencia, seran.
vinculados al Centro de Desarrollo Subregional San Juan.

ARTICULO 10°. Facultar al Rector para realizar la respectiva adicion de la planta
de cargos de la Direccion de Regionalizacién al manual de funciones de la
Universidad Tecnologica del Chocd.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Quibdd, a los 28 dias del mes de mayo del 2021.

A%MAR?A TO'CERES FUENTES

re5|denta del Consejo Superior

RS i
EAFO [Nt ST Rt

E

Uiy wraided Teeraiopics del Stoed Deaes Luis Toardioba

%o BRIGBICER.G

Careew 22 Ms T8I0 D Naegins Mezrans . Todazas Lnoernimis

\.«.l‘*mu.:f:t HET, S ET % inas gremre LY d

mal “«'mumcrﬁm—ﬂ i sz, PRpee s weraninT 41073
& Thaes Dol gon

Gukod




