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INTRODUCCION

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan
normas para simplificar, suprimir y reformar trémi;ls, procesos y procedimientos
innecesarios existentes en la administracion publica” (articulo 156), donde se sefala
que el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, debera publicar
cada seis meses, en el sito web de la entidad, un informe de evaluacion
independiente del estado del Sistema de Control Interno, de acuerdo con los
lineamientos que imparta el Departamento Adminisjtrativo de la Funcion Publica”,
presento los resultados de la evaluacién correspondiente al segundo semestre de
2020, de conformidad a la estructura y metodologii definida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica:

CONSOLIDADO DEL ESTADO DEL SISTEMA DE/CONTROL INTERNO

2ral . Sistema - de . Contr
Componente Amblente de Control 60%
Componente Evaluacién de la Gestion del Riesgo 94%
Componente Actividades de Control 88%
Componente Informacion y Comunicacion 84%
Componente Actividades de Monitoreo 95%

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL.: Gb%

e La entidad ha definido las normas de conducta sobre las cuales se soporta el
desarrollo del Sistema de Control Interno, se observan actividades de
socializacién y difusién de practicas de integride.

e Se tiene implementadas actividades y medidas del desempefio, bienestar e
incentivos.
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Se observan debilidades en la evaluacion de la efectividad de los procesos de
difusion y aplicacién de las normas de conducta y no se observa que con base
en las evaluaciones realizadas se aborden desviaciones de manera oportuna
que conileven incluso a evitar la materializacion de riesgos.

Se observa desconocimiento y en algunos casos falta de estructuracion y detalle
de los roles y responsabilidades de la estructur? de control basada en las lineas
de defensa.

No se evaluo el impacto del plan de capacitaci?nes

EVALUACION DE RIESGO: 94

Se hace seguimiento al mapa de riesgo institui:ional y por proceso, en la cual
se observa la especificacion de objetivos, claros y adecuados (medicion y
reporte). ‘

Se han incorporado a la matriz de riesgos de corrupcion aquellos eventos
asociados a varios tipos de fraudes e involucraﬁsu analisis en distintos procesos
de la entidad. ,

En la actualidad las actividades de monitoreo de riesgos se reduce solo a riesgos
que se hayan materializado, sin tener en cuenta el analisis periddico de los
factores internos y externos que afecten |la consecucidn de objetivos,
modificacion de riesgos o identificacion de nuevos posibles eventos a gestionar.
Cuando se ha evidenciado materializacioh de riesgos no se realiza
posteriormente analisis y valoracion de los riesgos (probabilidad e impacto) y la
efectividad de los controles existentes, con el fin de que se definan cambios en
la calificacion de los riesgos residuales o |se deban formular planes de
mejoramiento.

COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL.: 88%

Se han establecido procedimientos que permiten implementar las directrices de
la Alta Direccion y en general son socia(llizadas y consultadas por los
responsables de su ejecucion. y se ha realizado evaluacién a la actualizacién de
la documentacion. ‘
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Se ha realizado evaluacion independiente al disefio de los controles, que ha
permitido obtener recomendaciones para la /mejora y optimizacion de las
actividades de control que deben ser implementadas.

Se observan debilidades en el establecimiento e implementacion de controles
relevantes para el proceso de gestion de seguridad de la informacién y su
integracion con la gestion de riesgos institucional, en los cuales se tenga
ademas el analisis de segregacion de funciones adecuado dependiendo de los
roles y responsabilidades definidos en la estructura de control.

Las actividades de monitoreo a la gestion de riesgos se ha visto limitada en la
medida en que la mayoria de los casos son sujeto de seguimiento los riesgos
que se han materializado, si no se han materializado no se observa una
verificacion y analisis del disefio y aplicacion de los controles que fortalezca la
gestién de riesgo y permita retroalimentar las| actividades de identificacion y
analisis de los riesgos y efectividad de los controles, asi como de los planes de
mejoramiento y acciones de mejora que se formulen.

COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION: 84%

Se han implementado mecanismos de comunicacion interna y externa a través
de la definicion y ejecucién de procedimientos que permiten el flujo de
informacion relevante.
Se han definido politicas de operacion para la administracion de la informacién
(roles y responsabilidades)
No se han desarrollado mecanismos que permitan evaluar la efectividad de los
canales de comunicacion internos y externos, si bien se realizan algunas
encuestas es importante que se documenten y establezca periodicidad,
mecanismos y responsables de ejecucién e implementacion de acciones con los
resultados de dicha medicion.

COMPONENTE ACTIVIDADES DE MONITOREO: 95%

Se ha generado un enfoque hacia la autoevaluaciéon mediante la ejecucion
periédica de acciones de monitoreo a los riesgos y a otras acciones de control
asociadas al cumplimiento de metas.
El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno se realiza seguimiento
permanente a los principales resultados de |las auditorias y seguimientos
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realizados por la Oficina de Control Interno, lo ﬁ}ue permite establecer acciones
de mejora o tomar decisiones sobre aspectos prioritarios que en estos ejercicios
se hayan observado.
e La demora de algunos procesos en la entrega de la informacién no permite que
se realice un monitoreo oportuno de los distinto% planes de mejoramiento interno
y externos que permitan observar deficiencia en el Sistema de Control Interno y
cumplir con eficacia y efectividad las acciones suscritas con entes de control
externos, situacion que es permanente en|algunas dependencias de la
! Institucion.

se encuentra Presente y Funcionando, sin embargo se evidencian algunas debilidades
enfocadas principalmente en la definicion y ejecucién de la estructura de control desde
las distintas lineas de defensas y necesidades de fortalecer los procesos de medicion
y monitoreo en general.

Se concluye que el Sistema de Control Interno en la Unjversidad Tecnolégica del Chocé

Las principales observaciones seran socializadas en sesion del Comité Institucional de |
Coordinacion de Control Interno, para que se implementen las correspondientes
acciones de mejora.

Cordialmente,

ERA
JEFE OFICINA ASESORA DE CON'I% L INTERNO

“UTCH, Compromiso de Todos y para Todos”

Universidad Tecnologica del Choco Diego Luis Cordoba

Ry g Nit 8916800894
glcNet 5 L & . Cra.22 No.18B-10B. B. Nicolds Medrano - Ciudadela Universitaria
V% . Conm. (+574)6726565. Linea|gratuita: 01 8000 938824

E-mail: contactenos@utch.edu.co Pagina Web: www.utch.edu.co
Quibdo, Chocd, Colombia.

Vigilada Mineduzacion




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO DIEGO LUIS CORDOBA
2020-2

N < Estado del sistéma de Control Interno de 1a entidad

R TN S

o companerees operando En

anera integrada? (S1/ en
) (Justfique sy respuestaj

ol sistema de contol intemo

vvos evaluados? {SUNof
s respoesta)

senta dentro o ou Sistema e
PG, ¢an una instucionasidad
fensa) que le permita 12 toma

4 frente al control (SuNo)
: cespunsta).

Todos los componentes operan parciatmente teniendo en cuenta las observaciones que por cada uno se han evidenciado, tanto en el disefio (existencia) , como en la

ejecucion y efectividad (funcionamiento). Las actividades implementadas en ta estructura de control y en los componentes que conforman el Sistema de Control Intemo

proceso operan de manera integrada bajo las directrices estandanzadas y lineamientos dados por la Alta Direccion y fas politicas que se han conformado y definido desde el
Comité Institucional de Gestién y Desemperio.

Si bien se han observado algunas debilidades y aspectos por mejorar. el Sistema de Control Interno opera y es efectivo, puesto que permite identificar oportunamente
posibles desviaciones, materializacion de riesgos, debilidades en los controles teniendo en cuenta la estructura de control bajo el esquema de todas las lineas de
Si defensa, en tanto si una linea de defensa no |as ha identificado probablemente seran identificadas desde los roles de ias otras. Sin embargo, como se puede observar
en en el andlisis de fortalezas y debilidades es necesario que se revise y complemente la estructura de controt en la cual se definan y aclaren-las-funcienes :
_lroles y r -ast come tosinsumos que se verificaran, periodicidad y comunicacion o reporte de resultados y presentacion de informes.

La entidad aun no ha aprobado la politica de riesgo, pero si tiene diseriados actividades de monitoreo y reporte general de las matrices de nesgos, sin embargo, es

. necesario que se defina la estructura de control general en la cual se incorporen insumos, acciones de controles (que no necesariamente estén identificadas en las
Si matrices de riesgos), instancias de evaluacién y monitoreo y los resultados que generara la planeacion de las acciones de control, incluyendo en esta estructura fos
roles y responsabitidades que deben desarrollarse en todos los procesos

£E1 componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades yio Fortalezas

FORTALEZAS. La entidad ha definkio las normas de conducta sobre las cuales se soporta el desarrolio|
del Ststema de Control Intemo, se observan actvidades de socaalizacion y difusion de practcas de|
integridad

Se tene implementadas actmdades y medidas del desempefio, brenestar e :ncentivos

DEBILIDADES!
Se No se evaluo el impacto del plan de capacitaciones

enta 160 de la de los procesos de difusién y aplicacion de tas|
normas de conducta y no se observa que con base en las evaluaciones realizadas se aborden
desviaciones de manera oportuna que conlieven incluso 2 evitar la materializacion de

Se observa desconocimiento y en algunos casos falta de estructuracion y detalle de ios roles y
de !a estructura de control basada en las lineas de defensa

10%

FORTALEZA
'sehace seguimiento al mapa de nesgo insttucional y por proceso, en la cual se observa la
especificacion de objetivos, claros y adecuados (medicion ¥ reports)

Se han incorporado 3 ta matriz de resgos de comupcion aquellos eventos asociados a vanos tipos de
fraudes e involucra su andlisis en distintos procesos de ta entidad i
Teniendo en que bajo esta e3 la primera eval
realizada No se iene para este reporte un comparativo con evaluacion
anterior, ésla podra observarse en futuros presentacion de informe de
conformidad con lo establecido por 1a ley.

DEBILIDADES:

Enla actualidad las actividades de monitoreo de riesgos se reduce soko a riesgos que se hayan

materializado. sin tener en cuenta el andksrs periodico de los factores internos y externos que afecten i3
ion de objetivos, 5N de riesgos o iden 51 de nuevos posibles eventos a

gestonar

Cuando sa b




formacion y
omunicacion

Monitoreo

FORTALEZAS:

Se han establecido procedimeentos que permiten implementar las directnoes de la Alta Dirsccion y en|

general son y por ks respor de su ejecucion. y se ha realizado
ala dela

Se ha realizado evaluacidn independiente al disefto de los controles, que ha permibdo obtener
recomendaciones para la mejora y optimizacion de las actvidades de control que deben ser
implementadas.

DEBILIDADES

Se observan debil enel e de controles para ol procesol
de gestion de seguridad de la informacidn y su integracidn con ka gestion de riesgos institucional, en los|
cuales se tenga ademas el anlisis de segregacion de funcones adecuado dependiendo de los roles y|
responsabilidades definidos en ka estructura de control.

Las actividades de monitoreo a la gestion de riesgos sa ha visto limitada en la medida en que la mayorial
de los casos son sujeto de seguimiento los nesgos que s han sino s han i

no se observa una verificacién y analisis del disefio y aplicacion de los controles que fortalezca la gestion)
de resgo y permita las de 6n y andkisis de los riesgos y efectrdad|
de los controles, asi como de los planes de mejoramienta y acciones de mejora que se formulen.

Teniendo en cuenta que bajo esta metodologia es la primera evaluacion
realizada no se iene para este reporte Un COMPArativo con evaluacion
anterior, ésta podri observarse en futuros presentacion de informe de
conformidad con 1o establecido por la ley.

FORTALEZAS
Se han de 6n interna y externa a través de la definicion y
ejecucion de procedimientos que permiten el flujo de informacion relevante.

Se han definido politicas de operacion para ta administracion de la informacion (roles y
responsabilidades)

DEBILIDADES
No se han desarrollado mecanismos que permitan evaluar ta efectividad de los canales de comunicaciin
intenos y externos. si bien se realizan algunas es importante que se y

icidad, y de ejecucion o de acciones con

os resultados de dicha medicion.

FORTALEZAS

Se ha generado un enfoque hacia la autoevaluacion mediante la ejecucion periddica de acciones de
monitoreo a los Nesgos y a oras acciones de control asociadas al cumplimiento de metas.

ELComite Institucional de Coordinacion de Control Intermo se realiza sequimiento permanente a los
principales resultados de las auditorias y seguimientos realizados por la Oficina de Control Interno, to
que permite establecer acciones de Mejora 6 tomar decrsiones sobre aspectos pnortanos que en estos
ejercicios se hayan observado.

DEBILIDADES

La demora de algunos procesos en ka entrega de ka informacion No permite que S€ realice Un monitoreo
oportuno de kos distintos planes de mejoramiento intemo ¥ externos que permitan cbservar deficiencia en|
o Sistema de Control Interno y cumplir con eficacia y efectividad las acciones suscritas con entes de
control extemos, situacion que es en aigunas dela

Teniendo en cuenta que bajo esta metodologia e la primera evaiuacion
realizada no se tiene para este reporte un comparativo con evaluacion
anterior, ésta podri observarse en futuros presentacion de informe de
conformidad con 1o establecido por la ley.

0%

Teniendo en cuenta que bajo esta metodalogia es 1a primera evaluacion
realizada no e ene para este reporie un comparativo con evaluacion
antenior, ésta podra observarse en futuros presentacion de informe de
conformidad con lo establecido por la ley.
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