1 DE JULIO DE 2022

POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

ASUNTO: OBSERVANCIAA LA PQLiTICA DE RIESGOS DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL CHOCO

DE: Oficina de Control Interno
PARA: Comunidad Universitaria

La Oficina de Control Interno busca estimular a la Comunidad Universitaria a reconocer y
explorar la Politica Administrativa de Riesgo de la UTCH, teniendo en cuenta lo estipulado en el
Acuerdo 0009 de 2022, a fin de comprender y visibilizar a fondo las medidas encaminadas a
mejorar la eficiencia de los procesos institucionales, de forma tal que contribuya con la mejora
continua al interior de la institucién.

¢DE QUE TRATA LA POLITICADE RIESGO INSTITUCIONAL?

La gestidon de riesgo es el proceso de comprender el establecimiento y aplicacion de las
directrices, procedimientos, metodologia e instrumentos que permiten brindar una seguridad
razonable para controlar y responder a los acontecimientos potenciales, que puedan afectar los
objetivos y resultados institucionales.

(QUE ES UNRIESGO?
Un riesgo es la probabilidad de que algo ocurra o pueda ocurrir que impida el logro de los
objetivos.

¢, CUALES SERIAN LAS FASES DEL RIESGO PRESENTADO EN LAINSTITUCION?
Como fases tenemos:

1. ldentificar las causas y consecuencias del riesgo: En este se describen los riegos, la
tipologia o clasificacion, las causas y las posibles consecuencias sobre la mision de la
UTCH.

2. Analizar la probabilidad del riesgo: Medir el impacto y probabilidad se definen las
siguientes: Impacto (insignificante, menor, moderado, mayor) Probabilidad (rara vez,
improbable, posible, probable).

3. Buscar lareduccion, evitar, compartir, transferir y asumir el riesgo: Se consolidara
a partir de aquellos riesgos que muestren una calificacibn mas alta en los mapas de
riesgos por proceso.

4. Valorar los controles: Se atiende a cada una de las causas que genera el riesgo
identificado.
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¢ TIPOS DE RIESGOS QUE PUDRIAN ENCONTRARSE EN LA INSTITUCION?

Tipo de Riesgo Relacionado con:

Los atributos de calidad establecidos en MIPG, las politicas de

A. Calidad: aseguramiento y control de calidad.
B Contractual L.|:|5 EItrEISl:IS oincumplimientos de las etapas contractuales en cada
vigencia.
. . Los canales, medios y oportunidades para informar durante las
C. Comunicacion: .
diferentes etapas de un proyecto
Cuando por accion u omision, mediante el uso indebido del poder, de
. los recursos o de la informacidn, s& lesionen los intereses de una
D. Corrupcion: . . .
entidad y, en consecuencia, del Estado, para la obtencion de un
beneficio particular
Alteracidn intencional o deliberada de informacion, con el objeto de
E. Fraude: .
lograrunaventaja injusta sobre ofro.
Un evento o catastrofe en el medio ambiente; bien sea, porun
F. Am bientales: fendmeno propio de la naturaleza o por la accian del hambre que lo
genere.
& Cumplimiento y Los requisitos legales, contractuales, de ética publica y en general con
’ conformidad: Su compromiso ante la comunidad
La administracion de la Entidad, ala misién y el cumplimiento de los
H. Estratégicos: objetivos estrategicos, la definicion de politicas, y el diseno de

lineamientos que respondan a las necesidades de los grupos de
valor e interés.

El manejo de recursos, la ejecucion presupuestal, la elabaracion de
Financieros: los estados financieros, los pagos, manejos de excedentes de

T
e tesoreria y el manejo de los bienes.
=) =
La percepcion y la confianza por parte de los grupos de valorfrente ala
2 J. Imagen: F F y pare Jrie
o Entidad.
& . La disponibilidad, confiabilidad e integridad de la informacian
o K. Infermacion:
) agregada y desagregada.
9 . Laintegracion de sistemas, areas, entidades, etapas y elementos gque
] L. Integracion: ) .
7] serequieran coordinar para el desarrollo de un proyecto
=) - - - —
Provenientes del funcionamiento y o peratividad de los procesos,
5 M. Operativos: sistemas de informacidn, estructura de la entidad y articulacion entre
§ dependencias.
H La cualificacian, competencia y disponibilidad de personal requerida
£ N Recurso Humano: . P }f. . a3 a3 9
ﬁ para realizar un proyecto o funcion.
] o Tecnologicos yde |La capacidad tecnoldgica para satisfacer sus necesidades actuales y
[=2] - -
> Seguridad Digital: |futuras v el cumplimienta de la misian.
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