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ACUERDO NUMERO
( 94 MAY 200 )

Por medio del cual se reglamenta el proceso de evaluacion docente en la Universidad
Tecnologica del Chocé “Diego Luis Céordoba™

El Consejo Académico de la Universidad Tecnologica del Chocd, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias contempladas en el Acuerdo 0021 del 31 de agosto del
2004, Art.57 del acuerdo 005 del 2 de Febrero del 2.005 vy,

CONSIDERANDO

Que en la Universidad Tecnologica del Choco, la evaluacion docente se entiende como un
proceso permanente que tiende a la cualificacion del personal docente con miras a mejorar
los procesos académicos en la institucion.

Que la evaluacion se consolida cada afio, mediante la ponderacion de las calificaciones
obtenidas por el profesor en las diferentes funciones y actividades consignadas en el plan de
trabajo.

Que la evaluacion debera ser objetiva, imparcial, formativa, integral, confiable y viable;
valorara el cumplimiento de las actividades desarrolladas por el docente, ponderadas segun
la importancia de ella y el grado de responsabilidad del profesor.

Que la evaluacion tiene como finalidad conocer los niveles de desempeio de los
profesores, que permitan tomar las medidas necesarias en procura de la excelencia
académica.

Que el articulo 75 de la Ley 30 de 1992, sefiala que el estatuto del profesor universitario
debe contener un sistema de evaluacion del desempeio del mismo, el cual debe ser
reglamentado, como se propone a través de éste acuerdo.

Que el Consejo Superior Universitario, mediante acuerdo 0021 del 31 de agosto de 2004,
en su articulo 27, numeral 8, establece como funciones del Consejo Académico, definir y
adoptar los criterios de evaluacion del desempefio del personal docente de la institucion.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Reglamentar el proceso de evaluacion del estamento profesoral
en la Universidad Tecnologica del Choco “Diego Luis Cordoba™.

ARTICULO SEGUNDO. El proceso de evaluacion de los docentes comprende los
siguientes aspectos: Propositos, criterios, fuentes principales de informacion, evaluadores,
instrumentos de evaluacion, ponderacion, periodicidad, procedimiento, instancias de
calificacion y recursos.

ARTICULO TERCERO. DE LOS PROPOSITOS. Son Propositos del proceso de
Evaluacion Docente, los siguientes:

a. ldentificar fortalezas y debilidades de la actividad académica de los docentes teniendo en
cuenta los propositos y la mision institucionales.
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b. Establecer politicas y planes de desarrollo académicos para capitalizar las
potencialidades y corregir las deficiencias detectadas en los resultados de la evaluacion.

c. Estimular y garantizar el desarrollo profesional y pedagogico de los profesores de la
Universidad.

d. Contribuir al fortalecimiento de la formacion integral de los educandos.

e. Someter a juicio de las instancias pertinentes, los méritos docentes para la seleccion,
vinculacion, renovacion del nombramiento y promocion en la carrera docente, el
otorgamiento de comisiones, de estimulos y de distinciones.

f. Implementar los elementos para el reconocimiento de puntos salariales y de bonificacion
segun el Régimen salarial y prestacional establecido por el gobierno nacional, para las
universidades estatales, con el fin de reconocer la categoria en el escalafon docente, las
actividades de direccion académicas-administrativas, la experiencia calificada, la
productividad académica, la obtencion de titulos de estudios universitarios y el desempeno
en docencia, investigacion y extension.

g. Programar cursos y actividades de perfeccionamiento para los docentes de carrera que
resulten con evaluacion deficiente, por la dependencia a la cual este adscrito el profesor

ARTICULO CUARTO: DE LAS FUENTES DE INFORMACION. Seran fuentes
validas de informacion para la evaluacion profesoral entre otras las siguientes:

a. Fuentes principales de informacion:

1. Docentes
2. Estudiantes
3. Directores de programa e integrantes del Comit¢ Curricular

Los estudiantes seleccionados para evaluar a los docentes, seran aquellos cuyo  promedio
de calificaciones ponderado sea igual o superior a 3.5. En el caso de que estudiantes de un
semestre no alcancen el promedio de 3.5, se consideraran los mejores promedios. Para los
estudiantes del primer semestre, se tendran en cuenta aquellos que figuraron en los
primeros puestos en la admision.

Todos los directores de programa e integrantes del comité curricular evaluaran a los
docentes que tienen asignaturas en su programa y a los docentes que conforman el area o

campo correspondiente.

Los docentes se autoevaluan en cada una de las asignaturas y actividades que tienen
asignadas.

b. Igualmente, son fuentes de informacidn para la evaluacion en comento:
1. Informe del jefe inmediato del docente.
2. Informe del comité de puntaje sobre productividad académica premios

distinciones y reconocimientos obtenidos por el docente.

" Comprometidos con la Excelencia Académica y el Desarrollo del Choco”

Ciudadela Universitaria - Conmutador 671 02 37 Tel. Seret. 671 02 74 - Fax 67101 72 -A A 202 B/ Nicolis Medrano.



m Universidad Tecnolégica del Choco
“Diego Luis Cordoba”
Quibdé - Choco
NIT. 891680089 - 4

F}}ﬁ!‘! (‘\ ‘.J

ARTICULO QUINTO: DE LOS CRITERIOS. Son criterios del proceso de Evaluacion
Docente, los siguientes:

a. Cumplimiento de las funciones, deberes, derechos y prohibiciones establecidos en el
estatuto profesoral.

b. Cumplimiento del plan de trabajo docente, debidamente presentado y aprobado por la
instancia pertinente.

¢. Capacitacion formal e informal conducente a titulo y/o certificacion correspondiente.
d. Productividad académica.

e. Premios, Distinciones y reconocimientos obtenidos de instituciones reconocidas del
orden local, departamental, nacional e internacional.

f. En caso de que el docente se encuentre en comision de estudio:
1. Informes de rendimiento académico
2. Obtencion del titulo en el tiempo estipulado.
g. En caso de que el docente se encuentre en afio sabatico:
1. Informe final evaluativo del afio sabatico
2. Producto o resultado de éste

h. Desempeifio académico en los campos de docencia, investigacion, proyeccion social y
administracion:

I. De docencia: Modelo pedagogico, metodologia apropiada, estrategias didacticas,
aprovechamiento de recursos educativos, actualidad y pertinencia de los contenidos
programaticos, bibliografia de apoyo y complementaria, asesoria a estudiantes y
direccion de trabajos de grado, puntualidad en la entrega de informes académicos.

2. De Investigacion: Lo establecido en el sistema de investigacion.
3. De Extension: Lo establecido en el sistema de extension.
4. De Administracion académica: Direccion o coordinacion de programas

académicos, areas o campos del saber, participacion en cuerpos colegiados de la
institucion

ARTICULO SEXTO: DE LA PERIDIOCIDAD DE LA EVALUACION. La
periodicidad de la evaluacion sera asi:

a. Los docentes de carrera de tiempo completo y medio tiempo se evaluaran como minimo
I vez al afio.

r
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b. Los docentes ocasionales y de catedra lo seran como minimo una vez durante su periodo
de vinculacion. '

c. Los docentes que se encuentren en periodo de prueba se evaluaran cada seis meses.

ARTICULO SEPTIMO: DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION. El Comité
de Escalafon y Evaluacion Docente disefiara los instrumentos para la recoleccion de la
informacion, conducente a valorar el cumplimiento y la calidad de las actividades
realizadas por el profesor, los cuales contaran con el visto bueno previo del consejo
académico.

ARTICULO OCTAVO: DE LA PONDERACION. La evaluacion se expresa en puntos y
sera el resultado de la sumatoria del promedio de la evaluacion realizada por los
estudiantes, el director de programa y la autoevaluacion del profesor, conforme se detalla a
continuacion:

a. La evaluacion de los docentes de la Universidad Tecnologica del Chocod tendra la
siguiente ponderacion:

1. Estudiantes: 40%
2. Directores de programas e integrantes del Comité Curricular:40%

-

3. Auto evaluacion del Docente: 20%

b. En los instrumentos de evaluacion a cada actividad evaluable se le asignara un puntaje en
una escala de cero (0) a cien (100), la calificacion debe expresarse en términos
cuantitativos, estableciéndose los siguientes rangos:

80 — 100 puntos, rango 4

60 -- 79 puntos, rango 3

40 -- 59 puntos, rango 2

Menos de 40 puntos, rango 1

ARTICULO NOVENO: DEL PROCEDIMIENTO. En la evaluacion docente se seguira
el siguiente procedimiento:

a. La fijacion de las fechas para el proceso de evaluacion docente sera establecida por el
consejo Académico.

b. La responsabilidad de la ejecucion del proceso de evaluacion sera del comité curricular y
del consejo de Facultad.

c. La direccion del programa entregara los instrumentos de evaluacion a los estudiantes,
docentes y al comité curricular, previa instruccion sobre los mismos.

d. Recolectada la informacion por la direccion de programa esta debe ser enviada al
Consejo de Facultad, que tabulara los promedios y la enviara al Comité de Escalaton y
Evaluacion docente.
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e. Bl Comite de Escalafon y Evaluacion docente consolidara la evaluacion de los docentes
para que el Consejo Académico produzca la resolucion respectiva de la que se enviara
copia al Consejo de Facultad y al comité curricular al cual este adscrito el docente para lo

pertinente, y surtidos los recursos al Comité de Asignacion de Puntaje, para lo de su
competencia.

ARTICULO DECIMO: DE LOS EFECTOS. Los efectos de la evaluacion docente se
regira conforme lo dispuesto en el Estatuto Profesoral vigente y se tendra en cuenta que:

a. Los aspirantes a docentes de carrera que se encuentre en periodo de prueba, requieren
para ser inscritos en el Escalafon, una evaluacion como minimo de rango 3

b. Los profesores de carrera que sean evaluados como deficientes en 2 (dos) oportunidades
continuas o en 3 (tres) discontinuas en periodo de 5 afios tendran efectos negativos en:

1. Otorgamiento de Comision
2. Distincion y estimulos

c. Los profesores ocasionales y/o de catedra que se requieran para el periodo académico
inmediatamente siguiente, tendran que haber sido evaluados como minimo en rango 3.

ARTICULO UNDECIMO: DE LOS RECURSOS. Para efecto de garantizar el debido
proceso, en la evaluacion docente, se han previsto los recursos de reposicion y apelacion; el
primero ante el Comité de Escalafon y Evaluacion Docente y el segundo ante el Consejo
Académico, dentro de los cinco (5), dias siguientes de la notificacion personal del acto
administrativo que da cuente de su evaluacion.

ARTICULO DOCEAVO: Este acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas la que les sean contrarias.

2.4 MAY 2007

MARCIAL CORDOBA PADILLA
Presidente Ad — hoc Secretario



