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Realizado en la ciudad de Quibdo, los dias 18 y 19 de Septiembre de 2018.
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Dado en Quibdo, a los 19 dias del mes de septiembre de 2018.
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FORMATO INFORME TECNICO DE

AVANCE PLAN DE INVESTIGACION DE
SEMILLERO

/"‘hnlvenldud Tecnoléglea del Choco
l Diego Luls Cordoba

Cadigo ‘
Version 1

FECHA DE RADICACION:

Informe de Avance Nro.

26/11/2018

002

Informe Final

Nombre del
semillero:

Democracia y Justicia Constitucional

Problema de
investigacion
que estudia el

Afectacién del ambiente en territorios protegidos de Comunidades étnicas

por explotacion minera'y forestal

semillero:
Grupo de Democracia, Constitucion e o ‘
Inveiti acion Instituciones Juridico Facultad Derecho y Ciencias Politicas
i Procesales
Linea de e . "
investigacion Desarrollo Econémico y Legislacion
e Correo
Tutor del Nombre Cédula orl
Proyecto Dudley Duque Sierra 4859902 duguesd@hotmail.com
Funcionario
encargado del Miguel David Medina Correo miguelmecor@gmail.com
seguimiento
direclo
Fecha de Iniclo | 3/10/2018 E‘?Cha de | 30/12/2018 | PUTACON | Tres (3)
ierre en meses

1. Reporte de avances

Diligencie el cuadro siguiente para cada uno de los objetivos del proyecto aprobado
por la Universidad, manteniendo el mismo enunciado del proyecto original.

Identificar si en las comunidades de
(E)SB:EEI\I:%O los grupos étnicos se cumplen y | %de 0%
No.1: respetan las garantfas rclacionadas | cumplimiento: ?
Y con el uso y goce del territorio
Anexo
soporte del
Rgsgé;ﬁ)%o Pﬁ?fp‘ﬂg)o desarrollo y OBSERVACIONES
obtencion de
resultados
Falta el desembolso de los recursos para
visitar la zona de impacto y obtener los
-0- -0- -0- medios de prueba necesarios. -
Identificar la situacion actual de
violacién  y/o  proteccion  de
OBJETIVO derechos fundamenta'es y humanos % de
ESPECIFICO en las comunidades étnicas, | - limiento: 0%
No.2: indicando  cuales " son  los cumplimiento:
comportamientos socicles que se
presentan en relacién con la mineria
Anexo
RESULTADO PRODUCTO soporte del
OBTENIDO (si aplica) desarrollo y OBSERVACIONES
obtencion de
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resultados 1
Falta el desembolso de los recursos para
visitar la zona de Impacto y obtener los
-0- -0- -0- medios de prueba necesarios..
Proponer medidas  legislativas,
OBJETIVO administrativas y  comunitarias | ,
£ . .2 % de o
ESPECIFICO erradicar la vulneracion de derechos . . 30%
P cumplimiento:
No.3: a los grupos étnicos. .
" Anexo
soporte del
gt PR‘.’DL{CTO desarrollo y OBSERVACIONES
(ai aplica) obtencion de
resultados
-Recopilacion
de informacion. Se ha avanza en la toma de informacién
-Planteamiento Documentos. Documentos. legal, doctrinal, jurisprudencias y comunal.
de estrategias Bibliografia. Formatos. Una vez desembolsados los recursos se
para trabajo en Herramientas Guias hars la visita a las comunidades y sitios de
campo, para zfactacléon ambiental.
-avanzada de recaoleccion So utiliza camara, videos, grabadora,
visitas a la de UsSB.
zona de informacion.
afectacion.
-Formas y
formalos para
recoleccion de
informacion

2. Para el informe final diligencie:

OBJETIVO % de o
GENERAL: cumplimiento: |
Anexo soporte del
RESULTADO .
OBTENIDO desarrollo y obtencién DIFICULTADES OBSERVACIONES
de resultados
3. Anadlisis de los resultados obtenidos

5.

A este informe deben anexarse los soportes documentales de los productos y demas entregables

La informacion se edila y confronta con el ordenamiento juridico establecido y que rgula la

materia.

Estado de ejecucion presupuestal ( PARA CADA INFORME FINANCIERO -

OBLIGATORIO)

Anexe reporte del sistema de administracion presupuestal a la fecha, para cada reporte

de avance financiero.

Lista de anexos y soportes

-0-

comprometidos en plan de investigaciones aprobado.
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1- Formatos para recoleccion de informaclon

/]

Visto Bueno del Tutor del Proyecto Firmamn}&

DUDLEY DUQUE SIERRA

Unidad Académica Firma Nombre

Visto Bueno del Coordinador del Cent/ro/ \ 5
Investigaciones de la Facultado l‘G—\)Q_, b Ec) i N~ C
\

MIGUEL DAVID MEDINA

FIRMA VICERRECTOR DE INVESTIGACIONES

Notas:

1. El informe técnico de avance sobre plan de Investigaciones de los semilleros se registra en la Vicerrectoria
de Investigaciones en medio fisico con carta
2. El informe debe enviarse también en forma electrénica
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SEGUNDO INFORME- PROYECTO SOBRE MINERIA ILEGAL

a se conceplualizo todo lo referente a 13 mineria

Partiendo del hecho de que Yy
gacion, se deb@

ilegal, y se identificé el lugar donde se realizara la presente investh
determinar el margen juridico que dicha practica esta violentando

Nuestra constitucion politica establece:
ARTICULO 79. Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente Sano
La ley garantizara la paricipacion de la comunidad en las decisiones Gue puedan

afectarlo.

el ambiente, consenar

Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad d
ara el logro

las areas de especial importancia ecologica y fomentar a educacion p
de estos fines.

y aprovechamiento de los recursos

ARTICULO 80. El Estado planificara el manejo
ble, su conservacion, restauracion

naturales, para garantizar su desarrollo sosteni

o sustitucion.
olar los factores de deterioro ambiental, imponéer

Ademas, debera prevenir y contr
de los danos causados.

las sanciones legales y exigir la reparacion

Asi mismo, cooperara con otras naciones en la proteccion de los ecosistemas
situados en las zonas fronterizas.

Por otra parte encontramos apartes legales como:

Decreto ley 2811 de 1974- Codigo Nacional de Recursos Naturales Yy
Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente

Ley 685 de 2001- coédigo minero

w) UoHDI GE HUWIEILGES Y SYiuctitids qua 50 3! .
. is U porten 1a glecucion G\ [Gy 2
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DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

i

Por tratarse de una investigacion que recoge un margen social, esta sera de tipo:

Exploratoria. se requiere un acercamiento con la comunidad, lo que genera lo
obligatoriedad de movernos al lugar de los hechos a investigar, esto es al Canton
del San Pable- Managru, pues solo conocemos lo que hemos escuchado de boca
de personas externas y necesitamos ser participes directos de la problematica,
conocer el lugar, explorarlo, indagar, rastrear etc. y para esto partiremos de la

realizacion de encuentras

Descriptiva: se debe describir en todos sus componentes la problematica objeto

de esta investigacion, conocer la  realidad mas alld de lo observado

superficialmente.

Pero para ello se deben hacer:

Estudios Etnograficos: debemos insertamos 0O camuflarnos en la comunidad,
grupo o institucion a investigar, con el objeto de observar, y encontrar causas Yy

consecuencias étnicas en lo que esta ocasionando el problema

Estudios Historicos: sé debe estudiar des una perspectiva historica de la
realidad de la comunidad de Managru, recurriendo a las fuentes primarias y

secundarias para la reconstitucién de la misma.

Y
| "Trabajando en Minga por la Acreditacion Institucional”

Ame 2TANDAT
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ENCUESTA A REALIZAR EN CANTON DEL SANPABLE- MANAGRU

Nombre:

Lugar de residencia:

Fecha:

1. Desde hace cuanto tiempo vive en Managru?

2. ¢Cual es su principal medio de subsistencia?

3. ¢Usted participd en alguna consulta para dar su opinién sobre la extraccion
de minerales que se adelanta en Managru?

4. Qué opina usted de la forma en que se extrae los minerales en Managru?

. v

' [ 1 - -4 . -
"Trabajando en Minga por la Acreditacién Institucional”
@ iﬁm‘ﬁ m Nit. 891.680.089-4 - Ciudadela Universitarla - Conmutador 6710237

Tel, Secrelaria, 6710274 — Fax 6710172 — A.A. 292 B/ Nicnlds Medrano
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5. ;Como le afecta a usted la extraccion de minerales en su lugar d

residencia?

6. Ha sentido algin acompainamiento de las entidades estatales desde que

inicio esta problematica?

7. :Qué opina usted sobre la explotacion forestal en la region?

8. (Tjene algun conocimiento que quienes extraen la madera, tienen algun
permiso de una entidad para hacerlo?

9. 4Usted cree que se corta la manera de manera indiscriminada?

MUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION Y AMABILIDAD

VY

.

Trabajando en Minga por la Acreditacion Institucional”

@ imﬁ \E ﬁ‘f&\:ﬁ Nit. 831.680.089-4 - Cludadela Universitdrla - Conmulador 6710237

Tel, Sacralaria, 6710274 — Fax 6710172 —A.A. 292 B/ Nicolas Medrano
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ﬁ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO

“Diego Lufs Cordoba”
NIT. 891680089-4

" Rectorfa ;L_JL 0n 27

CION ACADEMICA

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MARCO DE COOPERA z

CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “Diego Luls
- Coérdoba” Y LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE QUIBDO

‘SUScritos EDUARDO ANTONIO GARCIA VEGA Identiﬂcado' con la
(E:ggﬁlaloje Cludadania No. 70.110.380 da Medellln, obrando en su co.nducmn de
Reclor de la Universidad Tecnoldgica del Choco “Diego Lgls Cordoba®, qulen en
adelante y para efectos de este documento se denominara LA UNI_VERSIDAD y
de otra parte ISAIAS CHALA IBARGUEN, mayor de edad, ldentlﬁcadq con la
cédula de ciudadanfa No. 11.786.609 de Qulbdo, obrando en su condicién de

" Alcalde del Municlplo de Quibdo, quien en adelante se denominard LA

ALCALDIA; hemos acordado celebrar este Convenio Interadministrativo Marco
previas las sigulentes consideraciones; A) Que desde el punto de vista de su
praduccion, la Universidad Tecnolégica del Choco esta facultada para dpsarrollar
todas aquellas actividades tendientes a la oferta de bienes y servicios que
contribuyan al desarrollo del pals, para lo cual podra entre otros, ofrecer formgcnon
en educacién no formal, promover el desarrollo en la educacién a nivel nacional,
promover programas de proyecclén social que permitan un enlace entre la
Universidad y las comunidades nacionales; y finalmente generar espacios donde
participen fuerzas sociales actlvas para que tengan cabida en los programas de la
universidad. B) Que en desarrollo de sus funciones es politica de la Universidad
Tecnoldgica del Chocé “UTCH", aunar esfuerzos y recursos para llevar servicios
educativos y de capacitacion a sectores vulnerables de |a poblacién que por
diversos factores no han podido acceder a ella. C) Que la Universidad Tecnoldgica
del Choco consagra como objetivos los siguientes: a) Promover el conocimiento y
la reafirmacién de los valores de la nacionalidad Colombiana, la expansién de las
areas de creacion y goce de la cultura. b) Fomentar la cultura, la investigacion, la
formacién profesional en el ambito superior y la prestacion de los servicios de
investigacion, asistencia técnica Y promocin soclal, orientados a elevar el nivel de
desarrollo que requiera el pafs. c) Proplciar [a integracion de la Universidad con
diferentes sectores sociales del orden Municlpal, regional, departamental y
nacional para ser factor de desarrolio social, cientifico, cultural, econadmico,
politico, ético y ecoldgico. D) Que los Convenios marco tienen su justificacion

Institucional, permitiendo desarrollar actividades que fortalezcan el quehacer de
las entidades, tales como: Educacién  Continuada (Seminarios, Cursos
Diplomados, Congresos), Proyectos de Investigacion, Pasantias, Pracllcasl
Académicas y Pedagégicas, Publicaciones Y Proyeccién $ocial, en el
cumplimiento de la misién institucional de las partes. Ley 489 deg 1998, Articulo 6

. y
85, Constitucién Polltica Artlculo 2, CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES
DE_LAS PARTES: A) Sedalar ' .

registro de los participantes que se vinculen en los diferente
eventas académicos. C) Generar | h v

| "Trabajando en Minga por Iq Acreditacion Institucional”
@ @ m T;\'n. 891.680.088-4 - Ciudadela Universitarla - Conmutador 6710237

. Secrelaria. 6710974 — Fax 6710172~ A.A. 202 B/ Nienlds Medrano
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i $ | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCH

“Diego Lufs Cérdoba”
NIT. 891680089-4

Rectorfa . . 002 7

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA.
CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “Diego Luis
Cérdoba” Y LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE QUIBDO

el término que de com(in acuardo establezcan las partes. CLAUSULA OCTAVA.-

RESULTADOS: Los resultados que se obtengan como producto da |a ejecuclon
de los proyectos y aclividades, asl como la propiedad Inteleciual que se p_ueda
reclamar y obtener sobre ellos, perteneceran a las entidades en las proporciones

que se determinen para cada proyecto en el correspondiente Convenio.
CLAUSULA _ NOVENA..- AUSENCIA _DE__RELACION LABORAL Y

SOLIDARIDAD: Las personas que participen en las actividadas guse s8 realicen al
amparo de este convenio, mantienen su vinculo laboral o contractual con Ia
Institucién ylo entidad a la cual dependen y observaran tedos los deberes |
derechos en ella establecidos. Las partes asumiran el cumplimiento de los
compromisos derivados de este convenio de manera auténomo, bajo su propia
responsabilidad, con cargo a sus proplos presupuestos y con sujecion a los
requerimientos legales del caso. En ningdn caso las partes comprometeran

solidarla o conjuntamente su responsabilidad. CLAUSULA DECI.MA.-
DOMICILIO: Parg todp_s los efegtos legales y fiscales del presente convenio se

de los demas requisitos exigidos por la Ley. El
presente convenio terminaré cuan

do sobrevenga una de Jas siguientes causales:
1. Por vencimiento del periodo de duracion, sin que se haya renovado. 2. Por
mutuo acuerdo entre las partes. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito que Impidan
de manera definitiva continuar con su objeto. La decisién de terminacidn se debera
comunicar por escrito con sesenta (60) dias de antelacion. PARAGRAFO: Si al
operar la terminaclén del presente convenio por las causales anteriormente

relacionadas, estuviesen pendientes tareas especificas de un proyecto o labor,
estas continuarén desarrolldndose

estipulacién en contrario que se realice en los docu

pactar acciones concretas. CLAUSULA DECIMA '
CONTROVERSIAS: En caso de que surjan

, tales como Ia
negociacion direcla, la amlgable composicién o |a iliaci

las disposiciones legales pertinentes,

CLAUSULA DECIMA TERCERA.-
SUPERVISION: La vigilancia del cumplimient :

por el VICERRECTOR DE EXTENSION Y PROYECCION sO
Universidad. CLAUSULA DECIMA CUARTA.

convenio Marco, ya que cada una de las pa

rMes asume sus obligaciones y
responsabilidades, producto de los convenios que se firmaren. CLAUSULA
DECIMA QUINTA.- CAPACIDAD LEGAL, INHABILIDADES E
lﬂgOMPATIBILIDADES: L

exime cualquier responsabilided laboral a |a UNIVERSIDAD,
MUNICIPIO DE QUIBDO, Ia 2

“Trabajando en Minga por la Acreditacién Institucional”

.4 W "} Nit. 891.680.089-4 - Ciudadela Unlversilarla - Conmutador 6710237 .
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO
“Diego Luis Cérdobn”
NIT. 891680089-4

Rectoria "¢y §0 2 1

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA
CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “Diego Luis

Cordoba” Y LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE QUIBDO

Ccada uno de los convenios que se llegaren a suscribir; la suscripcién del presente
Convenio exime cualquier responsabilldad labaral al MUNICIPIO, por lo cual ef LA
UNIVERSIDAD, Io mantendréd indemns de cualguier demanda que por este
concepto presenten quienes laboran para la corporacién o en desarrollo de cada
uno de los convenios que se llegaren a suscribir. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA.. PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio requiere para su
perfeccionamlento la suscripcion de las partes,

En constancia se firma en Quibdg, a los

2017. 70 FER 2017

dlasdelmesde _____  de

LA UNIVERSIDAD LA ALCALDIA

ISAIAS CHALA IBAE UEN
Alcalde

Municipio de Quibdé

"Trabajando en Minga por la Acreditacion Institucional”
@ @ m\ Nit. 891.680.089-4 - Cludadela Universitarla - Conmutador 6710237
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FORMATO INFORME TECNICO DE Cédigo
" ° AVANCE PLAN DE INVESTIGACION DE Versién 1
SEMILLERO

Universidad Tecnolégica del Chocd
Diego Luls Cordobo

FECHA DE RADICACION: NOVIEMBRE 30 DE 2018

Informe de Avance Nro. Informe Final _X___
Nombre del Violencia Urbana
semillero:
Problema de
investigacion . P . iz :
que estudia el Bullying en la Institucion Gimnasio de Educacion Media y Profesional
semillero:
Grupo de .
Investigacion Paz y Postconflicto Facultad Derecho
Linea de .
investigacién Violencia Urbana
Tutor del Nombre Cédula Correo
Proyecto Carmen Julia Correa Arias | 52170327 carjucoarias@hotmail.com
Funcionario
encafggdo del Miguel David Medina Correo miguelmecor@gmail.com
seguimiento
directo
s Fecha de Duracion

Fecha de Inicio 18/06/2016 Clerre 13/112/2018 an masss 3 meses
1. Para el informe final diligencie:

OBJETIVO Entregar elaborado un articulo, como producto | % de 100%

GENERAL: final de la investigacion cumplimiento: °

ANEXO SOPORTE
RESULTADO DEL DESARROLLO Y
OBTENIDO OBTENCION DE DIFICULTADES OBSERVACIONES
RESULTADOS

NO HEMOS | PROPONEMOS DE MANERA
ELABORACION SE ANEXA ARTICULO ENCONTRADO RESPETUOSA, QUE DESDE

OE TITULADO *“BULLYING REVISTA LA VICERRECTORIA DE
ARTICULO DE FENOMENO NACIENTE INDEXADA ( | INVESTIGACIONES, SE
INVESTIGACION DE DOS LEYES SIN GRATUITA) TENGA UN LISTADO DE

MEMORIA Y VICTIMA REVISTAS PARA PUBLICAR, |
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DE LA PARA SU Y SE COLABORE CON DICHA

INOBSERVANCIA PUBLICACION DILIGENCIA Y GESTION,
DIRECTIVA, EN LAS PARA QUE EL PRODUCTO
INSTITUCIONES DE SEA PARTE DE LOS
EDUCACION MEDIA DE INDICADORES DE DICHA
LA CIUDAD DE QUIBDO DEPENDENCIA, LO QUE ES
Y DEL HONORABLE BENEFICO PARA LA
ESTADO INSTITUCION.
COLOMBIANO"

HICIMOS SOLICITUD A LA
REVISTA ORBIS Y SE EXIGE
39 DOLARES POR AUTOR,
LO CUAL ES MUY COSTOSO.
ANEXO

(
COMUNICACIONES)

(’ 2. Analisis de los resultados obtenidos

Dado que se fraté de una investigacion cualitativa y descriptiva, los resultados obtenidos fueron los
siguientes:

1. Para la caracterizacién y descripcién de la situacién del Bullying Vs la inobservacia de la Ley
1620 de 2013 y 1734 de 2014 y sus respectivos Decretos Reglamentarios, la cual constituyd
un objetivo importante en la investigacion, se tuvo en cuenta, a los jévenes entre edades de 12
a 14 afios, dado que muchos estudios indican, que es el lapso en que se presenta mas el
fenémeno dentro del aula de clases lo cual fue vital, a la hora de la recoleccién de la informacion
seria, precisa y veraz, que ayudaran a una mejor comprension de la misma.

2. Para empezar con el analisis, vale mencionar que la informacion arrojada por las fuentes y
técnicas utilizadas en la investigacién muestra que los jévenes no gozan de un ambiente sano
y tranquilo dentro del aula de clases, casi todos coinciden en que hay mucha violencia y
conflictos y que ademas no saben cémo resolverlos, porque no se les ha ensefado.

3. Ahora bien, uno de los valores més afectados entre los jovenes, dentro de las aulas de clases,
0 es el respeto, todos coinciden que la falta de respeto hace que existan burlas, empujones,

peleas, robos, desorden etc. y que todo eso genera, en que no exista un ambiente agradable,
por ello es importante hacer énfasis en la escala de valores en todas las asignaturas, no
delegarlo solo a caledra para la paz 0 a ética y valores, sino que esto se transversalice, en
todas las areas.

4. Por otro lado cabe resaltar, que mas de la mitad de los jévenes, han sido victima de algin tipo
de Bullying, bien sea: fisico, verbal o psicolégico lo que ha generado en muchos las ganas de
no regresar al colegio. Este es un aspecto que preocupa ya que el porcentaje es bastante alto
y se deben encender desde ya alarmas de prevencion de cualquier tipo de violencia escolar.

5. Bueno los jovenes no conocian los sinénimos de Bullying, creian que todo era diferente es
decir: Matoneo, Acoso, Abuso o Violencia Escolar, una vez relizado el taller de conocimientos,
ellos pudieron entender que cualquier tipo de violencia que se presente denltro del aula de
clases se conoce como Bullying, porque ataiie a lo que significa violencia escolar. Ellos
tampoco lograban diferenciar todas las clases de Bullying, fue novedoso darse cuenta, los
diferentes tipos que existen y a los que se enfrentaban a diario, sin saber que se trataba de lo
mismo. Manifiestan en esle acapite que una de las principales victimas de Bullying son los
homosexuales (hombre-mujer), los rechazan y molestan.
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6. Sobre el uso de las tecnologias y sus implicaciones con Ia generalizacién del Bullying, son
asombrosos relativamente los resultados, en el sentido de que casi todos, coinciden en decir,
que el uso de celulares e internet, hace que dicho fenémeno este latente y mencionandel
Ciberbullying, dicen que aunque el Gobiemno prohibié el manejo de ce'lula'res en las aulas de
clases, los mismos docentes lo hacen, entonces ellos no tienen por que de;af de hacerlo y que
en muchas ocasiones, es el medio idéneo para divulgar una calumnia 0 burla sobre

comparier@s.

7. Un dato muy significativo que se encontro en enlrevistas personalizadas, es que hay muchos
espectadores silenciosos, pero algunos jévenes manifiestan, que cuando a gslos espedaQores
que les da rabia, se convierten son otra persona. Muchos de ellos presencian burlas..chlstes,
apodos, etc., pero no opinan ni se melen con nadie, pero cuando reaccionan son muy violenlos.

8. Irénicamente al preguntarles en el cuestionario y entrevista a esto jovenes, que si se le dictaba
la Caledra para la paz, en su mayoria dijeron que si, pero que no estaban satisfechos pugsto
que solo eran 2 horas semanales y no les ensefiaban lo que habia pasado en Colgmbta (
Memoria Histérica), ni lo que ocurria en el presente ( Acuerdos de Paz), que ellos qugnan que
no se les dictara una asignatura por cumplir sino que se les transmitieran cosas practicas, que
les sirviera para su vida personal y en un futuro la profesional, para lograr tener una mejor
convivencia dentro de la sociedad.

9. Al cuestionarlos sobre el Manual de Convivencia de su Institucion, la mayoria manifiesta que
no lo conoce y que nunca lo ha visto, pero que creen que existe, pero que no se lo han mostrado,
ni socializado. Esto nos lleva a deducir que efectivamente existe inobservacia total ante Ia
aplicacion efectiva de la Ley 1620 de 2013, por lo tanto ninguno conoce los miembros del
Comité Escolar de Convivencia ni las funciones que cumple, de manera clara dentro de su
Institucion.

10. El estudio y analisis corroboran de manera precisa, que al Bullying le falta atencién, prevencion
y control, en las Instituciones de Educacién Media y que es hora de aplicar la normatividad
existente, si queremos contribuir a la construccién de paz y a un nuevo Colombia lleno de Paz
y esperanza, porque el fututo esta en la manos de los niiios y en los jévenes.

También surgieron una RECOMENDACIONES que consideramos propicias para divulgar
dentro de las Instituciones de Educacién Media de la ciudad de Quibd6 y son:

RECOMENDACIONES

-El Ministerio de Educacion, en coordinacion con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
la Policia de Infancia y Adolescencia, las Comisarias de Familia, la Defensoria del Pueblo y la
Procuraduria General de la Nacion, deben contribuir a la formulacién de una politica general
REAL, que permita la prevencion, la deteccién y la atencion de las practicas de hostigamiento,
acoso, abuso, violencia o matoneo escolar, de manera que sea coherente con los programas
que se adelantan en la actualidad, con las competencias de las entidades territoriales y que
constituya una herramienta basica para la actualizacion de todos los manuales de convivencia
de las Instituciones Educativas de Educacion Media. '

-Que cada Institucion de Educaciéon Media, detecte las necesidades urgentes tendientes a
prevenir el fenébmeno en mencion y brinde la respectiva capacitacién a todos sus docentes en
temas relacionados con la Resolucion de Conficitos y Ley 1732 de 2014 ( catedra para la paz)
en procura de un ambiente sano dentro de las aulas, es preciso que las Directivas educativas:
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busque apoyo o ayuda en cuanto a la ilustracién de estos temas, para lograr cumplir con el
mandato presidencial y contribuir a la verdadera cultura de Paz..

-Operativizar los Comité Escolar de Convivencia, segun lo establecido en la ley 1620 de 2013,
en las Instituciones de Educacién Media, con el fin de realizar, revision anual a los Manuales
de Convivencia y con ello los respectivos ajustes, de acuerdo con la realidaq, en _cuanto al
manejo de acoso escolar y prevencion de violencia, en pro de una sana concivencia, ya que
esto es de obligatorio cumplimiento, pues el 3 de agosto de 2015 la Corte Constitucional
ordendé al Minlisterio de Educacion revisar |os manuales de convivencia de todos los colegios
del pais, con el fin de garantizar que respeten la orientacion sexual e identidad de género de
los estudiantes. Sin embargo, hasta el ailo pasado (2017) el Ministerio, solo habla revisado
5610 manuales de los 19.600 que existen en los coleglos del pals, es declr, el 28 %, por eso
urge hacerlo en cada Institucion Educativa.

-Crear en los Colegios, un correo institucional o un buzén de quejas, donde estudiante,
manifieste si esta siendo acosado, abusado o violentado, ya que much@s callan por miedq a
ser ridiculizados o burlados. La gran mayoria de éstos no se reportan por ignorancia,
verglienza, desconocimiento de la Ley, temor reverencial a denunciar y otras causas que no
permiten que ni las autoridades, ni las instituciones educativas, ni las instituciones
especializadas, puedan intervenir en su tratamiento bien sea preventivo como clinico.

-Realizar en las Instituciones de Educacién Media, periédicamente camparias sobre Bullying,
por ejemplo cada seis (6) meses, que sean iniciativas que nazcan de los estudiantes,
docentes, directivos y padres de familia. A este es un fenémeno que crece de manera
exorbitante, debe prestarsele un alto grado de atencion, para su prevencion y tratamiento.

-Ejecutar Programas, Talleres y Proyectos Pedagégicos, que promuevan la convivencia
pacifica tanto en el aula como en la familia y que prevengan la intimidacién y violencia en

cualquiera de sus formas.

-Establecer reglas claras dentro de los Manuales de Convivencia, para sancionar a los
alumnos que practican el Bullying, matoneo, abuso, acoso o violencia escolar, con efectos de
lecciones personales, ultrajes fisicos o verbales; desercién escolar e induccion al suicidio; se
les debe someter a un proceso disciplinario en coordinacion con los padres de familias y un
psicologo que identifique las causas que los indujeron a tales practicas, sin descartar las
acclones penales a que haya lugar, segun la gravedad y grado de implicacién.

-Ensefarles a los jovenes a aceptar las diferencias, en especial a la comunidad LGTBI, que
tienen una condicion sexual diferente, pero que deben ser tratados con el mismo respeto que
a todos, ya que también son seres humanos que sienten.

3. Estado de ejecuciéon presupuestal ( PARA CADA INFORME FINANCIERO -

OBLIGATORIO)
Anexe reporte del sistema de administracién presupuestal a la fecha, para cada reporte de
avance financiero.

Se anexa comprobante de costos y gastos de cuatro (1) estudiante de bachillerato por un
concepto de un millén de pesos ($150.000) por concepto de transporte para investigacion.
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4. Lista de anexos y soportes

A este informe deben anexarse los soportes documentale
comprometidos en plan de investigaciones aprobado.

Se anexa Articulo de Investigacion terminado
Se anexa gestion con Revista Orbis.

Y V VY

s de los productos y demas entregables

Se anexa comprobante de costos y gastos de estudiante bachillerato

Visto Bueno del Tutor del Proyecto Firma Nombre

Visto Bueno del Coordinador del Centro
Investigaciones de la Facultad o

b . Firma Nombre
Unidad Académica
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FIRMA VICERRECTOR DE INVESTIGACIONES

Notas:

1. El informe técnico de avance sobre plan de investigaciones de los S
Investigaciones en medio fisico con carta u oficio.

2. El informe debe enviarse también en forma electronica al coreo de

emilleros se registra en la Vicerrectoria de

la Vicerrectoria de investigacion
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