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08/2010 SESION ORDINARIA

Tema

de DISCUSION Y APROBACION DE TEMAS DE CARACTER INSTITUCIONAL EN

Reunién CUMPLIMIENTO DE LA LEY 30 DE 1992 Y EL ACUERDO 0001 DEL 9 DE AGOSTO DE

2017

Hora:

9:00 a.m.

Lugar: Microsoft Teams

Integrantes Asistid

No

Cargo Nombre Si No

Delegada de la Ministra de Educacion | H.R. Danit Maria Torres Fuentes

X| X

Designado Presidente de la Republica | H.R. Camilo Andrés Mosquera Bonilla

Gobernador del Choco Dr. Ariel Palacios Calderon X

Representante de los Exrectores H.R. Fidel Quinto Mosquera

A B|WIN| -

Representante de las Directivas | H.R. Ana Silvia Renteria Moreno
Académicas

Representante de los Profesores H.R. Rafael Bechara Palacios

Representante del Sector Productivo | H.R. Abraham Ruiz Murillo

Representante de los Egresados H.R. Edwar Mena Romaria

O 0| N|®

Represente de los Estudiantes H.R. Rosa Elena Mosquera Palacios

N
o

X| X[ X X[X] XX

Rector Dr. David Emilio Mosquera Valencia

Orden del dia

Llamado a lista y verificacién del quérum.

Lectura, consideracion y aprobacién del orden del dia.

Aprobacion del acta No. 025 del 30 de octubre de 2020.

Designacion de los delegados ante de los diferentes 6rganos colegiados de la Universidad Tecnoldgica del Choco, de

conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 0013 del 28 de agosto de 2020.

Andlisis del proyecto de acuerdo “por medio del cual se autoriza al Rector de la Universidad Tecnolégica del Chocé -

Diego Luis Cérdoba- para la celebracién de contrato de empréstitos con entidades financieras.”

6. Socializacién y aprobacion del proyecto de acuerdo “Por el cual se establece la Politica de Egresados de la Universidad
Tecnolégica del Choco “Diego Luis Cérdoba”.

7.  Socializacién y aprobacion del proyecto de acuerdo “por medio del cual se aprueba la Politica Institucional de Equidad
de Género e Igualdad de Oportunidades de la Universidad Tecnolégica del Chocé Diego Luis Cérdoba”

8. Socializacion del plan de fortalecimiento institucional 2020-2022.

9. Socializacién y aprobacion de la creacién del Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacién en la Universidad
Tecnolégica del Chocé.

10. Estudio de la solicitud de Beca de Postgrado de la Egresada de Yudys Sirley Romana Renteria.

11. Informe final sobre la Mesa de Negociacion Colectiva (2020-2023).

12. Lectura de comunicaciones.

13. Proposiciones y varios.

pPON~

o

Tematica

Llamado a lista y verificacion del quérum

Por instrucciones de la presidenta Danit Maria Torres, presidenta del Consejo Superior, la Secretaria Carmen
Asprilla llama a lista y verifica que hay quérum para deliberar y decidir.

Lectura, consideracion y aprobacion del orden del dia

Una vez leido el orden del dia, este es puesto a consideracion, al respecto, el rector David Mosquera comenta
que, en atencién a que en dias pasados se realizd un consejo superior virtual - via correo electrénico y algunos
consejeros solicitaron aplazamiento de uno de los puntos, por qué no habia claridad en este, solicita por ello,
que el punto sea abordado en la sesion del dia de hoy, debido a que es un punto muy importante para la vida
institucional de la universidad, ademas, es importante por la dinamica que se viene dando, desde la reunién que
sostuvo con la Ministra de Educacion, cree que, el acuerdo por medio del cual se autoriza al rector para un
empréstito, es un punto muy importante y en atenciéon a que se tienen las respuestas a las observaciones
planteadas por los consejeros en la sesion virtual, solicita que el punto en mencién sea incluido en la agenda
del dia de hoy.
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En relacién a ello, la presidenta Danit Torres respetuosamente expresa que, para poder tomar una decision
respecto al punto, se tendria que haber tenido los documentos previamente leidos y esta informacién no fue
suministrada previamente. En este sentido, el rector David Mosquera manifiesta que, por parte de los consejeros
no se solicitdé informacion previa, sin embargo, las observaciones se van a sustentar, por ello solicita que se dé
la oportunidad, que el consejo escuché la sustentacién y posteriormente se hara llegar a los consejeros.

Por otro lado, el consejero Edwar Mena, solicita correccién del apellido de la egresada en el punto 10. Estudio
de la solicitud de Beca de Postgrado

Por su parte el rector David Mosquera explica que, en el resumen del consejo virtual anterior, se evidencié que
hubo cinco (5) votos aprobando el proyecto de acuerdo de empréstito, y solo un voto condicionado que fue del
consejero Edwar Mena, no obstante, considera que, si se dan las explicaciones, el proyecto de acuerdo del
empréstito quedaria aprobado automaticamente. Igualmente, expresa que podria realizarse una sesién del
Consejo Superior virtual que permita enviar la informacién y tomar las decisiones a las que haya lugar.

Adicionalmente manifiesta que, en varias ocasiones se han presentado observaciones a los puntos de las
agendas y esta informacion es solicitada el mismo dia del consejo y no previamente, para poder hacerla llegar
con anterioridad a la sesion del consejo. Por ello solicita respetuosamente que, las observaciones sobre los
puntos de las agendas se remitan con anterioridad para poder resolverlos y enviarlos con anterioridad a la
sesion.

Al respecto, la presidenta Danit Torres manifiesta que, ha sido ella quien ha solicitado que la informacién
presupuestal sea enviada con anticipacién porque los temas presupuestales son delicados e importantes,
ademas el Consejo Superior acaba de aprobar un presupuesto, que denota cierto equilibrio presupuestal, por
ello es importante saber a qué obedece el empréstito y sin esa informacién es dificil tomar decisiones. No
obstante, respeta la votacion del consejo en la sesién virtual, pero aclara que, cuando se recibe informacion
presupuestal, esta de recibe muy encima y por ello se hacen las solicitudes en la sesién del consejo.

Con relacién a lo anterior, el rector David Mosquera expresa que, el procedimiento se debe de afinar de ambas
partes, porque toda informacién que se ha solicitado a la administracion, esta la ha hecho llegar, sin embargo,
no se hizo llegar en esta ocasiéon porque el punto no estaba agendado para la sesion del dia de hoy. También
manifiesta que, en ningln momento la administracién se niega a entregar informacién, porque esa es la
obligacion, tener a los consejeros informados para que puedan tomar las mejores decisiones.

Por otro lado, el consejero Fidel Quinto explica que, con la situacion presente se esta justificando, el por qué se
habian acordado dos sesiones para el mes de diciembre, porque siempre al final del periodo se presentan
asuntos urgentes. También expresa que, ante la preocupacién de la presidenta Danit Torres, en cuanto a que,
si se aprobé un presupuesto equilibrado, ;porque se hace prestamos? Estima que, el préstamo no es para la
vigencia 2021, sino para el cierre de la vigencia 2020. Igualmente, manifiesta que, es importante que la
informacién llegue mas oportunamente, sin embargo, considera que, la administracién no haria esas peticiones,
si no fueran para cosa urgentes y sanear situaciones dificiles de la institucion.

Asi las cosas, se somete a consideracion 2 propuestas, 1. Incluir en el orden del dia el proyecto de acuerdo por
medio del cual se autoriza al rector para hacer un empréstito, el cual lleva inmerso las explicaciones y el analisis
de las inquietudes que tengan los consejeros y la correccion del apellido de la egresada en el punto 10 2.
Realizar una sesion del consejo superior virtual, para tratar el tema del empréstito

Una vez registrada la votacién se concluye aprobar la inclusiéon a la agenda del dia el punto del proyecto de
acuerdo por medio del cual se autoriza al rector a un empréstito y corregir el apellido de la egresada en el punto
10; con ocho (8) votos a favor, por parte de los consejeros Danit Torres, Camilo Mosquera, Fidel Quinto, Ana
Silvia, Rafael Bechara, Abraham Ruiz, Edwar Mena y Rosa Mosquera; el consejero Ariel Calderén, no voté por
no encontrarse presente en el momento.

Llamado a lista y verificaciéon del quérum.

Lectura, consideracion y aprobacion del orden del dia.

Aprobacion del acta No. 025 del 30 de octubre de 2020.

Designacion de los delegados ante de los diferentes érganos colegiados de la Universidad Tecnolégica del Chocé, de

conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 0013 del 28 de agosto de 2020.

Socializacién y aprobacion del proyecto de acuerdo “Por el cual se establece la Politica de Egresados de la Universidad

Tecnolégica del Choc6 “Diego Luis Cérdoba”.

6. Socializacion y aprobacion del proyecto de acuerdo “por medio del cual se aprueba la Politica Institucional de Equidad de
Género e Igualdad de Oportunidades de la Universidad Tecnoldgica del Chocé Diego Luis Cérdoba”

7. Socializacién del plan de fortalecimiento institucional 2020-2022.

8. Socializacién y aprobacion de la creaciéon del Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion en la Universidad
Tecnolégica del Chocé.

9. Estudio de la solicitud de Beca de Postgrado de la Egresada de Yudys Sirley Romaria Renteria.

10. Informe final sobre la Mesa de Negociacion Colectiva (2020-2023)

11.  Anadlisis del proyecto de acuerdo “por medio del cual se autoriza al Rector de la Universidad Tecnoldgica del Chocé -Diego

Luis Cérdoba- para la celebracion de contrato de empréstitos con entidades financieras.”
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12. Lectura de comunicaciones.
13. Proposiciones y varios.

Aprobacion del acta No. 025 del 30 de octubre de 2020

Se somete a consideracion la aprobacion del acta No. 025 del 30 de octubre de 2020, esta es aprobada por
siete (7) por parte de los consejeros Camilo Mosquera, Fidel Quinto, Ana Silvia Renteria, Rafael Bechara,
Abraham Ruiz, Edwar Mena y Rosa Mosquera. Un (1) voto de abstencion de la consejera Danit Torres.

Designacion de los delegados ante de los diferentes 6rganos colegiados de la Universidad
Tecnolégica del Chocd, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 0013 del 28 de
agosto de 2020

La secretaria Carmen Judith Asprilla informa que, se recibié una comunicacion enviada por el consejero Rafael
Bechara, representante de los Profesores, déonde presenta una relacién de candidatos. Seguidamente, la
secretaria procede a lleve la comunicacion (...)

Al respecto el consejero Rafael Bechara manifiesta que, en el oficio de han sugerido unos nombres de docentes
que tienen mucha trayectoria y han demostrado sus calidades académicas y profesionales al interior de la
universidad, la mayoria con aproximadamente mas de 10 o 15 anos de vinculacién, para que asi se pueda hacer
una buena eleccién.

En este sentido, la presidenta Danit Torres pregunta ; Cémo se lleg6 a la terna? Porque solo se tienen nombres
de los docentes, por lo que sugiere se tengan mas informacion de los docentes ternados y si estos cumplen los
requisitos establecidos y no tienen inhabilidades. El consejo Rafael Bechara contesta que, se llega a las ternas
a través de unas charlas de socializacion donde se estudiaron las hojas de vidas y la trayectoria de los docentes,
debido a que se le dio la libertad a los representantes de los detectores o estamentos ante el Consejo Superior,
para que ellos en su sabiduria pudieran reunir a los colegas y auscultar las preferencia e intereses para prestar
el servicio en los cuerpos colegiados de la universidad, los cuales al momento se encuentran vencidos.

Adicionalmente, la presidenta Danit Torres sugiere que, se presente un poco a los candidatos y en base a eso,
se pueda revisar con mayor detalle. Por otro lado, la consejera Ana Silvia Renteria manifiesta que, es importante
la introduccién que realizé el consejero Rafael Bechara y lo establecido en el articulo quinto del Acuerdo 0013
del 28 de agosto de 2020, el articulo en mencién es leido (...)

En este sentido, el consejero Rafael Bechara ha propuesto unas ternas de docentes con vasta experiencia en
la universidad, para que puedan hacer parte de los diferentes cuerpos colegiados, por ello cree, de acuerdo con
el Acuerdo 0013 del 28 de agosto de 2020, que se pudiera definir si se pasa a hacer la elecciéon del
representante a cada uno de los cuerpos colegiados que conforman las ternas y que en ese ejercicio el consejero
Rafael Bechara y los que conocen a los docentes, pudieran hacer una aproximacion a la trayectoria de cada
uno de los docentes, o en su efecto, si se requiere, el consejo superior puede solicitar que los docentes sean
escuchados en el seno del consejo, igual situacién deberia pasar para las demas representaciones. Finalmente,
expresa que, para poder definir la ruta clara se debe decidir, si se realiza la eleccion a partir de cada una de las
ternas que se estan presentando o si por el contrario el Consejo Superior decide que los docentes hagan
su presentacién en el seno del consejo.

Por otro lado, la presidenta Danit Torres pregunta ;Cuantos docentes serian a los que se va a escuchar? El
consejero Rafael Bechara responde que, aproximadamente 21 persona, sin embargo, se acostumbra a dar una
explicacién corta de los perfiles de cada uno de los docentes ternados. Asi las cosas, la presidenta Danit Torres
sugiere que, desde secretaria general se certifique que los docentes ternados cumplen con los requisitos
debidos y no estan incursos en ninguna inhabilidad, igualmente, se realice una breve explicacién de cada uno
de los ternados. Al respecto, el consejero Rafael Bechara manifiesta esta de acuerdo y sugiere que, para efecto
de tener la lectura previa de los perfiles de los docentes ternados, se puede aplazar el punto para tener las
certificaciones que solicita la presidenta Danit Torres.

Por otro lado, el consejero Fidel Quinto expresa estar de acuerdo con el consejero Rafael Bechara, sin embargo,
aclara que, para la mayoria de los consejeros es facil saber quiénes son los docentes ternados, porque los
conocen, pero para la presidenta y para el Delegado del Presidente es un poco dificil. Ademas, seria muy
dispendioso en esta sesidon hacer ese tipo de presentaciones, por lo tanto, para poder hacer ese tipo de
presentaciones, se te fria que realizar un consejo superior para tocar solo ese punto, por ello sugiere que se
aplace el punto para otra sesion.

A continuacion, la consejera Ana Silvia Renteria expresa estar de acuerdo en que se aplace el punto, pero que
se deje claramente establecida la dinamica para desarrollar el punto. En este sentido el rector David Mosquera
manifiesta estar de acuerdo con la consejera Ana Silvia Renteria y la presidenta Danit Torres y también expresa
que, el procedimiento que se establezca quedé para todas las representaciones. Asi las cosas, la presidenta
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Danit Torres sugiere tener en cuenta 3 condiciones: 1. Tener las certificaciones en el tema de las inhabilidades,
2. Las hojas de vida del postulado y 3. presentacién resumida que haga cada uno de los lideres de la terna.

Se somete a consideracion el aplazamiento del punto, y tener en cuenta las 3 condiciones expresadas por la
presidenta Danit Torres, una vez registrada la votacién se concluye aplazar el punto y tener en cuenta mas 3
condiciones expuesta por la presidencia con siete (7) votos a favor por parte de los consejeros Danit Torres,
Camilo Mosquera, Fidel Quinto, Ana Silvia Renteria, Rafael Bechara, Abraham Ruiz y Edwar Mena. La consejera
Rosa Mosquera no respondié al llamado de la votacion.

Socializacion y aprobacion del proyecto de acuerdo “Por el cual se establece la Politica de
Egresados de la Universidad Tecnolégica del Chocé “Diego Luis Cérdoba”.

La Dra. Carmen Judith Asprilla comenta que, la Universidad Tecnolégica del Chocé desde el 2013 establecio
una reglamentacion para regular la relacion entre los egresados y la universidad, a través del Acuerdo 007 del
17 de mayo del 2013, en donde se crea el Programa de Egresado de la UTCH, en dénde se establecieron
algunas condiciones como hacerle seguimiento al egresado y algunos beneficios que deben de tener los
egresados. Luego en el 2014 se expidié una resolucion rectoral, la cual establecia unos beneficios para los
egresados, posteriormente se acogio el Decreto 1330 y se cred el reglamento de Extension y Proyeccién Social,
dénde se establecen algunos aspectos para los egresados.

En el Acuerdo 007 del 2013 se planted que la universidad debe hacerle un acompafiamiento a a los egresados,
antes de que egresen, durante la graduacion y después de la graduacion; Antes de egresar, a los estudiantes
se les hace un taller de induccién a la vida laboral, Encuesta de Seguimiento o Momento Cero y entrega de
Carnet de Egresado, lo cual se hace en asocio con la Oficina del Egresado, el Centro de Emprendimiento y La
Oficina de Bienestar Universitario. Durante el proceso de Grado se hace la entrega de Diplomas en una
ceremonia o por ventanilla. Después que egresa se contintda con el proceso de seguimiento, y se realizan 2
encuestas que se llaman Momento 1 y Momento 5. La universidad también ha planteado una encuesta interna,
ademas que se hace la intermediacién laboral por medio de una bolsa de empleo y divulgaciéon de eventos,
cursos y becas. Adicionalmente la universidad ofrece unos beneficios a los egresados

Asi las cosas, el Ministerio de Educacion actualmente esta solicitando que las universidades establezcan unas
politicas mas generales que permitan englobar todos los lineamientos que tiene la universidad para reglamentar
la relacion que tiene con los egresados. Igualmente, manifiesta que, el proyecto de acuerdo de la Politica del
Egresado tiene 3 capitulos: Capitulo 1: Definicién, Principios, Criterios Orientadores, Alcance de la Politica de
Egresados. Capitulo 2: Objetivos, Lineas estratégicas de la politica. Capitulo 3: Naturaleza, Propésito, Principios
de la Participacion.

En el proyecto de acuerdo se traté de recoger al maximo todos los aspectos que tienen que ver con la vida del
egresado y su relacion con la universidad, posteriormente la Dra. Carmen Judith Asprilla explica los
considerandos de la politica del egresado, luego se proyecta y lee el contenido de la Politica (...)

Al respecto la presidenta Danit Torres pregunta ¢la oficina del Egresado existe actualmente? La Dra. Carmen
Judith Asprilla contesta que, si existe la oficina del Egresado y esta en la estructura administrativa; en dénde se
encuentra una profesional y una asistente. Posteriormente la presidenta Danit Torres pregunta ;cémo es la
vinculacién de ese personal? Al respecto al Dra. Carmen Judith Asprilla responde que, la Coordinadora es una
empleada de planta de la universidad.

Luego la presidenta Danit Torres comenta que, en el Articulo 15, se debe establecer quien hace la Secretaria
Técnica y en el Articulo 16 se debe establecer como una de las funciones "Darse su propio reglamento".
Igualmente pregunta ¢ La oficina de evaluacion y regulacion esta creada en la estructura administrativa de la
universidad? La Dra. Carmen Judith Asprilla contesta que, si esta creada y funcionando y aclara que la Oficina
de Evaluacion y Regulacion, hace la evaluacion del desarrollo de todas las actividades planteadas en el Plan
Operativo Institucional, por ejemplo, en el Proceso de Autoevaluaciéon de Programas Académicos, se trabaja
directamente con los programas y la Oficina del Egresado apoya todo lo que tiene que ver con los egresados.

Por otra parte, el consejero Edwar Mena expresa que, el proyecto de acuerdo de la politica de egresado ya
habia sido enviado al seno del Consejo Superior y como representante se solicitd que no se tocara el tema,
porque se queria participar activamente en la construccion del acuerdo y la propuesta fue acogida. Ademas,
explica que, el articulo 12, define los érganos de direccién y gobierno y en el Articulo 13 se define que, para la
organizacion, funcionamiento y cumplimiento de los propdsitos, se contara con la dependencia del Programa
del Egresado. También sugiere una, correccion de redacciéon en el Articulo 7, numeral E. Adicionalmente
manifiesta que, se quedd pendiente la modificacion del Acuerdo 007 de 2013, que complementaria la politica.
Finalmente expresa que, en nombre de los egresados se sienten satisfecho con el proyecto presentado y
agradece la participacion en la construccion del mismo.
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Por su parte, el consejero Rafael Bechara resalta que, en la politica del Egresado es importante las estrategias
que permitan visibilizar a los egresados, tanto al interior y al exterior de la universidad. En ese orden de idea, es
importante tener en cuenta la sinergia que debe establecerse con la administracion de la Universidad, para el
apoyo economico de las diferentes acciones que deban emprender los egresados para darse a conocer y en
dénde la universidad sirva de punta de lanza para las alianzas que deben establecer los egresados con las
diferentes entidades que tienen que ver con las politicas de empleo a nivel pais. Adicionalmente expresa que,
al interior de la universidad debe ser emblematico el consejo, la orientacién y el acompafamiento al egresado
frente a su formacion, en cada uno de los programas y facultades, pues sirve de retroalimentacion real. Y valdria
la pena rescatar la importancia tela y efectiva del egresado, cémo producto dignificante de la universidad.

Por instrucciones de la presidenta Danit Torres, la Secretaria Carmen Judith Asprilla, somete a consideracion la
aprobacion del proyecto de acuerdo "por medio del cual se establece la politica de egresado de la Universidad
Tecnoldgica del Chocd" con las observaciones presentadas por los consejeros; una vez verificada la votacion
se concluye aprobar el proyecto con observaciones, con ocho (8) votos positivos por parte de los consejeros
Danit Torres, Camilo Mosquera, Fidel Quinto, Ana Silvia Renteria, Rafael Bechara, Abraham Ruiz, Edwar Mena
y Rosa Mosquera.

Socializacion y aprobacion del proyecto de acuerdo “por medio del cual se aprueba la Politica
Institucional de Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades de la Universidad Tecnolégica
del Chocé Diego Luis Cérdoba”

La Dra. Carmen Judith Asprilla explica que, la universidad no tiene una reglamentacion formal, aunque mucho
de los requisitos que exige el gobierno nacional para la politica de Genero, se cumplen, sin embargo, no se tiene
una politica institucional definida, por ello la politica que se trae a socializar se construyé con base a todos los
requerimientos nacionales e institucionales. Para la formulacioén de la politica se tuvieron referentes nacionales,
internacionales e institucionales.

En este sentido, explica que, la politica esta confirmada por: Capitulo 1: Disposiciones Generales: objetivos,
principios, ambito de aplicaciéon y enfoque diferencial étnico. Capitulo 2: Responsables de la aplicacion y
seguimiento de la politica: Comité de equidad de género e igualdad de oportunidades y Funciones del Comité.
Capitulo 3: Acciones orientadas al logro de la politica: Educacién y comunicacién, preventivas y de atencién,
gestién del conocimiento con enfoque de género e igualdad en el acceso a las oportunidades y a la participacion
equitativa. Adicionalmente, expresa que, la politica plantea los lineamientos generales y unidos a la politica se
elabora el Protocolo de atencién a los casos de violencia de género que se presenten al interior de la universidad,
el protocolo se trabajé en articulacién con la oficina de Psicorientacion.

La Dra. Carmen Judith Asprilla proyecta y lee el cuerpo del proyecto de acuerdo (...)

Al respecto, la consejera Rosa Mosquera expresa que, la Corporaciéon de Mujeres "CODEMU" por los
estudiantes, estuvo al frente del proceso de construccion de la politica, pero no lo ve evidenciado, por los que
pregunta ;qué pas6 o como es la vinculacion de la corporacion en la politica? La Dra. Carmen Judith Asprilla
responde que, se tenia planteado a CODEMU vy al equipo de Género como parte del Comité, pero luego de un
analisis interno se vio que no era procedente y era mejor dejarlo abierto y pensar en unos invitados especiales
de manera particular en algunos aspectos, para que todos los docentes, estudiantes, administrativos y
egresados tuvieran la misma oportunidad de postularse, para hacer parte del comité.

Por instrucciones de la presidenta Danit Torres, la Secretaria Carmen Judith Asprilla, somete a consideracion la
aprobacién del proyecto de acuerdo "por medio del cual se aprueba la Politica Institucional de Equidad de
Género e Igualdad de Oportunidades de la Universidad Tecnolégica del Chocé Diego Luis Cérdoba" una vez
verificada la votacion se concluye aprobar el proyecto con observaciones, con siete (7) votos positivos por parte
de los consejeros Danit Torres, Fidel Quinto, Ana Silvia Renteria, Rafael Bechara, Abraham Ruiz, Edwar Mena
y Rosa Mosquera. El consejero Camilo Mosquera no respondié al llamado en la votacion.

Socializacion del plan de fortalecimiento institucional 2020-2022

La Dra. Angela Granados expone que, el plan de fortalecimiento de la universidad 2020-2022 de trabajo con los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Educaciéon y recoge todas las fuentes de financiacién y los
recursos adicionales que el ministerio le ha otorgado a la universidad. Seguidamente informa que, lo primero
que se hizo fue un diagnéstico teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo, el Plan Estratégico y los Planes de
mejoramiento por diferentes auditorias.

También expresa que, la universidad tiene unos retos o compromisos grandes los cuales son: Mejorar la
permanencia con calidad en la institucién. Fortalecimiento de la planta docente y administrativa. Fortalecimiento
de la formacién docente. Fortalecimiento de los laboratorios de acuerdo con los perfiles de los programas
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académicos. Fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnolégica de la institucion. Fortalecimiento de los
Centros de Desarrollo Subregional.

Igualmente explica que, se tiene una proyeccién de recursos, provenientes de diferentes fuentes de financiacion
del ministerio, asi:

CONCEPTO 2020 2021 2022
1. FUNCIONAMIENTO $3.964.525.535 $5.137.691.440 | $5.432.357.305
L1 Aumentoalabase $2.864.889.739 | $3.351.920.995 | $3.563.464.453
presupuestal
1.2 Excedentes de cooperativa $ 892.550.995 $1.374.528.532 | $1.429.509.674
1.3 Descuentos por votacion $207.084.801 $411.241.913 $439.383.178
2.  INVERSION $6.016.191.080 $5.875.229.367 | $4.883.700.000
2.1 Fomento a la calidad $ 3.255.800.000 $4.058.600.000 | $4.883.700.000
2.2Pland de obligaci -
; an de pago de obligaciones $2.760.391.080 | $1.816.629.367
pasivos
:-GR RECURSOS ADICIONALES $ 3.815.440.000 $1.672.000.000 s$o
.3.1 For.tale.c'imientoa la $1.934.440.000
investigacion
3.2 Becas bicentenario $ 1.881.000.000 $1.672.000.000
TOTAL $13.796.156.615 $12.684.920.807 |$ 10.316.057.305

Por otro lado, manifiesta que los recursos se van a invertir en 5 objetivos que fueron articulados con el plan de
fomento, los cuales son:

Objetivo Estrateg Indicad: Linea Base | Meta 2020 |Fuente Valor
Aumento a la
base $ 2.864.889.739
OP1. Generacion de Mantener a los presupuestal
condiciones Renovar el contrato de los docentes docentes
institucionales que Ocasionales del mes de julio a A 173 173  |Excedente de
- ocasionales . $ 892.550.995
permitan el desarrollo de diciembre. vinculadas cooperativa
las actividades de la Descuentos por
i6 i votacion
.e'ducacmn superior $ 207.084.801
oficial, en el marco de la aumento del
Emergencia Social 100%
decretada por Gobiemo |Pagar oportunamente a los docentes NG d
Nacional. con vinculacién de horas cétedras, Dumerc: € Plan de pago de
para el cumplimiento de sus ocer'l .es 750 750 obligaciones - [$ 2.111.131.036
- Catedraticos h
obligaciones de manera oportuna vy pasivos
N pagados.
con mayor eficiencia
Meta 2020 -
Objetivo Estrategia Indicador Linea Base 2022 Fuente Valor
OP 2. Prevencién de la
desercién y promocién de Disminuirla
1 . - J nul
la graduacin mediante \implementar |2 politca de| yqorionanual | 13o6% | x| FTeMOR1 | 3 500000000
prog ; v|ee © | delainstitucién :
permanencia en
educacién superior.
Meta 2020 -
Objetivo Estrategia Indicador Linea Base 2022 Fuente Valor
Nimero
Pantall
Modermizacién de Ias- aulas I:l:rac::ras en o a Excedeme_s de $1.429.509.674
de dases de las subregiones. cooperativa
las aulas de las
subregiones
Mantenimiento Mantenimiento
OP 3. Aumentar la infraestructura de la|de la o 2310
presencia ional subregién de Istmina y Bahialinfraestructura
de la misionalidad [22"° fisica (m2)
de la educacién Construccién de un Star|Metros
superior. universitario en la CDS dl|cuadrados 4306 4626 Fomentoala
pe - San Juan construidos clidad $2.724.000.000
Fortalecimiento de la .
infraestructura tecnolégica
mediante cableados|Aulas de Clase o a1
estructurado en Quibdo y|con internet
las subregiones Istmina vy
Bahia Sola_no
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Meta 2020 -
Objetivo Estrategia Indicador Linea Base 2022 Fuente Valor
Concurso docente 2021 para 35 Nimero de
210 35
nuevas plazas profesores de planta
Aumento a la base $6.915.385.448
Aumento a la planta administrativa Numero de presupuestal T
mediante concurso de acuerdo con| Administrativos de 261 29
el nuevo organigrama institucional. planta
Pagar oportunamente a los Plan de pago de
docentes con vinculacién de horas . deDoc pasivos $1.816.629.367
catedras, para el cumplimiento de cgm'::;::; m::;: 750 750
sus obligaciones de manera : Descuentas por
oportunay con mayor efidencia. votadén aumento $ 850.625.091
del 100%
Modernizacién de los
Plan de pago de
Pago de Contratistias rep di i i 12.264 13324 ‘p & $ 649.260.044
OP 5. Consolidar las im2) pasives
diversas condiciones Modernizacién de las aulas de la|Numero de pantallas Exced d
de calidad ciudadela universitaria med i ivas en 28 73 e | s1375285%
institucional y de pantallas interactivas Quibdé N
pfglgramats dz‘la:dlEIS Mantener vinculado a los docentes|Docentes es proceso
pu ICB? a er‘ 1endo [a |17 gocentes que se ganaron la beca de formacién 4] 17 Becas bicentenario| $3.553.000.000
diversidad bicentenaria para hacer doctorado. doctor)
institucional. Dotacién de laboratorios modernos. Numero de
y de acuerdo con la necesidad de los laboratorios 39 a4
Ogramas. fortaleddos
Fortaleclend de la bibll Nimero de recurso
mediante bases de datos y recursos bibliografico 36.050 45.100
bibliograficos actualizados. 8 Fomento ala $7.974.100.000
Reall d ' Plan prospectivo o 1 calidad. B
alizar un plan prospectivo Institudonal
Fortalecimiento de la No. De blogues con
cableado
infraestructura tecnolégica 1 a
estructurado en
mediante cableados estructurado
Quibdo.
Numero de
Dotacién de laborat de fisica, Fortalecimient
ac e laboratorios de fisica laboratorios o 3 ortalecimlentoa | . | o0, 440 000
electronica y telecomunicadones. fortaledidos la investigacién

Al respecto, la presidenta Danit Torres informa que, dado a que el plan debia de presentarse el 15 de diciembre
y se esta vencido en el tiempo, cree que, es urgente enviar el plan al Ministerio, acompanado con el acta de la
sesion del consejo superior, que dé cuenta de la presentacion y socializacion del plan de fomento en el seno del
consejo.

Socializacion y aprobacion de la creacion del Programa de Doctorado en Ciencias de la
Educacion en la Universidad Tecnolégica del Chocé.

El Dr. Harold Romania realiza la presentacion del Doctorado en Ciencias de la Educacion, la cual se ha venido
trabajando desde la Facultad de Ciencias de la Educacion, para proponerlo a la universidad como alternativa a
los egresados. En ese orden de ideas, expresa que, se esta en deuda con el pueblo chocoano, para otorgar una
alternativa de pensamiento, para ayudar a las poblaciones a desarrollar cientificamente algunas problematicas
que se pueden evidenciar.

También manifiesta que, los puntos que se van a tener en cuenta, son las 9 condiciones de calidad que exige
el Decreto 1330, para los programas de pregrados y postgrados de las universidades. Posteriormente se
proyecta el siguiente resumen de la denominacién del doctorado:

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Estado del ProgramaNuevo

Instituciéon:Uni sidad T légica del Chocd “Diego Luis Cérdoba™
Nombre del programa:Doctorado en Ci ias de la Ed io
Titulo que otorga:D en Ci ias de la Ed ion

Ubicacion del programa:Quibdé — Choco
Nivel del ProgramaPosgrado a nivel de Doctorado
Norma Interna de CreacionXxxxxx
Instancia que expide la normaConsejo Superior
Metodologia:Presencial
Campo Amplio:Educacion
Campo Especifico:Educaciéon
Campo Detallado:Ciencias de la Educacién

Duracion estimada del programa:8 semestres
Periodicidad de la admision:Anual
Fecha de inicio del programa:2* Periodo académico 2021
Numero de créditos académicos:90

Numero de estudiantes en el ler. Periodo:En reflexion
Valor de la matricula al iniciar: N
El programa estd adscrito a:Facultad de Ci ias de la Ed
Tabla 1.1. Informacion de radicacion (Fuente: elaboraciéon propia)

Ademas, comenta que, haciendo un barrido entre las universidades vecinas y mirando el costo de los doctorados
y el tiempo en que ofertan los programas de Doctorado, se encontré que, en Cartagena existe el mismo
programa, con un costo de 22 S.M.L.V por afo y dura 3 afos. En Pereira, también por afo la matricula tiene un
costo de 23.5 S.M.L.V por afo. Igualmente, en la Universidad San Buenaventura de Medellin existe el programa,
con un costo de 11 S.M.L.V con duracién de 3 afos.

Ta

Posteriormente el Dr. Harold Romana, proyecta, lee y explica, el Contexto Normativo, la Denominacion, la
Justificacion, Aspectos Curriculares, Proceso Formativo, Investigacion, Grupos de interés y relacionamiento,
Profesores, Medios educativos y la Infraestructura Fisica del programa de doctorado (...)
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Finalmente, expresa que, todos estan orgullos y felices con el programa que se esta gestando, sin embargo, se
debe estar a la altura de la situacion: la educacién superior por lo superior. Un doctorado exige cambiar de estilo,
cambiar la manera de pensar, de producir, y de trabajar. Si no hay transformacion, el doctorado nos cambia o
nos deja.

Al respecto, la consejera Ana Silvia Renteria recibe con beneplacito la propuesta de Doctorado que ya hizo su
recorrido en las diferentes instancias de los cuerpos colegiados, y que se espera que finalmente en la presente
sesion del consejo superior, se puede hacer su aprobacién y de esa manera, poder contar para el préximo afo
con el Programa de Doctorado.

Por instrucciones de la presidenta Danit Torres, la Secretaria Carmen Judith Asprilla, somete a consideracion la
aprobaciéon de la creacion del Programa de Doctorado en Ciencias de la Educaciéon en la Universidad
Tecnoldgica del Chocd, una vez verificada la votacion se concluye aprobar la creacién del Programa de
Doctorado en Ciencias de la Educacion, con siete (7) votos positivos por parte de los consejeros Danit Torres,
Camilo Mosquera, Fidel Quinto, Ana Silvia Renteria, Rafael Bechara, Abraham Ruiz y Edwar Mena. La consejera
Rosa Mosquera no atendio el llamado a la votacion.

Estudio de la solicitud de Beca de Postgrado de la Egresada de Yudys Sirley Romara Renteria

Se proyecta y lee la solicitud de beca de la egresada Yudy Sirley Romana Renteria (...)

Al respecto, la presidenta Danit Torres pregunta ; Porque el tema en mencién, llega al seno del consejo superior?
¢qué es lo que se espera que el consejo conceptle al respecto? La secretaria Carmen Judith Asprilla responde
que, de acuerdo al estatuto los titulos honorificos son concedidos por el Consejo Superior, después de que haga
el transito correspondiente en los diferentes cuerpos colegiados que correspondan. También, comenta que, lo
que plantea la egresada Yudy Romana, es que de pronto hubo un error en la promulgacién de la persona que
se ganaba la beca de postgrado y del grado de honor, por cuanto el promedio de la egresada era superior a la
estudiante que se le hizo la designacion.

Por su parte, la consejera Ana Silvia Renteria expresa que, el Consejo Superior debe hacer la aprobacién de
ese tipo de becas, porque resulta que ahi, hay un tema presupuestal. Puesto que, los estudiantes cuando
obtienen el grado de honor y solicitan estudios de Postgrados, se debe de aprobar a través del consejo superior
y la universidad debe garantizar los recursos para el mismo. Por otro lado, le preocupa el hecho que quien esta
haciendo la solicitud, es una egresada de 2017, en ese sentido, no se es claro, si en el 2017 no se hizo el
reconocimiento respectivo o no se asigné y ademas no se es claro, normativamente que tiempo se establece
para este tipo de situaciones. Habria que revisar que otras situaciones hayan de esa fecha o fechas atras y que,
con ello, se puedan estar abriendo las compuertas para hacer peticiones o reconocimientos que no se hayan
hecho. Sin embargo, cree que, hay unas fechas limites para hacer ese tipo de solicitud o una fecha limite para
el disfrute del reconocimiento que se haga.

Adicionalmente, la secretaria Carmen Judith Asprilla aclara que, la norma establece que, el egresado tiene hasta
un ano para disfrutar de la beca de postgrado, debido a que en los documentos que la egresada adjunta hay
uno donde le reconocen el grado de honor de 2018, por ello se tendria que revisar que otras gestiones hizo la
egresada para que asi se tome una decision sobre el caso con buenos argumentos.

En ese sentido, la presidenta Danit Torres manifiesta que, estar de acuerdo, en el sentido que se necesita mayor
informacién, sobre todo con las anotaciones realizadas por la consejera Ana Silvia Renteria, pero también,
porque la egresada es graduada en el 2017 y seria interesante si la Secretaria General, pudiera hacer un
analisis, revisando fechas, tiempos y demas; para que la decisién no se base solo en la solicitud de la egresada.

La secretaria Técnica Helen Cuero, aclara que, la egresada se gradudé en el periodo 2017-1 y se le concedié el
grado de honor a otra estudiante, sin embargo, ella hizo la reclamacién y en el 2018 se le concedié el grado de
honor porque ella era la merecedora, pero de la oficina de Registro de Diploma informaron que, la egresada solo
reclamo el titulo de grado de honor hasta inicios del 2020, ahora la egresada reclama la beca, porque son dos
estimulos diferentes, ademas que, manifiesta que, no conocia la existencia de ese estimulo. Asi las cosas,
expresa que, es muy buena la propuesta que hay del analisis, y se podria enviar a la Oficina de Juridica, para
que sea esta que realice el analisis de los términos de prescripcion o existencia del derecho.

Con relacién a lo anterior, la presidenta Danit Torres expresa que, no se trata de limitarle a la egresada su
derecho, solo que se deben de tener los mejores argumentos para tomar la mejor decisién, que no haya
extralimitacién, pero tampoco se reduzca la posibilidad de disfrute. Al respecto, la consejera Ana Silvia Renteria
manifiesta estar de acuerdo.

Por instrucciones de la presidenta Danit Torres, secretaria Carmen Judith Asprilla, somete a consideracion el
aplazamiento de la solicitud de beca de la egresada Yudy Sirley Romafia Renteria, para complementar la
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informacién, que permita tomar una decisiéon bien argumentada. Una vez verificada la votacién se concluye
aplazar el punto, con seis (6) votos positivos por parte de los consejeros Danit Torres, Camilo Mosquera, Fidel
Quinto, Ana Silvia Renteria, Rafael Bechara y Abraham Ruiz. La consejera Rosa Mosquera no atendi6 el llamado
a la votacioén.

Se deja constancia del voto positivo a la Solicitud de Beca, por parte del consejero Edwar Mena,
haciendo un llamado de atencion a la administracion, para que implemente las estrategias necesarias
que eviten que estas situaciones se vuelvan reiterativas. Van 3 casos en menos de un mes.

10.

Informe final sobre la Mesa de Negociacion Colectiva (2020-2023)

El rector David Mosquera comenta que, a lo largo del proceso de negociacibn mensualmente se rindieron
informes al respecto. También informa que, la negociacién se hizo entre la Administracion de la Universidad y 3
organizaciones sindicales que tienen asiento al interior de la institucion y estan legalmente identificadas por la
Ministerio del Trabajo. Igualmente explica que, la negociacién se inicié6 desde el 27 de febrero, cuando las
organizaciones entregaron el pliego de Solicitudes unificado 2020-2023, la administracién activo todos
procedimientos establecidos en el Decreto Ley 160 de 2014, posteriormente se designé la comision
negociadora, para luego hacer la instalacion de la mesa de negociacién desde el 10 de marzo de 2020. Sin
embargo, la mesa se tuvo que suspender, después de 3 reuniones realizadas, debido a la Pandemia del Covid
19. No obstante, en atencién a la Circular conjunta No. 100-011 del 29 de mayo de 2020, se dio una continuidad
al proceso de negociacion desde el 02 de julio hasta el 09 de diciembre, mediante reuniones mediadas por las
Tics.

Como resultado de la negociacion se destaca que, en la mesa se dio un proceso de concertacion, inicialmente
muy turbulento, y con bases en algunas reglas que se establecieron internamente, se pudo llegar a un nivel de
concertacion y se pudo avanzar. Igualmente, las organizaciones sindicales presentaron a la administracién 83
articulos que contenian las solicitudes de los empleados publicos, de esos 83 articulos, algunos fueron
integrados con otros articulos durante la negociacién, porque trataban de la misma materia, ejercicio del cual
resultaron 66 acuerdos, ademas de esas 83 solicitudes se generaron 5 desacuerdos.

Por otro lado, manifiesta que, algunos de los acuerdos alcanzados fueron los siguientes:

e Compromiso de iniciar proceso de formalizacion laboral del personal docente y administrativo
Realizar el pago oportuno a los empleados publicos docentes y no docentes y a terceros
Gestionar mediante acuerdo el apoyo a la matricula de los empleados publicos y su nucleo familiar
Participacion democratica en los asuntos institucionales
Conceder incentivos por buen desempefio
Apoyo a la actividad sindical
Aprobé a las actividades de bienestar social laboral, entre otros.

En el mismo sentido, explica que, los desacuerdos fueron los siguientes:
e Pago ménsula de (4) SMLMV, al representante de los sindicatos a nivel nacional
e Designacién por parte de los sindicatos de los representantes de los profesores ante los érganos
colegiados dénde hay vacancia temporal
e Pago de indemnizacién por accidente laboral
Pago de un seguro de vida colectivo
Asignacion y pago de (25) puntos de bonificacién, cada semestre por el ejercicio continuo de la docencia.

Adicionalmente informa que, hubo un punto que fue llevado a medicacién, el cual trataba del pago de un seguro
colectivo, del cual la administraciéon considero que no era viable y que estaba soportado en el Decreto 1083 del
2015, en conceptos de la sala de consulta del consejo de estado y de la corte constitucional, en dénde se
argumentaba la inviabilidad juridica y la falta de competencia para ese tipo de beneficios. En ese sentido, el
punto se sometié a medicacién con la presencia del reconocido doctrinante, asesor y profesor Jairo Villegas
Arbeldez, quien tiene un amplio conocimiento y experiencia en materia de negociaciones colectivas de
empleados publicos.

Asi las cosas, el mediador en mencién, indico que la controversia era netamente juridica, frente a lo cual, no
encontré féormulas de solucién a esa discordia, por lo que invito a las partes a moverse de las posiciones o
buscar otras salidas. Aun asi, luego de dos reuniones de didlogo y negociacién, no se pudo lograr entre las
partes un acuerdo de seguro de vida colectivo.

Posteriormente se proyecto y leyé un resumen del acuerdo colectivo 2020-2023, en dénde se tuvo en cuenta
las partes en el proceso de negociacién, nimero de integrantes de las comisiones negociadoras, nimero de
reuniones realizadas, nimero de dias sesionados, numero de actas, nimero de articulos presentados en el
pliego de Solicitudes, numero de pliegos de solicitudes que fueron unificados por tratarse de la misma materia,
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numero de articulos acordados, nimero de articulos llevados a mediacién, nimero de articulos en desacuerdo.

(..)

Finalmente informé que, la firma del acuerdo colectivo se realiz6 el 09 de diciembre del 2020, dénde la
administracion ofrecié a todos los integrantes de la mesa de negociaciéon un acto protocolario en la Biblioteca
de la Universidad, en cuanto a la adopcion, se expidi6 el acto administrativo correspondiente, por medio de la
resoluciéon Rectoral No. 4065 del 15 de diciembre de 2020. Con respecto al depdsito, se estaba a la espera de
una negociadora de las organizaciones sindicales que falta por firmar, y se espera a mas tarde, el 23 de
diciembre de 2020, realizar el depdsito en la Direccién Territorial del Chocé del Ministerio del Trabajo.

Al respecto, la presidenta Danit Torres pregunta ;ya se tiene el balance de cuanto costara la negociacién? El
rector David Mosquera responde que, el balance financiero esta claramente, el cual es alrededor de
($3.500.000.000) por afo; multiplicado por las 3 organizaciones sindicales. Adicionalmente la presidenta Danit
Torres solicita se envie a los correos de los consejeros el balance financiero de la negociacioén colectiva.

Por otro lado, el consejero Camilo Mosquera pregunta ¢ Se cumplieron con las condiciones para la negociacion,
segun el articulo 8 del Decreto 160 del 2014? Es decir ;Los pliegos de solicitudes que enviaron las 3
Organizaciones sindicales que participaron en la negociacién y sus negociadores fueron elegidos previamente
en asamblea estatutaria? ;De acuerdo al articulo 11 del Decreto 160 del 2014, los pliegos de solicitudes fueron
presentados dentro de los 2 primeros meses del afio? igualmente comenta que, luego de establecida la mesa
de negociacion, el articulo 11 del Decreto 160 de 2014, en su numeral 4, dice que son 20 dias habiles
prorrogables, para cerrar la negociacién, en caso tal se podria acudir a la figura de un mediador, por lo que
pregunta, ¢Los tiempos se cumplieron? o ¢ existié alguna excepcion contenida en el Decreto legislativo 491 de
2020 Que extendio los plazos para contestacién por parte de la administracién?

Respecto a las preguntas hechas por el consejero Camilo Mosquera, el rector David Mosquera responde que,
las organizaciones realizaron el depdsito en los términos establecidos y como tal se hizo el respectivo registro,
ademas hicieron llegar las actas en las que los negociadores fueron elegidos, por asamblea. Ademas, comenta
que, los términos se cumplieron, puesto que se fue muy riguroso, en cuanto a los 20 dias habiles prorrogables
para cerrar la negociacion, se tuvieron como base, algunas circunstancias que se presentaban por fuerza mayor,
u como tal se fue muy cuidadoso en la reposicion de dias. Asi las cosas, en términos generales los requisitos
se cumplieron como se evidencia en las diferentes actas.

1.

Analisis del proyecto de acuerdo “por medio del cual se autoriza al Rector de la Universidad
Tecnolégica del Chocé -Diego Luis Cérdoba- para la celebracion de contrato de empréstitos
con entidades financieras.”

La Dra. Lilia Mena, jefa de la Oficina de Financiera, explica que, en dias anteriores en la sesion virtual del consejo
superior se envio un proyecto de acuerdo, con el propdsito de que se le diera facultades al rector para contratar
un empréstito, en ese orden de ideas, en la sesion virtual se presentaron varias inquietudes por parte de la
presidenta Danit Torres y desde la Oficina Financiera se respondieron cada uno de los interrogantes y por ello
se van a socializar hoy con todos los soportes que se hicieron llegar a los correos de los consejeros.

Seguidamente la Dra. Lilia Mena da respuesta a las siguiente inquietudes y observaciones planteadas por la
presidenta Danit Torres:

1. Flujo de caja proyectado al cierre de la vigencia actual que establezca las necesidades de liquidez.

2. Informe explicativo de la situacién presupuestal con corte al 30 de noviembre 2020, excluyendo el
capitulo independiente del Sistema General de Regalias.

3. Resumen de la ejecucion presupuestal por fuentes de financiacién, separando las rentas propias de las
que tienen destinacion especifica.

4. Valor aproximado del empréstito y plan de pagos estimado durante la vigencia del crédito.

5. De acuerdo con el valor del empréstito establecer los recursos que se destinaran a financiar gastos de
funcionamiento e inversién, especificando en cada caso los conceptos y para el caso de los de inversion
su consistencia con el plan de desarrollo institucional.

6. Segun el articulo segundo las rentas propias de libre afectacion se pignoraran con el fin de respaldar el
empréstito, por lo que se requiere un flujo de caja proyectado desde la vigencia 2021 y cinco afios mas
que determine que los recursos propios pueden financiar el pago de la amortizacién de capital e
intereses del empréstito. Para este analisis se debe contar con el comportamiento histérico (Gltimo
trienio) del recaudo y compromiso de estos recursos y las premisas empleadas para la proyeccion.

7. La parte considerativa establece que se va a generar un plan de salvamento, por lo que se presume
que la Universidad ya cuenta con un plan de austeridad que le permitira hacer frente a las necesidades
de caja, documento que se debe adjuntar junto con las estimaciones en la reducciéon de gastos como
metas anuales a cumplir en adelante.

8. Segun el informe contable presentado a la Contaduria General de la Nacién (CGN) mediante la
plataforma CHIP (Consolidador de Hacienda e Informaciéon Puablica) en el tercer trimestre 2020 le
desembolsaron un crédito de tesoreria por valor de $2.300 millones, ;cudl es la destinacién de estos
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recursos?, ¢ cual es el plan de pagos de este crédito?, ;cémo incide en la capacidad de pago frente al
empréstito que se pretende tramitar?

9. En consonancia con la informacién anterior emitir por parte de la dependencia presupuestal y financiera
concepto que relate la situacién actual y la viabilidad en el pago de la obligacién.

10. Presentar en el proyecto de acuerdo el valor por el cual se solicitara el empréstito o por lo menos el tope
maximo para tramitarlo.

11. Incluir un articulo que determine la presentacion de informes periddicos sobre los avances en el proceso
contractual del empréstito y los avances en el plan de austeridad.

Una vez dado las respuestas a las inquietudes de la presidenta Danit Torres, la Dra. Lilia Mena explica que, se
esta trabajando concomitantemente con el Banco, la Calificado de Riesgos, el Ministerio de Hacienda y con el
Consejo Superior, porque fue un crédito en el que el Rector David Mosquera hablo con la Ministra de Educacién
y esta puso en contacto con el Gerente del Fondo Nacional de Garantia y se tuvo una reunién con él para
determinar el crédito. Igualmente informa que, se debe de buscar un banco de primer nivel, para poder hacer la
gestion del crédito, en ese orden de idea, se empezo a tener conversaciones con el Banco BBVA, porque para
esa linea de crédito el unico que esta postulado en el Departamento del Choco es el banco en mencioén.

Al respecto, el consejero Fidel Quinto felicita a la oficina financiera por el informe presentado, por otro lado,
expresa que, como la universidad no ha tenido endeudamiento con el sector financiero, excepto un préstamo
que se hizo hace como 5 anos, a la administracion actual le tocé cancelarlo y considerando que, hay capacidad
de pago y ademas es un préstamo de caja, que solo se esta prestando mientras ingresan los recursos, y eso va
a facilitar tener mas flujo en caja para pagar a tiempo compromisos que no dan espera.

Por su parte la Dra. Danit Torres pregunta ¢ El crédito es de tesoreria? La Dra. Lilia Mena responde que no, que
es un crédito de deuda publica. Posteriormente presidenta Danit Torres expresa que, se tiene que asumir unos
gastos de funcionamiento cerca de ($2.300.000.000) y segun los presentado por la Dra. Lilia Mena, es por falta
de efectivo, por lo que pregunta ¢ De donde esta previsto que salgan los ($2.300.000.000) para cubrir ese déficit?
¢Cuando hay efectivo para subsanar el crédito? Igualmente expresa que, le parece complicado tener todo el
crédito en una sola bolsa, porque lo ideal es que cada linea que se definié tenga su linea presupuestal y se haga
control a ello, por ello le preocupa esa unidad de caja, porque podria pasar que se termine gastando mas en
una linea que en otra, ademas le preocupa que se termine pagando a largo plazo gatos de funcionamiento. En
cuanto al cuarto de proyeccién que se envio a 5 afnos, se reporta que del 22 al 24 se va tener déficit del ejercicio,
por eso solicita que se aclare, como se pretende hacer frente a esa situacién en particular. Adicionalmente la
administracion establece que, se podria pagar el crédito con recursos de estampillas, por ello pide que se revise
eso, porque la estampilla tiene unas destinaciones especificas; también manifiesta que, quisiera saber si
efectivamente se esta tendiendo déficit y si se necesitas parte del crédito para cubrir el déficit y finalmente quiere
saber si se ha estimado cuanto es el valor que se va a reducir en gastos, bajo el plan de austeridad y que meta
se tiene de reduccion.

En relacién a las preguntas planteadas por la presidenta Danit Torres, la Dra. Lilia Mena contesta que, en el
plan de austeridad se hizo una proyeccion y el plan de enfoco en poder reducir minimo un 10% de los rubros
establecidos en el plan de austeridad. Sin embargo, cuando se haga la evaluacién del plan de austeridad, al
finalizar la vigencia se tendra un analisis mas concreto. Por otra parte, expresa que, cémo es un crédito a largo
plazo se debe de incorporar al presupuesto y lo que no se quiere, es que se incorpore al presupuesto de
funcionamiento, porque bajaria el tema de los indicadores, por ello el propésito es que los recursos del crédito,
desde el punto de vista de caja puedan servir para cubrir los faltantes que se tiene en caja, dando asi facilidad
de efectivo para poder cubrir. Sin embargo, lo que se necesita es que, cuando el crédito se apruebe, se haga el
proceso de incorporacién y no se limite el tema de unidad de caja, es decir, se necesita que el crédito ingrese a
Inversion, pero que no tenga unidad de caja exclusivamente para regalias, para poder cubrir los posibles
faltantes que se tengan de funcionamiento.

En cuanto a ;como se va a pagar el crédito? La Dra. Lilia Mena explica que, la principal fuente de ingresos que
se tiene proyectado para pagar el crédito, es del recurso de matriculas, porque de esta no hay incertidumbre y
ademas es un ingreso que es constante y permanente. Igualmente, manifiesta que, la universidad ha mejorado
mucho desde el punto de vista econédmico, debido a que se estan haciendo gestiones para ello, no obstante, la
administracion actual consiguié la universidad con muchos pasivos y obligaciones, que no estaban siendo
resueltos. Asi las cosas, en la medida en que se vaya pagando puntual todas las obligaciones, el efectivo se iria
liberando, para cumplir las otras obligaciones.

Nuevamente la presidenta Danit Torres pregunta ¢ Los ($2.300.000.000) que hacen falta para cerrar el afio, de
dénde se van a recaudar? Al respecto la Dra. Lilia Mena responde que, se tiene ese faltante, pero también hace
falta los recursos que envié el Ministerio de Educacién, y parte de ese faltante se va a cubrir con la ultima
quinceava que envié el ministerio, no obstante, se seguiria en faltante y ahi es donde se tiene el desnivel.
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Complementariamente el rector David Mosquera expresa que, para el tema de gratuidad de las matriculas se
hizo un proyecto, que cédmo eran recursos de regalias, solo se aprob6 recientemente y ese proyecto esta por
($2.100.000.000) los cuales son ingresos propios y este afio ingresaran aproximadamente ($1.400.000.000) de
la primera parte del proyecto, lo cual cubriria una parte del déficit que se tiene.

Seguidamente, la presidenta Danit Torres comenta que, segun lo explicado, significa que, de todas formas, se
tiene un déficit que se va cubriendo, peor llegara un momento que queda sin cémo cubrirse. La Dra. Lilia Mena
aclara que, no es que quede sin como cubrirse, sino que siempre se va a tener, dependiendo de la quinceava
del mes siguiente.

Por otro lado, en cuanto al tema del plan de austeridad, la presidenta Danit Torres pregunta ¢La universidad
puede comprometerse en un porcentaje de reduccion de gasto de funcionamiento? La Dra. Lilia Mena comenta
que, si se puede comprometer y de hecho se esta comprometido con ello, ademas en las vigencias 2018 y 2019
se tuvo un excedente por la aplicacién de las politicas de austeridad.

En ese mismo sentido, la presidenta Danit Torres manifiesta que, se podria decir que al final se esta en un déficit
cercano a ($2.300.000.000). Al respecto la Dra. Lili Mena comenta que, si, porque es el dinero que se necesita
en caja para poder nivelarse. Lo que se aspira es no quedar en déficit desde el punto de vista presupuestal.
Adicionalmente explica que, en el 2018 cuando inicia la administracién actual, hubo que pagar unos créditos de
aproximadamente ($5.000.000.000) en casi 2 meses y eso de alguna manera genera que se tuviera un déficit
con respecto a las quinceavas que estan llegando. También informa que, las estrategias que se tienen, es seguir
en las buenas practicas de mejorar los ingresos, seguir reduciendo lo mas que se pueda los gastos, sin que eso
afecte el desarrollo normal de la universidad y esfuerzos en el cobro de deudas.

Por su parte, la consejera Rosa Mosquera destaca los buenos oficios realizados por la administracion y expresa
que, se tuvo Mesa Nacional de Dialogo con el Gobierno Nacional y una de las anotaciones es que los estudiantes
siguen ratificando las necesidades que tienen las universidades como la nuestra, para seguir pagando
obligaciones que deben ser asumidas por el gobierno nacional, no solo hara salvedad del voto, sino que lo vota
negativo. Porque se le ha dicho al Viceministro, que todavia hay necesidades, pero se enfatizan en ir bajando
los ingresos que les llega a las universidades. Por ello, solicita se le regale explicitamente de cuanto sera el
préstamo y en que se va a utilizar; porque lo va a exponer a nivel nacional.

Al respecto, la Dra. Lilia Mena manifiesta que, dentro de los puntos que solicito la presidenta Danit Torres, estaba
la inquietud planteada por la consejera Rosa Mosquera y de hecho hay un cuadro donde se relacionan todas
las actividades que se piensan realizar desde el punto de vista de la inversion.

Por instrucciones de la presidenta Danit Torres, la secretaria Carmen Judith Asprilla somete a consideracion el
proyecto de acuerdo "Por medio del cual se autoriza al Rector de la Universidad Tecnoldgica del Chocé Diego
Luis Cérdoba, para celebrar un contrato de empréstito con entidades financieras" una vez verificada la votacion
este es aprobado por seis (6) votos a favor, por parte de los consejeros Camilo Mosquera, Fidel Quinto, Ana
Silvia Renteria, Rafael Bechara, Abraham Ruiz y Danit Torres, este ultimo condicionado a dos temas 1. Que sea
un crédito que apalanque proyectos de inversion y 2. Que el apoyo que le hace a la caja, sea temporal, por ello
solicita un informe cuando el retorno de los recursos se dé, porque lo que no puede pasar es que el crédito
apalanque déficit de funcionamiento. Y un (1) voto negativo por parte de la consejera Rosa Mosquera

12. | Lectura de comunicaciones.
La secretaria técnica Helen Cuero informa que, no se tiene comunicaciones para leer.
13. | Proposiciones y varios.

La presidenta Danit Torres sugiere hacer una agenda mas permanente de las sesiones del consejo y que se
puedan agendar las sesiones del afo 2021, por lo que solicita se el informe, cual era la dinamica que se traia
para las sesiones del consejo. Al respecto, la secretaria técnica Helen Cuero informa que, al inicio del afo se
planted un cronograma, donde las sesiones de realizaban casi siempre los ultimos viernes del mes, sin embargo,
de acuerdo a la necesidad se hacian sesiones adicionales con los temas que se iban a presentando. Asi las
cosas, la presidenta Danit Torres sugiere, mantener la dinamica de los ultimos viernes de cada mes y que se
realicen en horario de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.

En el mismo sentido, la consejera Ana Silvia Renteria expresa que, en promedio se estan realizando dos
sesiones del consejo por cada mes, a mitad y el dltimo viernes del mes, por lo que cree que, se podria continuar
con esa misma dinamica.

Por otro lado, la presidenta Danit Torres expresa que, espera que se sea muy concretos en las sesiones, que
se permita avanzar y que los temas que se agenden sean medidos. Al respecto el rector David Mosquera
propone que, se establezcan tiempos de acuerdo a la profundidad de los temas. Asi mismo sugiere que, se
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hagan las solicitudes o peticiones de informacioén adicional de los puntos agendados, antes de la sesion, para
poder darles solucién.

Asi las cosas, la presidenta Danit Torres propone que, la administracion regale las fechas propuestas para las
sesiones del 2021 del consejo superior y se tengan previsto las agendas de enero de 2021, para saber de qué
se tratan los temas. Finalmente, la presidenta agradece la asistencia y da por terminada la sesién del consejo
superior.
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