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INFORME PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS 
LABORALES PARA EL PERSONAL DE LA UNIVERDIDAD TECNOLOGICA DEL 

CHOCÓ DIEGO LUIS CORDOBA 2022 
 

SEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

Del 24 al 28 de noviembre de 2022, se celebró en la Universidad Tecnológica del Chocó 
la semana de seguridad y salud en el trabajo dentro de la cual se realizaron diversas 
actividades en la que participaron la gran mayoría de los empleados. 

 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y PARTICIPANTES  

 
                JORNADA DE SOCIALIZACIÓN DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD: 
GRUPO DE TEATRO: Esta actividad impacto aproximadamente a 100 personas. 

 

• CONFERENCIA SALUD MENTAL: 78 participantes.  
 

• NUTRICIÓN SALUDABLE Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE: Participaron 350 
funcionarios.  

 

• JORNADA SE SENSIBILIZACIÓN E HIGIENIZACIÓN PUESTOS DE TRABAJO: 
114 oficinas y 300 puestos de trabajos.   

 
En total se entregaron 300 kit de bioseguridad en cuya constancia se Anexa: (listado de 
asistencia, registro fotográfico, certificaciones de entrega) 
 

• CONFERENCIA: SENSIBILIZACIÓN AUTOCUIDADO: MEDIDAS DE 
BIOSEGURIDAD: participación aproximada de 25 personas.  

 

• CONCURSO DE CHISTES: El evento que se había propuesto en modalidad 
virtual, solo contó con la inscripción de un funcionario, que remitió su video para 
participación. Por lo que se cambiaron las reglas de la actividad y su realización. 

 

• CONFERENCIA “ENFERMEDAD CARDIOVASCULAR Y RENAL EN TIEMPOS 
DE COVID-19” : Se contó con la participación de 48 asistentes. 

 

• PAUSAS ACTIVAS Y SENSIBILIZACIÓN EN ALIMENTACIÓN SALUDABLES 
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• TOMA CULTURAL (DANZA Y CHIRIMÍA): Beneficiarios es de 100 personas que 
interactuaron, escucharon y fueron sensibilizados con la presentación. 

 

• JORNADAS DE AERÓBICOS. Se realizó una jornada de aeróbicos con la 
participación de aproximadamente 20 personas.   

 

• CONFERENCIA: ENFERMEDADES PREEXISTENTES VULNERABLES AL 
COVID-19: Contando con la participación como conferencista del Dr. Marcelo 
Aguirre, medico con especialización medicina interna, Nefrología, epidemiología. 
Participaron 25 funcionarios.  

 

RECONOCIMIENTO A SERVIDORES PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES. Se 
entregaron 35 reconocimientos.  

 
PARTICIPACION EN EVENTOS DEPORTIVOS: Los funcionarios participaron en 
eventos deportivos en la ciudad de Armenia (95 participantes), Cartagena(87) y Granada 
Meta (72).   
 

PARTICIPACION ENCUENTRO DE BIENESTAR LABORAL: Fiesta de blaco de fin de 
año (600 participantes), integración de fin de año (97) y actividades recreativas en la 
ciudad de Santa Marta (100).  
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