Universidad Tecnologica del Choco
Diego Luis Cérdoba

INFOME SEGUIMIENTO PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA 'Y ETICA PUBLICA — PTEP
CORTE 30 AGOSTO 2025

<

Presentado por
Equipo OC




Univarsidad Tecnoldgica del Choco Codigo: F-GCI-06

Diego Luls Cdrdaba INFORME Version: 03

Oficina Control Intermo | Fecha: 09/05/2025

INFORME DE SEGUIMIENTO PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA — PTEP

PERIODO: SEGUNDO CUATRIMESTRE DEL ANO 2025

EDWIN ETHIEL ARAGON LOZANO
Jefe Oficina de Control Interno

Equipo de Apoyo

ALEXANDRA PARRA ORTIZ
HELENS JOHANA ESCOBAR RENTERIA
HAROLD SMITH MORENO MATURANA
HARRI ALEXANDER RENTERIA MOSQUERA
DIANA VITILIA PEREA MARTINEZ
YEINER MUNOZ VALOYES

QuIBDO
2025

Universidad Tecnaléglca dal Choed Diego Luls Cérdaba

Nit, 891.£80.089-4

Carrera 22 #188-30 B, Nicolas Medrano — Ciudadela Universitaria
Tal: (+57) 646726565, Lines gratulta; Q1A000938824

Wigfiad s Mnsducechin

© contactenos@uicheduco, natificacionesjudicialesfutch.educo
@ utcheduco

@ Quibdé, Chocs (Cofomnbis)

SC CER130875




| Universidad Tecniolgfca del Chocd COdl_g‘O: F-GCI-06
Disgo Luis Cdrdoba INFORME Version: 03

Oficina Control Interno Fecha: 09/05/2025

TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCCION ..cvuvrerruienieresasseresssssssssssressssasssssssnsssassassssssssssessssssmsesssemssssmesessssssssosscsssssesses 4
R O 1 3 I Y0 Ut veeneesenres 5
.1 GENERAL... o cvccivreeiecincccsiereeesisseisssanteesssesasnnmersessosasanrenressansasbbes s stesissasssssnsnennasnsssssssane 5
1.2 OBIETIVOS ESPECIFICOS.....ciiiverirneresrresvassnssserssssssssssssessssssssssensassassssensssseasesne ORI 5
A Y I .Y 1 | O O U 6
3. MARCO LEGAL ...covevivrrernarrerierersmsersrmmsrmsesmnnreseasisssssatess sssssassstassassesssssestassaniaesassnssnsarsasnsens 6
METODOLOGHIA APLICADA: ... v ceceereeresierecsesessessersssasssstsstrssssssnsasssossbssesssissssesesssssssesssssressas 7
4. ' DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS CON FECHA LIMITE DE
CUMPLIMIENTO A 30 DE AGOSTO DE 2025 .....ccooieerrerrrrncrrsammarr e ssssmssssisstssissssasssssasssssesses 8
D COMPONENTES ....eeieteiecriitstestesesesseesteseeesrsaseassessessrannenrensasarranasnatnaresssessesnsnnnensarbanse 9
6. CONCLUSHINES ...t s e e a0 b A E R a0 0 ee o b T e E 0000 eenrEneennanentorens 15
7. RECOMENDACIONES. ...ccriviiiririeevieieeriecicessscsss e snsnssansasassestssstesanstesessnesansmesannnanasasaes 16
— Unlversidad Tecnolégica del Cheed Diego Luls Cérdeba
g ©) Nit. 891.680089-4
. IR Carrera 22 #18B-10 B. Nicolds Medrana ~ Ciudadela Universitaria

§ icontec. Tel: (+57) E046726565, Linea gratuita: (18000938824

3 v * g SERmAD O contactenusiduchedu.co, notificacionesiudiviales@uich.edu.co

; 50 o007 SYSTEM uicheduse

@ Quibds, Chocé [Colombia)

S5 CERTI0675




Universidad Tecnoldgica del Chocd COdl.g?: F-GCI-06
Diege Luis Cérdoba INFORME Version: 03

Oficina Control Interno Fecha: 09/05/2025

INTRODUCCION

De conformidad con lo sefialado en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el
articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, “cada entidad del orden nacional, departamental y
municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacién, debera implementar Programas
de Transparencia y Etica Pablica”,

El Decreto 1122 de 2024 reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por
el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo concerniente a los Programas de Transparencia
y Ftica Publica. Dicho decreto establece que la Secretaria de Transparencia debe expedir un
anexo técnico con la metodologia y estructura para implementar estos programas.

La transparencia y la ética publica constituyen pilares fundamentales para la consolidacion
de instituciones democréaticas, el fortalecimiento del Estado de Derecho y la recuperacion
de la confianza ciudadana en la gestion publica. En este marco, el Programa de
Transparencia y Etica Pablica surge como una estrategia integral orientada a promover una
cultura institucional basada en la rendicién de cuentas, la integridad, la legalidad y el acceso
a la informacion.

Este Programa de Transparencia y Etica Piblica tiene como objetivo presentar los avances,
resultados y desafios del Programa durante el segundo cuatrimestre de 2025, destacando
las acciones implementadas para prevenir la corrupcion, fomentar practicas éticas entre los
servidores ptblicos y garantizar el cumplimiento de los principios que rigen la funcidn
ptiblica de igual forma, asegurar que la UTCH acttie conforme con a los principios de
transparencia, integridad y ética, fortaleciendo la confianza de la ciudadania y
contribuyendo a la construccién de un Estado mds justo y equitativo en el cumplimiento de
su misién institucional.

En este sentido, el presente documento consolida las principales actividades que dan
desarrollo al articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de [a Ley 2195
de 2022 y demés lineamentos expedidos por la Secretarfa de Transparencia de la Presidencia
de la Republica.

A través de esta evaluacidn, se busca no solo informar sobre el estado actual del programa,
sino también generar insumos para su mejora continua, en linea con los compromisos
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nacionales e internacionales en materia de transparencia, buen gobierno y participacion
ciudadana.

1. OBIETIVO

1.1 GENERAL

Consolidar una cultura institucional basada en la transparencia, la ética y la
integridad en la gestién publica, mediante la implementacién de politicas,
mecanismos y acciones que promuevan la rendicion de cuentas, el acceso a la
informacién, |la prevencion de la corrupcion y el fortalecimiento de los valores éticos
entre los servidores publicos.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Implementar mecanismos efectivos de rendicion de cuentas y acceso a la
informacion publica, que permitan a la ciudadania supervisary evaluar la gestion
Institucional.

2. Promover la capacitacion y sensibilizacion continua de los servidores publicos en
materia de ética, integridad y transparencia para fortalecer su compromiso con
los valores institucionales.

3. Desarrollar e institucionalizar politicas y procedimientos para la prevencion,
deteccion y sancién de actos de corrupcidn dentro de |la organizacién.

4. Fomentar la participacion ciudadana y la colaboracién entre [a sociedad civil y la
institucion, como parte fundamental del control social y la transparencia.

5. Evaluar periddicamente los avances del Programa para identificar dreas de
mejora y garantizar su efectividad en el cumplimiento de los principios de
transparencia y ética publica.

6. Fortalecer una cultura de transparencia, integridad, ética y anticorrupcién en
toda la universidad
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7. Proponer acciones que permitan alinear el cumplimento normativo con el
quehacer institucional, facilitando su aplicacién y optimizando la gestién
académica y administrativa.

2. ALCANCE

Este seguimiento comprende las acciones ejecutadas entre el 1° mayo y el 30 de agosto de
2025, enmarcadas en los lineamientos establecidos por el Decreto 1122 de 2024 y la Circular
026 de 2025, conforme a la estructura programdtica definida en el Anexo Técnico del
Programa.

3. MARCO LEGAL

El siguiente es el marco normativo que aplica para para realizacién del informe de
seguimiento al programa de transparencia y ética pablica:

v

Constitucién Politica de Colombia: En el marco de la Constitucion de 1991 se
consagraron principios para luchar contra la corrupcién administrativa en Colombia
(arts. 23, 74 y 209).

Ley 30/1992, “Por medio de la cual se organiza el servicio publico de la Educacion
Superior”,

Ley 87 de 1993 noviembre 29 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones", articulo 2°,

Decreto 1122 de 2024 de la Presidencia de la Reptblica “Por el cual se reglamenta
el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de
2022",

Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del
Estado”.

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica (Gltima fecha de actualizacién 15 de junio de 2023)".
Decreto 1081 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico
del Sector Presidencia de Ia Republica {ultima fecha de actualizacién 12 de mayo de
2023)".
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v De igual manera, se establece el marco normativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG:

v' Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcidn Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.

v Gufa rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria interna o quien haga
sus veces version 3, septiembre 2023.

v’ Circular 0026 del 2025 Régimen de Transicion a los Programas de Transparencia y
ética Publica.

METODOLOGIA APLICADA:

El seguimiento y la verificacién de la informacion se realizé6 mediante el desarrollo de [a
siguiente actividad:

1. La Oficina de Control Interno, mediante correo electrdnico, solicitd a la Oficina de Asesora
de Planeacidn, informacién de avance - Seguimiento a la Implementacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica del Ministerio del Interior, de acuerdo a lo establecido en el
anexo técnico de la secretaria de Transparencia.

2. Se realizd revision del avance en la ejecucion de las actividades contempladas en el
Programa de Transparencia y Etica Publica (PETP), mediante visitas in situ a las diferentes
dependencias de la Universidad Tecnoldgica del Chocé que reportan acciones en desarrollo
dentro del marco del programa. Estas visitas permitieron verificar el cumplimiento de los
compromisos establecidos, asi como recopilar informacién de primera mano scbre los
logros, dificultades y buenas pricticas identificadas durante el periodo evaluado.

3. Se asignd un porcentaje de cumplimiento a cada actividad reportada, teniendo en cuenta
su ejecucion efectiva, los productos obtenidos y los soportes disponibles, clasificdndolas en
tres categorias: Cumplidas al 100%, Cumplidas parcialmente y Pendientes de ejecucién

4. Con base en el andlisis de cumplimiento y en el entorno institucional, se identificaron
posibles riesgos asociados a la implementacién del programa, asi como los controles
establecidos o necesarios para su mitigacion.
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5. Se manifestaron recomendaciones objetivas, practicas y orientadas a la mejora continua,
especialmente en areas criticas o con bajo nivel de ejecucion.

4. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS CON FECHA LIMITE DE
CUMPLIMIENTO A 30 DE AGOSTO DE 2025

Para la elaboracién del presente informe, se tomé como insumo la informacién reportada
por la Oficina Asesora de Planeacidon de la Universidad Tecnoldgica del Chocé. En
cumplimiento de lo establecido en [a Ley 2195 de 2022 y el Decreto 1122 de 2024, se
formuld el Programa de Transparencia y Etica Piblica (PTEP), el cual se encuentra alineado
con las politicas del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion (MIPG) y el Sistema de
Gestién de la Calidad {SGC). Estos marcos orientan acciones estratégicas para prevenir,
gestionar y mitigar los riesgos asociados a la corrupcion, el soborno y el fraude.

Durante el periodo evaluado, se realizo seguimiento al avance de las actividades del PTEP
en cada uno de los procesos responsables, con el fin de consolidar la informacién
presentada en el informe.

A continuacién, se relaciona tabla de cumplimiento de actividades por la cual la Oficina de
Control Interno identificd y analizé cada uno de los componentes.

En el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), segundo cuatrimestre de 2025, se
contemplan cuatro (4) componentes y el-desarrollo de cincuenta y dos (52) actividades.

CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

CUMPLIDAS CUMPLIDAS PENDIENTE DE |
o c
N » COMPONENTE .| ACTIVIDADES, 1 lz PARCIALMEN FT, EJECUCIONI=
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Seguimiento al PTEP con corte al 30 de agosto de 2025

De acuerdo con el seguimiénto realizado por la Oficina de Control Interno al Plan de Trabajo
Estratégico del Programa (PTEP), con corte a 30 de agosto de 2025, se evidencié un bajo
nivel de cumplimiento en las actividades programadas.

En detalle:

Componente 1: De las 15 actividades programadas, ninguna ha sido cumplida.
Componente 2: De las actividades establecidas, 2 no han sido ejecutadas.
Componente 3: Se planificaron 32 actividades, de las cuales ninguna ha sido cumplida.
Componente 4: De las 3 actividades previstas, tampoco se ha registrado cumplimiento.

En total, de las 52 actividades contempladas en el PTEP, ninguna ha sido ejecutada a la fecha
del seguimiento.

Este resultado, conforme a la informacién presentada en la tabla y el grafico adjunto,
evidencia la necesidad de revisar y ajustar las estrategias de implementacion del plan, asi
como fortalecer los mecanismos de seguimiento y control para garantizar el cumplimiento
de los objetivos establecidos.

5. COMPONENTES

Segundo Cuatrimestre: mayo — agosto 2025

COMPONENTE 1: GESTION DE RIESGOS

Durante el segundo cuatrimestre de 2025, en el componente de Gestion del Riesgo, se
verifico el estado de avance de 15 actividades programadas. Como resultado del
seguimiento, se evidencié que ninguna de estas actividades ha sido cumplida, lo que
representa un avance del 0% en la ejecucion de este componente.
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Esta situacién refleja un incumplimiento total en la implementacion de las acciones
previstas para este periodo, lo cual podria afectar el logro de los objetivos establecidos en
materia de gestion del riesgo si no se toman medidas correctivas oportunas.

jcadel Chocd Diego Luls Cordoba

iSn en los procesos v i

gestidn de la Universidad

Acrclonas astratdgicas

Actividad

ESTADO

PORCENTAIE DE
CUMPLIMIENT
o

1.1.1

Adelantar jc d de lalizacidén y toma de conclencla de la
Polltlca y Meatodologla de Adminlstracidn de Rlesgos adoptada por la
Universidad a Tos llderes y equlpos de trabajo de los procesos en
calidad (primeralinea de defensa)

1.1.2

Elaborar informe cuatrimestral de gestldn de rlesgos de corrupcldn
de Ia Unlversidad, tomando como insumo los reportes del monltorao

r por las depend. 1as [ a linea de def ]

1.1.3

Revisar y actuallzar el mapa de riesgos de corrupcién en compafilz de
todos los Procesos

1.1.4

Revisar la metodologla de Jdantificacién de riesgos de corrupclon y su
relacldn con los de fraude ¥ de soborno an los procesos, con <) fin da
establecer la articulacldn de estos.

1.1.35

Disefar & Implementar estrategia de Gestidn del Rlesgo para |a
Integridad publica

1.1. Rlssgo para la
Tntagridad piblics

1.1.6

Reallzar ssguimlento a los riesgos da corrupeldn, Incorporado en of
Informe de segutmianto del Programa de Transparenclay Etlca
Publica,

1.1.8

Programar y e]ecutar scorde con |os con los roles que desarrollan las
Oficinas de Control Interno {tercera [inea da defensa), en el Plan
Anual de Audltoria, el ejercicio de evaluacién de rlesgos institucional,
con &l fln de daterminar el grado de efectividad de los controles
asociados a los procesos de la cadena de valor de la Universidad
Tacnologica del Chocd Dlego Luls Cordoba  y  reasllzar  las
recomendacionas necesarfas sl Sistema de Centrol Interno vy al
Modelo integrado de FPlaneacidn y Gestidn para su  buen
funclonamiento; al lgual gue soclallzar sus resultados an las
Instanclas de linea estratéglca instituclonal.

1.1.9

Idantificar, analizar y valorar los rlasgos fiscales en los procesos en
los que aplique y disefiar tos controles pertinentes para su Inclusidn

on al mapa de riesgos.

1.2. Canalas de denuncia

1.2.1

Presentar rimestralmente al Comité Institucional de Gestién y
Dascmpzfo |a gestidn de denunclas de acuerdo ol canal de atencidn
dispuesto

Revisar y actualizer la politica de Administracldn de riesgos,
Incluyendo la actuallzacldén deo los 1| ] del blerno
Naclonal para fa ldentiflcacldn y tratamlento de los riesgos,

1.3. Rlesgo de Lavado de
Actlvos, Financlaclén del
Tarrorlamo y Flnanclacidn

1.3.2

Revisar y actualizar ia metodologia de Administracdlén de riesgos,
Incluyendo {a lizaclén de los flneamientos del Goblerno
Naclonal para la |dentificacién y tratamiento de los riesgos.

para la Proliferaclidn de
Arrnas da Destrucclédn
Maszlva —LAFT/FPADM

133

Conformar e implementar un equipo de trabajo Indapendlente para
la gestidn de riesgos de Lavado de Actlvos, Financlacion del
Terrorlsmo y Financiacldn para la Proliferacién de Armas de
Destruccl dn Masiva — LAFT/FPADM

1.4.1

Reallzar informe de tas denuncias Instauradas ante la Fiscalla General
de Ia Nacldn, de conformidad con los documentos remitidos por las
dependeanclas da la Unlversidad que revistan caracteristicas de d=llto,
cuando se presente,

1.4, Dablda dlligencls

1.4.2

Reallzar seguimlento a 1a ejecucidn de la Polltica de Pravehncldn del
Dafio Antljuridice y reportar al Comitd Instituclonal de Gestién del
Desempefio, cuando sea sollcitado.

1.4.3

Implementacién de Gestidn Disciplinarla Virtual - Google Drive:
Digltallzar los expedientas disclpilnarios y habllitar en el slstema 1n
consulta virtual a través de un enlace Unico, accesible y visible para
los sujetos procesales, garantizando asl el princlplo de publicidad y e}
debldo proceso,

Noc Cumplidas

3

3

Fuente: “Seguimiento y Verificacién PTEP 2025 corte 30 de agosto de 2025"- Comp. 1 Riesgo de Corrupcién.
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COMPONENTE 2: REDES Y ARTICULACION

Objetivo 2. identlficary participar en redes interas para el intercambio de Informaclén, y en redes externas parala Integracién, interoperabilidad
de datos y generar didlogo sobre transparenciay &tica pdblica.

Acclones estratégicas Actividad ESTADO POR:\?:;JE DE
Desarroliar un sistema de analitica de datos e Inteligencia de
negocios, facilitando el reporte, andllsis y visualizaclén de dates,
2.1.2 |paralatoma de dedslones estratéglcas através dala 0%
identificacién de tendencias, Ja prediccién de comportamientos
futuros y 13 optimizacidn de procesos. No cumplidas

Participar de las convocatorias e Invitaciones realizadas a mesas
2.2, Redes externas 2.2.2 |sectoriales, observatorios, instancias de coordinacidn u otras 0%
redes externas sohre [atransparencia y ética piblica.

Fuente: “Seguimiento y Verificacion PTEP 2025 corte 30 de agosto de 2025”- Comp. 2. Redes y Articulacién

En el componente de Redes y Articulacién, se verificaron dos (2) actividades programadas
para el segundo cuatrimestre de 2025, Sin embargo, se evidencié que ninguna ha sido
cumplida en su totalidad, lo que representa un avance del 0% en la ejecucién de este
componente,

Esta falta de avance limita el fortalecimiento de alianzas estratégicas y la articulacidn
interinstitucional contempladas en el plan, por lo cual se recomienda revisar las causas del
incumplimiento e implementar acciones correctivas.

COMPONENTE 3: CULTURA DE LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO

En el componente de Cultura de la Legalidad y Estado Abierto, se establecieron treinta y
dos (32) actividades para el segundo cuatrimestre de 2025. No obstante, se evidencié que
ninguna de estas actividades ha sido ejecutada, lo cual refleja un avance de cumplimiento
del 0%.

Este resultado pone de manifiesto la necesidad de identificar y analizar los factores que
estan obstaculizando la implementacidn de este componente, especialmente considerando
su relevancia en la promocién de principios fundamentales como la transparencia, la
participacién ciudadanay la rendicién de cuentas.
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Objetive 3. Establecer acciones dando cumplimlento a 1a normatividad de acceso ala Informacién pabiica, relaclonamiento Estado-
ciudadano, procesos de rendicién de cuentas y al Codigo de Integridad en el Sepvicio Piiblico.

PORCENTAIE

A
Acciones estratégicas ctividad ESTADO DE AVANCE

Implementar minimo una jornada de capacitacién y
formacién semestralmente a servidores y contratistas
3.1.1 |sobre Transparencla y derecho de acceso a la 0%
informacién ptblica, Temas de archivo y gestion
documental, Seguridad digital.

Realizar un reporte cuatrimestral sobre las emisiones
de boletin institucional

Implementar Estrategia de comunicaclones para

3.1,
3 publicacién proactiva de |a gestién Institucional

0%

Participar en mfnimo 1 feria unlversitaria
3.1.4 |semestralmente como escenario de relacionamientoy 0%
participacién cludadana

3.1, Acceso alainformacién
publicay transparencia

No cumplidas

Formulation y aprobacién de la politica de

. 0%
Transparencia y acceso a la informacidn

Realizar el reporte y presentar el resultado de medicién
del Indice de Transparencia y Acceso a la Informacién
3.1.6 |Pablica-ITA, junto con el plan de mejora al que halld 0%
lugar ante el Comité Instituclonal de Gestion vy
Desempefio

Implementar el lenguaje de sefias para los botones de
3.1.7 |encabezado de l2 pagina y el micrositio de trémites con 0%
todos sus componentes

Disefiar un plan de trabaJo para la implementacién de
lengualje claro en la Universidad teniendo en cuentala

318 Clrcular Circular Externa 100-010-2021 de Funcién 0%
Publica
3.1.9 Actualizar y publicar el inventario de Activos de 0%
"7 |informacién de la Universidad
3.1.10 Actuallzar y publicar el Indice de Informacién Clasificada ot

y Resarvada
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ObJetivo 3, Establacer acclones dando cumplimianto a la normatividad de aceeso a la informaclén piiblica, relacionamiento Estado-
ciudadano, procesos de randicddn de cuantas y al Cédigo de Integridad en el Servicio Publico,

PORCENTAIE
Acciones estratégicas Actividad ESTADO DE AVANCE
3.2.1 Ganerar un instructivo para la preparaciény la o%
- alaboractén dal informe anual de gestidn instituclonal
3.2.2 Elaborar y publicar el Informe de gestién' de cada %

vigencia

Formular una encuesta y analizar los resultados para
estimular la particlpacidén ciludadana e identiflcar los
3,2.3 |temas que desea conocer sobre la gastldn instituclonal %
de la vigencla 2024, para el desarrollo da |z audiencla
publica de rendicién de cuentas

3.2.4 Disefiar y desarrollar el plan de trabajo para la audlencia %
v ptiblica de rendicién de cuentas de cada vigencia.

Desarrollar una audiencia piiblica de rendlcién de
3.2.5 |cuentas de la gestlén instituclonal vigencla 2024, acorde 0%
al plan de trabajo.

Realizar un Informe de avaluacién de la audiencia
3.2.6 |publica el cual debe sar publicado 1 mes después de la 0%
3.2. Participacidn cludadanay audiencia. *Fecha sufeta a }a programacién del evento,

rendicldn de cuentas No cumplidas

Publlcar un informa trimastral del plan de accidén anual-

3.2.7 PAA 0%
3.2.8 Publlicar un informe trimestral de seguimiento a la 0%
- ejecucién de los proyectos de inversién
Realizar la caracterizacldn de cliudadaniay grupos de
329 valor de [a vigencla de conformidad con los 0%

lineamlentos del Departarmento Administrativo de la
Funclén Publica-DAFP

3.2.10 Elaborar e Implementar una estrategia de 0%
relacionamiento con |la cludadania

Implementar la‘herramlenta de madicidn de
3.2.11 |experiencia cudadana dal Departamento 0%
Administrativo de la Funclon Publica

Presantar semestralmeante los resultados de la
3,2.12 |medictén de experienclia cludadana al Comité 0%
Instituclonal de Gestidn y Desempario

Realizar actividades de sensibilizacién y difusién en
3,213 0%
participacidn ciudadana y Control Secial.
Consclidar el boletin de |a gastién trimestral de las
peticlones, quejas, reaclamos, sollcitudes de

Informacldn, sugerenclas, felicitacionas y denunclas -

3.2.14
PQORSFD, divulgarlo medlante los canales Instituclonales 0%
y soclalizarlo ante el Comité Institucional de Gestidn y
Desempefio
Elaborar, soclalizar y publicar en ¢l portal web los
5.3.18 boletines trimestrales de paticlonas, quejas, reclamos, 0%

sugarencias, fellcitaclones y denuncias-PQRSFD a mas
tardar el 30 del mes siguiente.
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Objetivo 3. Establecer acciones dando cumplimiente a la normatividad de acceso a la informacidn piblica, relacionamlento Estado-
ciudadano, procesos de rendicién de cuentas y al Cédigo de Integridad en el Servicio Piblico.

aplicativo de integridad del Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica

PORCENTAJE
ones estratégicas Actividad
Aed g ESTADO DE AVANCE
Implementar minimo una jornada de capacitacién y
331 formacion semestralmente en temas del servicio al 0%
- ciudadano e integridad en lo publico y en pratocolas de ?
atencidn al ciudadano
Construir e Implementar una estrategia de Integridad
que incluya la gestion preventiva de conflicto de 0%
332 intereses
Presentar el seguimiento de la Estrategia de Ia Politica
de integridad ante el Comité Institucional de Gestidny 0%
Desempefio
333
3.3, Integridad en el servicio |33.4 Realizar una capacitacidn semestral del Cédigo de 0%
piiblico - Integridad para fortalecer su apropiacion No eumplidas )
Realizar el seguimiento alos registros de |a hoja de vida 0%
335 de los servidores publicos en el SIGEP 1) °
Imprimir material y montar exposicién de piezas
graficas que contienen toda la informacidn del Codige 0%
de Integridad (Valoras y principios de accidn) en un ‘
336 |lugarvisible de la Universidad.
Realizar el seguimiento al registro de la declaracion de
33.7 bienes y rentas de los servidores piblicos en el 0%

Fuente: “Seguimiento y Verificaclén PTEP 2025 corte 30 de agosto de 2025"- Comp. 3, Cultura de legalidad y Estado Abierto

COMPONENTE 4: INICIATIVAS ADICIONALES

En el componente de Iniciativas Adicionales, se establecieron tres (3} actividades para el
periodo evaluado. Sin embargo, se evidencié que ninguna de ellas ha sido cumplida, lo que
representa un nivel de implementacion del 0%. :

Este resultado refleja la falta de avance en la ejecucidon de acciones complementarias
previstas en el marco del PTEP, lo cual podria limitar el alcance integral de los objetivos

estratégicos propuestos.
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©Objetlvo 4. Identificar acclones particulares para la Universidad que contribuyan a promover la transparencia.

Porocantaje de
Acclones estratégicas Actividad ESTADO Avansce

Estructurary desarrollar un plan de trabajo para la
actualizacidn de los procedlmtentos de los

4,11 Iramites tramites en concordancia con los ajustes [+

normativos que se definen en las actlvidades v los
4.1, Raclonalizacldn de niveles da servicio
trdmites

Formulary realizar segulmiento a la estrategia de

4.1.2 racionalizacldén de tramites en el Sistema Unilco de | No cumplidas 0%

Informacion de Trédmltes -5UIT
4.2. Otras Acclones Particlpar en la Feria de [a Transparencia
4.2.1 0%
estratdgicas programadas porla funclon publica

Fuente: “Seguimiento y Verificacién PTEP 2025 corte 30 de abril de 2025”- Comp. 4. Iniciativas Adicionales

6. CONCLUSIONES

De acuerdo con la informacién recabada, se establecieron cincuenta y dos {52)
actividades en los distintos componentes del PTEP para los dos primeros cuatrimestres
del afio. Al corte de seguimiento, ninguna ha sido cumplida, lo que representa un avance
global del 0%.

Este resultado es coherente con lo evidenciado en los cuadros y grificos que acompaiian
el presente informe, los cuales muestran una ejecucién nula del plan estratégico a la
fecha.

1. El Programa de Transparencia y Etica Publica, es un instrumento de cardcter
preventivo que permite estrategias de cardcter institucional en términos de
prevencion y mitigacién de los posibles eventos de corrupcion y busca fortalecer la
Etica al interior de las entidades del Estado.

2. Se evidencia un incumplimiento total de las actividades programadas en todos los
componentes del PTEP.

3. El avance del 0% en la ejecucion del plan genera una alerta institucional que debe
ser atendida con cardcter prioritario.
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4,

v

la situacién podria comprometer el logro de los objetivos estrategicos
institucionales para el afio 2025, especialmente en lo relacionado con la gesti6n del
riesgo, la transparencia, la articulacion interinstitucional y la implementacion de
iniciativas innovadoras.

La falta de avance en las actividades del Programa de Transparencia y Etica Publica
compromete directamente el cumplimiento de las politicas publicas definidas por
los entes de control, ademas de generar un impacto negativo en la percepcién
ciudadana sobre la gestion institucional. Ante esta situacion, resulta fundamental
que las reas responsables reactiven los planes de trabajo establecidos y aseguren
su ejecucién de manera oportuna, eficiente y conforme a los lineamientos trazados.

La ejecucién del Programa de Transparencia y Ftica Publica no puede entenderse
como responsabilidad exclusiva de planeacidn, sino como un compromiso
institucional que requiere la participacion activa de todos los procesos.

7. RECOMENDACIONES.

Promover al interior de cada proceso la practica de la disciplina del autocontrol,
mediante la implementacién de ejercicios de autoevaluacién periddicos que
faciliten el seguimiento, el ajuste oportuno y el cumplimiento efectivo de [as metas
y objetivos institucionales.

Revision inmediata del cronograma de ejecucién de actividades del PTEP, con
participacién de los responsables de cada componente.

identificacién de causas que estdn generando los retrasos, sean estas de tipo
administrativo, operativo o presupuestal.

Disefio e implementacién de un plan de mejora, con metas trimestrales claras,
responsables definidos y seguimiento continuo por parte de la Oficina de Control
Interno.

Fortalecer los canales de comunicacion y articulacién entre las areas responsables,
con el fin de garantizar la ejecucién oportuna y coordinada de las actividades.

Socializacién del presente informe ante el comité directivo o instancia
correspondiente, para su andlisis y toma de decisiones estratégicas.
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v Fortalecer la articulacién entre las dependencias, promoviendo el trabajo
colaborativo entre las dreas administrativas, académicas y de apoyo, para asegurar
una implementacidn integral del programa.

v" Dentro del enfoque preventivo que orienta la labor de la Oficina de Control Interno,
se recomienda a los procesos responsables la ejecucion oportuna de las actividades
programadas que, con corte al segundo cuatrimestre de 2025, no han sido
cumplidas. Asi mismo, se insiste en laimportancia de que la evidencia que respalde
la ejecucién sea pertinente, verificable y cokierente con la descripcién de las
actividades y acciones propuestas en el marco del Plan de Trabajo Estratégico.
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