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INTRODUCCION

De conformidad con lo sefialado en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado
por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, “cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, debera
implementar Programas de Transparencia y Etica Publica”.

El Decreto 1122 de 2024 reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo concerniente a los
Programas de Transparencia y Etica Publica. Dicho decreto establece que la
Secretaria de Transparencia debe expedir un anexo técnico con la metodologia y
estructura para implementar estos programas.

La transparencia y la ética publica constituyen pilares fundamentales para la
consolidacion de instituciones democraticas, el fortalecimiento del Estado de
Derecho y la recuperacion de la confianza ciudadana en la gestion publica. En este
marco, el Programa de Transparencia y Etica Publica surge como una estrategia
integral orientada a promover una cultura institucional basada en la rendicién de
cuentas, la integridad, la legalidad y el acceso a la informacion.

Este Programa de Transparencia y Etica Publica tiene como objetivo presentar los
avances, resultados y desafios del Programa durante el tercer cuatrimestre de 2025,
destacando las acciones implementadas para prevenir la corrupcion, fomentar
practicas éticas entre los servidores publicos y garantizar el cumplimiento de los
principios que rigen la funcion publica de igual forma, asegurar que la UTCH actue
conforme con a los principios de transparencia, integridad y ética, fortaleciendo la
confianza de la ciudadania y contribuyendo a la construccion de un Estado mas
justo y equitativo en el cumplimiento de su misién institucional.

En este sentido, el presente documento consolida las principales actividades que
dan desarrollo al articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31
de la Ley 2195 de 2022 y demas lineamentos expedidos por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica.

A través de esta evaluacion, se busca no solo informar sobre el estado actual del
programa, sino también generar insumos para su mejora continua, en linea con los
compromisos nacionales e internacionales en materia de transparencia, buen
gobierno y participacion ciudadana.
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1. OBJETIVO

1.1GENERAL

Consolidar una cultura institucional basada en la transparencia, la ética y la
integridad en la gestion puablica, mediante la implementacion de politicas,
mecanismos y acciones que promuevan la rendicion de cuentas, el acceso a la
informacion, la prevencion de la corrupcion y el fortalecimiento de los valores éticos
entre los servidores publicos.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Implementar mecanismos efectivos de rendicion de cuentas y acceso a la
informacion publica, que permitan a la ciudadania supervisar y evaluar la
gestién institucional.

Promover la capacitacion y sensibilizacion continua de los servidores
publicos en materia de ética, integridad y transparencia para fortalecer su
compromiso con los valores institucionales.

Desarrollar e institucionalizar politicas y procedimientos para la prevencion,
deteccion y sancion de actos de corrupcion dentro de la organizacion.

Fomentar la participacion ciudadana y la colaboracion entre la sociedad civil
y la institucién, como parte fundamental del control social y la transparencia.

Evaluar periédicamente los avances del Programa para identificar areas de
mejora y garantizar su efectividad en el cumplimiento de los principios de
transparencia y ética publica.

Fortalecer una cultura de transparencia, integridad, ética y anticorrupcién en
toda la universidad.

Proponer acciones que permitan alinear el cumplimento normativo con el
quehacer institucional, facilitando su aplicacion y optimizando la gestion
académica y administrativa.
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2. ALCANCE

Este seguimiento comprende las acciones ejecutadas entre el 1° septiembre y el 30
de diciembre de 2025, enmarcadas en los lineamientos establecidos por el Decreto
1122 de 2024 y la Circular 026 de 2025, conforme a la estructura programatica
definida en el Anexo Técnico del Programa.

3. MARCO LEGAL

El siguiente es el marco normativo que aplica para para realizacion del informe de
seguimiento al programa de transparencia y ética publica:

v

Constitucion Politica de Colombia: En el marco de la Constitucion de 1991
se consagraron principios para luchar contra la corrupcién administrativa en
Colombia (arts. 23, 74 y 209).

Ley 30/1992, “Por medio de la cual se organiza el servicio publico de la
Educacién Superior”.

Ley 87 de 1993 noviembre 29 "Por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se
dictan otras disposiciones", articulo 2°.

Decreto 1122 de 2024 de la Presidencia de la Republica “Por el cual se
reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo
31 de la Ley 2195 de 2022".

Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de
los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las
entidades del Estado”.

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica (Ultima fecha de actualizacion
15 de junio de 2023)".

Decreto 1081 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica (ultima fecha de
actualizacion 12 de mayo de 2023)".

De igual manera, se establece el marco normativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién — MIPG:

Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015".
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v" Guiarol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria interna o quien
haga sus veces version 3, septiembre 2023.

v" Circular 0026 del 2025 Régimen de Transicion a los Programas de
Transparencia y ética Publica.

METODOLOGIA APLICADA:

El seguimiento y la verificacion de la informacién se realizé mediante el desarrollo
de la siguiente actividad:

1. La Oficina de Control Interno, mediante correo electrénico, solicitd a la Oficina de
Asesora de Planeacion, informacién de avance - Seguimiento a la Implementacién
del Programa de Transparencia y Etica Publica del Ministerio del Interior, de acuerdo
a lo establecido en el anexo técnico de la secretaria de Transparencia.

2. Se realizo revision del avance en la ejecucion de las actividades contempladas
en el Programa de Transparencia y Etica Publica (PETP), mediante visitas in situ a
las diferentes dependencias de la Universidad Tecnolégica del Chocd que reportan
acciones en desarrollo dentro del marco del programa. Estas visitas permitieron
verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos, asi como recopilar
informacién de primera mano sobre los logros, dificultades y buenas practicas
identificadas durante el periodo evaluado.

3. Se asignoé un porcentaje de cumplimiento a cada actividad reportada, teniendo en
cuenta su ejecucion efectiva, los productos obtenidos y los soportes disponibles,
clasificandolas en tres categorias: Cumplidas al 100%, Cumplidas parcialmente y
Pendientes de ejecucién

4. Con base en el analisis de cumplimiento y en el entorno institucional, se
identificaron posibles riesgos asociados a la implementacion del programa, asi
como los controles establecidos o necesarios para su mitigacion.

5. Se manifestaron recomendaciones objetivas, practicas y orientadas a la mejora
continua, especialmente en areas criticas o con bajo nivel de ejecucién.
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4. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS CON FECHA
LIMITE DE CUMPLIMIENTO A 30 DE DICIEMBRE DE 2025

Para la elaboracién del presente informe, se tomé como insumo la informacién
reportada por la Oficina Asesora de Planeacion de la Universidad Tecnologica del
Chocé. En cumplimiento de lo establecido en la Ley 2195 de 2022 y el Decreto 1122
de 2024, se formul6 el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), el cual
se encuentra alineado con las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) y el Sistema de Gestion de la Calidad (SGC). Estos marcos orientan
acciones estratégicas para prevenir, gestionar y mitigar los riesgos asociados a la
corrupcién, el soborno y el fraude.

Durante el periodo evaluado, se realiz6 seguimiento al avance de las actividades
del PTEP en cada uno de los procesos responsables, con el fin de consolidar la
informacién presentada en el informe.

A continuacién, se relaciona tabla de cumplimiento de actividades por la cual la
Oficina de Control Interno identifico y analizé cada uno de los componentes.

En el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), tercer cuatrimestre de
2025, se contemplan cuatro (4) componentes y el desarrollo de cincuenta y dos (52)
actividades.

CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

N° COMPONENTE ACTIVIDADFS CUMPLIDAS CUMPLIDAS PENDIENTE DE
L 57 .| 100% .*| PARCIALMENT *| EJECUCION.~

Gestion del Riesgo de corrupcion 15 0 0 15

1 |Mapade Corrupcion

2 |Redesy articulacion 2 0 0 2
Cultura de la legalidad y estado 30 0 _ 0 32

3 |abierto

4 |Iniciativas Adicionales 3 0 0 3
Total 52 0 0 52

Fuente: Seguimiento y Verificacion con base: Matriz de seguimiento PTEP 3er cuatrimestre
2025
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Seguimiento al PTEP con corte al 30 de diciembre de 2025

De acuerdo con el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno al Plan de
Trabajo Estratégico del Programa (PTEP), con corte a 30 de diciembre de 2025, se
evidencié un bajo nivel de cumplimiento en las actividades programadas.

En detalle:

Componente 1: De las 15 actividades programadas, ninguna ha sido cumplida.
Componente 2: De las actividades establecidas, 2 no han sido ejecutadas.
Componente 3: Se planificaron 32 actividades, de las cuales ninguna ha sido
cumplida.

Componente 4: De las 3 actividades previstas, tampoco se ha registrado
cumplimiento.

En total, de las 52 actividades contempladas en el PTEP, ninguna ha sido ejecutada
a la fecha del seguimiento.

Este resultado, conforme a la informacién presentada en la tabla y el grafico adjunto,
evidencia la necesidad de revisar y ajustar las estrategias de implementacién del
plan, asi como fortalecer los mecanismos de seguimiento y control para garantizar
el cumplimiento de los objetivos establecidos.

5. COMPONENTES

Tercer Cuatrimestre: septiembre - diciembre 2025

COMPONENTE 1: GESTION DE RIESGOS

Durante el tercer cuatrimestre de 2025, en el componente de Gestién del Riesgo,
se verifico el estado de avance de 15 actividades programadas. Como resultado del
seguimiento, se evidencid que ninguna de estas actividades ha sido cumplida, lo
que representa un avance del 0% en la ejecucion de este componente.

Esta situacién refleja un incumplimiento total en la implementacion de las acciones
previstas para este periodo, lo cual podria afectar el logro de los objetivos
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establecidos en materia de gestion del riesgo si no se toman medidas correctivas
oportunas.

Objetivo 1. Identificar, analizar y evaluar los criterios para mitigar los riesgos de corrupci
Tecnologica del Chocd Diego Luis Cordoba

PORCENTAJE DE|
Acclones estratégicas Actividad ESTADO CUMPLIMIENT
o

Adelantar jornadas de socializacidon y toma de conciencia de la
Politica y Metodologia de Administracion de Riesgos adoptada por la
Universidad a los lideres y equipos de trabajo de los procesos en
calidad (primera linea de defensa)

Elaborar informe cuatrimestral de gestion de riesgos de corrupcién
1.1.2 de la Universidad, tomando como insumo los reportes del monitoreo 0%
realizado por las dependencias {(primera linea de defensa)

Revisar y actualizar el mapa de riesgos de corrupcidn en compafiia de

o
todos los Procesos jal

Revisar la metodologia de identificacion de riesgos de corrupcidn y su
1.1.4 relacién con los de fraude y de soborno en los procesos, con el fin de 0%
establecer la articulacién de estos.

Disefar e implementar estrategia de Gestidn del Riesgo para la

1.1.5 | tegridad publica 2
1.1. Riesgo para la Realizar seguimiento a los riesgos de corrupcidn, incorporado en el
Integridad publica 1.1.6 |informe de seguimiento del Programa de Transparencia y Etica 0%
Publica.
Programar y ejecutar acorde con los con los roles que desarrollan las
Oficinas de Control Internc (tercera linea de defensa), en el Plan
Anual de Auditoria, el ejercicio de evaluacion de riesgos institucional,
con el fin de determinar el grado de efectividad de los controles
1148 asociados a los procesos de |la cadena de valor de la Universidad 0%
Tecnologica del Chocd Diego Luis Cordoba vy realizar las
recomendaciones necesarias al Sistema de Control Interno y al
Modelo Integrade de Planeacion y Gestion para su  buen
funcionamiento; al igual que socializar sus resultados en las
instancias de linea estratégica institucional.
Identificar, analizar y valorar los riesgos fiscales en los procesos en
1.1.9 los que aplique y disefiar los controles pertinentes para su inclusion 0%
en el mapade riesgos. No Cumplidas
Presentar trimestralmente al Comité Institucional de Gestiony
1.2. Canales de denuncia 1.2.1 Desempefio la gestion de denuncias de acuerdo al canal de atencién 0%
dispuesto

Revisar y actualizar la politica de Administracién de riesgos,
1.3.1 |incluyendo la actualizacién de los lineamientos del Gobierno 0%
Nacional para la identificacién y tratamiento de los riesgos.

1.3. Rlesgo de Lavado de Revisar y actualizar la metodologia de Administracion de riesgos,
Activos, Financlaclén del 1.3.2 |incluyende la actualizacion de los lineamientos del Gobiernoc o%
Terrorismo y Financlaclén Nacional para la identificacion y tratamiento de los riesgos.

para la Proliferacién de
Armas de Destrucclén
Masiva — LAFT/FPADM

Conformar e implementar un equipo de trabajo independiente para
la gestién de riesgos de Lavado de Activos, Financiacion del

L%s Terrorismo y Financiacién para la Proliferacion de Armas de
Destruccién Masiva — LAFT/FPADM
Realizar informe de las denuncias instauradas ante |a Fiscalia General
1dud de la Nacidn, de conformidad con los documentos remitides por las %

dependencias de |a Universidad que revistan caracteristicas de delito,
cuando se presente.

Realizar seguimiento a la ejecucién de la Politica de Prevencién del
1.4. Deblida diligencia 14.2 Dafio Antijuridico y reportar al Comité Institucional de Gestién del 0%
Desempefio, cuando sea solicitado,

Implementacién de Gestion Disciplinaria Virtual - Google Drive:
Digitalizar los expedientes disciplinarios y habilitar en el sistema la
1.4.3 |consulta virtual a través de un enlace Unico, accesible y visible para 0%
los sujetos procesales, garantizando asi el principio de publicidad y el
debido proceso.

Fuente: “Seguimiento y Verificacion PTEP 2025 corte 30 de diciembre de 2025"- Comp. 1 Riesgo de
Corrupcion.

Universidad Tecnolégica del Chocd Diego Luis Cérdoba

Mit. 891680.089-4

Carrera 22 #188-10 B. Nicolas Medrano - Ciudadela Universitaria

Tel: (+57) 6046726565, Linea gratuita: 018000938824

O contactenos@utcheduco, notificacienssjudiciales@utch.educo
@ utcheduco

@ Quibdé, Checo {Colombia)

©

| icontec

Vigilad s Mine ducacien

i
{
i\- 150 goot

§C CER130675



Codigo: F-GCI-06

| Universidad Tecnol el Chocd .
' Diego Luis C INFORME Version: 03
Oficina Control Interno Fecha: 09/05/2025

COMPONENTE 2: REDES Y ARTICULACION

Objetivo 2. Identificar y participar en redes internas para el intercambio de informacién, y en redes externas para la integracion, interoperabilidad
de datos y generar dialogo sobre transparencia y ética publica.

Acciones estratégicas Actividad ESTADO PDR:E:;?: oe
Desarrollar un sistema de analitica de datos e inteligencia de
negocios, facilitando el reporte, andlisis y visualizacién de datos,
2.1.2 |paralatoma de decisiones estratégicas a través de la 0%
identificacidn de tendencias, la prediccion de comportamientos
futuros y la optimizacién de procesos. No cumplidas

Participar de las convocatorias e invitaciones realizadas a mesas
2.2. Redes externas 2.2.2 [sectoriales, observatorios, instancias de coordinacién u otras 0%
redes externas sobre la transparencia y ética publica.

Fuente: "Seguimiento y Verificacion PTEP 2025 corte 30 de diciembre de 2025"- Comp. 2. Redes y Articulacion

En el componente de Redes y Articulacion, se verificaron dos (2) actividades
programadas para el tercer cuatrimestre de 2025. Sin embargo, se evidencié que
ninguna ha sido cumplida en su totalidad, lo que representa un avance del 0% en la
ejecucion de este componente.

Esta falta de avance limita el fortalecimiento de alianzas estratégicas y la
articulacion interinstitucional contempladas en el plan, por lo cual se recomienda
revisar las causas del incumplimiento e implementar acciones correctivas.

COMPONENTE 3: CULTURA DE LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO

En el componente de Cultura de la Legalidad y Estado Abierto, se establecieron
treinta y dos (32) actividades para el 3er cuatrimestre de 2025. No obstante, se
evidencid que ninguna de estas actividades ha sido ejecutada, lo cual refleja un
avance de cumplimiento del 0%.

Este resultado pone de manifiesto la necesidad de identificar y analizar los factores
que estan obstaculizando la implementacion de este componente, especialmente
considerando su relevancia en la promocion de principios fundamentales como la
transparencia, la participacion ciudadana y la rendicién de cuentas.
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Objetivo 3. Establecer acciones dando cumplimiento a la normatividad de acceso a la informacién publica, relacionamiento Estado-
ciudadano, procesos de rendicién de cuentas y al Cédigo de Integridad en el Servicio Publico.

PORCENTAJE

Accl — Actividad
cciones estratégicas L ESTARO DE AVANCE

Implementar minimo una jornada de capacitacién y
formacion semestralmente a servidores y contratistas
3.1.1 |sobre Transparencia y derecho de acceso a la 0%
informacién puablica, Temas de archivo y gestién
documental, Seguridad digital.

Realizar un reporte cuatrimestral sobre las emisiones

0%
de boletin institucional

3.1.2

Implementar Estrategia de comunicaciones para

0%
publicacién proactiva de la gestién Institucional

Participar en minimo 1 feria universitaria
3.1.4 |semestralmente como escenario de relacionamientoy 0%
participacién ciudadana

3.1. Acceso a la informacion
publica y transparencia

No cumplidas

Formulacion y aprobacién de la politica de

315 ) ) . 0%
Transparencia y acceso a la informacién
Realizar el reporte y presentar el resultado de medicién
del indice de Transparencia y Acceso a la Informacién

3.1.6 |Publica-ITA, junto con el plan de mejora al que halla 0%
lugar ante el Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio

Implementar el lenguaje de sefias para los botones de
3.1.7 |encabezado de la pdginay el micrositio de trdmites con 0%
todos sus componentes

Disefiar un plan de trabajo para laimplementacién de
lenguaje claro en la Universidad teniendo en cuentala

3.1.8 . : i 0%
Circular Circular Externa 100-010-2021 de Funcién
Publica
3.1.9 Actualizar y publicar el Inventario de Activos de 0%
o Informacion de la Universidad
A lizar blicar el indice de Informacién Clasificada
3.1.10 ctualizary pu 0 L] 0%

y Reservada
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Objetivo 3. Establecer acciones dande cumplimiento a la normatividad de acceso a la informacién publica, relacionamiento Estado-
ciudadano, procesos de rendicién de cuentas y al Cédigo de Integridad en el Servicio Publico.
Acciones estratégicas Actividad ESTADO P:;T::L?:

Generar un instructivo para la preparacién y la

3.21 . . X T 0%
elaboracién del informe anual de gestién institucional

322 Elabor.ar y publicar el informe de gestién de cada a%
vigencia
Formular una encuesta y analizar los resultados para
estimular la participacién ciudadana e identificar los

3.2.3 |temas que desea conocer sobre la gestién institucional 0%
de |la vigencia 2024, para el desarrollo de |la audiencia
publica de rendicién de cuentas
Disefar y desarroliar el plan de trabajo para la audiencia

3.24 S L K i} 0%

publica de rendicién de cuentas de cada vigencia.
Desarrollar una audiencia publica de rendicién de
3.2.5 cuentas de la gestidn institucional vigencia 2024, acorde 0%
al plan de trabajo.

Realizar un informe de evaluacién de la audiencia

3.2.6 |publica el cual debe ser publicado 1 mes después de la 0%

3.2. Participacién ciudadana y audiencia. *Fecha sujeta a la programacién del evento. .
No cumplidas
rendicién de cuentas = = —

3.2.7 Publicar un informe trimestral del plan de accién anual- 0%
PAA

328 Publicar un informe trimestral de seguimiento a la 0%
ejecucién de los proyectos de inversién
Realizar la caracterizacién de ciudadania y grupos de
valor de la vigencia de conformidad con los

3.29 . St . 0%
lineamientos del Departamentoc Administrativo de la
Funcién Publica-DAFP

3.2.10 Elaborar e i.mplernentar l'.lna estr::xtegia de 0%
relacionamiento con la ciudadania
Implementar |la herramienta de medicién de

3.2.11 |experiencia ciudadana del Departamento 0%
Administrative de la Funcién Publica
Presentar semestralmente los resultados de la

3.2.12 |medicién de experiencia ciudadana al Comité 0%
Institucional de Gestién y Desempafio

3.2.13 Realizar actividades de sensibilizacién y difusién en 0%
participacion ciudadana y Control Social.
Consolidar el boletin de la gestién trimestral de las
peticiones, quejas, reclamos, solicitudes de

3944 informacidn, sugerencias, felicitaciones y denuncias - a%
PQRSFD, divulgarlo mediante los canales institucionales
y socializarlo ante el Comité Institucional de Gestiény
Desempefio
Elaborar, socializar y publicar en el portal web los

3215 boletines trimestrales de peticiones, quejas, reclamos, 0%
sugerencias, felicitaciones y denuncias-PQRSFD a mas
tardar el 30 del mes siguiente.
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Objetivo 3. Establecer acciones dando cumplimiento a la normatividad de acceso a lainformacion publica, relacionamiento Estado-
ciudadano, procesos de rendicién de cuentas y al Cadigo de Integridad en el Servicio Publico.

PORCENTAJE

Acciones estratégicas Actividad ESTADO
DE AVANCE

Implementar minimo una jornada de capacitacién y
formacion semestralmente en temas del servicio al
ciudadano e integridad en lo publico y en protocolos de
atencién al ciudadano

Construir e Implementar una estrategia de Integridad
que incluya la gestion preventiva de conflicto de 0%
33.2 intereses

Presentar el seguimiento de la Estrategia de la Politica
de Integridad ante el Comité Institucional de Gestion y 0%

Desempefio
333

Realizar una capacitacién semestral del Codigo de

3.3. Integridad en el servicio (334 - . 0%
. Integridad para fortalecer su apropiacion No cumplidas
publico
Realizar el seguimiento a los registros de la hoja de vida 0%
335 |delosservidares piblicos en el SIGEP || ’
Imprimir material y montar exposicion de piezas
gréficas que contienen toda la informacion del Codigo 0%

de Integridad (Valores y principios de accién) en un
3.3.6 lugar visible de la Universidad.

Realizar el seguimiento al registro de la declaracién de
337 bienesy rentas de los servidores publicos en el 0%
- aplicativo de integridad del Departamento ?

Administrativo de la Funcidn Publica

Fuente: “Seguimiento y Verificacion PTEP 2025 corte 30 de diciembre de 2025"- Comp. 3. Cultura de legalidad
y Estado Abierto

COMPONENTE 4: INICIATIVAS ADICIONALES

En el componente de Iniciativas Adicionales, se establecieron tres (3) actividades
para el periodo evaluado. Sin embargo, se evidencié que ninguna de ellas ha sido
cumplida, lo que representa un nivel de implementacion del 0%.

Este resultado refleja la falta de avance en la ejecucion de acciones
complementarias previstas en el marco del PTEP, lo cual podria limitar el alcance
integral de los objetivos estratégicos propuestos.
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Objetivo 4. Identificar acciones particulares para la Universidad que contribuyan a promover la transparencia.

Porcentaje de
Acciones estratégicas Actividad ESTADO Avance

Estructurar y desarrollar un plan de trabajo para la
actualizacidén de los procedimientos de los

4.1.1 tramites tramites en concordancia con los ajustes 0%

. normativos que se definen en las actividades y los

4.1. Racionalizacién de niveles da servicio
tramites

Formular y realizar seguimiento a la estrategia de

4.1.2 racionalizacién de tramites en el Sistema Unico de | No cumplidas 0%
Informacion de Tramites -SUIT
4.2. Otras Acciones A Participar en la Feria de la Transparencia 0%
e 2 o
estratégicas programadas porla funcion publica

Fuente: “Seguimiento y Verificacion PTEP 2025 corte 30 de diciembre de 2025"- Comp. 4. Iniciativas
Adicionales

6. CONCLUSIONES

De acuerdo con la informacién recopilada, se definieron cincuenta y dos (52)
actividades distribuidas en los distintos componentes del PTEP para los tres
cuatrimestres del afio. Al momento del corte de seguimiento, ninguna de estas
actividades ha sido ejecutada, lo que se traduce en un avance global del 0 %.

Este resultado es consistente con lo evidenciado en los cuadros y graficos que
acompafan el presente informe, los cuales reflejan una ejecucion nula del plan
estratégico a la fecha.

1. Al corte de seguimiento, el Plan de Trabajo Estratégico del PTEP no presenta
avances en la ejecucion de las cincuenta y dos (52) actividades programadas
para la vigencia 2025, lo que se refleja en un avance global del 0 %.

2. La ejecucion nula del plan evidencia la necesidad de fortalecer los procesos
de planificacién operativa, coordinacién interinstitucional y seguimiento a las
actividades definidas.

3. Se considera necesario revisar la programacion de actividades, los
responsables asignados y los plazos establecidos, con el fin de garantizar
una implementacion efectiva del plan.
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El seguimiento temprano permite identificar areas de mejora y constituye una
oportunidad para realizar ajustes que contribuyan al cumplimiento de las
metas institucionales.

7. RECOMENDACIONES.

R/
v

R/
0’0

N/
”"w

L/
0.0

Promover al interior de cada proceso la practica de la disciplina del
autocontrol, mediante la implementacién de ejercicios de autoevaluacion
periddicos que faciliten el seguimiento, el ajuste oportuno y el cumplimiento
efectivo de las metas y objetivos institucionales.

Implementar acciones que permitan reactivar la ejecucion del Plan de Trabajo
Estratégico del PTEP, priorizando las actividades programadas para las
proximas vigencias.

Revisar y, de ser necesario, ajustar el cronograma de actividades,
considerando la disponibilidad de recursos y la capacidad operativa de las
areas responsables.

Definir los responsables de cada actividad, asi como los productos esperados
y plazos de cumplimiento, con el fin de fortalecer la rendicion de cuentas
interna.

Fortalecer los mecanismos de seguimiento y control, mediante la realizacion
de cortes periddicos de avance que permitan identificar oportunamente
desviaciones y adoptar medidas correctivas.

Promover espacios de articulacién y coordinacion entre los actores
involucrados en la ejecucion del PTEP, con el proposito de mejorar la
comunicacién y asegurar el cumplimiento de los objetivos del plan.

Documentar las dificultades identificadas durante el periodo evaluado, a fin
de generar insumos que contribuyan a la mejora continua del proceso de
planeacion y ejecucion.

Fortalecer la articulacién entre las dependencias, promoviendo el trabajo
colaborativo entre las areas administrativas, académicas y de apoyo, para
asegurar una implementacion integral del programa.
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< Dentro del enfoque preventivo que orienta la labor de la Oficina de Control
Interno, se recomienda a los procesos responsables garantizar la ejecucion
oportuna de las actividades programadas para las préximas vigencias, con el
fin de asegurar el cumplimiento de lo establecido en el plan.

P

TAMARA KETTY MERY MOSQUERA
Jefa Oficina de Control Interno
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