Senor(a) ]
JUEZ CONSTITUCIONAL DE QUIBDO REPARTO
E.S.D.

Referencia. Accién de tutela Con Solicitud de Medida Provisional, para la
proteccion de los derechos fundamentales al debido proceso administrativo,
imparcialidad, igualdad, participacion, peticion y acceso efectivo a la
administracién publica.

Accionante.
EDINSON RIVAS MOSQUERA, idenfificado con cédula de ciudadania ndmero
CC. 12.023.613, actuando en nombre propio.

Accionados.

1. Universidad Tecnoldgica del Chocd “Diego Luis Cérdoba”

2. Consejo Superior Universitario de la Universidad Tecnoldgica del Choco.

3. Secretaria General de la Universidad Tecnoldgica del Chocd.

4. Ministerio de Educacion Nacional, por conducto de la Direccidén de
Calidad para la Educacion Superior vy la Subdireccidon de Inspeccion y
Vigilancia.

Vinculados.

1. WILMER ADOLFO SERNA PALACIOS, integrante del Consejo Superior
Universitario por el estamento estudiantes.

2. Las personas directamente interesadas en el proceso de designacion del
rector de la UTCH, para garantizarles el derecho de contradicciéon vy
defensa.

l. IDENTIFICACION DEL ACCIONANTE

EDINSON RIVAS MOSQUERA, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de
Quibdd, integrante de la comunidad universitaria y miembro del estamento de
egresados de la Universidad Tecnoldgica del Chocd, actuando en nombre
propio, respetuosamente promuevo accidn de tutela conforme a los articulos
29, 40, 86, 209 y 229 de la Constitucion Politica y el Decreto 2591 de 1991.

La presente solicitud busca obtener la proteccion inmediata de mis derechos
fundamentales, vulnerados por las iregularidades ocurridas en el tramite de la
recusacion presentada contra el integrante del Consejo Superior Universitario
dentro del proceso de designacion o elecciodn del rector de la Universidad para
el periodo rectoral 2026 — 2029.
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Primero. El Consejo Superior Universitario de la Universidad Tecnolégica del
Chocd adelanto actuaciones relacionadas con el proceso de designaciéon y
encargo del rector de lainstitucion.

Segundo. El senor WILMER ADOLFO SERNA PALACIOS participa en el Consejo
Superior Universitario en condicién de integrante en virtud del acta de posesion
del 15 de abril de 2026. Como se observa en la siguiente imagen.
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Tercero. Con posterioridad a la posesién como miembro del méximo érgano de
direccién y gobierno, se observa, que el como el consejero aprovechando su
condicion de representacion, por conducto de la Vicerrector de Docencia
solicita ala oficina de Talento Humano la vinculacién como Docente Ocasional
de la senora Maria Leonor Torres Serna como se lee en la comunicaciéon del 06
de mayo de 2026.

Esta circunstancia podia generar, al menos objetivamente, una duda razonable
sobre la independencia e imparcialidad para intervenir en decisiones
trascendentales del Consejo Superior, particularmente en la designacion o
encargo del rector y en las actuaciones que pudieran incidir sobre el bienestar
e interés de sus dos hermanas bioldgicas, que laboran para el ente educativo
como lo trascribiremos mds adelante.



Cuarto. El 17 de julio de 2026 presenté recusacion confra el senor WILMER
ADOLFO SERNA PALACIOS ante los consejeros superiores universitarios y la
Secretaria General de la UTCH, como se evidencia en la siguiente imagen.

En la recusacién invoqué los articulos 29, 69 y 209 de la Constitucidon Politica; los
articulos 1de la Ley 1437 de 2011; el artficulo 44 del Codigo General Disciplinario
y el articulo 28 del Estatuto General de la Universidad.

Quinto. El fundamento de dicha actuacion administrativa, sobreviene de la
relaciéon laborar que suscriben las seforas MARIA LEONOR TORRES SERNA,
idenfificado con la Cédula de Ciudadania No. 1077466851 de Quibdd, como
Docente Ocasional con dedicaciéon de Tiempo Completo, adscrito al programa
de INGENIERIA AMBIENTAL de la Universidad Tecnoldégica del Chocd Diego Luis
Cérdoba, mediante la Resolucion No. 0313 del 12 de mayo de 2026 y YENCY
MILADY TORRES SERNA, igualmente mayor de edad, con este mismo domicilio,
identificado(a) con la cédula de ciudadania niumero 1.077.459.424 la cual se
Contrataron sus servicios para desempenarse como Profesional Universitario de
apoyo a la gestion de la dependencia Bienestar Universitario Universidad
Tecnolégica del Chocd, conforme al Contrato No. 146 del 15 de enero de 2026.

Sexto. A mijuicio, de manera objetiva se configura presuntamente la prohibicion
legal del articulo 1de la Ley 1437 de 2011; el articulo 44 del Cédigo General
Disciplinario y el articulo 28 del Estatuto General de la Universidad, al considerar
que, si existe un interés directo de las hermanas Serna de conservar el empleo
en la entidad accionada, por el priviegio que ostenta el consejero Serna
Palacios en el érgano universitario.

Séptimo. La conjetura formal de la relacion de hermanda de los sema, badjo el
segundo grado de consanguinidad previsto como prohibicién legal en la ley
1437 de 2011 y demds normas complementarias, resulta de la filiacién materna
con la senora MARIA CECILIA SERNA PALACIOS, identificada con cedula de



ciudadania No. 35.507.263 de Quibdo, en la que se observa en el Registro Civil
950314 con serial No. 23530114, que es madre bioldgica de la Senora MARIA
LEONOR TORRES SERNA, identificada con cedula de ciudadania No. 1077466851
de Quibdd. Funcionaria vinculada a la institucion de Educacion Superior
conforme la Resolucion No. 0313 del 12 de mayo de 2026.

Octavo. En esa misma linea resulta con la senora YENCY MILADY TORRES SERNA
de la que se fiene, que el Registro Civil de Nacimiento No. 930429 con indicativo
serial No. 23530113 describe una filiacion maternal con la sennora MARIA CECILIA
SERNA PALACIOS, identificada con cedula de ciudadania No. 35.507.263 de
Quibdd, conforme al contfrato laboral No. 146 del 15 de enero de 2026 en
vigencia con el centro educativo.

Noveno. Y no menos importante, para el caso que fundamenta la recusacion
elevada a la UTCH el pasado 17 de julio de 2026, ante el CSU. Resulta probada
documentalmente la filiacion maternal del sefor WILMER ADOLFO SERNA
PALACIOS y la senora MARIA CECILIA SERNA PALACIOS, de la que se tiene que
es la madre bioldgica conforme al Registro Civil de Nacimiento con NUIP No.
1077996203 ¢ indicativo serial 35560802.

Decimo. Con ello, se encuentra razonablemente documentado que entre las
senoras Torres Sernas y el representante del estamento estudiantii como
miembro del mdximo érgano de gobierno de la UTCH, WILMER ADOLFO SERNA
PALACIOS, se configura una relacién de hermanda en el contexto del segundo
grado de afinidad como causal de prohibicion legal.

Decimo. Es de recordar que en dicha solicitud pedi expresamente.

1. Que se tramitara la recusacion conforme al CPACA y al Estatuto Generall
de la institucion.

2. Que se suspendiera la participacion del recusado en las deliberaciones y
decisiones relacionadas con la designacion o encargo del rector.

3. Que, previo andlisis de las pruebas y de las normas aplicables, se
determine si las circunstancias acreditadas configuran una causal de
impedimento o recusacién y se adopte la decisiéon que corresponda en
derecho

4. Que la decisidon que resuelva la recusacion sea debidamente motivada,
con referencia expresa a las pruebas y a los fundamentos
constitucionales legales y Estatutarios pertinentes

Estas solicitudes se encuentran consignadas expresamente en el documento
radicado al ente Universitario, que en esa medida en el acdpite de prueba
allegare.

Undécimo. El articulo 28 del Acuerdo nUmero 0001 de 2017 —Estatuto General
de la UTCH, establece que los consejeros se encuentran sujetos al régimen
constitucional y legal de impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades, y
que las recusaciones deben ser tramitadas conforme a las reglas y
procedimientos establecidos en la Constitucion y la ley.



Duodécimo. A pesar de la presentacion formal de la recusacion, presuntamente
ocurrid una o varias de las siguientes irregularidades, las cuales deberdn
adecuarse a lo efectivamente sucedido:

A. La recusacion no ha sido resuelta a la fecha, pese haber trascurrido el
termino legal para su contestacion.

B. Las funciones administrativas del consejero recusado no se han
suspendido, desconociendo la actuacion que decidia la recusacion.

C. El consejero recusado confinda interviniendo en las decisiones
relacionadas con el reciente encargo rectoral, como se puede probar
en la Resolucion No. 1340 del 24 de junio de 2026.

D. No se me comunicd oportunamente la decision adoptada.

E. No se identificaron individualmente los votos ni se suministrdé copia del
acta de la sesion en la cual fue examinada la recusacion.

F. El Consejo Superior tratd la recusacion como una simple peticiéon o
manifestacion informal, omitiendo el procedimiento especial previsto en
el articulo 12 del CPACA.

Décimo tercero. El tfrdmite de una recusacidon no constituye una formalidad
irelevante. Tiene como finalidad separar temporalmente del asunto a la
autoridad cuya imparcialidad ha sido cuestionada y obtener una decision por
parte de la autoridad competente, antes de continuar la actuacién
administrativa.

La omisidon de dicho trdmite permitié o puede permitir que una persona sobre
cuya imparcialidad existe controversia participe en una decision definitiva y
trascendental para la comunidad universitaria, como fue el caso del nuevo
encargo rectoral de la senora LIDA GRACIELA MARTINEZ ASPRILLA en la
Resolucion No. 1340 del 24 de junio de 2026

Décimo Cuarto. Lairregularidad resulta especialmente grave porque el proceso
se relaciona con la designacion de la mdaxima autoridad administrativa y
académica de la Unica universidad publica del departamento, decision que
debe estar rodeada de garantias reforzadas de fransparencia, imparcialidad,
moralidad y respeto por la constitucidn, las leyes y normas internas del centro
educativo.

Decimo Quinto. El Estatuto General de la Universidad reconoce como principios
rectores la transparencia, la igualdad y el debido proceso. La recusacion
aportada sostiene, ademds, que la autonomia universitaria no releva a los
érganos universitarios de la obligacidon de respetar el debido proceso y la
moralidad administrativa.

Décimo Sexto. La eventual participacion de la persona recusada en la decisiéon
sobre su propia recusacion desconoceria la regla elemental conforme a la cual
nadie puede decidiruna controversia que compromete directamente su propia
imparcialidad.

Decimo séptimo. La actuacion cuestionada amenaza o vulnera mis derechos
como integrante de la comunidad universitaria y egresado, pues impide que el
proceso de encargo rectoral se adelantd por autoridades objetivamente



imparciales y con estricta iregularidad del procedimiento previamente
establecido.

Décimo octavo. El proceso de escogencia o eleccion de un rector en
propiedad o posibles nuevos encargos rectorales contina dentro de lo
previsible y existe un riesgo cierto e inminente de que se adopte la decision
definitiva sin que se haya saneado la vulneracion derivada del tfrdmite irregular
de la recusacion.

Decimo Noveno. Por conducto de la secretaria general de la UTCH, se evidencia
la puesta en conocimiento a los consejeros sobre la Recusacion radicada, sin
que a la fecha de presentacion de herramienta constitucional se haya tomado
una decision de fondo, como se observa en laimagen y posterior convocatoria
a sesion extraordinaria del pasado 24 de junio, como se lee su inatencién en el
orden del dia de la fecha indicada anteriormente.
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Il. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS
Considero vulnerados o amenazados los siguientes derechos:

Debido proceso administrativo, articulo 29 de la Constitucion.

Derecho a laigualdad, articulo 13.

Derecho de peticién, articulo 23 en razén al silencio del CSU.

Derecho a que las actuaciones administrativas se desarrollen con
imparcialidad, moralidad, publicidad y fransparencia, articulo 209.
Derecho de acceso efectivo a la administracién publica y a la justicia,
articulos 2 y 229.
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I. FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Debido proceso en las actuaciones administrativas



El articulo 29 de la Constitucion dispone que el debido proceso debe aplicarse
a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

Esta garantia comprende, entre ofros elementos:

La observancia del procedimiento previamente establecido.
La competencia de la autoridad que adopta la decisién.

La posibilidad de presentar argumentos y pruebas.

La obtencién de una decision motivada.

La imparcialidad de quienes deliberan y deciden.

La publicidad y comunicacion de las decisiones.

La prohibicién de adoptar decisiones arbitfrarias.

VVVYVYVVY

La Corte Constitucional ha explicado que los procedimientos internos de los
entes universitarios autdnomos estan sometidos al imperio de la consfituciony la
ley, que la autonomia universitaria no es absoluta.

2. Tramite obligatorio de los impedimentos y recusaciones

Los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011 regulan los conflictos de interés,
impedimentos y recusaciones en las actuaciones administrativas.

Presentada una recusacion, la autoridad cuestionada debe manifestar si
acepta o no la causal y remitir la actuacion a quien sea competente para
decidirla. El trdmite especial busca impedir que la persona recusada contfinle
adoptando determinaciones mientras se resuelve la controversia sobre su
imparcialidad.

Por consiguiente, el Consejo Superior no podia desconocer, sustituir o simplificar
unilateralmente el procedimiento establecido en la ley.

La jurisprudencia constitucional ha considerado que  abstenerse
injustificadamente de framitar una recusacion puede constituir un defecto
procedimental y una vulneracion del debido proceso, porque impide
confrovertir la independencia e imparcialidad de quien debe decidir.

3. Imparcialidad objetiva

La imparcialidad no exige demostrar antficipadamente que el funcionario actud
dolosamente para favorecer a una persona. También protege frente a
circunstancias objetfivas capaces de generar dudas razonables sobre su
independencia.

En este caso no se afirmd simplemente una enemistad o una inconformidad
subjetiva. Se expuso que la consejera:

> Integraba el Consejo Superior como reemplazante del representante de
los egresados.

> Era simultdneamente candidata para ocupar la representacion del
mismo estamento.



» Intervendria en la designacion del rector, autoridad con incidencia
directa en la estructura administrativa e institucional de la Universidad.
> Podia participar en la decisién sobre la recusacion formulada contra ella.

Estas circunstancias debian ser examinadas mediante una decision seriq,
motivada e imparcial, y no podian descartarse sin valorar integralmente las
pruebas aportadas.

4. Autonomia universitaria y sometimiento a la Constitucion

El arficulo 69 de la Constitucion reconoce la autonomia universitaria, pero dicha
garantia no significa soberania ni permite que las autoridades universitarias
desconozcan la Constitucion, la ley o sus propios estatutos.

La Corte Constitucional ha reiterado que las universidades pueden establecer
sus procedimientos de eleccion y darse sus propias autoridades, pero deben
respetar los valores constitucionales, el debido proceso y las reglas previamente
expedidas.

El propio Estatuto General de la UTCH somete a sus consejeros al réegimen
constitucional y legal de impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades, en
su arficulo 28. Que reza

ARTICULO 28°. IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Los Consejeros estaran sujetos al régimen de impedimentos, inhabilidades e
incompatibilidades previsto en [a Constitucién y en las leyes.

PARAGRAFO: En caso de recusacion a consajeros, el Consejo Superior procedera

sobre la misma de conformidad con las reglas y procedimientos establecidos en la
Constitucion y ia ley

5. Debido proceso en las actuacion de nuevo encargo rectoral de autoridades
universitarias

En la Sentencia T-050 de 2013, la Corte Constitucionalindicd que la tutela puede
proceder excepcionalmente frente a actos de trdmite expedidos dentro de Ia
eleccion de autoridades universitarias cuando:

1. El acto de frdmite tenga entidad suficiente para definir o proyectar
efectos sobre la eleccion.

2. La accidn se interponga antes de la expedicion del acto definifivo.

3. El aofectado no cuente con ofro medio eficaz para evitar la vulneracion
de sus derechos fundamentales.

4. No pretendo salva guardar mi derecho constitucional en el fallo judicial
como medio excepcional y preferente mediante tutela

La decisidon irregular de una recusacién o la omision de resolverla puede
proyectar efectos directos sobre la designacion, tal como ocunmid porque



determina la composicion efectiva del dérgano elector, el qudérum, las
deliberaciones y la mayoria con la cual se adopta la decision.

6. Aplicacion al caso concreto

En el caso andlizado, la vulneracién no deriva exclusivamente del sentido
desfavorable de una decision. Surge de las eventuales iregularidades del
procedimiento legal:

No suspender la actuacion.

Permitir la intervencién del recusado.

No comunicar oportunamente la decision.

Continuar el proceso de encargo o eleccion rectoral sin resolver
previamente la contfroversia sobre imparcialidad.
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Tal proceder convierte la recusacion en una formalidad inocua y permite que
la autoridad cuestionada influya en la actuacién cuya objetividad se busca
proteger.

V. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

1. Legitimacion por activa: Estoy legitimado por ser quien presentd la
recusacion, miembro del estamento de egresados e integrante de la
comunidad universitaria directamente interesado en que el proceso de
designacion rectoral se adelante con respeto por el debido proceso, la
participacion y laimparcialidad

2. legitimacién por pasiva: La tutela se diige confra la Universidad
Tecnolégica del Chocd y su Consejo Superior Universitario, autoridades
publicas responsables de tramitar la recusacion y adelantar el proceso
de designacion rectoral.
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Inmediatez: La solicitud se presenta dentro de un término razonable
confado desde:

La presentacion de la recusacion.

Las sesiones en las que interviene la recusada.

Decisiones posteriores con la intervencion de la recusada

Convocatoria alas sesiones de la consejera Recusada

YV V V V

Las actuaciones ocurrieron durante los meses de junio vy julio de 2026, por lo cual
se satisface el requisito de inmediatez.

4. Subsidiariedad: La tutela es procedente porque los actos relacionados
con el trdmite de la recusacion son actos preparatorios que pueden



proyectar efectos determinantes sobre la eleccidn. No existe ofro
mecanismo judicial que permita obtener, antes de la votacidn, una
proteccién inmediata y eficaz de la imparcialidad del érgano de
gobierno universitario.

VIl.  PERJUICIO IRREMEDIABLE

La intervencion del consejero cuya imparcialidad fue formalmente cuestionada
puede alterar:

La deliberaciéon del Consejo Superior.

La conformaciéon del quérum.

La mayoria necesaria para designar o encargar, elegir un nuevo rector.
La legitimidad y transparencia del proceso.

La confianza de la comunidad universitaria en sus autoridades.

VVV VYV

El perjuicio es inminente, en razén a que se estd aportas de continuar el
calendario electoral del nuevo Rector en propiedad para el periodo 2026 -
2029, de acuerdo a la facultad legal del Consejo de Convocar sesiones
extraordinarias o ordinarias para tal fin.

VIIl.  PRETENSIONES

Primero. Amparar mis derechos fundamentales al debido proceso
administrativo, imparcialidad, igualdad, participacion, peticion y acceso
efectivo ala actuacién administrativa.

Segundo. Declarar que las entidades accionadas vulneraron el debido proceso
al omitir el frédmite de la recusacion, no suspender las actuaciones anteriores del
24 de julio de 2026 y subsiguientes por el senor SERNA PALACIOS, permitir la
participacion del recusado en las actuaciones de resorte del CSU desde el
pasado 24 de julio y posteriores, al no comunicar la decision definitiva de la
recusacion presentada en los términos legales.

Tercera. Ordenar al Consejo Superior Universitario que, denfro de las
cuarenta(48) y ocho horas siguientes a la noftificacion del fallo:

1. Convoqgue a sesidon extraordinaria, en donde el orden del dia gire en
razdn a la actuacion administrativa presentada y demds situaciones de
interés de la comunidad universitaria

Dé tradmite integral a la recusacion presentada el 17 de julio de 2026.
Excluya de dicho trémite y decision al consejero recusado

Determine expresamente la autoridad competente para resolverla.
Valore cada una de las causales, argumentos y pruebas presentadas.
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é. Emita una decision de fondo, congruente, suficientemente motivada con
apego a las leyes que regulan la materia, sea decirley 1437 de 2011, ley
1952 de 2019, en armonia con el Estatuto General de la UTCH en su
Articulo 28, y que debidamente se comunique dicha decision.

Cuarta. Ordenar que el senor WILMER ADOLFO SERNA PALACIQOS, se abstenga
de intervenir en las deliberaciones, votaciones y decisiones relacionadas con las
funciones propias del méximo érgano institucional, en la que se incluye el
proceso de designacion del rector, hasta que la recusacion sea resuelta
definitivamente conforme a las normas referidas con anterioridad.

Quinta. Ordenar al Consejo Superior Universitario abstenerse de continuar el
proceso de designacion o eleccion rectoral mientras no se encuentre resuelta y
comunicada la recusacion

Sexto. Ordenar a la Universidad remitir al despacho y entregar al suscrito copia
integra y legible de:

> Larecusaciéon y constancia de radicacion.

La convocatoria y orden del dia del pasado 24 de julio de 2026, donde
se dio a conocer la situacion administrativa del consejero Estudiantil

El actay grabacion de la sesion en la cual se discutio la recusacion.

La respuesta o manifestacion rendida por el consejero recusado.

La decision adoptada.

La identificacion y sentido de los votos emitidos.
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Séptima. En el proceso de encargo rectoral de la Resolucién No. 0013 del 24 de
junio de 2016, con intervencion del recusado, ordenar que sus efectos sean
dejados provisionalmente sin aplicacion y que la actuacion sea rehecha a partir
del momento en que debid suspenderse el procedimiento, una vez se resuelva
regularmente la recusacion.

Octavo. Vincular al Ministerio de Educacion Nacional, considerando que el
senor WILMER ADOLFO SERNA PALACIOS como miembro del consejo superior
estd sometido al imperativo de las facultades de la ley 1740 de 2014, como
resultado de la imposicion de las medidas de inspeccidn vy vigilancia, a las que
esta sometida la UTCH.

Noveno. Prevenir a las entidades accionadas para que en futuras actuaciones
respeten estrictamente el régimen de impedimentos y recusaciones, evitando
que la persona recusadaintervenga directa o indirectamente en la decision de
sU propia recusacion.



Decimo. Que, conforme a las responsabilidades del Ministerio de Educacion
Superior, en sustento de la ley 1740 de 2011, en sus articulos 5 inciso 2, articulo 7
inciso 3y 5, articulo 8, articulo 9 inciso 8 y el articulo 13 inciso 4, adelante cuantos
antes las acciones administrativa como autoridad policiva de la Educacion
Superior, las que considere que se concatena con la omisién del méximo érgano
de direccion y gobierno de la UTCH.

IX. SOBRE LOS INTERVINIENTES

En lo concerniente del Ministerio de Educacién Nacional, tenia el deber de
atender y redlizar el seguimiento correspondiente al trdmite recusorio, toda vez
qgue como se observa en laimagen, con direccion electronica del Ministerio de
Educacidn Nacional inspeccionyvigilanciac@mineducacion.gov.co — asi como
a la direccion electronica de la inspectora in situ, DIANA XIMENA GALLEGO
dgallego@mineducacion.gov.co conocian de la irregularidad al interior del
CSU - UTCH y omitieron dar prevalencia a las funciones contempladas en la ley
1740 de 2011, en su articulo 9, inciso 4.

X. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Con fundamento en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito que, desde
la admision de la tutela y hasta que se profiera decision definitiva, se ordene:

1. Suspender temporalmente los efectos de la Resolucidon No. 1340 del 24 de
julio de 2026, por medio de la cual se concedié un encargo rectoral a
LIDA GRACIELA MARTINEZ ASPRILLA, producto de la indebida tramitacién
de la actuacién administrativa.
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2. Suspender la participacion del senor WILMER ADOLFO SERNA PALACIOS
en asuntos relacionados con la designacion, encargo o eleccidn rectoral
o sesiones programadas del Consejo Superior Universitario.

3. Ordenar que no se alteren, destruyan, modifiquen u oculten las actas,
grabaciones, correos, convocatorias, votaciones y demds documentos
relativos a la recusacion.

4. Ordenar al Consejo Superior abstenerse de realizar una nueva actuacion
que hagaineficaz el eventual fallo de tutela.

Justificacion

La medida es necesaria porque la continuidad del proceso puede hacerinocua
la proteccion constitucional. Si la designacion se redliza antes de resolver la
recusacion, la intervencidon cuestionada se proyectard sobre el acto definitivoy
se consumard la amenaza denunciada.

La medida no implica decidir anticipadamente que la recusacion sea fundada;
Unicamente preserva la integridad del procedimiento mientras la autoridad
competente adopta una decision imparcial y motivada.

XI. PRUEBAS
Solicito tener como pruebas:

Acta de grado que acredita mi condicidn de Egresado
Copia de la recusaciéon presentada el 17 de julio de 2026.
Constancia de radicacion.
Acuerdo numero 0001 de 2017 —Estatuto General de la UTCH.
Convocatoria a la sesion extraordinaria del Consejo Superior del 24 de
julio de 2026.
6. Resolucion No. 1340 del 24 de junio de 2026, mediante la cual el
consejero recusado participo con voto para el nuevo encargo Rectoral.
7. Registros civiles de las senoras Torres Serna y del consejero recusado que
demuestra la filiacion maternal
8. Los demds documentos contenidos que la sala estime de importancia
procesal
9. Grabacién audiovisual o sonora de la sesion del pasado 24 de julio de
2026 o posterior, donde se debata la recusacion presentada.
10. Correos electréonicos y comunicaciones enviados por la Secretaria
General.
Ademds, solicito oficiar a la UTCH para que aporte el expediente administrativo
infegro, pues varios documentos se encuentran bajo su custodia.

aoroobd-

Xll.  SOLICITUD DE INFORMES



Solicito requerir a los accionados para que informen:

En qué fecha y hora recibieron la recusacion.

Si la actuacién administrativa fue suspendida.

A quién fue remitida la recusacion para decision.

Si el recusado rindié informe y en qué fecha.

Si el recusado intervino en la sesion donde se discutio su recusacion.

Si participd en la votacidon de su propia recusacion.

Siintervino enla designaciéon del nuevo encargo rectoral de la Resolucion
1340 del 24 de julio de 2026.

Cudl fue el sentfido individual de los votos.

Cuando y por qué medio fue comunicada la decision al recusante.

No O hAOWODN=
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Xlll.  JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otra accidn
de tutela porlos mismos hechos, derechos y pretensiones.

XIV. NOTIFICACIONES
EDINSON RIVAS MOSQUERA
CC. 12.023.613
Direccion: Barrio Samper / Sector el Milagro
Correo: Eeilynvillegas55@gmail.com

Universidad Tecnolégica del Chocé Diego Luis Cérdoba
Secretaria General y Consejo Superior Universitario

Ciudadela Universitaria, Quibdd, Chocd

Correo institucional: nofificacionesjudiciales@uich.edu.co =
Consejosuperior@utch.edu.co - Secretariageneral@utch.edu.co

Ministerio de Educaciéon Nacional

Direccion de Calidad para la Educacion Superior

Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia

Bogotd D. C.

Correo de notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co =
inspeccionyvigilancia@mineducacion.gov.co =
dgallego@mineducacion.gov.co -ihoyos@mineducacion.gov.co

Cordi.olmen’re, ’
C comSown  Rwi M

EDINSON RIVAS MOSQUERA



mailto:Eeilynvillegas55@gmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@utch.edu.co
mailto:Consejosuperior@utch.edu.co
mailto:Secretariageneral@utch.edu.co
mailto:notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co
mailto:inspeccionyvigilancia@mineducacion.gov.co
mailto:dgallego@mineducacion.gov.co
mailto:-ihoyos@mineducacion.gov.co

Quibdo6 17 de julio de 2026

Senores
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO "DIEGO LUIS CORDOBA"

Asunto: Recusacion contra el consejero Wilmer Adolfo Serna Palacios, por la
configuracion de un conflicto de interés que compromete los principios
constitucionales de imparcialidad, moralidad administrativa, transparencia,
objetividad, debido proceso y prevalencia del interés general.

L COMPARECENCIA
Respetados miembros del Consejo Superior Universitario:

En ejercicio del derecho fundamental al debido proceso (articulo 29 de la
Constitucion Politica), del derecho de peticion (articulo 23 ibidem), de los
principios que gobiernan la funciéon administrativa (articulo 209 Constitucional),
asi como de las disposiciones contenidas en la Ley 1437 de 2011, me permito
formular RECUSACION contra el Consejero Serna Palacios por configurarse
circunstancias objetivas que comprometen su imparcialidad para intervenir en
las actuaciones administrativas sometidas al conocimiento del Consejo Superior
Universitario.

La presente recusacion no constituye un cuestionamiento personal contra el
recusado; por el contrario, constituye el ejercicio de un mecanismo juridico
destinado a preservar la legalidad de las actuaciones administrativas, garantizar
la transparencia institucional y proteger la confianza de la comunidad
universitaria en la objetividad de las decisiones del maximo 6rgano de direccion
y gobierno de la Universidad Tecnoldgica del Choco.

La jurisprudencia constitucional ha precisado que el deber de imparcialidad no
solamente exige la ausencia de intereses particulares, sino también evitar
cualquier circunstancia que objetivamente pueda generar una duda razonable
sobre la independencia de quien participa en una decision administrativa.

Il OBJETO DE LA RECUSACION

La presente recusacion tiene por finalidad solicitar que el consejero Wilmer
Adolfo Serna Palacios, sea separado del conocimiento, deliberacién y votacion
de los asuntos sometidos al Consejo Superior Universitario en los cuales exista
una circunstancia objetiva que comprometa su imparcialidad, como es el
escenario de eleccién del nuevo rector (a ) de la UTCH, derivada del vinculo en



segundo grado de consanguinidad acreditado documentalmente y de la
vinculacion laboral de sus hermanas, con la Universidad Tecnoldgica del Chocé.

Esta actuacion Administrativa persigue garantizar:

la imparcialidad de las actuaciones administrativas
la moralidad administrativa;

la transparencia;

la igualdad de los administrados;

la objetividad en la toma de decisiones;

el debido proceso administrativo;

la confianza legitima de la comunidad universitaria.

NoOoORWON=

No se pretende demostrar un beneficio consumado, sino evitar que una
circunstancia objetiva susceptible de afectar la independencia del servidor
publico vicie las actuaciones administrativas del resorte del gobierno
institucional.

ll. COMPETENCIA

El Consejo Superior Universitario, como maxima autoridad administrativa de la
Universidad Tecnoldgica del Chocd, es competente para conocer de la presente
recusacion, conforme a las normas que regulan el funcionamiento de los érganos
colegiados y a las disposiciones del Cddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y la norma estatutaria de la universidad —
Acuerdo 0019 del 30 de junio de 2009 Reglamento Interno del Consejo Superior.

La competencia para resolver impedimentos y recusaciones constituye una
garantia del debido proceso administrativo, orientada a preservar la
imparcialidad objetiva de quienes ejercen funcion administrativa

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha sostenido que la
finalidad de los impedimentos y recusaciones consiste en asegurar que las
decisiones publicas se adopten libres de cualquier interés particular que pueda
afectar la objetividad exigida por la Constitucion.

IV. LEGITIMACION

El suscrito se encuentra plenamente legitimado para promover la presente
recusacion por cuanto las decisiones adoptadas por el Consejo Superior
Universitario inciden directamente sobre derechos e intereses juridicamente
protegidos y porque todo administrado tiene derecho a exigir que las actuaciones
administrativas sean adelantadas por autoridades imparciales



La legitimacion para promover una recusacion no depende exclusivamente de
demostrar un perjuicio consumado, sino de acreditar la existencia de
circunstancias objetivas capaces de comprometer la independencia del
funcionario publico.

V. ANTECEDENTES

Del analisis integral de la documentacion que soporta esta actuacion
administrativa se desprenden los siguientes antecedentes relevantes:

Primero. Mediante registros civiles de las sefioras MARIA LEONOR TORRES
PALACIOS y YENCI MILADYS TORRES SERNA se acredita objetivamente la
existencia de un vinculo en segundo grado de consanguinidad entre el consejero
Wilmer Adolfo Serna Palacios, al entender que la seiiora MARTA CECILIA
SERNA PALACIOS es la madre bioldgica de dichas personas, como se acredita
en los registros civiles aportados a esta comunicacién.

Segundo. Obra en el expediente la Resolucion No. 0313 del 12 de mayo de
2026, mediante la cual la Universidad Tecnolégica del Chocd vinculé a Maria
Leonor Torres Serna como docente ocasional de tiempo completo y Acta de
Posesion No. 0319, que formalizé dicha vinculacion, Todo ello, posterior al acto
de posesion formal como consejero de los estudiantes del sefior Serna Palacios
el 16 de abril de 2026, sumado que con anterioridad se vinculo como Profesional
Universitaria a Yenci Miladis Torres Serna conforme el Contrato de trabajo No.
0146 del 15 de enero de 2026

Tercero. La vinculacidén estuvo precedida de la solicitud de la Vicerrectoria de
Docencia y del correspondiente concepto juridico emitido por la Oficina Asesora
Juridica de la Universidad. Que se limité a amparar la autonomia universitaria,
dejando un vacio juridico en la aplicacion de la ley 1437 de 2011 que regula la
materia de recusaciones e impedimentos.

Cuarto. Estos elementos documentales constituyen el fundamento factico de la
presente recusaciéon y seran objeto de valoracion conjunta con el marco
constitucional, legal y jurisprudencial que se desarrollara en los capitulos
siguientes.

VI. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA JURIDICO

Corresponde determinar si la existencia de un vinculo familiar acreditado entre
el Consejero Wilmer Adolfo Serna y las hermanas vinculada laboralmente a la
Universidad Tecnoldgica del Chocd constituye una circunstancia objetiva



suficiente para generar una duda razonable sobre su imparcialidad y, en
consecuencia, imponer su separaciéon del conocimiento de los asuntos
sometidos al Consejo Superior Universitario, en aplicacién de los principios de
imparcialidad, moralidad administrativa, transparencia, objetividad y debido
proceso.

VI. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES DE LA RECUSACION

Primero: La Constitucion Politica como parametro de control de toda
actuacion administrativa.

La presente recusacion no se sustenta exclusivamente en la existencia de un
vinculo familiar acreditado documentalmente entre el consejero Wilmer Serna y
las sefioras Maria Leonor Serna, Yanci Miladis Serna, vinculada laboralmente a
la Universidad Tecnoldgica del Choco, sino en la necesidad constitucional de
garantizar que toda decision administrativa sea adoptada por autoridades que
ofrezcan plena garantia de independencia, objetividad e imparcialidad. Los
documentos allegados (registros civiles, resolucion de vinculacion, acta de
posesidbn y demas soportes) constituyen el sustento factico de este
planteamiento.

La Corte Constitucional ha sefialado de manera reiterada que el debido proceso
administrativo no se reduce al cumplimiento formal de un procedimiento.
Comprende también la obligacion de que las decisiones sean adoptadas por
funcionarios imparciales, libres de intereses particulares que puedan influir,
directa o indirectamente, en el ejercicio de la funcion publica.

En consecuencia, la imparcialidad constituye una garantia constitucional de los
administrados y un deber juridico de quienes ejercen funciones publicas.

Segundo: Articulo 2 de la Constitucion Politica

El articulo 2 establece que las autoridades de la Republica fueron instituidas para
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion.

Esta disposicién impone al Consejo Superior Universitario la obligacion de
preservar la legalidad de sus actuaciones y de evitar que las decisiones
institucionales sean adoptadas en circunstancias que objetivamente puedan
comprometer la confianza publica.

Cuando existe una situacion susceptible de afectar la imparcialidad de uno de
sus integrantes, el 6rgano colegiado no solo tiene la facultad, sino el deber



constitucional de adoptar las medidas necesarias para asegurar la transparencia
de sus actuaciones.

Por ello, la recusacién constituye un instrumento constitucional de proteccidn
institucional y no un mecanismo de persecucion personal.

Tercero: Articulo 6 Constitucional

El articulo 6 dispone que los servidores publicos son responsables por infringir
la Constitucién y la ley, asi como por omisidén o extralimitacidn en el ejercicio de
sus funciones.

La jurisprudencia constitucional ha explicado que esta responsabilidad
comprende también el deber de abstenerse de intervenir cuando concurran
circunstancias que objetivamente comprometan la imparcialidad del funcionario.

No se trata unicamente de evitar actos de corrupcion. También comprende evitar
cualquier circunstancia que afecte la confianza ciudadana en la administracion
publica.

Cuarto: Articulo 13 Constitucional

La igualdad exige que todas las personas reciban un trato objetivo por parte de
la Administracion.

Cuando un servidor publico interviene existiendo un interés familiar que pueda
influir en su independencia, surge un riesgo de quebrantamiento del principio de
igualdad, no basta con afirmar que actuara objetivamente.

Es indispensable que existan condiciones institucionales que permitan concluir
razonablemente que la decisién sera adoptada sin interferencias derivadas de
intereses privados. Precisamente esa es la finalidad constitucional de las
recusaciones.

Quinto: Articulo 29 Constitucional
El articulo 29 constituye uno de los pilares de la presente recusacion.

La Corte Constitucional ha sefialado reiteradamente que el debido proceso
administrativo comprende, entre otras garantias:

*

% juez o autoridad competente;

*

% procedimiento previamente establecido;



¢

derecho de defensa;

contradiccion;

motivacion suficiente;

imparcialidad del funcionario que decide.
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La imparcialidad constituye un presupuesto indispensable para la validez de
cualquier actuacién administrativa, si quien participa en la decision posee un
interés que objetivamente pueda afectar su independencia, la actuacion pierde
legitimidad constitucional.

No es necesario demostrar que efectivamente favorecié a determinada persona,
es pertinente demostrar circunstancias objetivas capaces de generar una duda
razonable acerca de la independencia del funcionario.

Sexto: Articulo 83 Constitucional

El principio de buena fe obliga tanto a los administrados como a las autoridades
publicas, la buena fe administrativa implica que las autoridades deben evitar
cualquier circunstancia que permita sospechar que intereses particulares
pudieron influir en la decision.

La Corte Constitucional ha explicado que este principio exige actuaciones
transparentes, coherentes y objetivas

En consecuencia, la imparcialidad no solamente debe existir, adicionalmente
debe poder demostrarse objetivamente.

Séptimo: Articulo 123 Constitucional

El servidor publico ejerce funciones exclusivamente para satisfacer el interés
general, la Constitucidon proscribe que intereses personales, familiares o
particulares interfieran con el ejercicio de la funcion administrativa. El interés
general constituye el eje sobre el cual gravita toda la actividad del Estado.

Por ello, siempre que exista la posibilidad objetiva de interferencia entre un
interés privado y una funcién publica, corresponde activar los mecanismos de
impedimento o recusacion, que para este caso consideramos necesario invocar.

Octavo: Articulo 209 Constitucional
Este articulo constituye probablemente el fundamento constitucional mas

importante de la presente recusacion, dispone que la funcion administrativa se
desarrolla con fundamento en los principios de:



¢

igualdad;
moralidad;
eficacia;
economia;
celeridad;
imparcialidad;
publicidad.
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La Corte Constitucional ha reiterado que dichos principios son de obligatorio
cumplimiento para todas las autoridades administrativas, incluyendo los érganos
de direccion de las universidades publicas, sin desconocer la autonomia
universitaria, dicha autonomia universitaria no constituye un ambito inmune al
control constitucional.

Por el contrario, debe ejercerse conforme a los principios superiores que
gobiernan toda actuacién administrativa.

VIIl. EL PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD OBJETIVA

La imparcialidad constituye uno de los pilares del Estado Constitucional de
Derecho. La Corte Constitucional ha distinguido dos dimensiones:

a) Imparcialidad subjetiva

Hace referencia a la conviccion interna del funcionario, que estaria orientada a
presumir que éste actuara de buena fe.

b) Imparcialidad objetiva

Corresponde a la existencia de circunstancias externas que puedan generar
dudas razonables sobre su independencia, esta segunda dimension resulta
especialmente relevante para el presente caso.

Pues no interesa exclusivamente determinar si el consejero Wilmer Serna actué
con intencién de favorecer a alguien, lo juridicamente relevante consiste en
establecer si existen circunstancias objetivas que razonablemente puedan
comprometer la confianza publica en la decisién administrativa.

Es por ello, que precisamente los documentos allegados evidencian la existencia
de un vinculo familiar y de una vinculacion laboral que resultaron con
posterioridad de la calidad de representacion del estamento estudiantil, que
deben ser valorados bajo este estandar constitucional de legalidad.



IX. LAAPARIENCIA DE IMPARCIALIDAD

La jurisprudencia constitucional ha evolucionado hacia un estandar mucho mas
exigente.

No basta con que la autoridad sea imparcial, debe también aparentarlo
objetivamente, la legitimidad institucional depende de la confianza ciudadana.

Cuando existen circunstancias objetivas que razonablemente puedan generar
dudas sobre la independencia del funcionario, corresponde apartarlo del
conocimiento del asunto.

Este criterio ha sido igualmente acogido por la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, al sostener que la imparcialidad debe apreciarse tanto desde un
criterio subjetivo como objetivo, exigiendo que no existan elementos externos
capaces de generar una duda razonable sobre la neutralidad de quien decide.

X. EL PRINCIPIO DE MORALIDAD ADMINISTRATIVA

La moralidad administrativa constituye un principio constitucional vinculante, no
equivale unicamente a la ausencia de corrupcién, comprende el deber
permanente de actuar con absoluta transparencia, rectitud, probidad y
objetividad.

La jurisprudencia del Consejo de Estado ha sostenido que la moralidad
administrativa exige que los servidores publicos eviten cualquier circunstancia
susceptible de afectar la confianza publica.

En consecuencia, aun cuando no se acreditara un beneficio patrimonial o una
actuacion irregular, la sola concurrencia de circunstancias objetivas que
comprometan la apariencia de imparcialidad justifica la activacion del mecanismo
de recusacion.

Xl. FUNDAMENTOS LEGALES DE LA RECUSACION

La presente recusacion encuentra fundamento no solo en la Constitucion
Politica, sino también en el régimen legal que regula el ejercicio de la funcidon
administrativa, el deber de imparcialidad de los servidores publicos y el
mecanismo de impedimentos y recusaciones como instrumentos para preservar
la legalidad y la transparencia de las actuaciones administrativas.

En ese contexto, la actuacién del Consejo Superior Universitario debe
examinarse a la luz de la Ley 1437 de 2011 (CPACA)en su Articulo 11, Inciso 1,



la Ley 1952 de 2019 (Cddigo General Disciplinario) y los principios generales del
derecho administrativo.

Xll. EL DEBER DE IMPARCIALIDAD EN EL CODIGO DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

El articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 establece que todas las actuaciones
administrativas deben desarrollarse conforme, entre otros, a los principios de:

X/
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Igualdad
Moralidad
Buena fe
Eficacia
Economia
Celeridad
Imparcialidad
Publicidad
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Estos principios no tienen un caracter meramente orientador; constituyen
verdaderos mandatos juridicos de obligatorio cumplimiento para todas las
autoridades administrativas.

En consecuencia, cualquier actuacion adelantada por una autoridad respecto de
la cual existan circunstancias objetivas que comprometan la imparcialidad de uno
de sus integrantes puede afectar la validez de la decision administrativa
adoptadas bajo el desconocimiento u omisién del deber legal.

Xlll. REGIMEN DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

Los impedimentos y las recusaciones no fueron creados para sancionar al
servidor publico, su finalidad constitucional consiste en proteger:

R/
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la confianza publica;

la legitimidad institucional,

la transparencia administrativa;
la objetividad de las decisiones;
el debido proceso.
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Por ello, la jurisprudencia administrativa ha sostenido reiteradamente que la
recusacion constituye una garantia institucional antes que un mecanismo de
confrontacién personal.



La separacion temporal del funcionario Serna Palacios, respecto de las
decisiones del Consejo Superior de la UTCH, no implica un juicio anticipado
sobre su conducta, ello constituye simplemente una medida preventiva destinada
a preservar la objetividad de las decisiones del 6rgano de gobierno institucional.

XIV. EL CONFLICTO DE INTERES COMO GARANTIA DEL INTERES
GENERAL

El conflicto de interés surge cuando un interés privado tiene la potencialidad de
interferir con el ejercicio objetivo de una funcion publica, dicha afirmacion no
exige demostrar corrupcion, no exige demostrar favorecimientos consumados,
no exige demostrar beneficio econémico.

Es suficiente establecer que existe una circunstancia objetiva capaz de afectar
la independencia del servidor publico. Precisamente por ello la doctrina
contemporanea distingue tres modalidades.

1. Conflicto de interés potencial
Existe cuando el interés privado efectivamente influye sobre la decision
administrativa. En estos casos el beneficio ya se encuentra materializado, por
ello resulta conducente observar las vinculaciones de las hermanas del
consejero Serna Palacios, que resultaron como consecuencia de su condicion
en el érgano de gobierno, posterior al acto de posesion.

2. Conflicto de interés potencial
Se presenta cuando aun no existe un beneficio concreto, pero si una posibilidad
razonable de que el interés privado pueda interferir en la decisién. Aqui no es
una analogia inferirlo, ya quedo probado que permitirle participar en las
decisiones del 6rgano institucional al consejero Wilmer Adolfo Serna, estaria
orientada a beneficiar los intereses privados de su nucleo familiar, las hermanas
Sernas. Es precisamente este supuesto el que justifica los mecanismos
preventivos previstos por la ley

3. Conflicto de interés aparente

Corresponde al supuesto mas importante para la presente recusacion, aun
cuando el funcionario actie objetivamente, la existencia de circunstancias
externas puede generar en cualquier observador imparcial una duda razonable
acerca de su independencia. En estos eventos la confianza institucional resulta
comprometida, por ello la jurisprudencia constitucional ha reconocido que la
apariencia de imparcialidad posee la misma relevancia constitucional que la
imparcialidad material.



El conflicto de interés como garantia del Estado Constitucional de Derecho

El conflicto de interés constituye una institucidn juridica orientada a proteger la
imparcialidad en el ejercicio de la funcidn publica, su finalidad no es sancionar
preventivamente al servidor publico, sino preservar la objetividad de la actuacién
administrativa y la confianza de los administrados dentro de las actuaciones del
Consejo Superior, dado que se esta a puertas de un proceso de eleccion rectoral,
para el periodo institucional 2026 — 2029.

La Corte Constitucional ha sostenido que los principios de moralidad,
imparcialidad y transparencia derivados del articulo 209 de la Constitucidon son
de obligatorio cumplimiento para todas las autoridades administrativas, incluidas
las universidades publicas en ejercicio de su autonomia.

En consecuencia, toda actuacion adelantada por un érgano colegiado debe
encontrarse libre de circunstancias objetivas que razonablemente puedan
comprometer la independencia de alguno de sus integrantes, circunstancia
probatoriamente demostrada en el caso objeto de analisis.

La Sentencia C-1040 de 2005, con ponencia del magistrado Humberto Antonio
Sierra Porto, constituye uno de los principales precedentes sobre conflicto de
interés, la Corte precis6 que:

“El conflicto de interés aparece cuando el servidor publico se encuentra en una
situacion en la cual el interés general propio del ejercicio de la funcion publica
puede verse enfrentado con un interés particular.”

En esta misma armonia la Sentencia C- 258 de 2013, con ponencia del
magistrado Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, la Corte reiter6 que el deber de
imparcialidad constituye una garantia indispensable del Estado Social de
Derecho.

“Indicé que los servidores publicos deben abstenerse de intervenir cuando
existan circunstancias que objetivamente comprometan laindependencia exigida
por la Constitucion.”

XV. APLICACION AL CASO CONCRETO

Al respaldo de esta comunicacion obra prueba documental que acredita:
registros civiles

resoluciéon de nombramiento

acta de posesion

solicitud de vinculacién

concepto juridico emitido por la Universidad Tecnolégica del Chocé

moow>



Estos documentos permiten sostener, prima facie, la existencia de una relacion
familiar en segundo grado de consanguinidad y de una vinculacioén laboral con la
Universidad. Que objetivamente permite inferir razonablemente la transgresion
legal de la Ley 1437 de 2011, en su Articulo 1. La relevancia juridica no radica
exclusivamente en la existencia del parentesco.

El verdadero analisis consiste en determinar si esa relacion objetiva puede
comprometer la independencia del consejero Wilmer Serna dentro de las
decisiones del Consejo Superior Universitario.

En materia de conflicto de interés la pregunta juridica no es:
¢ Existié favorecimiento?
La verdadera pregunta es:

¢ Existe una circunstancia objetiva capaz de generar una duda razonable
sobre la imparcialidad del servidor publico?

Si la respuesta es afirmativa, la finalidad preventiva del régimen de recusaciones
justifica la separacion temporal del sefior Wilmer Adolfo Serna de las sesiones,
discusiones, decisiones del Consejo Superior de la UTCH.

XVI. VALORACION PROBATORIA
Los documentos allegados poseen una estrecha relacion entre si.

Los registros civiles permiten establecer la relacion familiar en el segundo grado
de consanguinidad, entre el consejero de Estudiantes Wilmer Serna y las
Hermanas Maria Leonor Serna y Yenci Miladis Serna.

La Resolucion No. 0313 acredita la vinculacion laboral de Maria Leonor Torres
Serna con la Universidad y el Acta No. 0319 demuestra la materializacion de
dicha vinculacion como docente ocasional de la UTCH.

La solicitud proveniente de la Vicerrectoria de Docencia y el concepto juridico
permiten reconstruir el procedimiento administrativo que culmindé con la
vinculacién, previa exigencia informal del consejero Wilmer Serna, con la
complicidad del Juridico Diego Armando Valencia, que de manera irresponsable
emite un escueto concepto, para favorecer el pedido del sefior Wilmer Serna,
posterior a su posesién como miembro del érgano de gobierno universitario.



Estas pruebas deben ser apreciadas de manera integral, conforme al principio
de valoracion conjunta de la prueba.

XVIl. EL DEBER DE ABSTENCION
La imparcialidad constituye un deber permanente del servidor publico, cuando
aparecen circunstancias objetivas que puedan comprometer dicha imparcialidad,

surge igualmente el deber juridico de abstenerse de intervenir.

La abstencién protege simultaneamente:

>

X/
*

al servidor publico

a la institucion

a los administrados

a la legalidad del procedimiento

L)

X/
X4

L)

X/
X4

L)

7/
X

L)

No implica reconocimiento de responsabilidad, dicha restriccion constituye una
garantia del debido proceso, que en el caso que nos ocupa no se observa
voluntad real del Recusado de apartarse de las decisiones de conocimiento del
Consejo Superior, por el contario su actitud renuente y retadora, concluye la
omisién consecutiva de sus actuaciones contrarias a la constitucion, la ley y los
estatutos universitarios, que manchan el buen nombre de la administracion
institucional.

XVIIl. ANALISIS PROBATORIO INTEGRAL

Conforme a las reglas de la sana critica y de la valoracién integral de la prueba
la autoridad competente debe apreciar los documentos allegados no de manera
aislada, sino como un conjunto probatorio encaminado a establecer si existe una
circunstancia objetiva que pueda comprometer la imparcialidad del consejero
Wilmer Serna.

En el expediente obran los siguientes documentos:

1. Registros civiles del senor Wilmer Serna y de las seiioras Maria Leonor
Serna, Yenci Miladis Serna.

Estos documentos constituyen la prueba destinada a acreditar el grado de
consanguinidad invocada como fundamento de la recusacion. En ese escenario
corresponde al Consejo Superior de la UTCH. determinar si de dicha prueba
tiene incidencia relevantemente juridica que acredite la recusacion y posterior
separacion de las actuaciones del érgano de gobierno institucional.



2. Resolucion No. 0313 del 12 de mayo de 2026.

Este acto administrativo acredita la vinculacion de la sefiora Maria Leonor Serna
como docente ocasional de tiempo completo de la Universidad Tecnolégica del
Chocé.

3. Acta de Posesion No. 0319.

Demuestra la materializacion de la vinculacion laboral.

4. Solicitud de vinculacién suscrita por la Vicerrectoria de Docencia.

Permite reconstruir el procedimiento administrativo que culminé con el
nombramiento.

5. Concepto juridico emitido por la Oficina Asesora Juridica.

Constituye un antecedente relevante del procedimiento administrativo que dio
lugar a la vinculacién laboral.

6. El Contrato No. 0146 del 15 de enero de 2026, de la sefora Yenci Miladis
Serna

XIX. SOLICITUD DE MEDIDA PREVENTIVA

Con fundamento en los articulos 29 y 209 de la Constitucién Politica, asi como
en los principios de imparcialidad y moralidad administrativa previstos en la Ley
1437 de 2011, respetuosamente solicito:

PRIMERO.

Que mientras se resuelve la presente recusacion el consejero Wilmer Adolfo
Serna se abstenga de intervenir en:

e

*

deliberaciones

votaciones

decisiones

discusiones y

actuaciones administrativas

relacionadas con el proceso de eleccion de Rector de la UTCH, para el periodo
2026 — 2029 objeto de la presente actuacién administrativa. Esta medida resulta
necesaria para garantizar la objetividad del procedimiento y evitar

e

AS

e

AS

e

AS

e

AS



cuestionamientos posteriores sobre la validez de las decisiones adoptadas en el
Consejo Superior Universitario, maximo organo de direccion y gobierno.

XX. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y en las normas constitucionales, legales y
estatutarias invocadas, solicito:

Primera. Que se admita la presente recusacion.

Segunda. Que se suspenda la participacién del consejero Wilmer Serna en el
proceso de encargo o eleccion de rector de la UTCH, en el periodo 2026 — 2029
mientras se decide de fondo la recusacion.

Tercera. Que, previo analisis de las pruebas y de las normas aplicables, se
determine si las circunstancias acreditadas configuran una causal de
impedimento o recusacion y se adopte la decisién que corresponda en derecho.

Cuarta. Que la decision que resuelva la recusacion sea debidamente motivada,
con referencia expresa a las pruebas y a los fundamentos constitucionales
legales y Estatutarios pertinentes.

XXI. PETICION SUBSIDIARIA
En caso de que la recusacién no sea acogida favorablemente solicito que la
decision:

+ analice individualmente cada uno de los documentos aportados

% indique las razones por las cuales no se configura la causal invocada

% explique por qué las circunstancias acreditadas no afectan la
imparcialidad objetiva del consejero.

Ello en garantia del derecho al debido proceso y de la debida motivacion de los
actos administrativos.

XXIl. CONCLUSION
La presente recusacion se formula con fundamento en principios
constitucionales, normas legales y estatutarias, sumado a elementos probatorios
al respaldo de esta comunicacion.

Su propdsito es preservar la transparencia, la imparcialidad y la legitimidad de
las decisiones del Consejo Superior Universitario, evitando que circunstancias
objetivas puedan generar dudas razonables sobre la independencia de uno de
sus integrantes.



En ese sentido, la autoridad competente esta llamada a valorar integralmente las
pruebas, verificar el alcance juridico del grado de consanguinidad alegado y
determinar, con base en el ordenamiento juridico, si procede o no la separacion
del consejero recusado respecto de las actuaciones del 6rgano de gobierno
institucional, principalmente en el proceso de encargo y eleccién del nuevo rector
(a) para el periodo institucional de 2026 — 2029.

Atentamente,

EDINSON RIVAS MOSQUERA

CC. 1.077.428.300

Direccion: Barrio Samper / Sector el Milagro
Correo: Eeilynvillegas55@gmail.com

Atentamente,

" ¢ |
g, o WVSOW 2w M

EDINSON RIVAS MOSQUERA
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UNIVERSIDAD TECNCOLOBICA DEL CHOCO Cadiga F-GTH - 20

FROCESD: GESTION HUMANA

DRt Lk Coriaka Facha: 27-07-2090
'ils: Vergon 1

P 1
Acta de Posesidn
ACTA DE POSESION N* 0B
POSESIONADD MARIA LEONOR TORRES SERMA
EMPLED BOCENTE OCASIONAL TIEMPD COMPLETD

En Quitbdd, capital &l Departarnanio del Chood, a 08 treg (03) dias dat res de junic da
2026, en horas de awdiencia comparesié al despacho del Jefe de Talento Mumano y
Senviclos Adminisiralivos de la Universidad Tecrokigica dal Chood "Diega Luks Cordaba® ef
(k) sefor(a), MARIA LEDONOR TORRES BERNA, pociedar {a) d= la cédula de cudadania N*
1.077 . 468.851, para tomar posesidn del carge de Docante Ocaslonal oon dedicacian da
TIEMPO COMPLETD, =adscritc(a) al programa de INGENIERIA AMBIENTAL, ds Ia
universided teaologica del choce, Mediames Resolucion No 0313 del 12 de mayo de 2024,
GON WA asgneckdn mensu ds CUATRO MILLONES OCHMOCENTOS SESENTA Y
CCHO ML QUIMIENTOS TREINTA ¥ CUATRO PESQOS (34.508,.5534.000 MTE.

Previo el llenc o= los requisidos Isgales, &l Jeke de¢ Talenlo Humano y Sarviclos
Administratives e axighé & [uramentd de figor de no astarinhabiiéado ni en incompstibikdad,
al cugl prestd conforma a sus creancias nafigiosas, ofecisndo cumplir bien y heimente sus
deberas del carge al cual ha side asignado {a) de acuerdo con @ Conslibueién ¥ las teyes
de fa Repibica.

Fara conztancla sa finme esls acta &n forma fagal como aparese.

mﬁﬁ% MOSTHIERA _umc%m

Jebe Takants Humane ¥ Serclos Administathms EL (&) Prsssioradc {3)
ERepy; By Wosno. Pyl Rodi| Gayrip biesquers, Aproiaz Rud) Garin Mospeara
Carpl:  Prompony Lnerskaic Cargen Wi i TR0 Huanann Corgnc e e Talenbo Hunmeo
focha  ONTivids Fotha: fkmidHich Fecha ) DLME020
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Por medio de b cual 8 hace e vnculackin da un Docends Ocasicngl

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DEL CHOCO, e ejrcco de sus facultzdes
leqales v en especial da |as confieridas por ef arthulo 48 numeral 18 dal Estatuts Ganeral, v

CONSIDERANDO:

Que, &f articido 74 de la L2y 30 de 1952 sefiala: “Serdn professres oceslonales aquellos que oon dedicecion
de tempo El'-'lﬂﬁﬂh‘tﬂ o te madio Bempo, sean requetidos transitoriameanta por L entfdad para petiodo
fariar 8 un &ne’.

Tos dacatltes coasionales no Son emplcadss publcns ol trabejedores oficlales, sus werviclos serdn
reconocidos medlapbe pasnkscian...”

Sun, o Conselo Superor de ks Unbrsided Tecnokigica 4ol Chocd, aprobd el Acuendo Superiar N® 0050
de 1997, "por medie dol sual adopts el Estatubs Dacente de B Uinhensidad Tacralagics del Chood *Diago
Luks Chrdoba™ v en su articulo B define: Asticalo 8. Profesor Ocasional ec aquéd qua, con dedicaciin de
Hetupe eornplets o de medie fempo; &4 requerido transikoriamente per 3 Undvercided, para un penodo
infarior x un afo.

Que, atendlends a la solldiud presantada poe [os Coordinadoms de los C0S y of Viesrnectar de Dacancds,
manestanda 3 nevesidad de vinoular 8 un decette, cop & fIn de 2xegurar |3 contintddad en & serdcho
eflucadve con calidad v of camplimibento de 308 planes de estudios previstos para ef presenbe seresine.

Oue, la Universidad Tecnologica del Chocd, por necesided del sarvide v pora gamntizar &l namal
fulonamients de Bs acthvidedes acedinicas en code une de dos progamas que viene ofertarlo,
cOvsidera oporlung vinculer docentes ocastonales que reiman bis calidedes que sc roqueran pats o
ejencido académico del primey periedo de 20265,

Seqin costa ened COP No, 260025 def 02 de enerc de 2026 expedidn por la oficing Financiera, o pagas
que nor la presente vinculeckin se abliga a hacer k2 UNIVERSIDAD TECHOLAGICA DEL CHOOD, 2s5tin
SUtetos a las apropiacionss presupuestales constirdas para ¢l efecho, asigaadas para ka vigencla Rscal
2026 v 52 hard con carge af rubro 2.1,1.01.01.001,01 'y 2.1,1,61.00.001.03,

En reréxli e [ epuesho,
RESUELYE

ARTICOLO 1, VINCULAR 3 MARIA LECNOR TORRES SERNA, wdentificade con l Cédula de
Chadadania Ko, 1077465851 de Quibdd, come Docante Oragional con dedicacidn ta Tiempo Campidto,
adsains & programa da INGENIERIA AMBIENTAL de La Unkereidad Temakdgica del Chood Diego Lus
Cdrdoba, con uia askgnaddn menoml de $3.868.534.00, equivalerkes 3 205,50 puntos saixriales, a
partr de ks facha de su posesidn hasiz & 31 de didambie de 2076,

ARTECULD 2 Lo clormnbes vinculades &n esta modalidad de profesor ocasional, dabardn relcionar en
1 pian de trabajo, no sk s actividades relackonadas con [ dooentia directa, sino tambidn con los ejes
midonales da investigaciin, exbensiin ¥ proyeccion social, Touainmnoe, deberdn registrar en |2 plaksforma
oficlal de la Univarsidad, las callRcoaciones de aus estudiantes an & respectyvn semestre académico, en las
fechas programadas en of calendaris academioo comespondients,

PARAGRAFG 1z Los docents clebavdn informar ded camplimiemo del Plan de Trabajo a trawés del
nforia final. [qualments, Los directomes de programas deberdn verficar & efecydon de las cbigaciones
AUl descritas y ks demas que se conbemplen en ks normas ¢ue reoulan & quehscer docente.

PARAGRAFO 2: JUSTAS CAUSAS PARA LA TERMINACTON DEL VINCULO LABORAL Sor: justas
cALERS para dar por tarminade unilstsraimente & presente vincwo laboral por cuakquiere de (a5 partes,
las eatabdeddas on b Ley, en aspeclal lzs consagracas por o Decrato 1083 de 2015 y e actablecias en
la ey 1952 del 2013, Tithde 4 ardculos del 37 a) 45, tamblén ko eglamentado en &f acuerdn (003 del B
de rmarzo del 2012, v demds normas Que (o ragkarenten o sustibaan.
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ARTICULO 2: Cuando por cualquisr motho cesen bxs actividades académicas, par 1a ocumenda de los
fendmenos oe case fortulta ¢ case de fuerza mavor, o bming pactado @n [a prasents resaluddn s
suspemdard autcméticaments hasta tanty se reanoden dichas actividades, en esa momento operars b
resttyciin del teming de le vinculaadh hacta completar I duraciin pactads,

ARTECULO 41 USD DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIAN OFICIALES ¥ ACTUALIZACTON EN
PLATAFORMAS INSTITUCIONALES: E| TRARBATADOR 2 compromete a ubilizar svcloshramonte ks
medios de comuhicackn oficlal de l Universided para of desarroio de las adividades contrachules, i
O P [3 rRANSMISION ¥ recapoidn de informacidn refaconada con e abjelo del presente cortrata, De
igusl Rarma serd su responsaDdidad mantemer actualracos sus datos personales ¥ de oontacko 2n s
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ARTICULO 5: DESACTIVACION DEL CORREC INSTITUCIONAL: Al t4mmino de la redacidn [aboral,
v con ke finalida del contrats de trabajo, cesan Ias ohilgedones da ambas partes, o que conlleva fa
desarthvaclin del corree electronioo instRucional roporconads por l2 Universided para el empleado.

Ests raedida rasponde & In sxtincidn def Wintlo contractual, ya que la cuerta de correa esti kgado a
prestackin de servicios com dacente.
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SERINA, para efectos de aceptar Ia vioulaciin ¥ bomar posssisn,
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ARTICULO 8: La presente Resolucian rige a partr de la fecha de u notiflcacion.
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Version: 3 |
PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO piginas: 3ded ‘

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO | Cédigo. F-REC — 01 ]
$ Diego Luis Cérdoba Fecha: 10-07-2024

I | FORMATO VINCULACIONES

CONTRATO DE TRABAJO No. 0146 '_; 15 ENE 2026

Entre los suscritos MERLEN MARIA DIAZ ARRIAGA, mayor de edad identificada con la cédula de
ciudadania 43.548.847 de Medellin, domiciliada en Quibdé, actuando en su calidad de Reciora de la
Universidad Tecnoldgica del Chocd "Diego Luis cérdoba”, cargo para el cual fue designado por el Ministerio
de Educacion Nacional mediante Resolucién No. 0009 de fecha 14 de noviembre de 2025 quien en
adelante y para efectos de este contrato se denominara LA UNIVERSIDAD, por una parte; y de la otra parte,
YENCY MILADY TORRES SERNA, iguaimente mayor de edad, con este misme domicilio, identificado(a)
con la cedula de ciudadania numero 1.077.459.424, quien actia en su propio nombre y representacion,
quien en adelante se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presante CONTRATO
DE TRABAJO, el cual se regira por |as siguientes clausulas.

I Que. la Universidad Tecnologica del Chocd "Diego Luls Cérdoba" cuenta con una planta global

J. Que, ante el volumen de actividades que se viene presentando al interior de la institucion, se
requiere la vinculacidn de un Profesional Universitario,

PRIMERA: OBJETO Contratar sus servicios para desempefiarse como Profesional Universitario de apoyo
a la gestion de la dependencia Bienestar Universitario Universidad Tecnolégica de! Chocd

SEGUNDA: DURACION. ONCE (11) MESES Y 16 DIAS, contados a partir del 15 de enero al 31 de
diciembre de 2026, labor que desarrcliara, bajo las Instrucciones del EMPLEADOR.

TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE.
($46.978.288.00), PAGADEROS EN CUOTAS MENSUALES DE CUATRO MILLONES SETENTA Y TRES
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS MCTE. ($4.073.262.00).

PARAGRAFO PRIMERO: El Trabajador empezara a devengar su salario solo una vez se encuentre firmada
el Acta de Inicio de Labores con |a institucién,

PARAGRAFO SEGUNDO: E| Trabajador tendra derecho al aumento que sefiale el Gobierno Nacional
cuando expida el Decreto respectivo para los empleados del Orden Nacional,

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones especiales del Trabajador

a. Colocar al servicio de la UNIVERSIDAD toda su capacidad normal de trabajo de manera exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del
mismo, en consideracién con las ordenes e instrucciones que le imparta el Jefe inmediato.

b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar par cuenta propia
durante |a vigencia de| presente contrato,

c. Rendir los infarmes que se le soliciten por parte de las autoridades universitarias.

d. Entregar o actualizar ante |a Oficina de Personal de la UNIVERSIDAD, la documentacidn e infarmacian
sobre su identificacion, estado civil, seguridad social, antecedentes disciplinarios, fiscales y |udiciales,
personas & cargo, declaracion Juramentada de bienes, embargos, inhabilidades, impedimentos e
incompatibilidades.

g. Realizar los trdmites ante la Oficina respectiva, para la expedicion del carmné de identificacion, el cual a
la terminacién del contrato debera ser devuelto a la Oficina de Talento Humano, para la liquidacion de éste,
incluyendo las prestaciones sociales

f. Las demas consagradas en las normas que rigen fa matarii__

“UTCH, Compromiso de Todos, para Todos

Universidac Tacnoldgica del Chocd Diego Luls Cérdoha
Nit. E91.680,085-4
| Carfera 22 #188-10 B. Nicolds Medrana — Cludadels Universitaris
Tel: {#57) 6046726565, Linea gratults: 018000938824
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CONTRATO DE TRABAJO No. 0146~ 2 15INE 2026

PARAGRAFO PRIMERO: Los trabajadores, de conformidad con el articulo 2.2.4.6.10 del decreto 1072 de
2015 tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

25, Procurar el cuidado integral de su salud;
26. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

27. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa;

28. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo;

29. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan
de capacitacion del SG-S5T,y

30. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo 5G-S5T.

QUINTA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. En desarrollo del objeta contractual, ésta se obliga a:

a. Pagar al TRABAJADOR la asignacion basica estipulada, mas las prestaciones sociales a que tenga
derecho.

b. Poner a disposicién del TRABAJADOR, los medios, documentos y herramientas de trabajo para el
cumplimiento de su iabaor,

¢. Las demas consagradas en |las normas gue rigen la materia.

SEXTA: JUSTAS CAUSAS PARA LA TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, las eslablecidas en la Ley, en
especial las consagradas por el Decreto 1083 de 2015 y las establecidas en |a ley 1852 del 2019, Titulo 4
articulos del 37 al 45, también lo reglamentado en el acuerdo 0003 del 8 de marzo del 2012, y demas normas
que lo reglamentan o sustituyan,

SEPTIMA: LUGAR DE TRABAJO: El Trabajador prestara sus servicios en la Universidad Tecnologica del
choco segun la necesidad del servicio,

PARAGRAFO PRIMERO:; De acuerdo con el us variandi, las partes pueden acordar que las actividades a
desarrollar se realicen en sitio diferente, siempre que las condiciones del TRABAJADOR no sufran
detrimento alguno, se disminuya su remuneracion o se cause perjuicio. En todo caso, corre por cuenta de
la UNIVERSIDAD los gastos que ocasione dicho traslado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando haya la necesidad de desplazar al TRABAJADOR a un sitio diferente
al lugar de trabajo para cumplir funciones inherentes a su cargo, los gastos de transporte, alojamiento y
manutencidn que genere este desplazamiento, correran por cuenta de la UNIVERSIDAD, conforme a la
tabla que rija para los servidores plblicos.

OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO. La Jornada ordinaria de trabajo es de lunes a viernes, por ocho (8]
horas diarias. Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de la jornada ordinaria
en la forma permitida, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo no
se computan dentro de la misma.

NOVENA: IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con la firma del presente
contrato, el TRABAJADOR declara bajo la gravedad del juramento, no encontrarse incurso en ninguna de
las causales de impedimento, inhabilidad o incompatibilidad sefaladas por la Constitucién, la Ley y los
Estatutos de la Univarsidasl
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DECIMA: SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Segln consta en el COP No 260024
del 02 de enero de 2026, los pagos gue por el presente contrato se obliga a ejercer la UNIVERSIDAD, estan
sujetos a las apropiaciones presupuestales constituidas para el efecto, asignadas para la vigencia fiscal
correspaondiente.

DECIMA PRIMERA: SEGURIDAD SOCIAL. Si el TRABAJADOR se encuentra afiliado al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Pensiones, debera acreditarlc ante la Oficina de Talento Humano, para que
se hagan los descuentos y cotizaciones de ley. De no estar afiliado, manifestara a la misma Oficina al
momento de la suscripcién del contrato o dentro de las veinticuatro horas siguientes, a gue Empresa
Promotora de Salud y Administradora de Pensiones quiere que se le afilie. diligenciado los formularios
correspondientes.

DECIMA SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO. El presente contrato se ajustara a la normatividad vigente, en
especial a lo dispuesto por el Decreto No. 1083 de 2015 y demas normas gue |o reglamenten o sustituyan,

DECIMA TERCERA: SUPERVISION, CONTROL Y VIGILANCIA: La supervision, control y vigilancia del
cumplimiento del presente contrato, estara a cargo del jefe de Talento Humano y Servicios Administratives
de la Universidad.

DECIMA CUARTA: DOCUMENTOS: Forman parte del presente contrato, los sigulentes documentos: Hoja
de vida con sus respectivos soportes, Certificado de disponibilidad presupuestal, Formulario de afiliacion a
un fondo pensional y a una Empresa Promotora de Salud, Certificado de antecedes disciplinarios vigente,
Certificado de Antecedentes Fiscales y Certificado de Antecedentes Judiciales. Declaracién juramentada de
bienes y Certificado de actitud laboral (examen de ingreso), entre ofros

DECIMA QUINTA: FIRMEZA El presente cantrato reemplaza y deja sin efecto cualguier otro vinculo laboral,
contrato verbal o escrito, que se hubiere celebrado entre las partes con anterioridad

DECIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO. El presents contrato se perfecciona con la firma de |as partes,
el aporte de la documentacién de que habla |a cldusula decima cuarta y la expedicion del certificado de
disponibilidad presupuestal.

Fara constancia se firma por las partes intervinientes, en la ciudad de Quibdo, a Ioi__ 1 5 EHE 2[}25

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

|eucd M{(q.:{tf Torrey Jerng

MERLEN MARIA DIAZ ARRIAGA YENCY MILADY TORRES SERNA
Rectora(E) C.C. Nro. 1.077.458 424
Elabord: Harol Coesta C Ravisd: Raul Garcia Masquera Aprobg: Radl i losguera
Cargo  Profesional Especiasizads Cargo  Jefe de Talanto Humans Cargo Jmaﬁ%ﬂ} Humang
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UNIVERSIDAD FTECNOLOGICA DEL CHOCO
‘DIEGO LUIS CORDOBA®
QUIEDO - CHOCO

ACTA DE GRADO N" 203

En la ciudad de Quibdd, sede de la Universidad Tecnoldgica del Choco "Diego Luis
Cordoba”, el dia 15 de Abril de 2011, s& reunieran el Sefor Rector MA. EDUARDO
ANTONIO GARCIA VEGA, ln Vicarrectora do Docencia Ph D. LUCY MARISOL RENTERIA
MOSQUERA, el Decang de la Facultad MA. MANUEL GREGORIO RAMIREZ PALATIOS
v @l Secratario General Abogado EDWIN ETHIEL ARAGON LOZANO, con el ohjeto de
realizar el aclo de graduacion y entrega de Diploma gue, como:

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
CODHGO SHIES 11 '!'HHH?HTWH‘HW

Le otorgs ta Universidad &

EDINSON RIVAS MOSQUERA
CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 12,023 613 DE QLIBDO

Por haber llenado los requisitos estigidos por los reglamentos, y en concordancia con lo dispuesto
an &l plan de estudios.

El Sefior Reclor, tomd el juramento de rigor @ hizo entrega del Diploma, debidamenta
firmado por las autoridades compeienies.

La presante acta se firma por los funcionarios aulorizados.

Se deja constancia de que el graduado tiene definida su situacion Militar, segun Libreta
Militar N® 12.023.613 DISTRITO MILITAR No.29
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Por &l cual se expide el Estatuto General de Universidad Tacnolkigica dal Chocd
"Diego Luis Cordoba”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO
“DIEGO LUIS CORDOBA" en uso de sus facultades conslitucionales y legales, en
especial las conferidas por el articulo 69 de la Constitucion Politica y los articulos
28 y 65 Ley 30 de 1982, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de ls Constitucion Nacional de 1981 consagra el principio de la
autonomia universitaria como la facultad gue tienen las universidedes de darse sus
directivas y regirze por sus propios estatutos.

Cue el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 confiere competencia al Consejo Superior
Universitadn como méximo drgano de decision para expedir y modificar los
estatulos y reglamentos de la Institucion,

fue en el marco de dicha competencia, el Consejo Superior Universitario expidio el
Acuerdo 0020 del 21 de septiembre de 2011 (Estatuto General), donde se
establecen las reglas que rigen |a InsBlucian,

Que la comunidad universitaria al igual que las directivas de la Universidad
Tecnologica del Chocd, decidieron establecer las nuevas reglas que han de regir en
la Institucion, en aras de consslidar un nuevo Estatuto General que recoja el sentir
de la institucién, gque armonice con los nuevos lineamienios legales vy
jurisprudenciales en matoria de educacidn superior

Cue el Estatuto Genaral que agui e establece como norma suprema. se ancuenira
ajustado a los fines y objelivos misionales de la institucion, de tal suerte que todo el
quehacer institucional correspondera a las poliicas trazadas en el presente
estatuto,
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ACUERDA:

ARTICULO 1°. Expedir el Estalto General de la Universidad Tecnoligica del
Choct “Diego Luis Cordoba”, el cual eslard contenido en los titulos, capitulos y
articulns que a continuacion se determnan y cuyo texio es al siguiente:

CAFITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, CARACTER ACADEMICO,
VISION, MISION, OBJETO, DOMICILIO, AUTONOMIA ¥ FUNCIONES

ARTICULO 2°. DENOMINACION. La Universidad Tecnolégica dal Chocd "Diego
Luis Cardoba®, es una institucidn de educackin superior, con régimen especial, y
naluraleza de ente universitario auldnoma, creada en principio por la Ley 38 de 1968
y definida como Universidad mediante la Ley 7° de 1975 y reconocida como
Universidad Tecnologica del Choct “Diege Luls Cérdoba” por la Resolucién No.
3274 de junio 25 de 1993 del Ministeric de Educacitn Nacional.

ARTICULO 3°. MISION. La Universidad Tecnoligica del Choct «Diego Luis
Cardobas forma lalento humano para el ejercicio técnico, tecnologico y clentifico
profesional, desde una comprensiin de nuesira diversidad natural y culbtural de cara
a los retos del mundo contemporaneo, reivindicando su tradicional posicion ante la
nacion colomblana aporande profesionales de alta calided, emprendedores y
comprometidos con su regian, su nacion y el mundo.

ARTICULQ 4°. VISION. En &l 2023 Ia Universidad Tecnologica del Chood «Diego
Luis Cordobar se vera como una Institucién de la postmodernidad, apropiada de los
retos que le impone el desarrollo integral de las personas que forma, el entorno
social, las contingencias de la dinamica del cambio y la comprension de la riqueza
ecoldgica del entorno para garantizar condiciones humanas con un alto sentido de
calidad.

ARTICULO 5°. NATURALEZA JURIDICA. La Universidad Tecncldgica del Choco
"Diego Luis Cordoba” es una institucion de educacion superior de caracter pdbbco,
del orden nacional, con personeria jundica, sutonomia académica, adminisiraliva y
financiera, patrimoenio independients, vinculada al Ministerio de Educacion Nacional,
an lo concarniente a las politicas y a ks planeacion del sector educativa.
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ARTICULO 6°. DOMICILIO. La Universidad Tecnologica del Chocéd "Diego Luis
Cérdoba” tiene su domicilio principal en la cudad de Quibdd, departamenio del
Choct, Replblica de Colombia.

PARAGRAFO. De conformiged con la Constiucidn, la Ley y decretos
reglamentanos, |a Universidad Tecnoldgica del Choco "Diego Luls Cardoba” podra
gestonar |a creacion de sedes, s8cconaies o dependencias en otros lugares del
pais, asl como adelantar planas, programas y proyectos de cOODEracion en alkanzas
estratégicas con otras entidades locales, regionales, nacionales, inlernacicnales,
piibicas, privadas y/o de economia mixia.

ARTICULD 7°. AUTONOMIA. La autonomia de la Universidad Tecnologica del
Choed *Disge Luis Cordoba” es ejercida por sus autoridades y por loda la
comunidad académica, por medio de la participacion democratica. Su gjercicio le
parmite adoptar el sistema organizativo, darse y modificar sus estatutos, designar
<us autoridades académicas y administrativas; crear, organizar ¥ desarroliar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, academicas,
docantes, cientificas y cullurales, otorgar los tiulos correspondientas a la formacdan
académica impartida, seleccionar a sus profesores y alumnos y adoptar sus
corespondientes regimenes y establecer, arbitrar ¥ aplicar los recursos para el
cumplimiento de sus fines misionales y formular sus planes y programas ode
desarrollo, conforme a la Consfitucién, la Ley ¥ sus Estatutos.

ARTICULO 8°. CARACTER ACADEMICO La universidad Tecnalogica del Choco
“Diego Luis Cérdoba”, reconocida ante las autoridades colombianas, acredita su
desempefo con criterios de universidad y desarrolla las siguientes actividades: |a
investigacion cientifica, técnica y tecnolégica, la formacion académica en distintas
4reas del conocimiento, la produccion como desarrolle y fransferencia del
conocimiento, de la cultura local, regional, nacional @ internacional ¥ an viftud de
allo. estd facultada para ofrecer en los diferentes niveles de formacidn, programas
de pregredos, posgrados como especializaciones, maesirias, doctorados v
posdoctorados.

ARTICULO 9°. OBJETO: La Universidad Tacnologica del Chocd liene por objeto Ia
pusqueda, desarrcllo y difusion del conpomients en los campos de las
numanidades, la clencia, las artes, la filosofia, la téenica v la tecnologia; mediante
las actividades de investigacion, docencia y axlensian realizadas en los programas
de educacion superior de pregrado y de postgrado, con metodclogias presencial,
semipresenciales, ablera y a distancia, encaminadas al servicio de una concepcion
integral de hombres y mujeras de la reglon, del pais y del mundo. lguaimanie, tiene
como objeto generar y compartir el conocimisnto, aglutinar esfuerzos para ejerce’
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influencia cientifica sobre la inmensa diversidad biolbgica, econdmica, politica,
socioeultural, étnica, territorial y de ubicacion geopolitica y estrategica de la Region
Pacifico-Caribe, y realizar investigaciones ligadas a la problematica ambiental,
social. econémica, étnica, y cultural de la region; en la direccion de buscar
soluciones a los problemas de las comunidades del contexto local, regional y
nacional, propiciando el reconocimiento y el respelo por todas las manifestaciones
cullurales del ser humana y de la comunidad en general.

CAPITULO I
pOLITICAS ¥ PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO 10°. POLITICAS. La universidad Tecnologica deél Chocd “Diego Luis
Cordoba® es una universidad Estatal del ardan nacional que como institucion del
saber, la ciencla y la experiencia academica, 58 constituye en un polo de desarrclio
gue propende por la creacion, transformacian, transmision y aplicacion del
conocimiento en todas sus formas, manifestaciones y exprasiones a través de sus
aclividades misionales de Docencia, Investigacion, Extensian y Proyeccidn social,

Son politicas de la universidad:

1. Adoptar planes, programas, proyecios ¥ astrategias que posibiliten el
cumplimiento de su miskn institucional a fin de lograr su vision,

2. Formar profesionales idonecs con espiritu eritico v competencia cientifica,
aptos para actuar como promoicres del desarrolio eoondmico y gestores del
cambio social.

3. Incorporar en todas sus actividades académicas, la promocion de la

dimensicn amblental con miras a la implementacion del desanolio sostenible

en la regidn pacifica.

Impulsar el desarrollo de la cuenca del Pacifico y del Atldniico.

Liderar los procesos de ginoeducacion y la identidad afrocolombiana &

indigena de la region, permitiendo al tiempo, los procesos de interculiuratidad

enmarcados en la Constitucidn Nacienal, propendiendo por el enalteaimiento
de la cultura y sus multipies expresiones, sin distingo de razas, credos,
condicién social, economia y politica de sus educandos.

§. Desarrollar procesos investigativos en tpdos los campos del saber para
construlr el mejoramiento de la sociedad, tenlende como prioridad el
desarrofio local, regional, nacional @ internacional.

7 Desamollar programas académicos acordes con las particularidades,
necesidades y potencialidades de la regian,

-
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ARTICULD 11°. PRINCIPIOS RECTORES. La Universidad Tecnoldgica del Chacd
“Diago Luis Cérdoba” cumplira su mision inspirada en su vision y procurando ellogro
de sus objetivos, bajo los siguientes principios:

| DEMOCRACIA. La Universidad Tecnolégica del Chocd, reconoce y adopla
al caracter de sarvicio plblico y la funcién social que debe cumplir ia
educacion superior, en consecuencia, su ejercicio estard presidida por
principios democraticos, sin resiricciones basadas en consideraciones de
raza. credo, sexo o condicidn econdmica, social o cultural, asi mismo, en su
caracter da centro recaptor, generador e irradiador de |a cultura, asume el
papel de escuela para la difusion y afirmacibn de la democracia, favoreciendo
el debate culto de las ideas politicas y estimulando fa participacion de la
comunidad en las decisiones fundementales que afecten la asancia de |a
Institucian ¥ su existench activa en ef émbito clentifico, cullural y social

7 COMPROMISO SOGIAL. La educacion, como servicio pablico, cumpée una
funcion social dentro de una concepcidn integral de los valores del ser
humang =n su entomo, preservando su cullura regional desde un ejarcicio
académico, cientifico y padagogico

3. DIRECCION, El desarrollo de bs procesos académicos, adminisirativos y
financieros y los demas requeridos para el cumplimienio de la misldn de la
Universidad Tecnolbgica del Choco, sstard orientado y dirigido por ¢ Consejo
Superior, el Consejo Académico y el Reclor de la Universidad, con el fin de
garantizar la unidad de criterio y la afactividad de las politicas institucionales.

4 COORDINACION, La organizacion y desarrolio de funciones por parte de las
distintas instancias y dependencias que conforman la Universidad, estaran
arientados a coordinar y armonizar i gestion, de 1al manera que axista
unidad de criterios en el desarmolio gestion y legro de la misian ¥ fines de la
Universidad.

5. PREVALENCIA DE LOS PRINGIPIOS. Las dependencias de la Universidad
arigntarén su quehacer en alcanzar los objelivos visionales, de lal manera
que lgs dreas de apoyo estaran al servicio ge los procesos y aclividades
misionales.

4 ECONOMIA. Todas las acluaciones se adelantarén con ausleridad de
tiempo, medios y gastos y se impedira las dilaciones y los retardos en su
ejecucion. Las normas sobre procedimientos e interpretaran de tal manera
que no den ocasidn a sequir tramites distinies o adicionales a los

_ﬂfpbﬂ'jﬂ'ﬂdﬂ en Minga por la Acreditacion Institucional”
| ; Ml 8O ES0.0BEA  Cidadesy Linwarailing Conmulanos 67 15T
3 @ E & Tl Eeagipatibnpy INTTANTE - Faw (71 17 - A I B M dini Pl &

F-rmicy Posrpna el ahindd Lo g

L rprrneaan CFTBOODEISHEER

Fowerad by K& CamScanner

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

i b Wi A M9 Cilliges FLUIPLE 11
& B TN T Wernie 05
T Fesha 21410 14
sarelang Generl

expresamente previstos o que permitan valerse de Ios defectns de forma o
de la inobservancia de requisitos para no decidir

7. UNIDAD DE FINANCIAMIENTO. La programacion, ejecucidn ¥ control del
presupuesto, asi como los compromsos financiercs, debseran seguir las
onentaciones en matetia de politica financiera de la direccidn de la
Universidad, destinadas a garantizar tanto ks eficiencia y la eficacia en la
utilizacion de los recursos, como la estabilidad financiera de a instilucian

B. PARTICIPACION. La Universidad debe propiciar las condiciones ¥ los
mecanismos para que la comunidad Universitaria intervenga en las
decisiones, procesos y acciones que la afectan,

9. INFORMACION ¥ COMUNICACION. Las dependencias de la Universidad
garantizaran la recoleccidn oportuna y tcrica, la ranscripcion, el andlisis, la
divulgacién y el mantenimiento de los datos necesarios para la eficaz y
efectiva operacidn de ks sistemas de informacion de la gestion académica y
administrativa, de conformidad con los lineamientos delerminados por la
diraccion,

10. EVALUACION DE LA GESTION, La uriversidad contaré con un sistema de
indicadores de gestion y control de calidad que permita la evaluacion y &l
mejoramiento  permanente de los estdndares relacionados con  sus
actividades visionales y misionales.

1. ETICA. La gestién de la Universidad estara orientada por valores como |a
sana critica, transparencia, la equidad, la justicia, la responsabilidad, fa
reclilud y la inclusion; propenders gl mejoramienia institucional, la gestidén dal
riesgo v el uso eficiente y razonable de los recursos provistos por la sociedad
con miras a obtener un impacto positivo en el pais.

12 CONVIVENCIA PACIFICA. La Universidad reconoce y respeta el pluralismeg
y la diferencia. Todas las actividades dentro de la Universidad deberdn
desamollarse sobre la base del respeto y consideracion por la dignidad ¥y los
derechos del otro, & través de relaciones cordiales, armanicas y de buen
trato.

13 IDONEIDAD. La Universidad garantizara que las personas que se vinculen a

la institucion en forma permanente o temporal, cumplan con los reguisitos
eslablecidos para el cumplimiento idonec de las funciones para la cuales s=

L1
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vinculan. De igual manera sus mismbros ejercerdn sus funciones procurando
alcanzar los mas allos estdndares de desempefio.

14. TRANSVERSALIDAD. Los distintos programas académicos, las
investigaciones cientificas y trabajos de campo que la Universidad ofrezca ¥
hdere, transversalizaran las distintas dreas del saber humano, haciende
énfasis en |a proteccién ambiental. ¥ en defensa de los valares de |a regidn

15. INVESTIGACION, La investigacidn serd la actividad esencial de la
Universidad, bajo la practica libre y responsable de la critica y la controversia
clentifica que estimule fa generacion y difusidn de conocimianios para
contribuir a la solucidn de la problematica social,

16. UNIVERSALIDAD. En afirmacién del cardcter universal de sus propasitos
cientificos, la Universidad Tecnolégica del Chood “Diego Luls Cérdoba”
estara abierta a todas las fuerzas soclales y corrientes ideglogicas,
respetando su desarrollo y serd permeable a todes las manifestagiones del
pensamiento critico.

I7. EFICACIA. Los programas, Investigaciones y trabajos de campo que ofrezca,
desarrolle y realice la Universidad, procurardn los mas altos indices de
excedencia, de manera tal que su influencia en el ertoma logre mejorar los
indices de calidad de vida y desarrcile social del contexto regional.

I8. EFICIENCIA. Los planes, programas, proyecios y procesos se desarrollaran
optimizando los recursos institucionales, con el proposito de que se alcancen
los objetivos propuestos con la mejor utilizacion de éstos y en el menor
tismpo posible,

19. TRANSPARENCIA. Las actusciones de las autoridades universitarias se
deberan arientar al logro de los fines de la Universidad y se desarrollaran con
la imparcialidad, motivadas por ol mejoramients de la gestion y en &l libre
acceso @ la informacién que debe ser oporuna, fidedigna, completa,
comprensible y comparable, por ko tanto deberd rendir cuentas a la sociedad
y al estado, Enmarcadas en los mas sanos criterios de transparencia
institucional y moralidad piblca que garanticen el cumplimiento de su
cometido social.

20, COMPETITIVIDAD. La palitica institucional, los proyecios espaciales y los
programas academicos de la Universidad deberdn procurar por su
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pertinencia, de manera al que los haga competitivos en su entoma local,
regional, nacional e intemacional.

1. AUTOCONTROL. Todos los organismos, dependencias ¥ unidades de la
Instilucion deberdn implementar mecanismos de autocontral conforme ia
normatividad juridica aplicable y los instrumentos disefiados por los

afganismos de control, para garartizar el cportune logro de los fines
propuestos.

21. RESPONSABILIDAD. En virtud de este principio, los servidores plblicos de
la Universidad, estaran obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la
misma, a vigilar la cormecta ejecucion de los planes, programas, proyectos y
procesos y proteger Ios hienes de la Institucidn. Los servidores de la
Universidad, responderdn por sus actuaciones ¥ comisiones antijuridicas y
deberan indemnizar los dafos que se causen por razdn a ellas.

23, AUTOEVALUACION. La autoevaluacion, la aclualzacion centifica v
pedagdgica, el mejoramiento continuo de la calidad yla pertinencia social de
oS programas universitarios, son tareas permanentes de la Universidad y
parte del proceso de acreditacion. La institucion acoge y pariicipa en el
Sistema Nacional de Acreditacion.

24 PLANEACION. La Universidad se rige por un Proyeclo Educativo
Institucional (PEI) y un Plan de Desarmolio General, disefados para un
pericdo de iempo variable, un Plan Rectoral ¥ por Planes y proyeclos
especificos para cada unidad académica. El proceso de planeacién estd
acompafiado de un procedimiento calificado de evaluacion de gestidn, con el
fin de cumplir las responsabilidades de calidad acaddmica ¥ administrativa
de la institucion; la evaluacidn se hace con |a participacion de |las personas
comprometidas en la ejecucion v es slemento basico para &l desarrofio
institucional.

25 DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION: La docencia, la investigacion
¥ I extensitn ¢ preyeccion social constituyen los ejes fundamentales de la
vida académica de la Universitad y las tres estan debidamente articuladas
para lograr los objetivos institucionales de cardcter académica ¥ social.

26. EXCELENCIA ACADEMICA: los profesores, estudiantes y personal
universitario en general, “realizardn sus quehaceres con criterios de
excelencia académica y cientifica, y buscardn los mds allos niveles del
conocimiento. Este es el crilerio rector de la vida universitaria y la funcién
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administrativa estara al servicio de =y fortalecimiento, con o cual se debe
garantizar la acreditacion de caidad de sus programas vy de I3 institucion.

7. COOPERACION Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL: La
Universidad Tecnoldgica del Chocs, como un centro de formacidn Superior,
generara, desarrollard y cumplird todas las acclones que sean necesarias
para eslablecer nexos de cooperacion vy articulacian interinstitucional, con
entidades y organismos locales, regionales, nacionales @ internacionales;
pﬂ}::ﬁ::-:ra 0 privados que sean necesarios para el cumplimiento de sus fines
misionales.

28, IGUALDAD: La Universidad tiene un cardcter demoeratico ¥ pluralista, per la
cual no limita ni restringe los derechns, libertades ¥y opertunidades por
consideraciones soclales, econdmicas, politicas, weclogicas, de raza, sexo
0 credo. Esla siempre abierta a guienes en igualdad de oporiunidades
demuesiren tener las capacidades requeridas y cumplir las condiciones
acacémicas y administrativas exigidas.

29. EL DEBIDC PROCESO: La Universidad respetard, en lodas sus acluaciones,
el debido proceso como quiera que el misme constituye un proceder
obligatorio que ha de tenerse en cuanta. como presupuesto para e correcto
actuar de la institucién,

Los principios orientados en este capilulo son normas recloras de la Universidad
para la interpretacidn y aplicacién del presente estatuto y de las demas
disposiciones de la institucidn, y prevalecen sobre Cualquier normatividad Interna.

ARTICULO 12°, OBJETIVOS. Son ohjetivos de ks Universidad Tecnoldgica del
Chocd "Diego Luls Cordoba”, los siguientes:

1. Consclidar a la Universidad Tecnologica del Chocdé “Diege Luis
Cérdoba" como universidad intercultural. Integrar al modelg pedagogico
y cientifico, la interculturalidad, el emprendimiento, la innovacion y &l
patrimonio cultural e inmaterial como faciores diferenciadores de la
propuestn social de ls universidad,

2. Acreditar excelencia académica y administrativa. Desarrollar una cultura
y un sistema de gestion de calidad institucicnal que integren armanicamenta
los estandares exisientes para los procesos misionales ¥ administrativos, quie
conduzcan a certificaciones nacionales e intemacionales.

3. Adoptar la investigacion como eje de la actividad universitaria,
Articulada al Plan Departamental de Ciencia Tecnologla e Innovacian, de
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acuerdo con las dreas y lineas de Investigacidn de la Universidad
Tecnoldgica del Chocd,

4. Ampliar la presencia subregional de la Universidad Tecnoldgica del
Chocd. Responder efectivamente a la demanda de servicios educativos dal
departamento del Choocd., a través de eslrategias presenciales,
semipresenciales, a distancla y viluales acorde a las patenciabdades ¥
vocaciones temritoriales,

5. Minimizar la desercion estudiantil. Implementar programas integrales de
bienestar y permanencia estudiantil pertinentes a la dindmica social,
economica y cullural de los jévenes del departamenio del Chocd,

€. Dinamizar el desarrolio humano integral de la regién. Consolidar el
Iiderazgo y participacion regional de la Universidad, como agente active del
desarrollo humano. sostenible y sustentabla dal Depariaments dal Chocd,
mediante una oferta de programas y servicios pertinentes,

/. Promover la internacionalizacién académica y administrativa, Promaover
la cultura de I8 internacionalizacidn, fomentando la movilidad académica ¥
administrativa, cooperacdion internacional y la flexibilidad curmricular de los

programas,
8. Mejorar la gestién del talento humano. Consclidar espacios para el

desarrolle humano integral de docentes y colaboradores de la Universidad
Tecnoldgica del Chocd, fomentando el sentido de pertenencia y en el marco
de los valores Institucionales.

8. Modernizar el sistema de desarrolio institucional. Integrar en la cullura
nstiticional la planeacidn, prospeccion, la vigilancia tecnoldgica y fa gestion
del conocimiento como principios para el desarrollo institucional,

10. Desarrollar la infraestructura pertinente para la acreditacién, General la
modernizacion de b infraestructura fisica, logica, organizacional, finranciera ¥
tecnoldgica necesaria para el desarrcllo sostenible de la visin instituconal,

ARTICULO 13°. FUNCIONES. Para el logro de sus objetivos, la Universidad
Tecnokigica del Choct "Diego Luis Cordoba” cumplicd las siguientes funciones:

|, Gestionar la creacidn de los programas académices de pregrado y posigrado
de alta calidad en aquellas areas del conocimiento que respondan a las
demandas de las aclividades sociales y a las caracterislicas sociales ¥
econdmicas de su drea de influencia, del pais y del mundo.

2. Desarrollar programas de formacion en ocupaciones, profesionales o
disciplinas, programas de especialzacidn, maestrias, doctorados vy
postdoctorados de conformidad con los campos de accidn de la educacién
SUpenor,

3, Articular la docencia, la investigacion, la extension y la proyeccion social,
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4 Desarrollar proyectos de produccion de bienes v servicios con las finalidades
de servir de espacio practico para perfeccionar la formacién profesional de
los estudiantes, validar resultados de nvestigacion cientifica y tecnoldgica,
presiar servicios a la comunidad & incrementar los ingresos econdmicos de
|3 institucian,

5. Disefiar y ejecutar programas de desarrollo institucional de investigacian
cientifica y proporcionar los medios y condiciones necesarias parg el ejercicio
de la actividad investigativa por parte de profesores y estudianies.

6. Promover la cualificacion permanente de su personal docenle y
administrativo,

7. Garantizar, de acuerdo con la Constitucidn v la ley, las libarades de citedra
y de aprendizaje.

B Experimentar, diseminar y diseflar méindos de ensefianza-aprendizaje que
estimulen y faciliten la participacién del estudiante y el desarrolio de sus
capacidades innatas, en procura de su mejor lormacion integral,

9, Planificar y ofracer servicios a la comunidad v a las entidades terrloriales,
como medio de aplicacion practica de les elementos que hacen parte de la
formacion de profesionales y para la captacion de recursos econdmicos.

0. Apoyar a traves de los recursos de investigaciones los procesos de
planificacidn de desarrollo regional, con base en el manejo sostenible de la
biodiversidad y demds recursos nalurales de la regitn pacifica.

ARTICULO 14°, Los campos de accidn académica de la Universidad Tecnolégica
del Choct "Diege Luis Cordoba® son ol de la ciencie, la téonica, la tecnologla, las
hurmanidades, las artes, el deporte y la filesofia,

ARTICULO 15°, Los programas de pregrado y postgrado que ofrezca la Universidad
Tecnologica del Chocd "Diego Luis Cordoba” harén referencia a los campos de
accion sefialados en el articulo anterior, de conformidad con las necesidades del
anlorno y en la interrelaciin con el pais y el mundo

ARTICULO 16*°. La Universidad Tecnolégica del Chocd *Diego Luls Cérdoba®,
mediante |a planificacion de sus actividedes de docencia, investigacion, extension y
proyeccion social; lendra como fin, especializarse progresivamenta en el drea del
mangjo sostenible de la biodiversidad y el medio ambients, de manera que su acclon
se taduzca en faclor de desarclio econdmico, cultural y soclal de la region y el
pais.

ARTICULO 17%, La Universidad adelantard programas de formacion en
ccupaciones profasionales o disciplinas. de especializacion, maestrias, doclorados
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¥ post-doclorados de conformidad con los campos de accion de la educaciin
superior.

ARTICULO 18°. En ejercicio de su autonomia, la Universidad se dars y modificars
sus Eslalutos, designard sus sutoridades académicas y administrativas, creard,
organizara y desarrollard sus programas académicos, definird y organizara sus
labores formalivas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgard los
titules correspondientes, seleccionara a sus profesores, admitird a sus alumnos ¥
adoplara sus correspondientes regimenes: y establecera, arbitrars v aplicard sus
recursos para el cumplimiento de su misién soclal e Institucional,

TITULO |
REGIMEN FINANCIERD, PRESUPUESTAL ¥ DE PLANEACION

ARTICULO 19°. AUTONOMIA FINANCIERA ¥ PRESUPUESTAL, Para los fines
definidos por este Estatuln, la Universidad Tecnolégica del Chocd "Diego Luis
Cordoba® tiene autonomia para usar, gozar v disponer de los bienes y renlas que
conforman su patrimonio, para programar, aprobar, modificar y ejecutar su propic
presupuesto en los terminos que defina la Ley Organica de Presupuesto, feniendo
en cuenta su naluraleza y régimen juridico especial aplicable.

PARAGRAFO 1. Los bisnes de la Universidad Tecnoltgica del Chocs “Diego Luis
Cérdoba”, son imprescriptibles e inajenables, por tratarse de una entidad estatal ¥
estableceric asi la Constitucidn v la ley.

PARAGRAFO 2. Para la administracin y manejo de los recursas generados por
actividades académicas de investigacion, extension, proyeccion social y docencia,
por servicios técnicos de asescorias o consultoria, la Universidad Tecnoldgica ded
Chocd, podré crear fondos de manejo especial con el fin de garantizar el
fortalecimiento de las funciones propias de la institucidn. Su manejo y administracidn
se hara conforme a lo dispuesto por la Ley, los Estatutos y Reglarmenios.

ARTICULO 20°. PATRIMONIO. Los ingresos y el patrimenio de la Universidad
Tecnolégica del Chocd “Diego Luis Cordoba”®, estan conslituidos por:

I. Las partidas gue se le asignen en el presupuesto general de la Nacion, en al
de las entidades lemitoriales y en el de oiras entidades publicas.

2. Las donaciones de organismos nacionakes, inlernacionales y particulares,

3. Las rentas gue reciba por conceplo de matriculas, inscripclones y demas
derechos académicos,
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Los recursos gensrados por actividades, producciones académicas, de
investigacion, asesoria, consultoria y proyeccion social.

Recursos onginados por el concepto de propiedad intelactual y patanies.
Los recursos causados por el amendamiento, venta o remats de bienes.

Loe bienes que como persona juridica adquiera a cualguier fitulo.

Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posea y los que llegare a
adquirir, asi como sus frutos, rendimientos y demas derechos materiales &
inmateriales que devengan & cualguier titulo del ejercicio de sus funciones
misicnales.

g, Y en general, todos los ingresos que por diferentes conceptos reciba.

5~ & LA

PARAGRAFO. La Universidad Tecnologica del Chocd “Diego Luis Cordoba’,
destinard de su presupuesin de funcisnamiento. los dineros necesarios para el
fomento y desarolic de programas de docencia, investigacion, extension,
proyeccion social y bienestar universitario.

ARTICULO 21°. PRESUPUESTO. La Universidad, en ejercicio de su aulonomia,
desarroliard los procesos presupuestales de elaboracion, programaciin, ajecucian
y conirol, aplicando las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y
estatutarias vigentes; para lo cual se debera establecer, desarrollar y evaluar una
gestion por resultados, fundamentados en los principios de transparencia y manejo
presupuestal, con la Ley Nacional de Presupuesto. Los fondos especiales
funcionaran como cuentas cortables separadas, administradas por el funcionaro
gue en cada caso se determine, frente las cuales podrin ser ordenadores del gasta,
previa delegacion del Rector.

PARAGRAFO, De conformidad con los principlos generales establecidos en la
legislacion vigente, el Consejo Superior expedira el reglamento del presupuesto de
la Universidad, al cual deben sujetarse |a elaboracidn y la ejecucion del presupuesto
anual,

ARTICULO 22°. PLANEACION. La Universidad se rige por un Plan de Desarrolio,
el Plan Rectoral v los planes operativos, gue por pericdo de UBmMpo variable
proyecten el desarrolio continue de su mision instilucional en procura de alcanzar
su vision, 8 Ios cuales se sujelara la programacion y ejecuckin de sus respeciives
presupuestos. La ejecucion de los planes sera motivo de evaluacion periddica por
parte del Consejo Superior Universitario, con miras a delsrminar los ajustes que
resuiten convenientes para ka buena marcha de la Universidad.

ARTICULO 23°. DE LA PLANEACION INSTITUCIONAL: La Universidad se regia
por un sistema de planeacitn, al cual debe sujelarse el Proyecto Educalivo
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Institucional (PEI), el Plan de Desarrolo, el Plan Rectoral, los Planes Operalivos y
el banco de proyectos que por periodo de tiempo varable, proyecten el desarrollo
confinuo de su miskdn institucional; tode ello estrictamente arliculado a los ejas
misionales de la institucion, en procura de alcanzar los objetivos inherentes a sus
quehaceres esenciales, a los cuales se sujetara la programacion que para cada
caso se delermine.

La sjecucion de dichos planes serda motivo de evaluacion periddica por parte del
Consejo Superior Universitario, con el objetivo de determinar los ajustes que
resulten convenientes para la buena marcha de la institucidn,

PARAGRAFO. De conformidad con bs principios generales establecidos en la
legislacion vigente, el Consajo Superior expedira el reglamento del presupuesto de
la universidad, al cual deben suetarse la elaboracion y |a ejscucion del presupuesio
anual,

ARTICULO 24°, FONDOS, CUENTAS Y PROGRAMAS ESPECIALES: Para la
administracién y manejo eficiente de los recursos generados y aplicables a las
actividades administrativas, docantes, de investigacidn, de extensién, v de bienestar
universitario, el Consejo Superior, podra crearlos y reglamentarios, supeditado a los
principios presupueslales, a la Ley. al Estaiuto General, al reglamenio de
presupuesio, al reglamento de conltratacién y demas normas aplicables.

TiTuLo
ORGANIZACION CENTRAL ¥ GOBIERNO

ARTICULO 25°. ORGANOS DE DIRECCION. La direccidn de la Universidad
Tecnokbgica del Chocd "Diego Luis Coérdoba® estara a cargo del Consejo Superior
Universitano, el Consejo Académico y el Reclor.

PARAGRAFO, La universidad adoptard en su Estaluto General una estruciura que
comprenda entré otras, la existencia de un Consajo Superior y un Conssjo
Académico, acordes con su naluraleza y campos de accidn,

capiTULO I
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ARTICULO 26°. DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO. El Consejo
Suparior Universitare es el maximo drgano de direccidn y gobiermno de Ia
Universidad Tecnoldgica del Chocod Diego Luls Cérdoba, y estara integrado por
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1. ElMinistro{a) de Educacion Nacional o su delegado quien ko presidira.

2. Un miembro designado por el Presidente de la Republica, que haya tenido
vinculo con el sector universitario.

3. El Gobernador del Departaments del departamento del Chocd.

4. Un (1) representante de las directivas ecadémicas de la Universidad, elegido
mediante votacidn universal, direcia y secrela; entendiéndose por tales, los
Vicerrectores de Docencia, Extension y Proyeccién Soclal, de
Investigaciones, los Decanos Y los Directores de Programas.

5. Un (1) representante de los docentes, elegidos por estos mediante volacion
universal, direcia y secrela,

6. Un (1) representanie de los estudianies elegido por esios medianta votacian
universal, directa y secrsla, con matricula vigente en un programa
académico.

7. Un (1) representante de los egresados de la Universidad Tecnolégica del
Chocd “Diego Luls Cérdoba’, de los programas académicos, elegido por
estos mediante votacidn universal, directa y secreta.

£ Un (1) Ex rector de la Universidad Tecnoldgica del Choco "Diego Luls
Cordoba”, elegido por estos mediante volacion universal, directa y secreta,
enlre quienes hayan ejercide al cargo en propledad.

2. Un representants del sector productivo, elegido mediante votacidn universal,
directa y secrela, enire quienes Integren dicha agremiacion en el
Departamento del Chood.

10. El Rector de la Universidad Tecnoldgica del Chocd “Diego Luls Cordoba®,
guien participa en las deliberaciones con voz, pero sin volo.

PARAGRAFO PRIMERO: el Consejo Superior reglamentard |a forma de asistencia
de los invitados,

PARAGRAFO SEGUNDO: En el Estatuto Elecloral se reglamentara su proceso de
requerimiento y calidades.
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PARAGRAFO TERCERD: El Secretario General de la Universidad Tecnologica del
Chocd actuara como Secretario del Consejo Superior con voz v sin voto

ARTICULO 27°. PERIODO DE LOS CONSEJEROS, El Representante de las
Direclivas Académicas, de los Profesores, de los Estudiantes, de los Egresados, del
Seclor Productive y de los Ex reclores, serd elegido para un perioda institucional de
tres (3} afios, contados a partir de la fecha da su posesidn, mientras consenen la
calidad gue representan en el Consejo Supenor, Los Consejeros podran ser
reglegidos por una sola vez.

ARTICULO 28°. IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Los Consejeros estardn sujetos al régimen de impedimentos, inhabidades &
mcompatibilidades previsto en la Constitucién y en las leyes,

PARAGRAFO: En caso de recusacion a consejeros, el Consejo Superior procederd
sobre la misma de conformidad con [as reglas y procedimientos establecidos en la
Constitucidn vy la ley.

ARTICULO 29. FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR. Son funciones dal
Consejo Superior, ademas de las contempladas en el Articulo 65° de la Ley 30 de
1952, las siguientes;

1. Definir las politicas académicas y administrativas y la planeacion
institucional.

4. Definlr la organizacidn académica, administrativa y financiera de Ia
institucion,

4. Welar porque la marcha de |a Institucidn esié acorde con las disposiciones

legales, el estatuto general y las politicas instilucionales.

Expedir o modificar los estatutos y reglamenios de |8 institucidn.

5. Aprobar, modificar y evaluar el Plan General de Desarrollo de la Universidad
que sea somelido a su consideracidn por el Rector.

6. Adoptar la estructura general, administrativa, académica y financiera y de
otras formas de organizacion institucional de la Universidad, pudiendo crear,
modificar, fuslonar yio suprimir sedes, subsedes, seccionales, exiensiones,
facultades, institulos, centros, escuelas, oficings, unidades organizacionales
para el desarrolic de programas de pregrado y postgrado, dependencias,
programas académices y empleos, con sujecion a la ley, Y fijar las lineas de
autoridad, v expedir las normas basices para la direccidn v organizacion de
las distintas dependencias universitanas,

7. Definir, a propuesta del Rector y con ameglo al presupuesto y a las normas
legales y reglamentarias, la planta de cargos de la Universidad vy las
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respactivas asignacicnes, y sefialar los cargos que han de ocupar v las
funciones que han de desempefiar los profesores, los empleados publicos y
105 rabajadores oficialas.

8. Crear, por propuesta del Reclor, fondos, cuentas o programas especiales

¥. Examinar y aprobar anualmente los estados financiercs de la Univarsidad,

0. Aprobar las politicas de Bienestar Universitaria,

11, Autorizar previamente al Reclor para |2 Suscripcion de contratos y convenios
Que Superen la cuaniia de mil quinientos (1.500) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

12. Aprobar, modificar, reducir, trasladar o adicionar el Presupussio de Rentas y
Gastos de la Universidad, de acuerdo con la Ley v las necesidades
institucionales.

13, Convocar a elecciones para degignar al Reclor conforme lo previsto an el
Estatuto General v Electoral.

14. Designar y remover al Reclor en la forma que prevén los estatulos.

16. Autorizar la participacion de la Universidad en la Constitucian de sociedades
y'o empresas de economia mixta,

18, Establecer el valor de los derechos pecuniarios Que por razones
adminisirativas, académicas y de servicios, puede captar la Universidad,

17, Autorizar la aceplacion de donaciones o legados que sean condicionados y
bos de cuantia superior a 500 salarlos minimos legales mensusles vigentes,

18. Conceder los titulos, menciones y distinciones hanorificas, previo conceplo
del Consejo Académico.

19. Autorizar comisiones ol Reclor y demas funcionarios de la universidad
cuando en cumplimiento de sus funciones deba viajar al exterior, Asl como
aquelios casos en que las comisiones nacionales supere los diez (10) dias.

20. Aulorizar permiscs, vacaciones y licendias al Rector,

21, Autorizar las comisiones de servicios para desempefar cargos de lbre
nombramiento y remocidn por el Wérmino de tres (3) afios, prorrogables por
tres (3) afios mds, al érmino de lbs cuales el funcionario debera reintegrarse
8 Su cargo, 50 pena de ser declarado insubsistente por abandone del cargo.
Ninguna comisién para desempefiar cargos de libre nombramientc ¥
remacion dentro y fuera de fa institucion, podra exceder de sais (6) afios.

22, Darse su propio reglamento con areglo & 1as normas a las que deben estar
aujelos.

23. Las demas gue le sefialen la Constitucién Nacional, la Ley y los Estatutos,

PARAGRAFO. Con excepcion de Io dispuesio en el numeral 12 del presente
articulo, cuando los convenios no impliguen erogacion presupuestal por parte de a
Universidad. el Reclor podra suscribiflos sin autorizacion previa del Consejo
Superier, alendiendo a criterios de eficiencia y eficacia administrativa,
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ARTICULO 30°. REUNIONES DEL CONSEJO SUPERIOR. E| Consejo Supernor
Universitario sesionard ordinariamente, al mencs una vez al mes y
extraordinariaments, las veces que sea convocado por la Secretaria General por
iniciativa del Presidente, por iniciativa de! Rector. o por iniciativa de no menos oe
tres (3) de sus miembros.

PARAGRAFO. En razdn de sus funciones, &l Consejo Superior podré sesionar
dantro y fuera del departamento del Choco.

ARTICULO 31°. CONVOCATORIA A REUNIONES. El Consejo Superior
Universitario sesionara por convecatoria escrita, como minimo con cinco (5) dias
habiles, a la fecha de su realizacién para las ordinarias y como minime con dos dias
habiles de anticipacion para las extraordinarias,

ARTICULO 32°, REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS, Los Consejeros con
voz ¥ volo recibirdn, a titulo de honorarios, un salaric minimo legal mensual vigente
por cads reunidn ordinaria a la que asistan. Las reuniones exiracrdinarias no seran
remuneragas.

ARTICULO 33°. ACTOS DEL CONSEJO SUPERIOR. Los actos que expida el
Consejo Superior, de cardcler particular, se denominardn Resoluciones, y los de
camicter general, se denominardn Acuerdos, los cusles llevaran numeracion
consecutiva en cada afo; dichos actos seran suscritos por el Presidents y Secretaro
del Consejo Supernior,

PARAGRAFO ACTAS. De las sesiones del Consejo Superior se levantaran actas
numeradas y foliadas, las que serdn frmadas por el Presidente y por el Secretario
General, una vez aprobadas por el consejo.

ARTICULO 34°. DEL QUORUM Y MAYORIA, Constiluye quérum para deliberar la
presencia de la mitad mas uno de los miembros con derecho a volo, es decir cinco
(5) votos de nueve (9) membros, Salvo las excepciones consagracas en el presente
Estatulo, 1as decisiones se toman con el volo favorable de cncg {5) de kos miembros
presentes en la sesion.

PARAGRAFO. Para la reforma del presente Estatuto se requerird del volo favorable
de la mayoria calificada, entendiéndose por tal, seis (6) volos. En todo caso el
proceso de reforma debe surtirse en dos (2) debates en sus respelvas secciones
ordinarias, previa socializacion con los estamentos, de lo cual debera quedar
constancia.
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CAPITULD IV
CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 35°, CONSEJO ACADEMICO, Definicion v composicidn, El Consejo
Académico conforme a lo establecido por el articulo 68 de la Ley 30 de 1992, es la
maxima avloridad acadeémica, responsable de diseflar y orientar las politicas
institucionales en materia de docencia, investigacion, extensién y proyeccitn sacial
de la Universidad y estard integrado por:

1. El Rector de la Universidad Tecnolégica del choco *Diege Luis Cordoba”,
quien lo presidird. En ausencia del Reclor presidira el vicemector de docencia.

2. Dos (2) represantantes de los decanos de facultad, elegidos mediante
votackin unhersal, directa v secreta.

4. Dos (2) representantes de los directores de programa, elegidos mediante
votacion universal, directa v secrela.

4. Dos (2) representantes de los profescres, elegidos por volacién universal,
directa v secreta,

5. Deos (2) representantes de los estudiantes, con malricula vigente, elegidos
por éstos par vetacidn universal, directa v secreta.

6. Dos (2) representantes de los egresados, elegidos por volacion univarsal,
directa v secrata,

PARAGRAFO. El Secretario General de la Universidad Tecnoldgica del Chooo
“Diego Luis Cordoba®™ actuard como Secretaric del Consajo Académico, con voz y
sin derecho a voto,

ARTICULDO 36° PERIODO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO,
Los miembros del Consejo Académice que sean elegidos, tendrén un periodo fijo
de tres [(3) afios.

PARAGRAFO. En caso de renuncia o vacancia absoluta, el comité electoral
convocara a elecciones, para slegir por el resto del periodo, Si faltaren mencos de
doce meses para la culminacion del pericdo, el reemplazo serd designado por &l
saclor o estamenio al que pertenece.

ARTICULO 37°. IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES.
Los consejeros superiores, academicos, representanies de los vicemectores,
decanos de facultades, direciores de programa, profesores v estudiantes estaran
sujetos al réegimen de impedimentos, inhabllidades, Incompatibllicadas y confliclo de
intereses previstos en |e Constitucion y la ley.
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ARTICULO 38°. FUNCIONES: Son funclones del Consejo Académico en
concordancia con s polilicas trazadas por el Consajo Superior universitaro, las
siguientes:

1. Definir, trazar y decidir sobre &l desarrollo académico de la institucion en ko
relatvo & docencia, especiaimente en cuanio se refiere a programas
académicos, docencia, invesfigacion, extension, proyeccion social y
bienestar universilario, de conformidad con el Plan de Desarrolio de la
universidad y los planes estralégicos de las facultades.

2 Disefiar las politcas académicas en ko referente al personal docente y
estudiantil.

3. Considerar el proyecto de presupuesto preparade por @s unidades
académicas v recomendarselo al Conseio Superior universitanio.

4 Rendir informes semestrales al Consejo Superior universitano.

5. Definir las politicas y adoptar los programas académicos, de investigacidn,
de extensidn vy provecoidn socal, que deba desarrollar la institucidn v
somaterlos a consideracién del Consejo Superior,

6. Conocer de las apelaciones gue se inlerpongan contra los actos de indole
académicos o disciplinarios proferidos por ios Consajos de Facuftad, al igual
que los recursos vy objeciones que se interpongan validamente contra las
actuaciones y omisiones de los comilés de escalafon y evaluacidn docente
en atencion al reconocimiento y asignacion de puntos cuando a ello hubiere
lugar,

7. Evaluar semestraimente los planes de desarrollo académico — financiero que

presenten las facultades y vighar su cumplimiento.

Fijar y modificar el calendario académico para el respectivo periodo.

Disponer cuando las circunstancias asl lo emeriten la suspension de lgs

actividades académicas &n la unversidad por mas de treinta (30) dias.

10. Liderar el proceso de acreditacidn de los programas académicos de la
universidad.

11. Reglamentar y adoptar los criterios generales de admision, transferencia y
iraglado de estudiantes de la universidad, conforme &l estatuto estudiantl
vigente,

12. Establecer la reglamentacidn ¥ conceder honores a tesis vy trabajos de grado
previa solicitud de los Consejos de Facultad, asi como otras distinciones de
lipo académica,

13. Definir, Estudiar, proponer y conceptuar sobire los criterios de evaluacion del
desempefio del parsonal docente de la universidad.

14, Emitir concepto previo sobre las soliciudes de comisidn de estudios, afio
sabatico, pasantias y cualquier comisidon al exterior de funcionaros v
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esiudiantes de la Universidad de conformidad con lo dispuesto en los
Eslatulos y Reglamentos.

15. Conceptuar sobre las distincicnes academicas, menciones. estimulos vy
proponer al Consejo Superior los titulos honorificos, de conformidad con los
Estatutos y Reglamentos.

16. Seflalar los crilerios para determinar los planes de capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento académico del personal docente.

17, Digenar, oriertar, supervisar y evaluar la ejecucién de los procesos de
evaluaciin de todos los programas académicos de pregrade v posigrade.

18. Establecer los requisitos para la expedicion de los titulos academices gue la
universidad otorga.

19. Conceptuar sobre el plan de capacitacién que presente el Raclor.

20. Delegar en el Rector el ejercicio de las competencias académicas permitidas
conforme a [a Constitucion v 1a ley.

21. Inscribir, clasificar y ascender en el escalafn docente de la Universidad a ks
profesores, previa aprobacién del informe propussio por &l comité de
escalafon y evaluacion de decentes, de asgnacidn de puniajes v Ios
Consajos de Facultad, cuando & ello hubiere lugar

22, Aprobar los correspondientes Reglamenios de Pricticas académicas que
han de elaborar las distintas facultades

23. Establacer politicas para la definicién dal plan de trabajo de los profesores
@n relacion con la investigacion, la docencia directa, la extension v ia
administracion académica que deban cumplir los de dedicacidn exclusiva,
tiempo completo y da madio liempo.

24. Revisar las sanciones disciplinarias impuestas a los estudiantes por los
Consejos de Facultad,

23. Resolver las consultas que se ke formulen en materis académica,

26. Decidir sobre los asunlos académicos que no estén afibuidos a otra
autoridad o Instancia académica,

27. Adoptar su propio reglamento, de conformidad con las reglas que regulen ls
materia.

28. Las demds que eslén en concordancia con la Constitucion v la Ley.

PARAGRAFO. El Consejo Académico concepluard ante el Consejo Superior
universitario sobre los asuntos de su compelencis y podra consultar a los Grganos,
estamentos y sectores de la universidad cuyas funciones o aclividades estén
relacionadas con sus decisiones.

ARTICULO 39° SESIONES: El Consejo Académico sesionard en forma ordinaria
una vez al mes y en forma extraordinaria por convocaioria del Reclor, o por solicitud
de un tercio de sus miembros
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ARTICULO 40°. ACTAS Y ACUERDOS. Las sesiones del Conseio Académico
conslaran en actas que seran suscritas por el presidente v el secretario: los acios
del Consejo Academico se denominan Acuerdos o Resoluciones segin el caso ¥
para su aprobacion se requiere el voto de la mayoria simple.

CAPITULO V
DE LARECTORIA ¥ EL RECTOR

ARTICULO 41°. El Rector es el representanta legal y la pnmera autoridad
administrativa de la universidad y en tal virud, crdenador del gasto, nominador ¥y
responsable de la direccion administrativa y académica de la institucién, debiendo
adoptar para elic las decisiones necesarias para &l desarmllo y buena marcha ds la
institucidn. El Rector tomard posesidn ante el presidente del Consejo Superior
Universitario,

ARTICULO 42°. REQUISITOS. Para ser Recior de la Universidad Tecnoldgica del
Chocd, se requiere:

1. Ser ciudadano colembianc en ejercicle.

2. Ostentar titulo universitaria de pregrado y posigrado debidamante reconocido
por el Ministerio de Educacién Nacional, Si el titule es otargado por una
Institucidn extranjera debera estar convalidado por dicho Ministerio.

3. Acreditar experiencia en Docencia universitaria ylo en investigacion,
debidamente reconocida por la autoridad competente, en un EMING g
inferior de (5) afios.

4. Acreditar tres (3) afios de experiencia administrativa en cargos del nivel
direclivo o asesor,

5. Mo haber sido condenado penalmente por la comision de dello doloso,
excepto por delitos politicos o culposos.

6. No haber sido sancionado disciplinariamente por falta grave o gravisima,
medianie acto adminisiratvo dabidamente ejeculoriada.

7. No encontrarse en interdiccion de derechos v funciones publcas.

PARAGRAFO UNICO: La experiencia no debe ser concomitanie, es decr, la
sumatoria total de su experlencla Administrativa, de docencia Universitaria,
Investigacion o extensidn debe sumar como minimo ocho (8) afos

ARTICULO 43", ELECCION. Para ser elegido Rector de la Universidad Tecnologica
del Choco "Diego Luls Cordoba”, se necesita como minime dnco (5) volos
favorables de los miembros que integran al Consejo Superior universitario.
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ARTICULO 44°. PERIODO: E| Rector serd elegido por el Conseje Superior
universitario para un periodo institucional de tres (3) afios.

FPARAGRAFO 1, Ninguna persona podrs ejercer la Rectoria de la Universidad
Tecnoldgica del Chocd por mds de dos {2) periodos,

PARAGRAFO 2. La restriccidn consagrada en el paragrafo 1, se aplicard a quienes
hayan ejercido la rectoria en propiedad. en cualquier tiempe,

ARTICULD 45°, REEMPLAZO. En caso de ausencias lemporales del Rector, este
designara enfre el personal directivo, quien lo reemplazard. En caso de suspension
del cargo y de ausencia definitiva del Rector, asumird las funciones el Vicerrector
de Docencia, hasta tanto el Consejo Superior designe en propiedad para lerminar
el periodo. En todo caso el proceso de designacidn del nuevo Rector debe hacerse
&n un lermino no superior 8 un mes.

ARTICULO 46°. FUNCIONES, El Rector de I Universidad Tecnoldgica del Choed
sjercera las siguientas funciones:

1. Dirigir y coordinar el funcionamiento general de la universidad yo proponer
a las Instancias correspondientes, las acciones necesarias para lograr los
objetivos instituclonales,

2. Cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, la ley, los estatuios ¥ reglamentos
de la Universidad, asi como las decisiones y aclos, tanto del Consejo
Superior universitario, como del Consejo Académico, de los Consajos de
Facultades y de los Comités Curriculares,

3. Adopiar procedimientos apropiados de planeacion, programacién, direccion,
acreditacién, realizecion y control de actividades de la institucidn, en procura
del desarrollo armdnico de la misma velando por su cumplimiento ¥
ejecucion y en consecuencia, hard presentaciin del Plan de Desarolio de |a
universidad, conforme corresponda.

4. Orientar el proceso de planeacidn de g Universidad, procurando la
integracion de las dependencias académicas ¥ 5uU desarmilo,

5. Adoptar los sisterna de bibfiolecas, publicaciones e Iinformacidn cientifica,
informacion estadistica, educacion a distancia, admisiones, registro y control
académico, presupuesto, contabilidad. adminisiracidn  de personal,
adquisiciones y suministros de archivos ¥ microfimacion; almacenes,
inventario y administracidn de planta fisica necesarios pars el adecuado
funcionamiento de la Universidad,

6. Duigir y fomentar las relaciones nacionales e Internacionales de la instiucion.
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1. Representar judicial y extrajudicialiments a la Universidad, defender sus
derechds y nombrar a sus apoderados,

8. Ejercer la representacion de la Universidad o nombrar delegados ante las
Instituciones en las cuales ellas tengan participacion

4. Expedir los reglamentos y actos administrativos gue no estén expresamente
asignados a ofros drganos o funcionarios de |a Univarsidad,

10. Someter el proyecto de presupuesto a consideracian dal Censejo Superiar y
ejecutario una vez expedido.

11. Procurar la adecuada recaudacion, administracian e inversidn de los bienes
¥ rentas de la Universidad,

12. Garantizar el ejercicio del control interno ¥ gestion de la entidad y propender
por gl mejoramiento institucional

13. Reglamentar las convocatorias para vineular mediante concursa poblico de
meérilos al personal docente y no docente de la universidad,

14, Adicionar, trasladar y modificar el presupuesto de conlralos y'o convenios
intarinstitucionales, previa autcrizacion del Consejo Superior.

15, Firmar los titulos y actas de grado que la Universidad deniro del marco de su
competencia olorgue.

16. Suspender, cuando las circunstancias b ameriten, las aclividades
académicas hasta por quince {13} dies. Transcurrido este término, pierde la
competencia el Rector v la asume en esia materia al Conseajs Académico,

17. Autorizar las pasantias y las comisiones al exterior e los integrantes de la
comunidad educativa (estudiantes, docentes, trabajadores ¥ empleados
administrativos) siempre y cuando se desplacen a realizar actividades
ralacionadas con sus funciones, previa aulorizacion del Consejo Superior y
de las comespondientes disponitilidades presupuestales.

18. Mombrar y remover, con sujecicn a la Constitucian, la Ley y los Estatutos
vigentes, al personal de la Universidad,

18. Suscribir los contratos yio convenios con entidades. organizaciones,
personas naturales e instituciones poblicas y privadas, en observancia al
presente estatuto y al de conlratacion de la Universidad,

20. Expedir los reglamentos y actos administrativos que no aslén expresameants
asignados a otros organcs o funcionarios de la universidad.

21. Crear los comités asesores o consultvos de la Universidad ¥ de sus
programas con aregio a ia lay,

22 Designar a los negociadores de la Universided con plenos poderes de
decision para el didlogo, la discusion, concertacidn y negociacidn de |os
pliegos de peticiones o asumir drectamente el tramite ¥ desarrolio de este
proceso, hasta culminar con la aprobacidn definitiva de los mismos ¥ 5U
depdsito en la Division Termritorial del Trabajo, en concordancia con las leyes,
tonvenios y tratados internacionales sobre negociacidn colediva,
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Reglamentar y organizar los Tondos, cuentas o programas especiales para la
adminisiracion de recursos.

24. Autorizar lus vidlicos para el personal de la institucian,

23,
26.

Adoptar el funcionamiento y compasiciin de la junta de contratacion
Las demds que sefialen la Constitucion, |a Ley, las normas que rijan |a
educacion supearior en Colombia v los Estatutos de la institucidn,

PARAGRAFO 1. Para la SusCripcion de convenios que no representen erogacian
presupuestal para la Universidad, el representanta legal podra suscribidos sin
aulorizacion previa del Conseje Superior pero deberd comunicarke a este drgano
sobre la suscripcidn de los mismos.

PARAGRAFO 2: El Rector podra delegar en algunos funcionarios del nivel directiva
las funclones gue considere perinantas

ARTICULO 47°. ACTOS DEL RECTOR. Los aclos administrativos que expide el
Recior se denominardn Resoluciones, a través de estos, podra reglamentar y velar
por &l cumplimiento de los actos del Consajo Superior y del Consejo Académico,

ARTICULO 48°. COMISIONES, VACACIONES, LICENCIAS. Correspande al
Consejo Superior conceder al Reclor licencia para separarse del cargo, vacaciones

Q comi

siones para desplazarse en cumplimiento de sus funcicnes. Las comisiones

por menos de diez (10) dias al interior del pais, las ordenard el mismo Reclor;
mientras que al exterior, serdn sometidas a la sutorizackn previa del Conssjo
Superior,

ARTICULO 49°. COMITE DIRECTIVO. El Rector tendra coma Grganc asesor al
comiia direclive, que lendra como funciones las de implementar y hacer seguimianto
a las politicas trazadas por él y asesorara al Rector en lodo [0 relacionado con la
organizacion y funcionamiento de la institucion. El comilé Directivo estard integrado
por los siguientes funcionarios:

il e

©@ @

|.II—

El Rector quien lo presidira

Los Vicerrectores.

El Secretaric General, quisn acluars como secretario lecnico.
Los Decanps.

El Diractor de la Oficina de Planeacion y Desarrolio

El Director de Control intemo

El Director de Relaciones Internacionales @ Interinstitucionales.
Aseseor Juridico,

El Jefe de Talenlo Humano y Servicios Administrativos,
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CAPITULO VI
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 50°. ESTRUCTURA INTERNA.- Para ol desarolio de sus funciones ia
Universidad Tecnoldgica del Chocod Diego Luis Cérdoba, contara con la siguiente
estruclura interma:

» CONSEJO SUPERIOR
# CONSEJO ACADEMICD

1. Rectoria

1.1 Secretaria General

1.2 Oficina de Asaguramienio de la Calidad

1.3 Oficina Fonde de Pensiones

1.4 Oficina de Control Interno Disciplinario

1.5 Oficina de Talento Humano ¥ Servicios Administrativos
1.6 Oficina de Bienestar Universitario

1.7 Dficina Asesora de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales

1.8 Oficina Asesora de Planeacdn

1.9 Oficina Asesora Juridica

1.10 Oficina Asesora de Control Interno

2. Vicerrectoria de Docencia

2.1 Facullades

2.2 Escuelas

£.2.1 Direcciones de Programas

2.3 Institutos

3. Vicerrectoria de Investigaciones

3.3 Centros de Investigacion

3.4 Grupo de Gestidn del Conocimientg
4. Vicerrectoria Administrativa ¥y Financiera
4.1 Jafe Financiero

4.1.1. Presupuesto

4.1.2 Contabilidad

4.1.3 Tesoreria (Pagaduria)

4.2. Almacén
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4.1 Oficina de Sistemas y Soporte Tecnico

5, Vicerrectoria de Extension y Proy

5.1, Programa del Egresado
5.2, Grupo ¢e Comunicaciones

5.3, Coliseo

5 4. Consultorio Juridico

& & Consulorio Caontable

5.6 Consuliono Administrativo

5 7 Grupo de Bibliateca

5.8 Grupo de Graficas Universitarias

5.8 Auditono

g i
Weraem: '
[Pocha: B <0010

eccion Social

5 10 Centro Multipropésito de | Universidad Tecnolégica del

Chocd CEMUTCH

ARTICULO 51°. msvmennli:'mnhs. CALIDADES:

Para sef

Vicerrector de Docencia, de

sodal y Administrativo s requiere:

1. Ser ciudadano colombiana en erCicio.

2. Ostentar tuwlo profesional un
3. Mo encontrarse en interdice
condena penal o sancid

plblicos por

delitos politicos 0 culposos.
4 Para desempedar los cargos da Viesrrector de Docencia, de Investigacidn,

de Extension y
académica y administrativa no

Proyeccion Social, s

Vicarrectoria administrativa, no 5€ requiare

ARTICULD 52°. UNIDADES ADMINIS
Vicerrector de Dogencia, un Vicarre
Extensidn y Proyecc
Director de Relaciones

univarsitario.

PARAGRAFO 1. Las
irterinsetilucionales & [ntermacionales
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Investigacion, de Extension y Proyeccidn

iversitario de pregrado ¥ posgrada.
ién para el ej

cio de funciones o cargos

n disciplinaria de destitucian, salvo por

requiere acreditar experiencia
(5) afios. Para gl Caso de la
axperencia academica.

TRATIVAS, La Univarsidad cuenta con un
clor de Investigacion, un
ctor Administrativo y Financiero, con Ui
Internacionales y de

Vicemacior de

Bienestar

Control Interna, de Relaciones

y Asesoria Juridica, tienen caracter Aasesor.
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3. Valar por el cumplimiento de 1as polilicas, objetivos, estatutos, reglamentos,
normas y demas disposicionas de ka institucidn.

4 Asistic al Rector en [a formulacion de politicas institucionales y proponar y
adoptar los planes generalas.

& Establecer y mantener contaclos con otras universidades poblicas y privadas
e instituciones de orden local, regional, nacional e internacional, para el
dacarralln de actividades de investigacion, intercambio de profascres y
estudiantes o contralacion de invesligadores visiantes de reconocido
prestigio nacional e internacional, acorde con las politicas interinstitucionales
a intemacionales de [a Universidad.

& Adelantar gastiones ante inetitucionas publicas y privadas de orden nacional
& internacional, para |a consecucion de recurscs economicos destinados al
famento cientifico y presentar los informes que soliciten las entidades
cofinanciadoras, de acuerdo con los CoNVEnios marcs de cooperacion.

7 Asesorar al Consejo Superior universitario, al Rector y al Consejo Acadéemico
en asuntos relacionados con las politicas de investigacion.

B. Velar porel cumplimiento de las disposiciones legales sobre la asignacion de
recursos para el funcionamiento ¥ desarrcllo de los grupos de investgacion

9. Delegar en el Comite Editorial de la institucion, la preparacon y publicacion
de boletines, revistas, folletos y libros sobre las actividades de investigacion
de ka Universidad, en asocio con Bl comité central de Investigaciones,

10. Coordinar con las unidades y organos de investigacion, la asislencia,
organizackin ¥ participacién en eventos académicos y cientificos del orden
lgcal, regional, nacional @ internacional.

11. Elaborar con base en las propuestas de los centros de investigacién, grupos
de Investigacion, comités de investigacion de las facultadesy los programas,
el presupuesto anual de investigacipnes para su estudio y aprobacion por
pare del comié central de investigaciones,

12 Presentar un informe anual scbre |as actividades de investigaciin ante el
Rector, el comité central de investigacionas y el Consejo Académico.

13. Promover en coordinacidn con la autoridad académica respectiva, la
formacién clentifica del recursc humano al mas alto nivel académico
(postgrado) ¥ actualizacion profesional aspecifica.

14, Velar por el cumplimiento de las diractrices trazadas por el comité central de
investigacitn y aprobadas por el Consejo Academico.

1%. Coordinar la elaboracién € implementacion del plan de accion anual de la
dependencia acorde con el plan de desarralio institucional ol presupuesto y
las funciones de la misma,

16. Participar activaments en los comites de los que forma parte
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17. Preparar €l plan anual de compras de la dependencia a su cargo en |as
fechas estipuladas para elio.

18. Las demas que l& sean estipuladas por norma legal o autondad competlente,
de acuerdo con el nivel, la naturaleza vy el area de desempeno.

ARTICULO 56° VICERRECTORIA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL.
FUNCIONES: Sus funciones son:

1. Fomentar e impulsar las politicas de Extensidn y proyeccion socal para el
fortalecimiento de las facultades y los programas en la universidad.

2. Elaborar y presentar informes, esiudios y recomendaciones que le eean
solicitadas por el Consejo Superior, el Rector, el Consejo Académico, i0s
decanos, los directores de programas, inherentes al desarmolio de sus
funciones.

3. Velar por el cumplimienio de las poliicas, objetivos, eslaluios, reglamentos.
normas y demas disposiciones de la institucidn,

4. Apoyar al Rector en la formulacion de politicas insfitucionales relacionadas
con sus funciones.

5. Coordinar y asesorar los programas, planes, proyecios y actividades de
extensidn y proyeccion social en la Universidad,

6. Promover espacios de comunicacidn entre las diferentes unidades
académicas de docencia, invesligacidn y proyeccion social an la universidad.

7. Estructurar y ejecutar en coordinacién con las unidades académicas, el plan
estratégico anual de extension y proyeccidn social de la universidad,

8. Identificar y formular estrategies que posibiliten el desarrollo regular de los
programas, proyectos y actividades inherentes al plan estratégico anual de
extension y proyeccion soclal,

9. Elaborar y ejecutar el presupuesto de la vicermectora de exiensidn y
proyecclén social de la Universidad, en armonia con los planes y actividades
de las facultades y programas.

10. Presentar al Reclor, al comité central de extensidn y proyeccion sccial, a las
unidades académicas y a los diferentes estamentos de la Universidad, un
Informe semestral y anual sobre el desarrolio de las labores de extensicn y
proyeccidn social.

11, Las demds que ke sean fijadas por norma legal o auloridad competonte, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempanc.

ARTICULD 57, DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA. FUNCIONES. Sus
funciones son:
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1. Asesorar a la Rectoria en la planeacion, ejecucion y control de los asunios
administrativos de personal, financieros v de bignestar social.

2. Velar por la comecta aplicacion de los sistemas de clasificacsin,
remunaracién, registro, capacitacion v bienastar del personal.

3. Elaborar y presentar informes, esludios y recomendaciones que le sean
solicitadas por el Rector o las que se desprendan del ejercicio de sus
funciones,

4. Vealar por ol cumplimiento de laz politicas, objetivos, estaluios, reglamenios,
normas vy demas disposiciones de |a institucion.

5. Asesorar y apoyar al Rector en la formulacion de politicas institucionales,

6. Dirlgir, coordinar y velar por el buen funcionamientc de su dependencia; asl
como realizar la evaluacidn de desempefo de los servidores pliblicos
asignados a la misma, calificar y enviar operiunamenie ol resultado al area
de falento humano.

7. Coordinar la elaboracién e implemeniacion del plan de accion anual de la

dependencia acorde con el plan da desarrollo institucional, el presupuesato y

las funciones de la misma.

Promover al debido recaudo ¥y manejo de los dineros de la Universidad.

Pariicipar activamente con la oficina de planeacion y la seccion financiera en

la elaborackin del presupuesio de rentas y gasios de la insfitucion.

10. Presentar el proyecto de presupuesto de la Universidad.

11. Realizar los controles necesarios para la optima utiizacon de los recursos
de la Universidad.

12. Apoyar al reclor en la congecucion de los recursos NEncieros necesanos
para la institucidn,

13. Presentar las recomendaciones para la mejor ejecucion del plan de desamollo
de la Universidad, en el campo academico, administrativa —financieno y de
SEMVicios.

'4, Contribuir a la formulacién de politicas administrativas vy financieras. en
concordancia con las polificas y programas de bienestar universitano de ta
Universidad y velar por su cumplimianto.

18, Rendir perddicamenits informes de gesticn y desempefic ante el Reclor, de
acuerdo con las reglas establecidas por él, para dar cuenta de resuliados v
producios alcanzados con los planes de gestion bajo su responsabilidad,

16, Atender las actividades ralacionadas con la adquisicion y suministro de
elementos, materiales y equipos para las dependendcias de la universidad, de
conformidad con el plan general de compras,

17, Coordinar tas actividades de mantenimiento y seguridad industrial de la
universidad,

o
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18. Llevar y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles &
inmuebles de la universidad y velar por la conservacion de los planos de cada
inmueble.

19. Promover la baja de elementos no necesarios para ia universidad

20. Velar por ¢l mantenimiento de instalaciones y equipos de |a universidad,

21. Las demads funcionas que la sean asignadas por la autoridad competente, de
acuardo con @l nivel, la naturaleza y el drea de desempafio.

PARAGRAFO: Los Vicerectores de docencia, investigacidn, extension vy
proyeccidn social seran Elegido por el consejo superior, de candidatos presentados
por los docentes, estudiantes, egresados y administrativos, para un periodo
inslitucional de tres (3) aflos. El Vicerrector Administrativo sera designado por el
rector.

ARTICULO 58°. LA SECRETARIA GENERAL, Es una dependencia administraliva
de la universidad, cuya direccion y responsabiidad esta a cargo del Secretario
General, designado y removido libremente por el Rector,

PARAGRAFO, Para ser secretaric General se regulera:

I.  Ostentar titulo profesional universitario de pregrado y posgrado.

1. Poseer experiencia académica y administrativa no infarior a cinco (5] afos

1. Noencontrarse bajo interdiccion para ejercer funciones y cargos pdblicos por
condena penal o sancidn disciplinaria de deslitucion, se exceplian las
condenas por delitos politicos o culposos,

ARTICULD 59°. FUNCIONES. El Secietario General depende del Rector y tiene las
siguientes funciones:

i, Garantizar la debida y oporiuna informacion y comunicacion entrs |a
universidad v la comunidad,

2. Consarvar en condiclones adecuadas vy custodiar debidamente el archive
general de [a Universidad.

3. Publicar, comunicar y notificar en los términos legales y reglamentarics las
decisiones del Consejo Superior, Consejo Acadeémico y del Rector,

4. Refrendar con el respectivo presidente los acuerdos, 1as resoluciones y las
decisiones del Consejo Superior y Consejo Académico.

5. Elaborar las actas correspondientes a [as sesiones oel Consejo Supenor y
Consejo Académico y firmarias con el respectivo presidents.

B. Suscribir los titulos otorgados por la Universidad, las actas de grado y los
demas certificados que lo requieran.
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7. Autenticar la copia de los actos emanados del Consejo Superior y Consejo
Académico, del Rector y de los demas (funcionarios, asi como [as firmas
respaclivas an l0s casos exigidos por & ley.

8. Acreditar a los miembros elegidos o designados anie el Consejo Superior y
Consejo Academico,

9. Las demas que le asigne el Rector y las gue le comespondan por las
naturalezas de su cargo, de acuerdo con |as normas legales, estalutarias y
reglamentarias.

CAPITULO VI
ORGANISMOS ACADEMICOS

ARTICULO 60°. LAS FACULTADES. Las Facultades son las dependencias
basicas y fundamentales de la estructura académico-admiristrativas de la
universidad, que agrupan los campos del saber y las disciplinas correspondientes,
con la autonomia que los Estatutos v los reglamentos le confieren pars darse su
organizacisn interna, administrar sus recursos, planificar y promover su desarmollo;
cocrdinar, dirigir v administrar investigaciones, docencia y extension y proyeccion
social en todas sus modalldades y niveles, que permitan la formulacion de
propuestas para la solucidn de la problematica de la region y el pais, en un drea de
corocimianto o en dreas afines. Es dirgida por el Decano y &l Consejo de Facultad.

PARAGRAFO: De acuerdo con el desarrolio de la academia, la Universidad podra
crear instilutos, escuelas, programas. cenlros, corporaciones y demas unidades
académicas que considera necasanas.

ARTICULO 61°. UNIDADES ACADEMICAS DE LAS FACULTADES. Ademas de
las sefialadas expresamente como tales, se consideran unidades académico -
administrativas en la estructura de la Universidad las siguientes:

Instituios
Escuelas
Programas
Corporaciones

ARTICULD 62°. ESTRUCTURA. La Facultad esté constiluida por los Programas
Académicos, Institulos y los Centros Especializados. Las unidades académico
adminisirativas de la Facultad tienen funciones y compeotencias diferentes, pero
colaboran armdnicamente en pro de su desarrolio académico.

Bwpo
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Los Institutos y Las Escuelas ocupan el primer nivel de |a Facultad. mientras que
los programas y los centros ocupan el segundo nivel,

* La funcion fundamental del Instituto es el desarrollo de las disciplinas
academicas, cimentado en la investigacin con lineas plenamente
consolidadas de investigacidn v programas de maestria, doctorado o
pesdoctorado; da la misma forma puede desarrollar programas de pregrados
y especialzaciones de cardcter académico, labore de extensian y &l
ofrecimiento de cursos de servicios escolarizados o desescolarizados, Esta
Unidad Administrativa estd a cargo de un director asesorado por Su
correspondiente comité.

* La esencia de la Escuela es el desarrollo de las diferentes profesiones
apoyada fundamentaimente en lineas consolidadas de investigacion o de
exitension en asesorlas o consuliorias. Esta Unidsd académico —
adminisirativa, lambién posee lineas de investigacitn o de extensitn en
asesorias o consultories. Puede desarrollar programas de pregrado
especializaciones de caracter profesional, programas de maestria, doctorado
0 posdoctorado; ademds puede desarrollar actividades de extensién ¥
ofrecer cursos de senvicio; en el gjercicio de las funciones estara a cargo de
un director y un comité asesor.

* El Centro es una unidad académico-administrativa dirigida por un jefe
encargado de la administracion, de la investigacion ¥ la extensidn, cuanco el
volumen y la complejidad de las actividades y los proyectos asl lo ameriten,

DEL ESCALAFON Y EVALUACION DOCENTE

ARTICULO 63°. DEFINICION. Se entiende por escalafén docente en s
Universidad Tecncldgica del Chocd, e sistema de clasificacion de los profesores
universitarios en las categorias establecidas en el articulo 76 de la Ley 30 de 1992,
concordante con el articulo 6° del Decreto 1279 de 2002

ARTICULO 64°.- INTEGRACION DEL COMITE DE ESCALAFON Y EVALUACION
DOCENTE. El Comité de Escalafon y Evaluacion Docente estars integrado de la
siguiente manera;

.- El Vicerrector Académico o su delegade, quien lo presidira

2.- Un representante de los Decanos, elegido por estos mediante velacian
universal, directa y secrata.
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3.- Dos representantes de los Direciores de Programas Académicos, elegido por
eslos mediante votacion universal, directa y secreta.

4.- Dos represeniantes de los profesores elegidos por éstos medianta volacidn
universal, directa y secrela.

3.- El Agesor Juridico, quien cumplira las funciones de Secretario, con voz paro gin
voln,

PARAGRAFO PRIMERO.- La convocataria & eleccion de los miembros del Comils
de Escalafdn y Evaluacion Docente, serd adelantada por el Comilé Electoral de i
Universidad, para un periodo de tres (3) afios, mientras conserven las calidades que
represantan y no enconirase incursos en inhabilidad o en interdiccién para sjercer
cargos o funciones pdblicas,

PARAGRAFO SEGUNDO. El Comié de Escalafédn y Evaluacién Docente se
reunira ordinariamente cada mes y en forma extraordinaria cuando o convaque el
Vicerractor Académico o a peticidn de tres (3) de sus integrantes,

ARTICULO 65°. FUNCIONES DEL COMITE DE ESCALAFON Y EVALUACION
DOCENTE.- Son funciones del Comité de Escalafén y Evalacion Docents
Universitario:

1.~ Fomentar la parficipacién del profescrade en proyecios de aclualizacion de
conocimientos y perfeccionamiento académico, humanistico, cientifico, técnica,
tecnoligico y artistico.

2.~ Estimular las funciones misionales de docencia, investigacidn, extensidn,
proyeccion social y la preduccién Intelectual del profesorado.

3.~ Aplicar y dar cumplimiento a las normas que rigen el sistema salarial y
prestacional del personal docente de |a institucién,

4.- Lonfribuir al mejoramiento y fortalecimiento de la caldad de los programas
académicos de la Universidad.

5.- Reconocer las calidades y méritos individuales y colectivos del personal docente
per medio de una clasificacidn ascendente de calegaria.

6.- Resolver las solicitudes de inscripeidn y ascenso en las diferentes categorias del
escalafon, dentro de los iérminos establecidos en la ley, eslatutos y reglamentos.

DEL COMITE DE RECONOCIMIENTO Y ASIGNACION DE PUNTAJES

ARTICULO 66°.- La asignacion y reconocimiento de bonificaciones yio de puntos
salariales por lilulos, categorias, experiencia calficada, cargos académico -
administrativos, desempefio en docencia, investigacion, exiensidn y proyeccion
social, asl como el reconocimiento de puntos salariales asignados a la produccion

"Embajandr:r en Minga por la Acreditacion Institucional”
n ; Mit- 894 G0 0894 - Ciudadeta Urswrsiizria - Conmulasar BT 10007
: % & | Tel Secretaris 6710074 - Fan 8710172 - A A 299 &) Hicotis Medino

E-mai confEctencsisulthadiu co - Paginag Wel ww uleh sy co
Linesa praluda. O BOMSISET

Fowerad by K& CamScanner

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

|
¥ Cledug F-U00M, 50
- (LN | Yaruniday D

[ = TS
.-LLIL'..’IF gl Cablltfr_l

académica en cumplimiento de lo dispuesto en &l Decreto 1279 da 2002, la realiza
@l Comité de Asignacion de Puniaje, integrado por:

El Vicerractor de Docencia, quign |o preside

Un (1) representante de los Decanos, elegido por éstos mediante votacion

universal, directa y secrela.

El Vicerrector de Investigaciones o a quien éste delegue medante acto

gdministrativo.

4. Dos (2) representantes de los profesores, elegidos por éslos mediante
viotacidn universal, directa vy secreta.

3. ElJefe de Taento Humano y Sarvicios Administrativos, quien hara las veces

de Secrelario del Comiie, con voz v sin volo,

PARAGRAFO PRIMERO. E| Comité de Asignacion de Puntajes se reunird
ordinariamente cada mes v en forma exiraordinaria cuando lo convoque el

Vicarractor Académico o a peticion de tres (3) de sus integrantes.

ol

PARAGRAFO SEGUNDO. El periado de los integrantes del Cormrité de Asignacién
de Puntaje, sera de tres (3) afos contados a partir de la facha de su elecchin
siempre y cuando conserven dicha calidad.

ARTICULD 67°.- FUNCIONES DEL COMITE DE RECONOCIMIENTO Y
ASIGNACION DE PUNTAJES. Son funciones del Comité de Pumaje:

1. Determinar los puntajes correspondientes a los faciores contemplados an el
Dacreto 1279 de 2002, lenienda en cuenta los siguientes criterios:

a. Calidad académica, cientifica. técnica, tecnologica, de extensian y
proyeccidn social, humanistica, artistica o pedagdgica.

b. Relevancia y pertinencia de los trabajos realizados con la politica
académica y de calidad de la institucidn,

. Coniribucion al desamrollo y cumplimiento de los objetivos y funciones
masionales definidos en s polilices de la Universidad.

2. Realizar fas actividades de valoracion y asignadion de puntos con kB asesoria
de especialisias de esia o de otras instituciones de educacion supearior
publica o privada.
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3. Comunicar la decision de asignacion de puntos al dacente interesada dentro
de los cingo {5) dias siguientes a la decision,

4. Las demas que le hayan sido asignadas por el Decreto 1279 de 2002 ¥
demas normas que lo modifiquen o adicicnen.

ARTICULO 68°. CONSEJO DE FACULTAD, Es el maximo drgano de direccidn de
la Facultad y estara integrado por:

El Decano respectivo, quien lo presidira.

El director o los directores de programas.

Un Coordinador de campo, alegido por ellos mismos.

Un (1) Representante de los Profesares, elegido por ellos mismos mediante
votacion universal, directa y secreta.

Un representante de los egresados, slegido por ellos mismos, mediante
votacion universal, directa y secreta

6. Un (1) Represantante de los esiudianies elegido por ellos mismos mediante
votacion universal, direcla y secreta.

o

(4]

PARAGRAFO. La Secretaria de la Decanalura desempefiara las funciones de
sacreiaria,

ARTICULO 69°. PERIODO. El periodo de los representantes de los estamentos
univarsitarios y sectores ante los consejos de facullades, tendrd un periodo de res
(3) afios, mientras conserven la calided correspondiente, se exceptian los
Coordinadores de Campo.

PARAGRAFO. En los Consejos de Facultad tendran asiento en caldad de invitados
ccasionales o permanentes los directores de |os institutos, centros especializados,
centros de praclicas académicas y'o consultorios especlalzados existentes ¥y que
58 encueniren adscritos a las respectivas facultades, con voz, pero sin voto

ARTICULO 70°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD. San funciones del
Consejo de Faculiad:

1. Estudiar y proponer el plan de desamolic de la facultad ante el Consejo
Académico, previamente presentado por el Decano.

2. Resolver los problemas académicos que se presenten en |a facultad,
aplicando el reglamento estudiantll dentro de la respectiva dependencia, an
lo que sea de su competencia.
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£. Resolver en segunda instancia sobre las evaluaciones del personal docente
adscrito a la facullad,

3. FProponer ante los organismos correspondientes, las modificaciones de la
estructura organica académica y administrativa de la facultad.

4. Controlar el cumplmiento de los programas docente, de investigacion v de
extensidn o proyeccion social, adoptados por el Consejo Académico,

3. Aprobar los grupos y programas de investigacion y de extensidn o proveccion
social de la faculad y en segunda instancia, los planes de esludio de
pregrado y postgrado v velar por su cumplimiertn en &l @mbito de su
competencia,

6. Establecer y medificar el calendaric académico de los programas de
postgrados para al respectivo periodo.

7. Viabilizar ante las instancias respectivas, las comisiones de esfudio v
pasantias y el olorgamiants de periodo sabatico, titulos honorlficos v
reconocimienios académicos.

8. Constiluir los comités asesores o grupos de frabajc de la facultad para ul
desarrollc y apoyo de las actividades docentes, investigativas y de extension
o proyeccion social, siempre que no se alecle el presupuesto v la estructura
organica de la institucidn,

9. Decidir sobre la disminucidn de la carga académica directa, de conformidad
con e Estatuto Docente de la Universidad, previo concapio favorahble
presentado por el Decano.

10. Elaborar el calendario de actividades académicas propias de la Facultad, de
acuerdo con el calendario académico de la Universidad.

11. Aplicar los criterios de evaluacidin del desempefio del personal docente
establecidos por el Consejo Académico y cumplir con las funciones que le
asigne éste, respacto a esa evaluacion,

12, Asesorar al Decano de la facultad cuando éste lo solicite.

13. Ejercer la funcion disciplinaria en segunda Instancla y para tal efecto, podra
imponer |85 sancones Jue comespondan ¥ que no estén asignadas a otra

autoridad,

14. Darge su propio reglamento.,

3. Las demas funciones que le sefalen la Ley, los Estetutos y Reglamentos de
la Universidad. asi como también el Consejo Académico, que sean de
acuerdo con su naturaleza

PARAGRAFO. El Consejo de Facultad puede delegar en la Direction de Programa
y los Comites Curriculares, las funciones que considere pertinentes,

_lrabajando en Minga por la Acreditacion Institucional”

EJ @ o NI, 891 BBO 0B9-4 - Caxtadels Unwvarstans - Conmutador 6710237
= L # 2 Tel Secretain GF 1027 - Fax 6P 10172 - A4, 252 BY Macolds Mucham
E-mail. contactenassiulch 8y oo - Paging Wab: www uich ey co

Lires pprasduiar [ TE000EG8854

Fowerad by K& CamScanner

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

Coalips F-D0 8- 5
Wirses. U
Pl 154

ARTICULO 71°, SESIONES. El Consejo de Facultad sesionara ordinariamente dos

{2) veces &l mes, y exiraordinariamente cuando se considers necesano, por
convocatoria del Decano o por la mitad mas uno de Ios miembros que lo conforman.

ARTICULO 72° DEL DECANO, SU PERIODD ¥ REMOCION: E| Decano es la
primera autoridad académica y administrativa de la respectiva Facultad, elegido por
volacion universal directa y secreta por los docentes, administrativos, egresados y
esludiantes, para un periodo institucional de tres (3) afios,

PARAGRAFOQ: Cuando se presents una falla absoluta entre los Decanos,
coresponde al organc que presentd la tema de la cusl fue elegido el titular,
presentar una nueva para que el Reclor haga la designacion correspondiente para
lerminar el periedo Instilucional.

ARTICULO 73°, CALIDADES. Para ser Decano de una Facultad, se requiere:

|. Serciudadano colombiano en eercicio

4. Poseer tilulo universilario de pregrado, y posigrado

3. Haber ejercido como profesor universitario por lo menos durante cinco (5)
anos.

4 Acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia en cargos de nivel
directivo, asesor o profesional.

5. Mo haber sido condenado penalmente por la comision de delitos dolosas,
exceplo por delitos pallticos o culposos.

t. Mo encontrarse inhabilitado para ejercer funclones o cargos piblicos por
haber sido sancionado discipinariamente con destitucidn.

ARTICULO 74° FUNCIONES, El Decano es la méxima sutoridad acedémica y
adminisirativa de la Facultad y fiene las sigulentes funciones;

|.  Velar porque en la Facullad ge cumplan las disposiciones constitucionales en
lo pertinente, las Leyes, los Estatutos v los Reglamentos de la Univarsidad.

2. Actuar como gestor y promotor del desarrollo integral de la Facultad en los
campos académico, cultural y administrativo.

1. Agigtir a lag sesiones del Consejo Académico.

4. Expedir los actos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la
Facultad, con sujecidn a las disposiciones legales, estatutaras vy
reglamentarias.

5 Fomentar y preservar en la Facultad condiciones para el trabajo universitario
y para el desarrollo de |a vida académica,

& Velar porque el personal docente, adminisirativo y de trabajadores oficiales
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a su cargo realice sus funciones con puntualidad, eficlencia y sujecion a las
disposiciones vigenles, y propiciar el liderazgo académico de los profesores,

7. Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Facullad.

Fresentar al Consejo de Facultad el proyecto de plan de desamolio de la
dependencia y ejgcutario una vez adoptado.

9. Solicitar la ordenacién de gastos de la Facultad dentro de los limiles
establecidos por los estatutos y los Reglamentos de la Universidad.

10. Preparar el proyecto de presupuesto, con la asesorfa de la seccidn de
presupuesto de la Universidad, y con la participacidn de los Direclores de
Programas. Institutos, Escuelas, Centros de la Facultad, y presentarko a la
Vicerrectoria Administrativa para Io de su competencia.

|1. Reunir a los profesores de la Facuitad, por ko menos dos (2) veces cada
semesire académico, para informarles sobre la marcha de esta v de los
planes y programas que adelantan la dependencia v la Universidad, v
escuchar sugerencias.

|2, Convocar, una vez al afio, Al estudiantado de la Facultad para informarlo
sobre la marcha de ésta y de los programas que adelanten la dependancia y
la Universidad, y escuchar sugerencias. Estas reuniones se pueden hacer
por programas, nsiitutos o ceniros,

|3. Propiciar la integracién e interrelacion con ofras dependencias de la
Universidad para el mejor cumplimienio de |as funciones de ésta,

|4. Fomantar la interaccion académica da la Facultad con instituciones plblicas
y privadas nacionales e internacionales.

|5. Resolver en el ambito de su compelencia las peliciones de estudianies y
profesores,

I6. Presentar a las autoridades universitarias nombres de las personas que a
|uicio dal Consejo de Facultad, sean merecedoras de distinciones.

17. Presentar a la rectoria ¢ al Consejo de Facuitad informe de cada una de las
comisiones que cumpla en nombre de la Universidad o de la Facultad,
respactivamente.

8. Nombrar jurade de honor para las iesis, trabajos de investigacidn,
monografias, trabajos de grado que., @ juicio del respectivo jurado
examinador, sean merecedores de distncldn,

19. Cerificar ante la oficina de Registro y Confrol Académico el cumplimiento de
los requisitos legales y reglamentarics para ol otorgamiento de los titulos,
previa Auditoria de la Oficina de Contral Interno.

20. Presidir, en ausencia del Rector, las ceremonias de grado de la Facultad.

1. Convocar a eleccion de los distintos integrantes de los Comiés Cumcular, de
practicas o similares, que existan en la Facultad.

22. Firmar los titulos otorgados por la Universidad en los programas de pregrado
y de posigrado ofrecidos por la Facultad.
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23. Las demas que sefalen los Eslatutos y los reglamentos de la Universidad y
las que no estdn asignadas a otra autoridad y érgano de la Facultad y que
tengan relacion con [a administracion de ésta.

ARTICULO 75°. LOS PROGRAMAS ACADEMICOS. Son unidades académico
administrativas de decision, adscritas a las Facultades, con competencias para
programar y orientar los procesos académicos: De docencia, investigacion y
exlension o proyeccién social para la formacion profesional y de postgrada, en los
cuales participan los profesores y estudiantes

ARTICULO 76°. DEL DIRECTOR DE PROGRAMAS Cada Facultad tendra un
Dirsctor de Programas elegido por volacién universal directa y secreta por los
docentes, administrativos, egresados y estudiantes, para un periodo institucional de
tres (3) afos.

PARAGRAFO: Cuando se presente una falta absolula entre los Direclores de
Programas, corresponde a los Grganos que presentd la terna de la cual fue elegido
el Btular, presentar una nueva para gue el Consejo Superior haga la designacién
corespondiente para terminar el periodo Institucional,

ARTICULO 77°. CALIDADES, Para ser Direclor de Programa se requieren las
sigulentes calidades:

1. Ser ciudadano colombianc.

2. Ostentar titulo profesional de pregrado y posigrade en una de las areas del
respectvo programa de la Facultad.

3. Acreditar experiencia docenle y administrativa no inferior a tres (3) afos.

ARTICULO 78° FUNCIONES DEL DIRECTOR DE PROGRAMAS . Son funciones
del Director de Programa:

1. Coordinar el desarmrolio y cumplimeento de los planes curriculares de los
programas académicos.

2. Dirigir, organizar, controlar y evaluar las actividades de docencia,
investigacidn y extension o proyeccidn soclal de los programas de 18
Facultad

3. Elaborar y resolver los asunlos relacionados con los horarios de clases,
disponibilidad de aulas, labosatorios, campos de praciicas, materiales
didacticos e implementacion reguerida para la prestacion eficiente y eficaz de
los servicios académicos y administrativos de los programas de la Faculiad

4. Coordinar el desarrollo y cumplimiento del plan  curricular de los programas
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5. Resolver las reclamaciones y soliciludes de profesores y estudianies de los
programas

6. Conlrolar los reportes de calificaciones de los docentes de los programas
para su oportung acceso al sistema.

7. Presentar al Decano, en forma oportuna, las necesidades de profesores de
planta, ocasionales y catedraticos.

d. Asistir y participar an calidad de secretario al Consejo de Facultad

ARTICULO 79°. COMITE CURRICULAR. En cada Facultad existird un comité
curmricular conformado de la siguiente manera:

1. Eldirector de programas
. Los coordinadores de campo.

3. Un representante de los profesores elegido mediante votacidn universal,
directa y secreta.

4, Un representante de los estudiantes elegidoc mediante volacidn universal,
directa y secreta.

3. Unrepresentants de los egresados de los programas da pregrado y posgrado
de |a tacultad, elegido mediante votacikn universal, directa y secreta,

PARAGRAFO 1. Los representantes contemplados en los numeralas 3, 4 v 5 serdn
elegidos para un periodo de Tres (3) afios.

PARAGRAFO 2, Los Programes académicos gque offece la Univeraidad
Tecnoldgica del Chocd "Diego Luis Cérdoba® en la modalidad virtual, ademas de o

estpulado en el Estatuto General, estardn regulados por el Sistema de Educacion
virtual,

ARTICULD 80°. FUNCIONES DEL COMITE CURRICULAR. Son funciones del
Comité Curricular:

1. Estudiar y elaborar las modificaciones y nuesvas propuestas curriculares de
los programas académicos de pregrado y postgrado de la Facultad.

2. Reslizar los esludios de factibilidad sobre la creacidn de programas
académicos

3, Analizar los insumos que presenten los egresados sobre [a pertinencia de
perfiles profesional de los programas.

4, Estudiar y concepluar, en primera instancla, sobre las comisiones de estudio,
afio sabatico, utiidad de los trabajos de ascensc en el escalafén docents y
dedicacion exclusiva de los profesores de la Facultad.

5. Ejercer la funcion disciplinaria a los estudiantes, en primera instancia.
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6. Preseleccionar los docentes ocasionales v de hora catedra, de los
respectivos programas académices, de acuerdo a las necasidades, perfiles
¥ plan de capacilacion docente.

7. Las demas funcicnes que le sean asignadas.

PARAGRAFO: Las funciones de Secretariz del Comités Curricular |a gjercera la
sacretaria de la respectiva facultad.

ARTICULO 81°. DE LOS COORDINADORES DE CAMPO: Cada Facultad contara
con unos coordinadores de campo cuyas funciones son las siguientes:

|. Asesorar al Director de Programas en los asunios relacionados con la
docancia, la investigacidn y [a extensian y proyeccidn social.

1. Genarar proyectos de investigacidn a partir de las lineas de investigacian de
la Facultad,

3. Estudiar y hacer recomendaciones al Comité Curricular sobre las
modificaciones o nuevas propuesias de programas curriculares da la
Facultad.

4. Elaborar. revisar y actuglizar los provectos de docencia para el desarrolio de
cursos ylo asignaturas, lanto de profescres come de estudiantes, del
respectivo campo de formacion

5. Evaluar yfo sistematlizar los productos de investigacidn, extansion y
proyeccion social de su campo de formacion e informar a ka Decanatura.

6. Coordinar las aclividedes de Docencia, Investigacion y Esxtensidn y
proyeccion soclal de s docentes de su campo de formacion.

7. Mantener una base de dalos actualizada del personal calificado para
asesorar y/o dirigir y evaluar rabajos de grado de pregrado y posigrado.

k. Presentar un informe semesitral sobre las responsabilidades y funciones
antes sefialadas, incluyendo un seguimientc y recomendaciones,
fundamentado en indicadores asociados al Plan de Desarrollo Insfitucicnal

9. Las demas que le sean asignadas por los Estatulos y reglamentos.

ARTICULO 82°. COMITE DE DOCENCIA, INVESTIGACION ¥ PROYECCION
SOCIAL: Estard inlegrado por los Coordinadores de campo, sus funciones son;

1. Velar por el buen funcionamiento académico administrativo del campo de
formacion comrespondients,

2. Realizar el seguimienio de lbos cursos y/o asignaturas del campo de
formacion,
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ARTICULDO 83°. COMITE DE POSTGRADO: Cada facultad contard con un comité
el cual estara integrado por el director de programas, un estudiante de posgrado. un
egresado y los coordinadores de campo. Sus funciones son:

1. Sesionar periddicamenie con el propésito de planificar nuevas Actividades
de Posgrado, y verificar el cumplimiento de las ya aprobadas.

2. Anglizar y priorizar las propuestas de Actividades de Posgrado que se le
eleven, con el fin de optimizar la asignacion de recursos humanos vy
maieriales.

3. Garantizar estandares de calidad y pertnencia de las Actividades de
Paosgrado.

4. Analizar las solicitudes de inscripeidn a Carreras ylo Cursos de Posgrado,
procadiendo a su aceplacidn o su rechaze,

5. Geslionar los recurscs necesarios para las Actividades de Posgrado
aprobadas por el Consejo Superior.

ARTICULO B4°, EDUCACION VIRTUAL, PROGRAMAS PRESENCIALES DE
AMPLIACION Y EXTENSION. La Universidad podrd ofrecer sus programas
academicos en los contextos locales, regionales, nacionales e internacionales:
mediante las metodologias de educacién virual, presencial, de ampliacion y
extension; previo el leno de los requisitos legales. estatularios y reglamentarios
comaspondiantes,

ARTICULO 85°, LA REGIONALIZACION: La regionalizacidn de la Universidad
Tecnolégica del Chocd Diego Luis Cordoba, se enliende como una estrategia
fundamental de esta institucion de educacién superior para el cumplmianio y el
forialecimiento de sus funclones misionales de docencia, investigacian, extensitn y
proyeccion social en las diferentes regiones del depantamento del Chocd vy esta
constituida por el conjunto de poliicas, planes, programas, metodologias v
estruciuras organizativas que para tal efecto se requleren, para el desarrolic de las

actividades de formacidn académica en los diferentes campos del saber a que
hubiere lugar en las sedes y seccionaks correspondientes.

PARAGRAFO: El Consejo Supericr reglamentara y desarrollard a traves de un
ecuerdo lodo lo concarnlente a este asunto,

TitTuLom
ESTRUCTURA Y PROCEDIMIENTOS DE LA UNIVERSIDAD
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ARTiCULO B86°. PROCEDIMIENTO GUBERNATIVO: Las acluaciones
adminietrativas en la Universidad se sujetardn a los principios Constitucionales,
legales y estalutarios, respatando el debido proceso.

ARTICULO B7°. ACTOS ADMINISTRATIVOS. Dada su naturaleza ce derecho
publce, la Universidad expedira actos administratives sujetos al control gubemativo
y jurisdiccional establecido en la5 normas juridicas gue regulen la materia

ARTICULO 88, RECURSOS, Conlra los actos administrativos profendos par el
Consejo Superior, sl Consajo Académico y el Rector, stio procedera el recurso de
reposicidn. Contra los actos administrativos profaridos por las demas autondades
académicas o administrativas, procederdn los recursos de reposicion ante quien
haya proferido el acte y el de apalacidn ante el superor inmediato.

ARTICULO 88°, CONTRATACION. Los coniratos que celebre [a Universidad, salvo
las excepciones de ley, estaran sujetos al regimen de deracho privado, previsio an
@l art. 93 de la Ley 30 de 1992.

ARTICULO 80°, ESTATUTO DE CONTRATACION. EI Consejo Superior
Universitarfio expedird un Estatutc de Contratacién que garantice la plural
concurrencia de oferentes en los procesos de contratacidn de compraventa y obra,
gue incorporen exigencias sobre aprobacion y registro prasupuestal a la sujecion de
los pagos, segun la suficiencia de las respectivas apropiaciones, publicacidn en el
diario oficial, pago de iImpueslos y estampillas y Constitucian de garantias, cuando
a esto haya lugar.

PARAGRAFO. La Universidad Tecnolgica del Choco “Diego Luls Cordoba”™ se
sujetara a o que en materia de contratacion disponga expresamente la Ley para
universidades plblicas del arden nacional,

ARTICULD 91°. JUNTA DE CONTRATACION, La Universidad contard con una
Junta de Licitaciones y Contralos, cuya composicion y funciones seran establecidas
por el represantante legal de la institucion.

ARTICULO 92°. COMPETENGIA CONTRACTUAL. EI Recler, como
Reprassntante Legal de la Universidad, es competente para promover Concurses y
licitaciones, y suscribir los contrates respeciivos. El Régimen Contractual indicara
en qué casos, por la naturaleza o cuantia de los coniralos, el Reclor requiere de la
autorizacion del Consejo Superior para suscribirlos.
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PARAGRAFO. El Rector puede delegar las atribuciones que le conflare este articulo
an el funcionario del nivel directivo que estime convenente, con sujeciin a las
pautazs sobre cuantla y naturaleza que sefiala el Regimen Contraciual

ARTICULO 93°. CONTRATOS EN EL EXTERIOR. Los conwralos que la
Universidad suscriba en el exterior se pueden regir en su ejecucian por 1as reglas
del pais donde se hayan suscrifo, 8 menos que deban cumplirse en Colombia. Los
coniratos que la Universidad suscriba en Colombia y deban ejecutarse o cumphrse
en el extranjero, pueden someterse a la Ley extranjera. Los contratos que la
Universidad suscriba y gue sean financiado con fondos de los organismos
muliilatarales de crédito o suscritos con personas exiranjeras de derecho piblico u
organismos de cooperacién, asistencia y ayudas Inlemacionaies, pueden
someterse 8 los reglamentos de tales entidades en todo ko relacionade con
procedimientos de formacion y de adjudicacion y clausulas especiaies de ejECUCion,
cumplmiento, pago y ajusies.

ARTICULD 94°. CARRERA ADMINISTRATIVA. El Cansejo Superior implementara
&l ssterma de carrera administrativa para los empleos de la plarta de personal que
en virtud de la Constitucidn, la Ley, los reglamentos y los Estalutos Internos, no
sean de libre nombramiento y remocion o sujetos a pericde fijlo. Le no regulado por
Ia Universidad, se regird por las disposiciones nacionales que rigen la materia, en
cuanto no rifian con la autonomia univarsitaria,

TituLo v
REGIMEN DE CONTROL

ARTICULD 95°. CONTROL FISCAL. La Unwersidad estara sujela al ejercicio del
control fiscal prescrito por la Constitucion Politica, las leyes que la desarrolian y sus
reglamentos, sin perjuiclo de la autohomia universitaria consagrada por la
Constitucian y la Ley.

ARTICULD 96° CONTROL INTERNO. Corresponde al Consejo  Superior
Universitario y en su defecto al Rector |2 responsabilidad de desarrollar el Sistema
de Control Intema de la Universidad, de conformidad con la Constitucion, ia Ley, los
reglamenios y Acuerdos del Consejo Superior. el cual estard crientado an ordan a
cumplir con 1a funcion miskonal y estructural de la institusian.

ARTICULO 97°. CONTROL DISCIPLINARIO. La Universidad implementara y
ejercera en la forma como lo dispone la Conslitucién MNacional, la ley, Ios
reglamentos, estatuto general y los Acuerdos del Consejo Supericr un régimen
disciplinario intemno, que vaya acorde con los politicas y objetivos de la institucion.

‘:“Emhujr:mdﬂ en Minga por la Acreditacion Institucional”

-n,- ' 3 P RG GRO BG-A  Cucciiody Lnivarsiiaing - Conmutacior BT 6237

d ! & 1ol Soooteia 6110274 - Fax 6710172 - A A 292 B Micolis Medrna
. E-mait conlactnossiuich 8o co - PRONa Wt waw.Lich pdu o

Linea granuna 018000968624

A

Fowerad by & CamScanner

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

i, B s hesl £ Csligge F-CTIP-17
g L Ccnmeb Nawan
Focim L&

ARTICULO 98°. RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y FISCAL. Los
empieados plblicos, rabajadores oficiales y contratislas de la Universidad velaran
por la custodia y buen uso de los bienes muebles o inmuebles a elios
encomendados, y en caso de incumplimiento seran responsables de todo aquel
dafie a ellos atribuidos, sin desmedro de la responsabilidad fiscal, discipiinana y
penal a que haya lugar.

TiTuLo v
DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

ARTICULD 99°. COMUNIDAD UNIVERSITARIA. DEFINICION. La comunidad
Universitaria esta conformada por los estamenios basicos: Docantes, Estudiantes y
Personal administrativo, 2 quienes segun los Estatutos Intermos, se ies sefialara 5us
competencias y compos de aplicacion de sus daberes, derechos y panicipacion
democratica en la conduccion de la buena marcha y direccion da a Institucién; los
cuales por su mismo cardcter les estd sefalado velar por el buen funcionamienio
administrativo, curricular y decente de la misma,

ARTICULC 100. DE LOS ESTUDIANTES. Los estudiantes de la Universidad
Tecnoldgica del Chocd * Diego Luis Cordoba” se regiran por el Estatuto Estudiantil
que expida el Consejo Superior, de conformidad con fa Constilucion Politica, la ley
30 de 1952, los estatutos y demas normas qua las modifiguen, sustituyan o
reglamenten, Dicho Estatuto deberd regular al menos los siguientes aspectos:

Requisitos de inscripcidn, admision, transferencias, reingresos y matricula.
Derachos y deberes.

Distinciones, incentives y estimulos.

Aspectos académicos (matriculas, sistemas de evaluacion, atc.).
Régimen disciplinario.

oo B B

ARTICULD 101, DEL PERSONAL DOCENTE. REGIMEN JURIDICO. El personal
docente se regird por lo dispuesto en el Estatuto profesorel que expida el Consejo
Superior de la Universidad Tecnologica del Choco “Diega Luis Cdrdoba®, de
canformidad con la Constitucion Politica, con la ley 30 de 1992, el Decrato 1279 do
2002, el Estatuto General y demds normas que los modifiquen, sustituyen o
reglamenten, Dicho Estatuto debera conlemplar, como minirmo, los siguientes
aspeclios.

|, Requisitos de vinculacién y damas siluaciones administrativas
2. Ingreso y promocitn en el escalafon
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Sistemas de evaluachin y capacitacion
Derechos y deberes

Distinclones, incentivos y estimulos
Régimen disciplinario.

ARTICULO 102°, DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, REGIMEN JURIDICO. El
personal administrativo de la Universidad Tecnologica del Choct "Diego Luls
Cardoba’ se regird por lo dispuesto en el Estaluto de Personal administrativo que
expida el Consejo Superior de conformidad con la Constitucidn Politica, las leyes ¥
decretos que expida el Gobierno Nacional que le sean aplicablas. Dicho Estaluto
debera contener los sigulentes aspeclos:

o bt

Regimen de vinculaciin y promocion

Sisterna de Carrera Administrativa

Sikuaciones administrativas

Derechos y deberes

Capacitacidn e incentives

Evaluacidn periddica y sistematica del desempefio.
Régmen disciplinario

N 1S

ARTICULO 103°. DE LOS EGRESADOS. Se considers como egresado de la
Universidad Tecnologica del Choed "Diege Luis Cdrdoba®, a la persona que esiuvo
debidamente matriculada en un programa académico de pregraca yio postgrado,
que haya culminado sus estudios y en consecuencia haya chtenido el tituko
cormspondients,

PARAGRAFO. La universidad adoptara una politica instiluclonal de seguimiento
permanenis a sus egresados que permita valorar el impacto social y su desampefic
laboral, para ka revisidn y reestructuracion de sus programas cuando sea necesario;
facultando el aprovechamiento de sus desarrolios académicos en las distintas areas

del conocimienta, conforme a les disposiciones legales, estatutarias vy
reglamentarias.

ARTICULO 104°. JUBILADOS Y PENSIONADOS. Los jubilades y pensionadaos de
la Universidad Tecnoldgica del Chocd "Diego Luis Cérdeba’, son aquellas personas
gue estuvieron vinculadas laboralmente con la Institucion y cumplieron
satsfactoamente las exigencias legales para el ejercicio de su deracho & Ia
pension de jublacion, La universidad apoyara, reconocerd y fomentara los
mecanlsmos asociativos de los jubilados y pensionados y mantandré con ellos una
comunicackn permanente tendiente @ armonizar los objelivos y contribusr al logro
de los objetivos sociales y académicos de la inslitugion y economicos de ésios.
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TITuLO Wi
BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 105°. BIENESTAR UNIVERSITARIO. DEFINICION, El sistema de
Biarestar Universitario de la Universidad Tecnokigica del Chocd Diego Luis
Cérdoba, sé entiende como el conjunto de actividades que se orientan al desarrolio
fisico, psico-afeclivo, espiriiual y social de los estamentos de profesores,
estudiantes, trabajadores y personal administralivo que contribuye con fa formacion
integral, estimulando las capacidades de manera individual y grupal de la
comunidad Universitaria mediante programas que articulen el trabajo y el estudio
con los proyectos de vida, en un conlexto paricipativo y pluralsta, generando
condiciones que faciliten la convivencia sncial y Ia talerancia.

PARAGRAFO UNICO: La Universidad Tecnolgica del Chocd "Diego Luis
Cardoba” destinara por lo menos el dos por clento (2% de su presupuasto anual de
funcionamiento, para el bienestar de los estamentos universitarios.

ARTICULD 106°. DRGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO. Existira un Comité de
Bienestar universitario, integrado por:

1. ElReclor, quien ko preside.

2. ElVicerrecior de Extensién y Proyeccidn Social, que lo presidira en ausencia
del Reclor.

3. El Jefe de la Oficina de Bienestar universitario, quien hara las veces de
sacretario tcnico, con voz pero sin volo,

4. Un (1) Representante de los Estudiantes, elegido por estos mediante
votacion universal, directa y secreta.

&, Un (1) Representante de los Profesores, elegido por éstos mediante votacion
universal, drecla y secrsla,

B, Un (1) Representante del Personal Adminisirativo, elegido por estos

mediants volacidn universal, directa y secreta

ARTICULO 107°. FUNCIONES DEL COMITE DE BIENESTAR. Son funcionas del
Comité de Blenestar, a8 sigulenies:

1. Proponer al Rector de la Universidad el Plan Anual de Bienestar Universitario
para su discusion y aprobacion,

Z. Proponer mecanismos ywo procedimientos que permitan mejorar la calidad
de vida de la comunidad universilaria y evaluar los aspecios relacionados
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con el funcionamiento y desarrcllo de los programas a cargo de Bienestar
Universitario.

9 Asesorar al Vicerrector de Extensién en los asuntos relacionados con el
Bienastar Universitario.

4. Ewvaluar y aprobar en el mes de octubre la programacion para fa vigencia
siguiente.

5 Actuar como organismo coordinador para la ejecucion de los diferentes
programas del sistema de bienestar que se realicen en la Universidad.

6. Conceptuar o aprobar la programacion mensual de Biznestar Universilanc
propuesta por el Jefe de la Oficina de Bignestar.

7  Realizar evaluaciones semestrales del Plan Anual de Bienesiar Universitario,
de conformidad con el proceso de ejecucion del mismo.

8. Establecer el reglamento y el procedimiento de su aplicacion para cada uno
de los diferentes programas y servicios de bienestsr que se realican en la
universidad,

9. Autorizar la participacion de la Universidad en eventos locales, nacionales
intemacicnales de los grupos representativos de la institucion, astablaciendo
pardmetros de financiacion y aclividades que s& realicen preferencialments
en la region,

10. Revisar, actualizar y reglamentar la prestacion de los servicios de Bienestar
Universitario, de manera concertada con los representantes de |os diferenies
estamentos que son objetos de las politicas de Blenestar en la Universidad.

11. Las demds que asigne la Constitucién Nacianal, la Ley, los Estalutos y los
reglamentos de la Univorsidad.

ARTICULO 108°. DEL COMITE DE PROGRAMAS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO. Las funciones del Comité de Programas, seran las sigulentas

1. Asesorar, promover, orientar, divulgar y evaluar, los planes, programas y
proyectos que lengan a su cargo cada uno de elios.

2, Proponer la reglamentacion pera el funclonamiento y la prestacion de los
servicios relacionados con cada uno de los programas para su aprobacion
por el Comité de Blenestar Universitario y el Rector de ta Universidad.

1 Recomendar al Comité de Bienestar las politicas de Bienesiar en su
respectivo programa.

4, Sugerr al Comité de Bienestar estrategias de manejo y control de los
recursos gue del Fondo de Bienestar Universilano, sean asignados para &l
respectivo programa.

5 Haper las recomendaciones relacionadas con la  organizacidn  y
funcionamiento de los servicios ofrecidos por el respective programa.
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6. Cuando las circunstancias lo requieran, estudiar y proponer los proyectos de
cooperaciin interinstitucional para la reakzacion de las diferentes actividades
del respectivo programa.

7. Elaborar el Plan Anual de Trabajo de su respectivo programa y stablecer su
reglamants intermao de trabajo.

ARTICULO 109°. DEL COORDINADOR DE PROGRAMAS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO. En el programa de Bienestar Universitario, habra un coordinader
con tilulo profesional de pregrado y postgrade y experencia académico
administraliva en el drea de desampefio no menor a ires (3) afos, que depende da
la Vicerrectoria de Extensién y Proyection Social, designado por el Rector de |a
Universidad.

Las funciones del Coordinador del Programa seran las siguientes:

1. Programar, coordiner y evaluar la prestacidn de servicios y la realizacion de
aventos y/o actividades del programa contenidas en el Plan Anual & Blenestar
Universitario.

2, Conftribuir con la oficina de Bienestar Universitario en la comunicacian y
difusidn oportuna de la Programacién para la prestacion de los servicios,
evenios y actividades relacionadas con el programa ante los sstamentos
universitarios y la comunidad.

3. Brindar asesoria a la Oficina de Bienestar Unliversitario y coordinar con él, los
agunios derivados de lo prestacidn de servicios y aclividcades de cada
programa,

4. Otras que le asigne el Consejo Superior, el Rector o &l Vicerrector de
Exlension de ka Unversidad.

PARAGRAFO. EI Comité de Bienestar Universtario se reunira ordinariamente una
vez al mes y de manera extraordinaria cuando lo solicite e! Rector o 8n ausencia de

este el Vicemrector de Extension y de Proyeccién Social o un minimo de res (3) de
sUs miembros,

ARTICULD 110°. DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES E
INTERINSTITUCIONALES: INTERNACIONALIZACION, CONCEPTQ. La Division

de Relaciones Internacicnales e Interinstitucionales, es una Unidad Académica,
Administrativa y Operativa adscrila a la Rectoria, con el fin de promaver v fortalecer
'a intemacionalizacion de las relaciones académicas, cientificas, técnicas,
economicas, politicas, culturales de la Universidad con asocaciones,
organizaciones e inslituciones de educacién superior pdblicas y privadas de
caracter local, regional, nacional e internacional de una parte y por la otra, gestionar

R o
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la consecucidn de recursos financieros para el cumplimiento de sus funciones
misionales de docencia, Investigacion. extensidn y proyeccion  social e
Instilucionalizar su papel internacional dentro del marco de su identidad ¥ SU
autonomia, para el logro de su reconocimiento y presencia real en el escenario
intermacional.

PARAGRAFO: El Consejo Superior reglamentard y desarmollar a través de un
acuerdo todo lo concerniente al asunto.

TiTuLo v
DE LA ORGAMNIZACION ELECTORAL

ARTICULO 111°. COMITE ELECTORAL. Para garariizar |a participaciin
democratica de toda la comunidad universitaria en la vida Institucional de 1a misma,
ésta contard con un Comité Electoral integrado de la siguiente manera:

1. Un representante de los profesores, elegido por éstos, mediante votacion
universal, directa y secreta.

2. Un representante de los estudiantes, slegido por ésios, mediante volacitn
universal, directa y secreta.

3. Un representante de los empleados administrativos de I3 Universidad,
elegido por éstos, medianie votacion universal, directa y secrata.

4. Un representante de los egresados, elegido por éstos, mediante votacion
universal, directa y secreta.

PARAGRAFO PRIMERO: Las funciones de Presidencia v Secretaria del Comité
Electoral, el miembro designade por la mayeria absoluta de los integrante que
conforman la corporacian,

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de empale en la toma de decisiones se ulilizard
el mecanismo de sorteo a través de balotas

TiTuLO Vi
SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA

ARTICULO 112°. SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA. DEFINICION. La
convencion Colectiva es un proceso de concertacidn que se realiza entre los
representanies de las organizeciones sindicales de empleados piblices ¥
irabajadores oficiales de una pane y, de olra, la entidad empleadors ¥ la autoridad
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competente, para fijar las condiciones de emplec y regular las relaciones de esta
naturaleza entre la administracion publica y sus organizaciones sindicales, de
conformidad con las disposiciones que reglan esta materia.

TITULO IX
POLITICAS DE INCLUSION UNIVERSITARIA

CAPITULO VIII

ARTICULD 113. POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD: La
Universidad desde sus funciones misionales de docencia. investigacion extensiin y
proyeccion sockal, ejercera acciones, planes, programas y provectos, al interior de
la Universidad y an alianza con ofras entidades plblicas o privadas nacionales o
Intemacionales, que permita promover la inclusidn educativa de las personas en
candicidn de discapacidad, minorias étnicas, poblacidn victima def conflicto armadoe,
poblacidn LGBTI, v reinserfados,

PARAGRAFO: El Consejo Superior reglamentara y desarmollard a través de un
acuerdo todo lo concerniente a este asunto

ARTICULO 114°. SOBRE EL POSCONFLICTO: El Consejo Superior establecera
las politicas necesarias articuladas con las estrategias, planes y programas del
gobierno nacional y de loe gobiernos e instituciones internacionales, para apoyar
con acciones concretas transversalizadas con la academia, los acuerdos de paz del
gobiermno nacional y las fuerzas subversivas, en pro de una convivencia pacifica con
desamolio sustentable. Asl mismo, establecerd los mecanismos pertnentes a través
de alianzas con las enlidedes correspondientes para apoyar a las victimas del
conficto de nuestira regién.

PARAGRAFO: El Consejo Superior reglamentara y desarollard a través de un
acuerdo todo o concemiente a este asunto.

CAPITULO IX
POLITICAS DE EQUIDAD DE GENERD

ARTICULO 115°. CONCEPTO DE EQUIDAD DE GENERD. Se refiere a la defensa
de Iz igualdad de derechos v de oporiunidades que se deben brindar a lodos los
miembros de la socledad chocoana v & I8 comunidad universitaria, en especial a
sus auloridades, esludiantes, docenies, empleadeos, irabgjadores, egresados y
jubiledos, en el control de los bienes y servicios que ofrece la sociedad, que supone
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la abolcion de la discriminacion entre sexos, en 105 diferentes niveles de la vida
social, econdmica. politica, cullural, Ainica. psicoldgica v juridica,
independientemente del género al que pertenezcan.

PARAGRAFO PRIMEROC: La equidad de género implica la igualdad de derechos,
responsabildades y oporunidades que todos los seres humanos fienen para
desarrollar libremente, sus hablidades perscnales y hacer elecciones sin estar
limitados por estereclipos, roles de género rigido o prejuicios, para ko cual deben
consderarse los intereses, aspiraciones v necesidades de mujeres, hombres, nifias
y nifios, valoradas y favorecidas de la misma forma.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Consejo Superior reglamantara y desarollard a
través de un acusrds fode lo concemiante a este asunto.

CAPITULO X
POLITICA DE ACREDITACION

ARTICULO 116° CONCEPTO DE ACREDITACION: Lz acreditacion de alta calidad
es el acto por el cual el Estado adopta v hace publico &l reconocimianio de calidad
de una institucidn desde sus programas académicos, su  organizacion,
funcionamiento hasta el cumplimiento de su funcidn soctal, constiluyéndose en
instrumento de |a calidad de la educacian superior,

La universidad eslablecerd las polilicas insttucionales para lograr la acreditaciin
permananie de sus programas academicos v de la institucidn, para ello disefiara los
mecanismos, estraleglas e instumenios que le permitan aplicar las politicas y
lineamiantos disefiados por el Estado a Iravés del Ministerio de Educacidn Nacional.

Para |lograr este reconpdmients la universidad deberd promover [a dindmica de
evaluacion parmanente y mejoramiento continuo que ke permitan alcanzar las melas
de desarrollo institucional con calidad.

PARAGRAFO; E| Conssjo Superior reglamentara y desarrollara a fravés de un
acuerdo todo lo concemienta a este asunto.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 119°. APLICACION RESIDUAL. Lo no contemplado en el presente
estatuto y demas Acuerdos del Consejo Superior se regira por las normas aplicables
a las entidades del orden nacional, siempre y cuando no rifian con la aulonomia
universitaria, reconocida en la Constitucion Colombiana v a la ley 30 de 1992,
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ARTICULO 120°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a parfir de la fecha de =u

expedicion y deroga las disposiciones que le sean confrarias, en especial el Acuerdo
N*® 0020 del 21 de septiembre de 2011,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado an Quibdd a los,

LINA MARIA CARDONA FLOREZ EDWIN L?Husl. ARAGON L

Presidanta Secretarnio
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CITACION Fecha
s Mes Afia
GESTION DIRECTIVA Y DESARROLLO

ORGANIZACIONAL
Codigo: F-GCL-15 GESTION DOCUMENTAL 19 06 2026
Versibne 4 CONSEJO SUPERIOR EXTRAORDINARIO

Fecha: 02-07-2024

Objetivo: | DISCUSION Y APROBACION DE TEMAS DE CARACTER INSTITUCIONAL EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 30 DE 1992 Y EL ACUERDO 001 DEL 9 DE AGOSTO DE 2017.

Ordendel | 1. Llamado alista y verificacidn del quorum

dia: Z Informe del rector sobre aspectos académicos, electorales, financiero, ds
infraestructura, de contratacidn ¥ de plan de mejoramiento.

3 Informe de la subdireccidén de inspeccidn ¥ vigilancia del Ministerio de Educacidn.

4. Ruta de trabajo v dedsiones derivadas de los informes presentados.

Hora: B:00 AM Fedha de Dia Mes Aiin
Lugar: Presencial - Salade Juntas Oficina Reuniin
Secretaria General i i A
Mo Nombre Cargo Firma
1 | H-R Ricardo Moreno Patifio. Delegado del Ministro de Educacion
2 H.R Jhonatan Espinosa Mena. Designado del Presidente de la Repablica
3 | Dra. Nubia Carolina Cordoba Curi. Gobernadora del Departamento del Chocd.
4 | HR Juan Tulio Cirdoba Lemos. Represantante de los Exrectores.
* | WK Josh Loceriz Bajarano Piailks, Hepresentants e G Dieectows
Académican
6 | H.R Gentil AyalaVivas. Represzntante de los Docentes
7 H.R. Héctor Julio Mova Lozano. Repressntante del Sector Productivo
i H.R. Wilmer Adolfo Serna Palacios. Representante de los Estudiantes
g H.K Kathleen Hasleidy Palacios Asprilla. | Represente de los Egresados
10 | Dr. Hécoor Aurelio Mosquera Mosquera | Rector ()

Nombre del responsable: Cargo Firma
Edwin Ethiel Aragin Lozano Secretario General

Universidad Tecnolagica del Thoco Deego Lus Condoba
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Corrern 23 #HR0-10 B Mol Mesdrano - Cludadels Unrerortana
Tl [+57) G0ea TG00, Lines gralts O1B000SIAE,
O contaciancsduicheduce, nriicecipnesudic assiuicheducs
; 181 el wis bl oo
i, CRecd [Cokermibig)

L CER DTS

Powered by [ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

$ @ Sl B

7 b &

Consejo Superior U... Hace & dias
b= O
W para Kathleen, ADRIANA, Ric...

E Mot rar im tlalsiplals
Cordial saludo.

Se remite citacion a sesion extraordinaria del
Consejo Superior del 24 de junio de 2026.

Hora: 08:00 AM

Modalidad: Mixta (Virtual plataforma leams -
Sala de Juntas Oficina secretaria general)
Fecha: 24 de junio de 2026.

Link de la reunion:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NWJINjRKZGEtYWEZ2Yi00
ZIAZLTRKNmMEtMTVRNmMNjY20QzYTNi%40threa
d.v2/07
context=%/b%22Tid%22%3a%22006cadc9-
c59a-4bb4-b3ab

356271 1¢/778b%22%2c%22010%22%3a%22a2
1dfa68-e9de-445a-9a49-
421a02cfed39%22%7d

Cordialmente,

Edwin Ethiel Aragon Lozano
Secretario General
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TONGED SIPERIDN RESOLUCION NO, 0013
(24 DE JUNIO DE 2026)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN ENCARGO

EL CONSEIO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO DIEGO LUIS
CORDOBA. en uso de sus facultades legales v, en especial, las contenidas en los Articulos 42, 45
¥ 29, numerales 3 y 14 del Acuerdo No, 0001 del 9 de agasto de 2017, ¥

CONSIDERANIND:

ibe, el articulo &9 de fa Constitucidn Politica de Colombia recenoce la Autonomia Universitaria,
porla cual podran darse sus directivas ¥ regirse par sus propies Estatutos,

Que, el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 desarrolla el principio de Autonomia Universitariz., e
cual le parmite a las Universidades darse y modificar sus estatutos.

Que, de conformidad con el articulo 64 de la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, el Conse|q
Superior er el maximo érgeno de direccion y gobierno de la Universidad,

Que, mediante Resolucidn No. 01B742 del 06 de octubre de 2023, ol Ministerio de Educaclén
Naclonal, ordend madidas preventivas y de vigilancia especial para la Universidad Tecnolégica
del Cheecty Diego Luis Cordoba, de conformidad con la Ley 1740 de 2014,

Que, el dltime periedo rectoral en propledad finalizé el 18 de noviembre de 2024,

Que, e} Consejo Superior encargd las funclones de Rector al Vicerrector de Docencia et 27 de
noviernhre de 2024, madiante 1a Rezalucian 0019,

tJue, ¢l Ministerio de Educacion Nacional, mediante Resolucion 002638 del 18 de febrera 2025
designe al seflor Luls Alfredo Giraldo Alvarez, identificado con Cédula de Cludadania No.
70.084.660 de Medellin, Rector al tiempo que reconocld como Representante Legal de la
Universidad Tecnologica del Chocd Diego Luis Cérdoba en el marco de las medidas de vigilanciz
especial contempladas en la Ley 1740 de 2014. Con esta designacién, desapacecieron los
fundamentes de hecho ¥ de derecho de la Resolucion 0019 del 22 de noviembre de 2024, y en
consecuenda, el Vicerrector de Docencla efercid exclusivamente las funciones de su cargo,
romo consts en acta No. 6 del 27 de felrera de 2025 del Consejo Académico de |a Universidad
del Chocd,

Que, el Vicerrector de Docencia fus declarado insubsistente de su cargo el 28 de febrero de
2025, mediante la Resalucidn No. 0185, acty administrative ejecutoriado ven firme, amparada
por fa presuncion da legalidad prevista en el articuls B8 de la Ley 1437 de 2011

Que, & Seccion Quinta del Consejo de Estado en proceso ldentificado con Radicado No
11001 0328000202 50002400, declard la nulidad de la Resolucitn No. 002638 de! 13 de febrero
de 2025, mediante sentencia del 25 de septiembre de 2025, sin determinar con ello un
restablecimiento de derechos a tereera persona,

Que, frente n esta providencia judicial, e Minksteria de Educacitn Macional presenbd soliciud
de aclaracién de sentencia; mientras la Universidad Tecraligica del Chech presentd solicitud
de adicion a la misma.

s Universidad Teonologios def Choot Diege Luls Cdrdoba
Wit B34 FR0 A%
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5 Diego Luis Cordob Fache: 11720
CINGEJ0 SPERI RESOLUCION NO. 0013
(24 DEJUNIO DE 2026)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN ENCARGO

Que, el dia 9 de octubre de 2025, la Sala de lo Contencloso Administrativo, Seceidn Quinta,
Magistrado Ponente: Pedro Pablo Venegas Gil, Radicaclén 11001-03-28-000-2025-00034-00,
tema adiciém y aclaracitn de sentencia, respecto a los efectos de la declaratoria de nulidad del
acto demardado, sefial que

"31, Finalmente, en cuanto o los efectos de la declarateri de aulidad del ucio demandads,
restltn pertinente precisar que, esta Seccidn en sentencia de unificacién del 24 de mayo de
2016 dentro del process con radicads 2015-00629- 00, MP. Carlos Enrique Mareno Rubio,
sefinld los efectns de lns decisianes anufatorios en materia electoralds,

faratoria de ile i def acte o desde ef i -
yroceso de designacign. defonds @ quien estd Humadn a dirigir e
ibertod de optar por und u otre alldrnativa”

Que, en vircud de lo dispuesto en el Articulo 249, numeral 14 del Acuerda No, $001 del 05 de
agostn de 2017, es funcién del Consejo Superior Universitario, entre otros, ‘designar y
remover al Rector en la forma que prevén los Estatutos”,

Que, &l Acuerdo 0001 del 09 de agosto de 2017, "Por el cual se explde el Estatuto General de la
Universidad Tecnolégica del Chocd Diego Luts Cordoba”, expresa en su articula 45, que:

"ARTICULO 45. REEMPLAZO. En coso de ausencias temporales del Rector, este
dexignard entre ¢f personal directiva, quien lo reemplazard. En coso de stspensitn del
cargo y de ausencia definitiva del Rector, asumind las funciones el Vicerrecior de
Docencia, hasta tanto ¢l Consejo Superiar designe en propiedad pora terminar el
periado. £n todo caso el proceso de designacidn del nuevo Rector debe hacerse en un
CEFTING N0 SUperior O i meas”

Que, en efecto, el Consejo Superior encargd las funciones de Fector al Vicerrector de DPecencia
el 17 de ocubre de 2025, por el trmine de un {1} mes.

Que, el 29 de octubre de 2025, mediante Accién de Tutela instaurada por el sefior FABIO
MACDALENG ASPRILLA MOREND, ol Juzgadn Cissrtn Administrativo del Circuite de Quibdad,
mediants |a sentencia Mo. 0164, Radicade 27001333300420250017600, que dio Lrinsito a
coga juzgada constitucional, precis que:

“Berp no observo este despacho de qué manera ¢l cumplimiento de lo sentencia antes
referida otorgue facultades de rector ol sefior Fabio Muogdalene Asprilic Moreno, o
implique, per se, que deba ser &l quien asuma dicho carge, pues de la revision de la
mencianada decisidn mo se desprende disposicién alguna que asi lo determine.

“Ahorg bien, se advierte que. en &l caso particular, no resultabe procedente abordar los
aspectns refacionados con la vigencio del encarge de funciomes rectorales conferido LTy
Fabio Magdaleno Asprilla. dado que la competencia de la Sala se circupscribic,
Universidad Tecnolbgica ded Choco Diego Liks Cardola

RiL. S 560 0834
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CINSE0 SUPERSIR RESOLUCION NO. 0013
{24 DE JUNIO DE 2026)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN ENCARGOD

dnicamente, a deterninar fa legalided del acto de nombramienta de Luis Alfreds Giralda
Alverez.”

Diche proceso fue pasteriormente acumuiedo al procesa radicads No. 11001-03-28-000-
1075-00034- 00, dentro del cual se profirid lo mencionada sentencia del 25 de septiembre
de 2025, singue en ella se determinara, de monerg clana, Precisa o expresd, gue &l szior
Fahio Magdaleno Asprilla Moreno debla ser designado come recor de Iz instifucidn
trars fa declaratoria de nulidad del rombramienta del sefior Luis Alfrede Gireldo Alvarez."

Que, el sefor ASPRILLA MORENO interpuso medin de control de Mulidad y Restablecimients
del Derecho, Identificada con Radicado 270013333007 20250015700, conocida por cl Jusgada
Séptimo Administrativo del Circuito de Quibdd, el cual mediante Auto 882 del 10 de noviembrs
de 2025 decretd medida cautelar de urgencia en los sigulentes términos:

"PRIMERO: DECRETAR la medida cautelar ga urgenca oe SUSPENDER PROVISIDNALMENTE los
efactns juridices de |a Resolucin N° 005 del 17 de octubre de 2025, por medio de 1 cual el Consejo
Supesior de i3 Universidad Tecnolgica del Chood "[iego Luis Cdrdoba”, rediza un encargo o8 I
funcionos de rector de fa Universided por & térming de un (1) mes, al sefior Milton Henry Perea
Cordoba, de conformidad con 18 razoras expuestas en el presenta proveido.

¥, on consscUEmsE,

ORDENAR EL REINTEGRO Inmediato del sefior FABID MAGDALEND ASPRILLA MOREND al cargo
fa rectes de 13 Univarsidad Tecrokigice del Chooo “Dhego Luis Comdoba”, confomme a i3 Resolucian N®
0019 del 22 de noviembre de 2024, hasta tante gl Conssjo Superior designe Ln fector en propaedad
coma lo dispane o articulo 45 =n perjuico de @ Bouitad contenida an o articdo 39 sumeral 14 del
Aoueto 0001 del § de agosto de 2017 «Por of cual & expida o Estatudn General de Uiniversdad
Tecnaligica def Chood “Dego Luks Cordobs™ (...)"

Que, para darie cumplimicnto a la medlda cautelar de urgencia, el Lonse Superior requiriéa
la Dficina de Talento Humano y Servicios Administrativos para verificar la hoja de vida del
zefior ASPRILLA MORENG, con el propésito de proceder a Su reintegro en ¢l cargo de Rector,
tal como lo establecio o Juez Séptime Administrative Oral del Circuito de Quibdd; sin embargo,
al cargo de Rector le corresponde el CODIGO 0045, GRADD 24 y esti sujeto & acreditar las
requisitos descritos en el articulo 42 del Estatuto General, modificado por el Acuerda 0004 del
07 de noviembre de Z017, a saber:

“ARTICULD 42. REQUISITOS. Para ser Rector de la Universidad Teenclégica del
Chocd, se requiere:

1. Ser cludadano colomblans en ejercicio

3 {stentar titula universitario de pregrado y postgrado debidaments reconocido porel
Ministeriode Educactin Nacional. Si el titulo es otorgado por una [nstitucidn extranjera
deberd estar convalidade por dicho Ministerio,

3. Acreditar experiencia en Docencia universitaria y/o en investigacian, debidamente
reconocidi por la sutoridad competents, en un término no inferfor de [5)afios. A
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4, Acreditar cinea [5) afios de experencia administrativa en cargosdel nivel directive o
azesor, mas cinco (5] afos de experiencia universitaria en docencia o investigacion,
para un total de 10 afos de experiencia

&, Mo haber sido condenadoe penalmente por la comizién de delito doloso, excepto por
delitaz peliticns o culposos.

f. Mo haber side sancionado dizciplinariamente por falta grave o gravisim, mediante
acto administrativo debldamente ejlecutoriado.

7. No encontrarse en interdiccidn de derechos y funciones pablicas.”

Que. revisada Ia hoja de vida del sefior FABIO MAGDALEND ASPRILLA MOREND, la Oficina de
Talents Humane y Servicios Administratives certificéd gue no acredita los requisitos para
desempefiar el cargo de Rector, CODIGO 0045, GRADD 24, asi corno identificd que o] precitado
no ha ejercido el cargo de Rector; por ¢l contrario, desempefi las funciones de Rector, mientras
oatentaba ef cargn de Vicerrector, CODIGO 0060, GRADO 1%, de conformidad con la Resolucion
0019 del 22 de noviembre de 2024; igualmente, se identificaron presuntss irreguiaridades en
la certificacitn laboral expedida por la institucidn de capacitacion que se identifica come CEPA
de Quibdd; con motivo de ella se requirieron aclaraciones a esa Instituccn

Que, el CEPA, el 13 de enero de 2026, remitld la certificacion laboral del senor ASPRILLA
MOREND, con lo cual se constatd que la que reposa en la hoja de vida de la Universidad
Tecnaligica del Chocd presenta inconsistencias en el cargs tempaoral desempefiade en el CEPA,
cuzl es Asesor Administrativo v Pedagogico, v no en ¢l de Director y Asesor Administrativa
v Pedapdgico; de la misma manera, se establecid que ¢l periodo del desempefio de funciones
fue desde ¢l 5 de enero de 2015 hasta el 29 de diclembre de 2017, ¥ no desde el 5 de enero
de 2013 hasta el 20 de diciembre de 2017, razén por la cual se puso en conocimiento de la
Fiscalia General de la Nacidn las incongruencias detectadas en la certificacion laboral, Elin
arrojo como consecuencia la apertura de una investigacién que se adelanta baje el SPOA
F03E0210000882,

Que, el cumplimiento de la medida cawelar de urgencia de relntegre al carge de Rector,
decretada por el Juez Séptimo Administrative Oral del Circuito de Quibdd, mediante Auto RA:Z
del 10 de noviembre de 2025, en favor del sefior ASPRILLA MORENO, resulta en un impaosible
juridico para este Consejo Superior, no obstante su expedicion por parte de un jucz de la
repblica, toda vez gue: 1) EL Artlcule 6 de la Constitucidn concibe el principio de legalidad para
las actuaclones de los servidores piblicos y particulares, ii) Que la Ley 1952 de 2019 en el
numeral 15 del articulo 39, conternpla la prohibicion de “Nambrar o elegir, para o desempedio
de cargos piblices, personas que no rednan los requisites constitecionales, legales o
reglamentarios, o darles posesian a sablendas de 1l situacion.” 6} Que desde el 28 de febrem
de 2025, =l sefor ASPRILLA MORENO no tiene vinculo laboral con esta Universidad, de
conformidad con la Resolucién 0185, mediante la cual fue declarado insubsistente del cargo de
Vicarrector de Docencla. iv) El Decreto 1083 de 2015 en sus articulos 2.2.5.3.1: 22.53.3;
2.253.5; 225543, detormina que el encargn procede siempre y cuando se cumplan los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo. v) El Estatuto General de la Universidad
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desempefiar ¢l cargo de Rector. Dadas las anteriores normas ju ridieas pracitadas, cumplir la
arden del Juez implica violar la Constitucida, la Ley y los Estatutos Universitarios.

Due, el Consejo Superior Universitario, una vez tuve conocimiento de la imposibilidad juridica
para tumplir la orden de reintegro al cargo de Rector. CODIGO 0045 CGRADO 24, de
conformidad con la medida cautelar de urgencia concedida por el [uzgado  Seplimo
Administrativo del Circuito de Quibdd, en favar del ciudadano FABID MAGDALEND ASPRILLA
MOREMO, radicé ante o] despacho judicial ol 5 de diciembre de 2025, solicitud de modulaciém
de la medida cautelar en los términos del articuln 235 de la Ley 1437 de 2011, Radicadg
2404459, por media del aplicative SAMAL

Que, el Consejo Superior Universitarin, reiters la salicitud de modubacidn de la medida cautelar
de urgencia ordenada en el Auto 882 del 10 de noviembre de 2025 por el Juzgado Séptimo
Adminstrativo del Circuite de Quibdé presentado a través del aplicative SAMAL el 25 de
fabrero de 2026, radicacién 2608246; sin embargn, a 1 fecha el Maximo Organo de Direccién y
de Gobierna de ests institucién no ha sido notificado de las consideraciones ¥ decision del juez
de modular |a medida cautelar de reintegro al cargo de Rector.

Que, el Juzgado Séptime Administrative del Circuito de Quibdd, mediante &l Auto 058 dei 13 de
fehrero de 2026 notificado en estados del 18 de febrern de 2026 suspendia los efectos jurldicos
do la Resalucién 0009 del 14 de noviembes de 2025 mediante |a cual este Consejo Superior
encargh las funciones de rector a la sefiora MERLEN MARIA DIAZ ARRIAGA una vez fue
acreditade por ka Oficina de Talento Humano y Servicios Administrativas que la funcionaria
acupaba un cargo del nivel directivo conforme al articule 45 del Estatuto General y ademas
curnplia fos requisitos descritos en el articuls 42 ibidem para desempefiar ¢l cargo de rector
CODIGO 0045, GRADO 24 de la Universidad.

(ue, el 4 de marze de 2026 mediante la Resolucién 0006 este Consejo Superior determind
encargar ke funciones de rector al doctor HECTOR AURELID MOSQUERA MODSGUERA,
identificado con cedula de ciudadania No. 4861677 sin separarle de las funclones gue
desempefiaba come Decano de la Facultad de Clencias Administrativas, Econarnicas y Contables
CODIGO 0085, GRADO 12 de conformidad con la resoluddn 2774 del 10 de enero de 2025, con
gl objeto de garantizar ante la ausencla de recior, la irma de diplomas ¥ celebracién de
ceTemonia de graduacion a 603 egresades no graduades de la instituclin, cirounstancis yo
conjurada por la Unlversidad.

(jue, Ia Fiscalia General de la Nacidn determind imputar al sefior FABIO MAGDALENO ASPRILLA
MORENO ex vicerrector de docencia encargado de las funciones rectorales, los delitos de
falsedad en documento privado, fraude procesal y uso de documento falsn, dentro del SPOA
20260210000882, audicncia de formulacién de impumcién e imposicidn de medida de
aseguramients, que le correspondid por reparto al juzgado Segundo Penal de Municipal con
Funeiones de Control de Garantias Ambulantes de Quibda, celebrada los dias 30 de abril y I2
de maye de 2026, en la que se le imputaron les delitos de falsedad en documenio privado en
-ureg batarors sucesivo del delito aude ;al, asi como, se le Imfum medida
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de aseguramiento no privativa de la lbertad de las que Lrata el literal B numerales 3, 4y 6
del articulo 307 del Cédigo de Procedimiento Penal, entre las que se destaca "la prohibicién al
sefior FABID MAGDALEND ASPRILLA MORENO de concurrir a la Universidad Tecnolbgica
dal Chocd,”

Que la medida de aseguramiento no privativa de la hibertad ordenada por el Juez Penal de
Control de Garantias, ademis de los argumentos previamente planteados por el Consejo
Superior dela Universidad al Juzgado Séptimo Administrativo de Quibde en proceso de nulidad
v restablecimients del derecho radicado 27001333300720250015700  denotan la
imposibilidad juridica de cumplimisnto de la medida cautelar de urgencia de reintegra al carga
de rectar de la UTCH concedida en Favor del sefior ASPRILLA MOREND mediante auta BE2 dal
10 de noviembre de 2025

Que, la Resolucion D006 del 4 de marzo de 2026 mediante la cual se encarga lag funclones
rectorales al doctor HECTOR AURELID MOSQUERA MOSQUERA, contempld en su articulao
segundo que la situacién administrativa podria darse por terminada en cualquier momenta, en
Loz términas del articula 2.2.5.3.4. dal Decreto 1083 de 20715,

Que, en sesion extraordinaria del Consejo Superior del dia de hoy 24 de junio de 2026, enla que
hizo presencia el sefior rector (2] de ka Universidad HECTOR AURELIO MOSQUERA MOSQUERA,
1a Subdireccién de inspeccion ¥ Vigilancla a través de su inspectora in situ presenth informe de
visita de ssguimientn preventivo 2026-ER-0280098 en el que puso de presente algunas
Falenicias en gestidn financiera, gobierno y cumplimiento de las medidas de vigilancia especial

Due, ol mdzimo drgans de direccién v de gobierna ha evaluadn dar por terminadz la situacion
administrativa de encargo definida por el legislador en el articulo 34 del Decreto Ne. 1950 de
1973 asi: “Art. 34, Hay encargo cuzndo se designa temporalmente a un empleado para asumir,
tutal o parclalmente, las funciones de otro emples vacante por faita remporal o definitiva de su
titular, desvinculindose o no de las propias de su cargo™; con el (inkco propasito de que se ejerza
un nuevn liderazgo que garantice total cumplimiento de ks medidas preventivas y de vigtlancia
especial, v adopte las decisionss necesarias gue aseguren la adecuada prestacion del servicie
ptiblico de educaciin superior en la sede principaly los Centros de Desarrollo Subregional

(Que, previamente este Consejo Superiar, recitid y revisé certificacion de la Oficina de Talonto
Humano y Servicios Administrativas que la dociora LIDA GRACIELA MARTINEZ ASPRILLA
quien se desempedia en la actualidad come decana de la Facultad de Derscho de conformidad
con 18 Resplucitn 1066 del 27 de mayo de 2025, cumple a cabalidad los requisitos para ser
rector descritos en el articulo 42 del Estatuto General de la Universidad.

Que, los estatutos de la Universidad Tecnoldgica del Choed no preven reglamentacion especifica
frente a la ausencia definitiva del carge de rector fuera de un pertede institucional. y, con
acasion al acuerdo 0005 dal 16 de eners de 2026 se tone previsto 1a eleccon de rector una ver
se levants Ia suspensitn de 1a mizma, por las anterfores razones con el debido respeto de a
Constitucion, la Ley v loc Estatutps Universitarios. en ejercicin del principio de auktonomia
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universitaria conferida a esta institucifin de educacidn superior del orden pacional en nuestra
condicién de maximo drgane de direccidn v de gobierno, facultade para adoptar las decisiones
necesarias para [a correcta marcha de la institucion, se expide acto administrativo, que da por
terminado el encarpo de funciones rectorales y confiere una siackin administrativa.

En mérito de |o expaest;
RESUELYE

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la situacidn administrativa de encargo de funciones
rectorales concedida al doctor HECTOR AURELIO MOSQUERA MOSQUERA, identificado con
cedula de cindadania No. 4861677, mediante la Resolucidn No. 0006 del 4 de marzo de 2026,

ARTICULO SEGUNDO: Encargar hasta que se designe en propledad al rector, las funciones de
rector de la Universidad a la dectora LIDA GRACIELA MARTINEZ ASPRILLA, identificada con la
cedula de ciudadanta Ne. 35,601,815, sin separarle de las funciones de Decana de la Facultad
de Dereche.

ARTICULO TERCERO: notifiquese Ja presente resoluciin a los correos electrdnicos de los
interesados d-hector mosguera@ytch educo v d-fidamartinez@utcheduco

ARTICULO CUARTO: La presents disposicién deja sin efectos juridicos cualquier Resolucion
de encargn de fundanes rectorales expedidos por este Consejo Superior previamente,

ARTICULO QUINTO: Contra &l presente aito administrative procede el recurse de reposicidn.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Quibdd, alos veinticustro (24) dias del mes de junio de 2026

Ao Jpeijotare B _J L_T*:t\
ADRIANA MARIA LOFEZ JAMBOOS EDWIN IEL ARAGON LOZANO

Presidenta del Consejo Superior secretario del Consele Superior
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