EL PODER ES Y
SERA PACIFICO

Presentacion

I Pacifico Colombiano es una regiéon de

promesas, talentos y sueios puestos en

cada forma de su diversidad. Una regién

de significados histéricos, propios vy
genuinos. Una costa llena de futuro con gente de
cambio y esperanza; por naturaleza, una tierra de
Poder.

Hoy, la Corporaciéon Manos Visibles, la Fundacion
FORD y el Banco de la Republica; en alianza con la
Casa Editorial EL TIEMPO, AFRO Comunicaciones,
FTI Consulting y la Gobernacion del Chocé;
presentan el segundo componente del Programa
Poder Pacifico; una apuesta por la region, su
gente y su capacidad. Una nueva propuesta
para articular y proyectar sus discusiones en la
agenda nacional, un nuevo camino en la Conexion
del Pacifico a nivel de region y de pais.
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Poder Pacifico, programa presentado en Abril
de 2013, integra dentro de sus componentes
() 60 Becas de Maestria en Gobierno,
en las Universidades ICESI y EAFIT para
Profesionales de Buenaventura y Quibdd,
(ii) Conexion Pacifico, una Serie de Talleres
Regionales, sobre el Pacifico y sus Desafios
para el Desarrollo (iiij) Programa de Desarrollo
Profesional, en alianza con el Laboratorio de
Innovacion Comunitaria del Massachusetts
Institute of Technology (MIT).

En su primer componente, Poder Pacifico recibi6
mas de 700 aplicaciones de profesionales de
Buenaventuray Quibdé; dispuestos acomprometerse
y ser la nueva generacion de lideres que necesita la
region. Después de llevar este proceso de seleccion,
y con la primera generacion de becarios escogida; el
programa lanza una serie de talleres regionales del
mas alto nivel, teniendo como primer escenario la
ciudad de Quibdo.
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El Pacifico y sus Desafios para la Gobernabilidad,
es el tema central de esta primera edicion. Treinta
expertos locales, nacionales e internacionales del
mas alto nivel, discutiran el proximo 17 y 18 de Julio;
sobre 3 lineas tematicas: (i) El Pacifico como region,
(i) Una economia atractiva, productiva, dinamica y
sostenible, (jii) La Participacion Politica y la Educacion,
como factores determinantes de la competitividad y
herramientas de transformacion social.

Quibdo, Tumaco, Buenaventura, Cali, Medellin y el
resto del pais; conectados a través de un sistema de
transmision en vivo online, se daran cita la pré6xima
semana para discutir integralmente, los retos y las
propuestas de la region para su desarrollo.

Bienvenidos a este especial del Periédico AFRO:
El Poder es y sera Pacifico. Bienvenidos a la nueva
historia que esta escribiendo la region, bienvenidos
a la construccion de un Pacifico articulado, activo y
VISIBLE; bienvenidos a CONEXION PACIFICO.
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El Pacifico en Cifras

RADIOGRAFIA DEL PACIFICO

Los indicadores sociales de la Region

e Cauca y Choc6 son
los dos departamentos
con mayores niveles

¢ 9 de cada 10 personas
en Quibdé tienen al
menos una necesidad
basica insatisfecha.

Choco

NBl/1 79%, Pobreza extrema/z 34%
Cobertura educacion superior/z 28%
Homicidios/s 121

Desempleo/s 11%

Indicador de desempeiio fiscal/7 46
Indicador ambiente institucional/s 55%

de pobreza extrema en
Colombia.

v

Bojaya

NBl/1 96%
¢ Para el ano 2010, 3

de cada 10 homicidios
registrados en Colombia
ocurrieron en el pacifico.

¢ 4 de cada 10 nihos
muere en el Chocé
antes de cumplir un ano
de edad.

Valle del Cauca

-2 NBI/1 16%, Pobreza extrema/2 8%
Cobertura educacion superior/s 30%
Homicidios/4 3.500

Desempleo/s 13%

Indicador de desempeiio fiscal/7 67
Indicador ambiente institucional/s 65%

¢ De los 32 departamentos en Colombia, Chocé tiene el

peor desempeno fiscal del pais.

Cauca

NBl/1 47%, Pobreza extrema/2 34%
Cobertura educacion superior/z 23%
Homicidios/a 677

Desempleo/s 11%

Indicador de desempeiio fiscal/7 75
Indicador ambiente institucional/s 67%

v

LOS RETOS DEL PACIFICO

Identificacion de los Inscritos Programa Poder Pacifico Guapi

NBI/1

0% 5% 10%  15%  20%  25% 87%

Narino
NBl/1 44%,

Pobreza 21,0%

Pobreza extrema/2 16%

Modelo de desarrollo regional no pe(ﬁne?tgly _ 17,3% Cobertura educacion superior/z 21%
elecutable Homicidios/s 689
)
Formacién/educacién de calidad y pertinente _ 15,3% Des.empleo/s 13% .
Tumaco Indicador de desempenio fiscal/7 67
NBl/1 49% Indicador ambiente institucional/s 74%
v R )
o o Buenaventura Las Cifras Nacionales
Violencia, criminalidad y violacion de derechos _ 12 4%
humanos 17 NBI/1 36% NBl1 28%

Homicidios/sa 136
14 Millones de toneladas de carga (2011)-4
terminales maritimas

Pobreza extrema/2 10%

Homicidios/s 18.439

Desempleo/s 10%

Promedio Indicador de desempeiio fiscal/7 67
Indicador ambiente institucional/s 74%

Abandono/olvido estatal 8,6%

Corrupcion 8,4%

Gestidn publica ineficiente 7,3%

/1 NBI (Necesidades Bésicas Insatisfechas). Fuente: Censo 2005, DANE.

/2 Fuente: DANE, 2011

/3 Fuente: Censo 2005, DANE.

/4 Corresponde al nimero de ‘agresiones (homicidios), inclusive secuelas’ en el afio 2010. Fuente: Estadisticas vitales — DANE.
/5 Corresponde a la tasa de desempleo para el afio 2012. Fuente: Gran Encuesta de Hogares — DANE.

/6 Corresponde a la tasa de desempleo para el periodo Nov2012-Ene2013. Fuente: Gran Encuesta de Hogares — DANE.

/7 Fuente: DNP, 2011

/8 Mide la ‘disposicion de la entidad para seguir reglas, ejecutar politicas y administrar recursos en el cumplimiento de su
mision institucional’.

Fuente: Encuesta de Ambiente y Desempefio Institucional - DANE, 2010
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Falta de integracion regional

Falta sentido de pertenencia y baja autoestima
regional

Dirigencia no idénea para el avance regional

Fuente: Manos Visibles

,Por qué el Poder puede ser Pacifico?

Poder Pacifico como filosofia, como es-

anos Visibles le apuestaaun  Una de nuestras apuestas se con- rio publico. Vamos mas alla, necesi-

Paula Moreno Zapata
Corporacién Manos
Visibles
Presidente

liderazgo de autoinclusion.

Un liderazgo propositivo a

pesar de las circunstancias
y exclusiones. Un liderazgo que sabe
que cuenta con sus ideas y manos para
unir fuerzas y producir cambios visibles;
que no se queda en la discusion eterna,
la elocuencia y el carisma. Un liderazgo
que gerencia y produce resultados.

Lideres que convocan alrededor del Po-
der de su ciudadania activa'y su concien-
cia colectiva. Mas alla de sus ambiciones
personales, carencias y quejas sin eco
muy justificadas; son agentes de cambio
en las relaciones de poder, de una forma
constructiva para €l avance integral en
las zonas mas criticas del pais.

centra en el Pacifico Colombiano;
por eso Poder Pacifico, convoca a
la region a promover desde si mis-
ma su fuerza, sus oportunidades vy
los caminos, en un didlogo estraté-
gico con otros. El Programa busca
generar una masa critica y una red
de lideres que con vision, conte-
nido, compromiso y ética, sean el
motor de un salto cualitativo y vi-
sible para una region estancada y
reactiva. Un Pacifico contradictorio,
que aun siendo una tierra de futu-
ros, se mantiene e incluso profun-
diza, en las huellas que han dejado
sobre su historia, temas como la
violencia, la corrupcién y la falta de
influencia generalizada.

pacio de discusion y como programa,
busca reivindicar el poder de una region
critica para la paz, la prosperidad y la
equidad sostenible. El Pacifico deman-
da la incubacion, renovacion y decision
de sus lideres, para hacer posible la re-
gién dindmica que necesita el pais.

Lanzamos esta apuesta agradecien-
do a todas las organizaciones y per-
sonas que han asumido la tarea com-
partida de conectar a la region como
una prioridad nacional. Por eso, la
Serie de Talleres Regionales se titula
Conexion Pacifico. Aqui, las concer-
taciones o consultas por coyunturas,
dejan de darse solamente entre la
gente de la region y algun funciona-

tamos lograr que los grandes temas
nacionales se discutan desde un
espacio con contexto y dimension.
Un espacio que conecte y proponga
para la region; desde los académi-
cos, empresarios, periodistas, lideres
comunitarios y autoridades.

Esta primera version en Quibdd, hace
énfasis en un tema fundamental para la
agenda, y es la gobernabilidad de la re-
gion. Agradecemos al Periddico Afro por
dedicar su edicion, a esta apuesta que
compartimos por un Pacifico con infor-
macion y opinion. Una region que genera
discusiones no solo sobre los aconteci-
mientos, sin0 que comienza a poner su
propia agenda en el contexto nacional.

Corporacion Manos Visibles
Presidente: Paula Marcela Moreno
FORDFOUNDATION
Banco de la Republica
FTI CONSULTING
CASA EDITORIAL EL TIEMPO
Afro comunicaciones

Equipo Técnico
Katheryne Hernandez
Diana Restrepo
Wagner Mosquera

Apoyo a Disefo
Monica Maria Arriaga A.

Disenadora

Sandra Milena Mazo

Direccion: Cra 7 N° 25 - 67 Oficina 103 - Quibdd - Chocd
Teléfono: 671 0946 - 320 771 3462
Email: elperiodico@afrocomunicaciones.com
afrocom@hotmail.com



Semana del 13 al 19 de julio de 2013

TR
EDDER

Por Hugo Arley
Tobar Otero
Gobernador (e)

departamento del
Choc6

Integracion Regional del Pacifico

aarticulacion entre las politicas de
desarrollo de los departamentos,
€S Un mecanismo que permite el
ortalecimiento de las regiones;
para que Colombia le apueste a una
participacion real en la “Alianza del
Pacifico”, los 4 departamentos que
integran la region Pacifico en Colombia:
Choco, Valle del Cauca, Narifio y
Cauca, y el gobierno nacional, deben
trabajar de manera conjunta en el
desarrollo de la region.
Estos territorios con semejanzas en
cultura, costumbres, biodiversidad,
gente e idiosincrasia y con unas
diferencias notables en su desarrollo
econdmico, industrial, infraestructura,
salud y educacion, deben identificar
estos factores que permitiran la
construccion, formulaciony realizacion
de proyectos que encadenaran en
el desarrollo e “Integracion de la
Region Pacifico”, convirtiéndolo en
una ventaja competitiva para el pais.
Pero siendo socios activos de todo el
proceso de construcciéon de este tipo
de alianzas.

Solo el Valle del Cauca tiene 8
veces mas del PIB que los otros 3
departamentos, para el 2011 las
Necesidades Baésicas Insatisfechas
fue de 79,2% en el Choco; Valle
15,7%, Cauca 24,27% vy Narifio
43,8%, siendo el Choco el mas alto;
la region del pacifico presenta un
64,7% de pobreza con relacién a un
49,7% en la nacion y en educacion
el 21% de la poblacion del pacifico
es analfabeta frente al 10% del pais.
Se deben tener en cuenta estos
indicadores y disefar estrategias
claras para mejorarlo.

La formacién de nuestra gente al
mas alto nivel, es otro factor decisivo
a la hora de ser competitivos, y esta
debe ser una formacion alineada
con la ruta de desarrollo de la region,
teniendo asi una fuerza laboral
propia que la pueda liderar, por €so
el departamento del Choco esta
invirtiendo mas de 50 mil millones
de pesos en esta area por recursos
de regalia. Pero la intervencion debe
ser integral en la region.

Estas alianzas se deben construir
con la region y desde la region, con
su gente, su liderazgo. Sin estos
componente y sin una articulacion
sincera y profunda dificilmente
podemos construir de manera
proporcional, y ser parte de un
escenario donde se repiten los ciclos
histéricos que no le dejan nada al
Choco no es a lo que le apuntamos.
Partiendo de estos indicadores, para
sacar al Pacifico adelante, debemos
trabajar en pro de una misma causa,
fortaleciéndonos y asi llegar a ser
mas atractivos para Colombia y el
mundo.

Debemos eliminar aquellas brechas
que no apuntan hacia el progreso,
transitar por las regiones es
complejo, no hay una apuesta de
integracion terrestre que le facilite
a la comunidad el libre comercio y
movimiento; la ausencia de una clara
estrategia de industrializacion, como
pilar de desarrollo del Pacifico, que
en conjunto beneficien a la region,
mejorando las condiciones de vida de

sus habitantes y que repercutira en el
desarrollo de la nacion.

Més de un millébn de persona se
reconocen como  Afrocolombianos,
segun el Censo 2005 y mas de 56 mil
indigenas reunidos en 218 comunidades
y pertenecientes a los grupos étnicos:
Embera, Waunan, Eperara-Shapidara,
Tule y Awa habitan la zona del Pacifico;
por otro lado el 80% del ecosistema
esta sin transformar, tener en cuenta
esto, es clave para innovar y convertir
el Pacifico en una oportunidad. Estas
son voces que deben ser escuchadas
y tenidas en cuentas.

Es asi como debemos apostarle en
conjunto a la superacién de la pobreza
extrema, desarrollo  agropecuario
sostenible, via al mar, doble calzadas
para poder pasar de ser un suefio
“Integracion  Region  Pacifico” a
ser competitivos en la “Alianza del
Pacifico en el mundo”. De lo contrario
todo esto sera un acto teatral en el
que solo seremos espectadores, 'y
de dicho rol ya nos cansamos hace
mucho tiempo.

| m 7 Os
inion de 10
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« Describa su PODER como lider del PACIFICO
y la incidencia de su organizacién en el
desarrollo de la regién

“...recuperar de la credibilidad de la actividad politica como meca-
nismo de patrticipacion ciudadana y factor de cambio en el desarrollo

socioecondmico regional”. Walter Bravo.
de seleccion durd cerca de tres

meses e incluyé cinco diferentes
etapas: (i) inscripcion; (i) prese-
leccion; (iii) aplicacion a la Univer-
sidad ICESI o EAFIT, segun la ciu-
dad de residencia; (iv) revisién de
perfiles por parte un Comité de
alto nivel conformado por lideres
nacionales; y (v) notificacion. Tras
haber superado estas etapas, los
63 lideres profesionales inician
hoy un importante proceso que
busca dar un gran salto adelante

Poder Pacifico constituye una estra-
tegia de transformacion social que
integra la capacidad individual, la
formacion de liderazgos de impac-
to y la conexién de oportunidades
con talentos, que se ven represen-
tados en el grupo de 63 profesiona-
les que conforman hoy, la primera
generacion de Poder Pacifico.

Durante la primera convocatoria
del programa se recibieron mas
de 700 aplicaciones de todo el
Pacifico Colombiano. El proceso

en el desarrollo de la region Paci-
fica Colombiana.

El nivel de acogida de la convocato-
ria muestra el gran compromiso que
la gente del Pacifico tiene con su re-
gion. Esto ademas se ve reflejado en
las respuestas de cerca de un millar
de personas que construyen region
desde sus ideas. Algunas de las
reflexiones mas destacadas de las
aplicaciones recibidas, muestran la
dimension de los retos y propuestas,
que tiene y puede hacer la region.

¢ ;Cual es la incidencia del desarrollo de este programa en su carrera?

“Me permitira a futuro buscar “Obtener muchos conocimientos en temas relacionados
soluciones a la problematica de con gobierno y politicas publicas; estructura y funciones
desarrollo local, teniendo en cuenta del Estado, herramientas para disenar, ejecutar, evaluar y
todo el marco gubernamental que realizar analisis de politicas publicas, incluyendo metodo-
aplica para lograr este objetivo y no logias para el gjercicio de las funciones del gobierno, entre
solo plantear soluciones desde un otros aspectos, que me permitan fortalecer mis capacida-
punto de vista técnico, las cuales en des para ponerlos en practica en procesos de intervencion,
ocasiones no son viables o validos apoyo y asesoria en las organizaciones étnico territoriales
debido a los esquemas instituciona- de comunidades afrodescendientes, indigenas y socia-
les del pais”. Alberto Figueroa. les...”. Januar Chaverra.

“... gestionar y desarrollar acciones
para que las mujeres de todos los Iu-
gares del Chocd se reconozcan como
mujeres y promuevan relaciones de
equidad de género en las familias,

se fortalezcan y organicen a través

del conocimiento de sus derechos,
formacion y participacion polftica,

asi como también emprendimiento
empresarial”. Ayda Mosquera.

“...contribuir a que las mujeres
afrodescendientes e indige-
nas adquieran habilidades de
liderazgo, sean unas mujeres
independientes y productivas,
pero sobre todo que conoz-
can sus derechos y deberes
como ciudadanas colombia-
nas”. Katleen Jaimes.

“...lograr grandes transformaciones sociales que no solo promuevan
acciones de asistencia sino que permitan a las comunidades pensarse y
proponer sus propias iniciativas”. Freddy Mosquera.

¢ ;Cual cree que es el principal problema de la

region pacifico?

“La situacion es reversible en cuanto cualifiquemos al recurso humano
de la region, principal motivador y actor del cambio. De manera tal que
los seres humanos que habitan esta region no sean solo un medio para
alcanzar los fines, sino un fin en si mismos”. Nitonel Gonzalez.

“Todavia no somos una
region, lo cual no ha permi-
tido que los departamentos
“fuertes” vean a los “débiles”
como sus pares y desde ese
reconocimiento enrutar las
tareas de unifi- =
carnos como un \
bloque en todos

“Nuestros pueblos se han
equivocado porque la elec-
cion del gobierno que re-
presentan se caracteriza
por ser unas elecciones
donde se compran votos,
conciencias y vidas. Las
politicas publicas quedan
rezagadas a unos planes de
gobierno de papel que nun- los aspectos
ca se cumplen y mas bien sociales y
se dedican a pagar peajes economicos”. ."r
burocraticos. Pasado el pe- Wagner |
riodo de gobierno, las ne- Mosquera.
cesidades de su gente han iL
crecido sin solucion y sin :
esperanza”. José Alfredo
Valencia.

¢ ;Qué interés tiene en el tema de Gobierno y Politicas Publicas?

“Me permitira a futuro buscar soluciones a la pro-
blemética de desarrollo local, teniendo en cuenta
todo el marco gubernamental que aplica para lograr
este objetivo y no solo plantear soluciones desde
un punto de vista técnico, las cuales en ocasiones
no son viables o validos debido a los esquemas
institucionales del pais”. Alberto Figueroa.

“Me permite identificar la complejidad de las organi-
zaciones politicas y comprender las diversas dificulta-
des de sus procesos. A su vez me permite conocer
actores, intereses y posibles alternativas de solucion
de los diferentes problemas que aqueja a nuestra re-
gion Pacifico”. Paola Caicedo.

“Considero que la administracion y gestion efectiva y eficiente de lo publico es la clave en la materializa-
cion de los esfuerzos que los colectivos han llevado a cabo para construir una propuesta de participacion
politica en los procesos democraticos del pais y de la region Pacifica, lo cual se traduce en una trasforma-
cion real de la region Pacifica. En ese sentido puedo tener dos posibilidades, o ser elegido
a un cargo de administracion de una entidad territorial o servir
€como apoyo a un compariero que cumpla esa
funcién”. Fredy Mosquera.
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Primer taller regional

EL PODER ES Y SERA PACIFICO

El Pacifico

Luis Fernando Pérez

Ford Foundation Region Andina y Cono Sur, Coordinador
de Educacion Superior

Master en Estudios Latinoamericanos de la Universidad de Geor-
getown y psicologo de la Universidad Javeriana de Cali; Luis Fer-
nando se ha desempefado en la gestion y ejecucion de proyectos
de educacion superior para poblacion vulnerable y zonas de riesgo
en América Latina.

. Hugo Arley Tobar Otéro
Gobernacion del Chocé, Gobernador (E)

Master en Administracion Publica de la Universidad de Columbia en
Washington, profesional en politologia y ex secretario de hacienda de
la Gobernacion del Chocd. Se ha desempefnado en organizaciones
estatales de otros paises, como la Alcaldia de Washington, donde
asesord temas de empleo y negocios para la Oficina de Politicas de
Rendimiento Econdmico y Validacion de Datos.

Paula Marcela Moreno Zapata \
Corporacion Manos Visibles, Presidente Corporacion

Manos Visibles

Master en Filosofia de los Estudios de Gestion de la Universidad de
Cambridge y SPURS/ Fulbright fellow en el programa de planeacion
urbana y regional en el Massachussets Institute of Technology (MIT),
diplomada en cultura y lengua italiana de la Universidad de Perugia e
ingeniera industrial de la Universidad Autbnoma de Colombia. Minis-
tra de Cultura en el periodo 2007 — 2010.

. Luis Armando Galvis Aponte \
Centro de Estudios Econémicos Regionales, Investigador
Master en Economia de la Universidad de lllinois y Economista de la
Universidad del Valle. Ha trabajado como investigador del Banco de

la Republica en estudios econdémicos regionales, coyuntura social e
investigacion y desarrollo. Adicionalmente ha ocupado cargos admi-
nistrativos y de ensefianza en FEDESARROLLO vy las Universidades
del Valle, Auténoma de Occidente, la Universidad de Cartagena y la
Universidad Tecnoldgica de Bolivar.

Manuel Ramiro Muinoz

Universidad Javeriana de Cali, Director del Centro de
Estudios Interculturales

Filosofo de la Pontificia Universidad Javeriana de Bogota, consultor del
Instituto Internacional de Educacion Superior para América Latina y el
Caribe IESALC/UNESCO, y miembro del Comité Cientifico de la Con-
ferencia de Educacion Superior de GUNI (Global University Network for
Innovation), red coordinada por la Universidad de las Naciones Unidas,

. Angelino Garzén

Vicepresidencia de la Republica de Colombia, Vicepresidente
Realizd estudios sobre Relaciones Laborales Comparadas de ltalia,
Espafa, Austria y América Latina, en el Centro de Formacion de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en Turin (Italia). Es Co-
municador Social de la Universidad Jorge Tadeo Lozano, de Bogota,
con Especializacion en Derecho Administrativo de la Universidad de
Salamanca (Espana).

James Arthur Robinson \
Universidad de Harvard, Profesor Asociado e Investigador
Ph.D en Economia de la Universidad de Yale, Master de la Uni-
versidad de Warwick y economista del London School of Econo-
mics and Political Science. Actualmente es profesor asociado de
Gobierno en la Universidad de Harvard, el Instituto de Ciencias
Sociales Cuantitativas y el Centro Weatherhead para asuntos in-
ternacionales.

@\JESCO y Universidad Politécnica de Catalufa.

Leonidas Valencia Valencia \
Ruta de la Chirimia, Director Musical y Gestor Cultural
Especialista en Administracion Publica de la Universidad Anto-
nio Narifio; Especialista en Pedagogia y Docencia de Universi-
dad Tecnolégica del Choco, Musico Profesional de la Escuela de
Musica Padre Isaac Rodriguez, con estudios en Administracion
de Empresas de la Universidad EAN. Lednidas es diplomado en
Gestion Cultural y Desarrollo de Proyectos Culturales en el Minis-
terio de Cultura Nacional.

Pedro Viveros Tarquino

Consultor en Comunicaciones

Master en Analisis de Politicas Publicas de la Université Laval, en Ca-
nadd y Comunicador Social y Periodista de la Universidad de la Saba-
na. Ha trabajado como consultor en comunicaciones del Ministerio de
Comunicaciones, el Ministerio de Defensa, COLPENSIONES, el ICBF,
la Consejeria Presidencial para la Accion Social, la Sociedad Portuaria
de Buenaventura, el IDU y la Camara de Comercio de Bogotd, entre

Adolfo Meisel Roca

Banco de la Republica, Co-Director

Ph.D en Economia de la Universidad de lllinois, candidato doctoral
de la Universidad de Yale, Master en Economia y Economista de la
Universidad de los Andes. Se ha desempefiado principalmente como
compilador e investigador en temas de historia econémica de Colom-
bia y economia regional, publicados tanto en revistas como en libros
de corte académico.

Roberto Pombo

Casa Editorial EL TIEMPO. Director General

Estudié Derecho en la Universidad de Los Andes y lleva treinta
anos de carrera periodistica. Fue reportero de ‘El Heraldo’ de Ba-
rranquilla y Jefe de Redaccion del ‘Diario del Caribe’ de esa misma
ciudad; Reportero y Editor Politico de El Tiempo y director del No-
ticiero TV Hoy y de ‘Viva FM’ de Caracol Radio.

QFOS.

Cesar Vallejo Mejia
Banco de la Republica de Colombia, Co - Director

Ph.D de la Christian Albrecht Universitéat de Kiel en Alemania, Doctor
Honoris Causa en Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud de la Univer-
sidad de Manizales; Magister en Economia de la Universidad de los
Andes vy Licenciado en Filosofia y letras de la Pontificia Universidad
Javeriana. Se ha desempefnado como Viceministro de Hacienda, Di-
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Por Fernando Cepeda

“...no puede
existir una Alianza
del Pacifico

sin el Pacifico
colombiano. Como
no puede haber
una Colombia
justa, prospera,
democratica sin
que el Pacifico
alcance los niveles
de bienestar

que existen en
otras regiones
desarrolladas de
Colombia”.

Participacion Politica
para la Competitividad Regional

a gran diferencia entre la
Constitucion de 1886 y la de
1991 es que esta Ultima es
roducto de un proceso de
participacion ciudadana y contem-
pla un repertorio muy rico de formas
de participacion aparte del Voto, a
saber: el plebiscito, el referendo, la
Consulta Popular (nacional, departa-
mental, distrital, municipal y local), el
Cabildo Abierto, la Iniciativa Legislati-
va y la Revocatoria del Mandato.

No es comun encontrar tantas for-
mas de participacion directa en otras
Constituciones. Una Ley Estatutaria
desarrollo estos mecanismos. Y,
también, reguld la participacion de-
mocratica en las organizaciones
civiles: universidades, partidos po-
liticos, sindicatos, gremios  etc...
sobra decir que estos mecanismos
no excluyen otras formas de partici-
pacion. La prudencia llevo al legisla-
dor a establecer requisitos bastante
dificiles para la puesta en préactica de
estos procesos. Ello explica que, por
ejemplo, el Referéndum promovido
por el Presidente Uribe hubiera fra-
casado, pese a que cada una de las
preguntas obtuvo una mayoria abru-
madora. Pero no alcanzaron, con la
excepciéon de la primera el umbral
o QUORUM requerido. Lo propio
ha ocurrido con la Revocatoria del
mandato de Alcaldes. Por ello, el
Congreso considerd una amplia re-
forma a la Ley Estatutaria que luego
de ser revisada por la Corte Cons-
titucional, esta devolvid, reciente-
mente al Congreso, porque no habia
sido aprobada por el procedimiento
establecido. El Congreso tendra que

decidir si enmienda el error o deja asi
la situacion.

El asunto va mas alla. Los ciudada-
nos, individualmente o en colectivo,
gozan de otros recursos que con-
templa la Constitucion de 1991. To-
maria muchas paginas describir las
normas que hablan de participacién
y las oportunidades que se contem-
plan. . Me limito a enumerar algunos
de los textos : Articulos 1, 2, 3, 23,
26, 37, 38, 39, , 40, 45, , 56, 75, 87,
88, 95, 97, 99,103-106, 112, 135,
155,170, 174, 183, 184, 229,270,
273, 340, 369, 375, 376,377...

Semejante enumeracion, no obs-
tante lo escueta, tiene que dejar el
convencimiento de que, realmente,
la Constitucion de 1991 es PARTICI-
PATIVA. Es mas, ella dice que es un
DEBER del ciudadano participar. Y
aqui viene la gran pregunta: ;y como
se aprende a participar? Pues la res-
puesta mas sencilla: A participar se
aprende participando. ¢Dénde? en
la familia, en la escuela, en la vida
del barrio o de la comunidad, en la
universidad, en el sitio de trabajo,
en la vida publica del municipio, el
departamento, la region, la nacion
.Y en un mundo globalizado, en la
vida internacional. Ese es el mundo
de nuestro tiempo. Por supuesto,
existen programas académicos que
ensefian técnicas de participacion
y técnicas para influir y se publican
manuales Y, claro esta, trabajos aca-
démicos con teorias al respecto.

El tema no es facil, como lo ilus-
tra el debate que se ha generado

en torno del segundo punto de la
agenda de conversaciones con las
FARC. En el Acuerdo General no
se veia muy complicado...pero el
Foro sobre el tema present6 va-
rios cientos de propuestas...y las
FARC hablan de trece puntos v,
mas preocupante aun, dicen que
la democracia colombiana es una
verglenza y que hay que reformu-
larla. Pues siempre, toda demo-
cracia es susceptible de mejora-
miento. Es un esfuerzo constante
el que se debe hacer para seguirla
perfeccionando.

El Presidente Lincoln hizo famosa
su definiciéon de la democracia y
sus palabras estan esculpidas en
marmol en el monumento que lo
honra en la ciudad de Washington.
Dijo: la democracia es el gobierno
del pueblo, por el pueblo y para el
pueblo. iDEL, POR y PARA! En
cada uno de esos aspectos hay un
déficit. Quizés el mas notorio es el
que existe en “...PARA el pueblo”.
Es aqui donde esta la agenda ines-
capable de aquiy ahora. La agen-
da de la eliminacion de la pobreza
y de la equidad. Y la Region del
Pacifico colombiano es un modelo,
ese si vergonzoso, de pobreza ex-
tremay, peor aun, de inequidad. Es
intolerable. Es inadmisible.

¢Y que formula habria para con-
tribuir a remediar tan deplorable
situacion? La respuesta que ofre-
ce Paula Moreno, por medio de la
Fundacion Manos Visibles, es la del
PODER PACIFICO. Y ese poder se
expresa a través de la participa-

Entrevista Luis Fernando Pérez (media pagina)

EL PODER ES Y SERA PACIFICO

cion. La participacion en el proce-
so de decisiones que afecta a los
ciudadanos del Pacifico. En prime-
risimo lugar, en el nivel nacional v,
luego en los territoriales. Los pro-
gramas de formacion académica
que ofrece Manos Visibles en aso-
ciacion con EAFIT e ICESI buscan,
precisamente, capacitar a los diri-
gentes del Pacifico para hacer una
lectura de los esquemas de poder
nacionales e internacionales para
asi estar en capacidad de incidir en
ellos en forma efectiva. Solamente
asi sera posible reversar el patréon
de inequidad que se ha impuesto
tan injustamente sobre esta region.
La Alianza para el Pacifico es una
oportunidad que debe ser bien
evaluada para obtener de ella las
ventajas que el Siglo XXI le ofrece
a la region pacifica. Porque, para
recordar el titulo de un escrito de
Paula Moreno, no puede existir una
Alianza del Pacifico sin el Pacifico
colombiano. Como no puede ha-
ber una Colombia justa, prospera,
democratica sin que el Pacifico al-
cance los niveles de bienestar que
existen en otras regiones desarro-
lladas de Colombia.

Manos Visibles estd planteando
una estrategia inteligente de rei-
vindicacion para el Pacifico. Le co-
rresponde a los dirigentes de esta
region aprovechar los recursos
académicos y de otra naturaleza
que la Fundacién les ofrece para
que paguemos, debidamente y
urgentemente, la DEUDA HISTO-
RICA que todos los colombianos
tenemos con el Pacifico.
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Director de la Maestria

en Gobierno de la Universidad ICESI

¢Por qué la Universidad

ICESI se une para apoyar la
educacion de lideres comunitarios?
La Icesi tuvo siempre un fuerte compromiso
con la formacion de lideres. Originalmente,
vinculados exclusivamente al sector privado;
sin embargo, desde el momento en que da el
salto y pasa de ser una escuela de negocios
a una universidad ese compromiso se amplid
hacia nuevos sectores.

Desde este punto de vista, el surgimiento de
las distintas carreras de ciencias sociales o
espacios como el Observatorio POLIS vy el
Grupo de Acciones Publicas, representaron
un paso significativo en el nexo con los lideres
comunitarios que hoy se consolida a través
de la Maestria en Gobierno y su vinculo con la
Corporacion Manos Visibles a través del pro-
grama Poder Paciffico.

¢Por qué la importancia del

Programa Poder Pacifico?
El pacifico colombiano se caracteriza por su
condicion de regién con un extraordinario
potencial desaprovechado y una situacion
critica desde el punto de vista social. Son in-
numerables las razones que lo han llevado a
esto; una entre tantas, es el fracaso de buena
parte de su dirigencia politica. Poder Pacifico

busca contribuir a la formacion de una nueva
generacion de lideres que, a su vez, espe-
ramos que contribuya a revertir la situacion

apenas descrita.
. ¢Por qué invertir en la
educacion superior?
Invertir en educacién superior indudablemente
no basta, pero es imprescindible hacerlo. Ha-
blar de desarrollo o de progreso sin tener un re-
curso humano en condiciones de poder liderar
procesos que vayan en esa direccion es dema-
gogia y retérica inconsecuente. Se necesitan
profesionales con conocimientos en distintas. ..
y vocacion de liderazgo capaces de traducir
SUS experiencias en proyectos que mejoren las
condiciones de su region. Nuestra sociedad
con Poder Pacifico apunta a formarlos.
' ¢ Como esta compuesta la
Maestria de Gobierno?
La Maestria parte de una premisa basica: El
gobierno es una actividad esencialmente po-
litica, en la que los conocimientos técnicos
son un instrumento basico para poder actuar
competentemente por el bienestar general.
En este sentido, el programa esta constituido

por dos tipos fundamentales de cursos, por
un lado aquellos dirigidos a la adquisicion de

competencias para una gestion adecuada de
lo publico y, por el otro, aquellos que permiti-
ran realizar lecturas y diagndsticos de proble-
mas complejos en el “mundo” politico, social
y organizacional.
Ambos tipos de cursos son el resultado de
un ejercicio de complementaciéon de conoci-
mientos adquiridos y desarrollados en disci-
plinas como la ciencia politica, el derecho, la
economia, la administracion y la sociologia.
- ¢Qué aportes genera este
programa de maestria?
Esperamos que el principal aporte sea el de
especializar a un profesional con un perfil ver-
satil, competente a la hora de liderar distintos
tipos de grupo de trabajo, que posea conoci-
mientos técnicos sobre administracion y po-
liticas publicas y, que a su vez, sea capaz de
leer los procesos politicos complejos.
Pero no solo no preocupan las cualidades
profesionales, también aspiramos a que del
programa se graduen servidores publicos ca-
racterizados por un alto nivel de honestidad,
comprension de los valores publicos y que
estén comprometidos con su region.
Naturalmente este trabajo no puede ser el re-
sultado exclusivo de su paso por la maestria,
por esa razodn lcesi y Manos Visibles decidi-

mos llevar adelante un exigente proceso de
admision que nos permitié seleccionar per-
sonas de grandes cualidades profesionales y
humanas.

¢Por qué profesionales de

Buenaventura y Quibdo?
Fundamentalmente por razones de escala,
son las ciudades mas grandes e importantes
de la region. Ademas, concentrandose el pro-
grama en el Pacifico, es razonable comenzar
por aquellos lugares mejor conectados en
términos de transporte a donde puedan lle-
gar con mayor facilidad personas de otras

ciudades.
. ¢Qué reflexion tiene sobre
estas iniciativas que apoyan
la educacion del pais?
Posiblemente podrian considerarse insufi-
cientes si se tiene en cuenta a cada una de
ellas de forma individual. Sin embargo, la su-
matoria de este tipo de iniciativas, siempre y
cuando garanticen altos estandares de ex-
celencia —como ocurre en este caso-, puede
constituirse como un instrumento transfor-
mador, no solo de la vida las personas que
forman parte de ellas, sino también de sus
comunidades y de la sociedad en general.

La Camara de Comercio del Chocéo

frente al desarrollo del Pacifico

Cuando recibi la invitacion de la Corporaciéon Manos
Visibles, para escribir un articulo relacionado con la vision
de la Camara de Comercio del Chocé frente al desarrollo
del Pacifico, inmediatamente me pregunté, si en este
momento coyuntural, donde el tema del Pacifico esta de
moda ¢qué tanto concitaria la atencion de los lectores del
Chocé y del periodico Afro?

Por Elsa Paselia Delgado R.
Presidente Ejecutiva,
Camara de Comercio de
Choco

orque volver a tratar el

tema, maxime, cuan-

do recientemente se

realizd en la ciudad
de Cali, la Séptima Cumbre
de la Alianza del Pacifico, con
participacion de los manda-
tarios de los paises aliados,
como son: México, Chile,
Peru, y obviamente Colombia,
y cuyo propodsito fundamental
gir6 alrededor de la revision y
fortalecimiento de los acuer-
dos comerciales contraidos, a
partir del aprovechamiento de
las ventajas comparativas y
competitivas que brinda dicha
cuenca, es un asunto que no
puede pasar desapercibido;
pero que lamentablemente,
a mi y a muchos coterraneos

que asistieron a la mencio-
nada cumbre, nos quedd un
cierto grado de insatisfaccion
por lo que ahi se tratd, ade-
mas de la sensacion de que
se “hablo de nosotros, sin no-
sotros”.

No obstante a la anterior re-
flexién, consideré que seria
una buena oportunidad para
llamar la atencién, a partir de
los consabidos indicadores,
reportados por el Departa-
mento Nacional de Planea-
cion o el DANE, en donde
nuestra participaciéon como
region Pacifico al PIB de la
nacion es aproximadamente
del 14.7%, y donde el Valle
es quien marca la diferencia
con una participacion casi del
12%, contrario a los demas
departamentos (Cauca, Nari-
Ao y Chocd) y en especial el
nuestro, que no alcanza el
1%, pero que en materia de
Necesidades Basicas Insatis-
fechas, llega a ser el nimero
1 con un 82,8%', y el dltimo
puesto en el ranking de Com-
petitividad en Colombia.

Paraddjicamente, esta misma
region, con tan desastrosos
indicadores, no solo es una
de las mejores dotadas del
planeta en materia de recur-
sos naturales, sino que os-

tenta una posicion geoestra-
tégica privilegiada que brinda
grandes oportunidades para
ella y para el pais, requiriendo
entonces, el liderazgo de la
institucionalidad local, sea pu-
blica o privada y el compromi-
so de su gente, para alcanzar
el desarrollo econémico y so-
cial anhelado

Por lo anterior, desde este
contexto, y de manera explici-
ta, como Camara de Comer-
cio del Choco, consideramos
clave la intervencion articula-
da de estos cuatro actores:

La institucionalidad: Con-
tar con instituciones fuertes,
visionarias, con planes y es-
trategias claras que posibiliten
el aprovechamiento efectivo y
sostenible de la biodiversidad,
que facilite el mejoramien-
to del clima de negocios en
pos de la atracciéon de la in-
version, con un alto grado de
credibilidad, lideradas por di-
rigentes éticos, conocedores
de la realidad, conscientes,
responsables,  respetuosos
de lo publico, orientados al
logro, dispuestos a deponer
sus intereses personales, por
los generales, a conformar
equipos de trabajo con per-
sonal competente, que si bien

provienen de un movimiento
politico, no sea ésta la Unica
condicion para ostentar un
cargo en la administracion
publica. Con ciudades orga-
nizadas, ordenadas y limpias
que den cuenta de la capa-
cidad de gestion y autoridad
de sus mandatarios, y el nivel
de cultura ciudadana de sus
habitantes.

La Academia: Una acade-
mia proactiva, a la vanguar-
dia y sensible a los cambios
y necesidades de desarrollo
de la region, donde su oferta
sea completamente perti-
nente con la demanda de un
mercado laboral y las opor-
tunidades del contexto, que
estimule el emprendimiento
en torno al aprovechamiento
de los recursos naturales y
culturales, y deje de formar
para el desempleo; que in-
centive la investigacion apli-
cada para el desarrollo de
productos y la innovacion,
que ensefie con el ejemplo;
en conclusion, una acade-
mia que juegue un papel
protagénico e incida posi-
tivamente en el cambio de
los indicadores actuales de
la region, y sobre todo, que
retome con urgencia la for-
macion y rescate de valores,
en una sociedad que cada
dia esta mas convulsiona-
da, donde viene haciendo

carrera el tener, dejando de
lado el ser y el hacer.

El Sector Productivo: Como
un tercer componente, confor-
mado en nuestra region, ma-
yoritariamente por microem-
presas del sector servicio;
llamado también, bajo criterios
de responsabilidad social, a
contribuir al desarrollo econé-
mico y social del territorio, de
la mano de los otros actores.
Razdn por la cual, se requiere
contar con un tejido empre-
sarial formalizado, fortalecido,
dispuesto a agremiarse, cum-
plidor de sus obligaciones fis-
cales, que aplique conceptos
de competitividad e innovacion,
de manera tal, que le permitan
mantenerse en un mercado
cada vez mas competido y glo-
bal, mejorando paralelamente
sus niveles de rentabilidad, y
garantizando la generacion de
empleos dignos.

Por dltimo, y no por ello el
menos importante, esta la so-
ciedad, ese conjunto de per-
sonas llamadas a convivir en
un territorio llamado Pacifico,
que a decir por las estadisti-
cas y nivel de desarrollo, pese
a todas sus potencialidades
y su ubicacién, tradicional-
mente, no ha obtenido el tra-
tamiento indicado por parte
del Gobierno Nacional, ni el
compromiso, esperado, por

parte de mucho de sus man-
datarios locales, sumado a la
actitud conformista y pasiva
del grueso de la poblacion.

En ese orden de ideas, es
valido resaltar, que segun es-
tadisticas del DNP, el mayor
numero de habitantes de la
region se encuentra entre los
5y 25 afhos, es decir una po-
blacién joven, que como dice
el himno al Chocé: “ansiosa
de temprana y clara luz que
enarbola entre sus manos
la pala, el libro y la cruz’, a
quienes se les debe orientar
y educar bajo pilares de pro-
ductividad y generacion de
riqueza, a partir de la discipli-
na, la constancia, el respetoy
la responsabilidad; y quienes,
a falta de oportunidades, le
quedan dos alternativas: to-
mar un camino equivocado,
el de la plata rapida y sin
mayor esfuerzo, o el que, de
una manera creativa e inno-
vadora generen sus propias
empresas, lo cual cambia-
ria el rumbo de lo hasta hoy
acontecido.

En conclusiéon, como Camara
de Comercio consideramos
fundamental, la conformacion
de una gran alianza publico-
privada, donde se apalan-
que el desarrollo econémico
como complemento de la po-
litica publica.

Contar con instituciones fuertes, visionarias, con planes y
estrategias claras que posibiliten el aprovechamiento efectivo y

sostenible de la biodiversidad, que facilite el mejoramiento del
clima de negocios en pos de la atraccion de la inversion...

1 Plan de Desarrollo “Un Nuevo Choco para Vivir’ 2012-2015
Ministerio Comercio, Industria y Turismo. Afio 2013
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