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Diego Luis Corsinbd
CONSEJG SUPERIOK

{ @ Universidad Tecnolégica del Chucd

ACUERDO NO. 0014
(04 DE DICIEMBRE DE 2025)

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N° 0002 DEL 2023, POR KiZDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
INgLUSlVA EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS
CORDOBA”.

El Conseje Superior de la Universidad Tecnologica del Chocd Diego Luis
Cérdoba, en uso de sus zatribuciones legales y, en especial las conferidas en la Ley
30 de 1992 v ei Acuerdo 0007 del 09 de agosto de 2017 “por 2! cual se expide el
Estatuto General de la Universidad Tecnoldgica del Chocd Diego Luis Cérdoba” y,

CONSIDERANDG:

Que, la Constitucion Molitica de 1991, en su Articulo 1, establece que Colombia es
un estads social derderecho fundado en el respeto por la dignidad.tiumana, el:
trabajo y ia solidaridad de las persenas que lo integran, asi como an la prevalencia
del interés general; v que este principio se ratifica en diversos ﬂrtlculos de la
Constitucién, los tuales ga:.a.itizan el acceso a la educacion inclusiva,
especificamente en los aiticulos 5, 7, 13, 1(3:, 20, 43, 45,67, 65,69y 70.

~ -

Que, la Declaracion Universa] de Derachos Humanos prociamada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en st: articuio 26 establece que tcus persona tiene
derecho a la educacidn, ratificado por la Ley 1346 de 2009.

Que; el Art. 8 de la Ley 361 de 1997: establece mecanismos de intagracion social
de las personas con limitacion y se dictan oiras disposiciones, nace referencia a
limitacion en $us derechos fundamentales, econémicos, sociales y culfurales para
su corapizta realizacion -personal y su total integracién social, asi come a las
personas ton lireitaciones severas y profundas de asistencia y pro‘ec:clon
necesarias. -

Que, la Ley estatutaria 1618 de 2013, garantiza v asegura el ejercicio efectivo de
los derechos de las personas con dlscapamdad medlante la adoncicn de medidas
de 1ﬁcluswn accion ailrmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de
discrimindcisn por razon de dis capamdad &n concordaicia con 1& ._t-\y 1346 de
2009. -

Que, el Ministerio de Educacion Macioial, mediante el Decrelo 1421 de agosio de
2017, reglamenté <l marco de la educacion inclusiva y la atencion educativa a la
poblacion con discapacidad; aharcando acceso, permanencia y c.aud'nd (Dacreto
1421 de 2017, articulos 5y 8).x~ N
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COSEDSWERIR= " 5 »13ERDO NO. 0014
k (04 DE DICIEMBRE DE 2025)

POR EL CUAL SEMODIFICA EL. ACUERDO N° 0002 DEL 2023, POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE EDUCACIGN "SUPERIOR
INOCLUSIVA EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS
CORDOBA”. . . e

v . i

Que, la Ley 70, de 1993, en su articulo 38, busca garantizar la'ﬁa’ualdad de
oportunidades en educacién y formacion para las comunidades negras a través de
programas adaptados a sus necesidades.

Que, el Ministerio de Educacion Nacional ha desarrollado, los Lineamientos de
Educacion Inclusiva para promover acciones y estrategias en las Instituciones de
Educacion Superior, fortaleciendo el enfoque diferencial en el acceso, permanencia
y calidad para poblaciones de especial proteccién constitucional, como victimas,
personas con discapacidad, grupos étnicos (indigenas, comunidades negras, Rom)
y poblaciones de frontera.

Que, el Decreto 2406 de 2007, crea la Comisién Nacional de Trabajo y Concertacién
de la Educacion para los Pueblos Indigenas, CONTCEPI, que dentro de sus
funciones tiene la formulacidn de direcirices y criterios para la construccion y
aplicacion de politicas educativas en todos los niveles, tanto en el orden. nacional
como regional, para el fortalecimiento cultural de los pueblos indigenas.

Que, el Decreto 2957 de 2010: establece un marco normativo para la proteccion
integral de los derechos del grupo étnico ROM o gitano.

Que, la Ley 30 de 1992, articii'io 65, literal a, establece que le corresponde al
Consejo Superior Universitario definir las politicas académicas y administrativas y
la planeacion.

Que, en el Estatuto General de la Universidad Tecnoldgica del Chocéd (Acuerdo
0001 — 09 de agosto 2017), se establecid: “en el capitulo VI, articulo 113”.
POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD. La Universidad, desde sus funciones
misionales de docencia, investigacion, extension y proyeccion social, ejercera
acciones, planes, programas y proyectos al interior de la Universidad y en alianza
con ofras entidades publlcas o privadas, nacionales o internacionales, que permitan

promover la inclusion educativa de las personas en condicion de discapacidad,
A
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CONSELD SHPERIHR ACUERDO NO. 0014
(04 DE DICIEMBRE DE 2025)

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N° 0002 DEL 2023, POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
INgLUSIVA EN LA UNIVERSIDAD TECMOLOGICA DEL CHOCO “DIEGQ LUIS
CORDOBA”",

minorias étnicas, poblacién victima del conflicto armado, poblacién LGBTIQ+ y
reinsertados. -

Que, la Universidad Tecnolagica del Chocéd Diego Luis Cérdoba, en cumplimiento
de las disposiciones establecidas en la Ley 30 de 1992 (articulos 1, 2, 4, 5y 6), la
Ley 115 de 1994 (articulos 46, 55, 56, 60 y 61), la Ley 361 de 1997 (articulo 10), la
Ley 1346 de 2009 (articulo 3), el Decreto 5012 de 2009 (articulo 1), el Decreto 804
de 1995, el Decreto 1075 de 2015 (capitulo 5) y el Decreto 1421 de 2017 (articulos
5y 8), asume el compromiso institucional de garantizar y promover el derecho a la
educacion superior en todos sus procesos, incluyendo ingreso, permanencia,
pertinencia y graduacion, con calidad, enfoque inclusivo y diferencial.

Que, la modificacion propuesta busca armonizar el texto con las recomendaciones
téchnicas del Ministerio de Educacién Nacional, garantizar la precision de
definiciones, responsabilidades -y requisitos, y facilitar su implementacion vy
supervision.

Que, en consecuencia, se hace necesario establecer una politica d:e inclusidn para
personas con discapacidad, asi como para quienes pertenecen a diferentes etnias,
culturas, contexios sociales, razas y géneros, en linea con los lineamientos de [a
Politica de Educacién Superior Inclusiva.

ACUERDA:

ARTICULO 1°: MGDIFICAR: El Acuerdo 0002 del 20 de enerc del 2023.

CAPITULO | ¢
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2°: Establecer la Politica de Educacién Superior Inclusiva en la
Universidad Tecnoldgica del Chocé Diego Luis Cérdoba, de forma que permita
integrar estrategias y acciones para la inclusién de todos los estudiantes a los

procesos de formacion institucional.
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Diego Luis Cérdoba ™

CONSELD SUPER.&E . ACUERDO NO. 0014
' (04 DE DICIEMBRE DE 2025)

POR EL CUAL SE MOGIFICA EL ACUERDO N° 0002 DEL 2023, POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
INCLUSIVA EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS
CORDOBA". .

ARTICULO 3°: PROPOSITO DE LA POLITICA. Garantizar una educacién superior
inclusiva, equitativa y de calidad en la Universidad Tecnoldgica del Chocd Diego
Luis Cordoba, mediante la [mplementacwn de estraiegias que reconozcan, valoren
y respondan a la diversidad de la comunidad estudiantil, especialmente de las
poblaciones en condicion de vulnerabilidad, en concordancia con los principios de
los derechos humanos, 1a normatividad nacional y los lineamientos del diinisterio de
educacién nacional, asegurando el acceso, permanencia, bienestar y graduacion
con enfoque diferencial e intercultural.

ARTICULO 4°: PRINCIPIOS ORIENTADORES. Se enmarcan en los ?undamentos
estrategicos establecidos en el Estatuio General y en el Proyecio Educativo Institucional y
en los principios planteados en los “Lineamientos de Politica de Educacion Superior
Inclusiva” del Ministerio de Educacién Nacional: R

1. Principio de igualdad y equidad. Garantiza el acceso, permanencia, participacion
y graduacion en condiciones de igualdad real y efectiva para todas las personas.
Reconoce gue’ la equidad implica brindar mas apoyo a quienes han sido
hlstoncamente excluidos o discriminados.

. Pringipio de diversidad. Acepta y valora la diferencia en todas sus formas:'cultural,
étnica,, sexuai, religiosa, lingiiistica, fisica, cognitiva, enire otras. Promueve una
educacion centrada en el respeto por las particularidades de cada estydiante.

. Prmclpio de inclusion. Asegura la eliminacion de todas las barreras fisicas,
pedagégicas, sociales y aqt;tud:nales que limiten el aprendizaje y la participacion.
Considera la inclusién como un proceso transversal en la vida institucional.

4. Principio de interculturalidad. Fomenta el reconocimiento y el didlogo entre

saberes, culturas y cosmovisiones. Especiaimente relevante en contextos

multiétnicos como el Choca.

Principio "de participacién. Involucra activamente a todos los actores de la

comunidad educativa (estudiantes; docentes, administrativos, familias:y sociedad

civil). Promueve la constiuccion colectiva de politicas, planes y acciones.

. Principio de accesibilidad universal. Garantiza el acceso fisico, comunicativo,

pedagogico v tecnoldgico para todas las personas, en especial para aguellas con

discapacidad. Se apoya en los ajustes razonables y el disefio universal del

aprendizaje. D

Principio de calidad educativa con pertinencia. Ofrece una formacién de calidad

que ‘responda a las realidades, necesidades y expectativas’ del entorno v de los
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CONSEIOSWPERER . * AGUERDO NO. 0014

" " (04 DE DICIEMBRE DE 2025)

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N° 0002 DEL 2023, PORMED]O DEL CUAL
SE ESTABLECE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE EDUCACIOﬁ”"SUPERIOR
INCLUSIVA EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS
CORDOBA”.
grupos poblacionales dlveraos Promueve procesos formativos contextualizados y
transformadores. -

8. Principio de responsabilidad institucional. La universidad, asume -la inclusion
como una respaonsabilidad ética,-saocial y politica, articulada a su-misidn, vision y
funciones sustantivas. N+ e

9. Principio de flexibilidad. Reconoce la necesidad de adaptar curriculos,
metodologias, evaluaciones y normativas a las realidades cambiantes y diversas del
estudiantado. Favorece una educacion centrada en la persona.

Estos principios aseguran la coherencia de la politica institucional con los Lineamientos de
Educacion Superior Inclusiva del MEN y refuerzan el compromiso con una universidad mas
justa, equitativa y democratica,

ARTICULO 5°; ENFOQUE CONCEPTUAL. La educacién inclusiva esta contemplada en el
proceso de formacion, ya que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, necesidades, intereses, posibilidades y expectativas de todos
los estudiantes, a través de practicas, estrategias y lineas de accidn que eliminan las
barreras para el aprendizaje y la participacion, garantizando [a construccion de
conocimientos y el desarrollo de competencias.

Las acciones y programas que sé rderiven de la presente politica tendran los siguientes
enfoques:

1.. Enfoque de derechos humanos: Basado en el respeto, la garantia y la promocion
de los derechos fundamentales de todas las personas, especialmente aquellas en
condicion de vulnerabilidad. Implica adoptar medidas afirmativas y ajustes
razonables para eliminar cualquier forma de discriminacion.

2. Enfoque de género: entendido como un enfoque diferencial de derechos humanos,
con énfasis en género y diversidad sexual, que reconoce que todas las acciones se
fundamentan en el sistema normativo nacional e internacional de derechos y
deberes, que a su vez consagra la obligacion de brindar proteccion y garantia de los
derechos humanos de manera universal, integral y complementaria.

3. Enfoque diferencial: Comprende el reconocimiento de la existencia de grupos
poblacionales que, por sus condiciones y caracteristicas étnicas, culturales,
sociodemograficas, -sexo, orientacion sexual y ciclo vital, son méas vulnerables y
requieren ure fratamiento ajustado a sus particularidades para disminuir situaciones
&? inequidad.
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CONSEJO SUPERIOR ACUERDO NO. 0014

(04 DE DICIEMBRE DE 2025)

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N° 0002 DEL 2023, POR MEDIO DEL .CUAL
SE ESTABLECE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
lNgLUSlVA EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS
CORDOBA”.

4,

Enfoque de inclusion social: Promueve la participacion y equitativa de todos los
estudiantes, reconaciendo y valorando [a diversidad como un componente
enriquecedor del proceso educativo. implica remover barreras de acceso,
permanencia y graduacion. Se preocupa por idenfificar las barreras para el
aprendizaje y la participacidn propias del sistema. Desde lo conceptual, la inclusién
educativa refleja una visidn que suglere la adaptacion de la persona al sistema.
Enfoque de diversidad cultural y étnica: Reconoce la diversidad étnica y cultural
(pueblos indigenas, comunidades afrodescendientes, grupo ROM, enire otros)
como elemento fundamental de la educacion superior inclusiva. Se apoya en el
respeto a las identidades culturales y a los derechos colectivos. Implica el didlogo
de saberes entre culturas distintas y la promocion de relaciones respetucsas,
horizontales y simétricas enire personas de diferentes origenes culturales, étnicos
y lingiiisticos.

Enfoque de equidad y justicia social: Busca generar condiciones para el trato
diferenciado que conduzca a la igualdad real y efectiva entre los estudiantes,
compensando las desventajas estructurales o historicas que han afectado a
poblaciones especificas.

Enfoque de Accesibilidad Universal: Garantiza que las condiciones fisicas,
comunicativas, pedagogicas y tecnoldgicas de la universidad permitan el acceso
pleno y efectivo de todas las personas, particularmente de aquellas con
discapacidad.

Enfoque de Formacion Integral: Concibe a la persona como un ser
multidimensional (cognitivo, ético, sacial, emocicnal y cultural), promoviendo un
desarrollo humano completo y contextualizado en la vida universitaria.

ARTICULO 6°: DE LAS CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION INCLUSIVA. El
Ministerio de Educacién Nacional; plantea los elementos claves que descrlben y dan vida
al concepto de Educacién Superior Inclusiva de la siguiente manera:

1.

Centrada en la persona. Reconoce la dignidad, singularidad, intereses,
necesidades, capacidades y ritmos de aprendizaje de cada esiudiante. Parte del
principio de que todos los estudiantes pueden aprender y tienen derecho a hacerlo
en condiciones de equidad.

Participativa y democratica. Promueve la pariicipacién de toda la comunidad
educativa (estudiantes, docentes, administrativos, familias y socledad). Fomenta
ambientes de dialogo, respeto y construccién colectiva del conocimiento.»
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Universidad Tecnoldgica del Chocd

Diege Luls Cérdoba

CONSEJD SUPERIGR ACUERDO NO. 0014

(04 DE DICIEMBRE DE 2025}

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N° 0002 DEL 2023, POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE EDUCACION "SUPERIOR
INgLUSIVA EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS
CORDOBA”.

3.

10.

Diversa y reconccedora de la diferencia. Considera la diversidad como un valor,
no como una dificultad. Abarca diferencias de tipo étnico, cultural, lingtistico, de
género, orientacion sexual, capacidades, creencias, entre otros. .
Flexible, Adapta los pracesos curriculares, pedagogicos, evaluativos vy
administrativos segtin las fecesidades particulares de los estudiantes. Permite
ajustes razonables y medidas especificas para asegurar el acceso, permanencia,
bienestar y graduacion. ™

Intercultural. Promueve el respeto y la valoracion de las distintas culturas, saberes
y formas de vida. Estimula el didlogo de saberes y la construccién de una educacion
contextualizada y pertinente.

Equitativa. Busca garantizar igualdad de oportunidades, superando condiciones de
exclusion o marginacién. Implementa acciones afirmativas para estudiantes en
situacién de vuinerabilidad.

Sistémica. Involucra todos los niveles del sistema educativo (politico, institucional,
pedagégico y comunitario). Requiere el compromiso de diferentes actores y sectores
sociales.

Transformadora. Propicia cambios en las practicas institucionales, culturales y
pedagogicas para construir una sociedad mas justa e incluyente. Cuestiona y
transforma barreras estructurales y simbodlicas de exclusion.

Comprension y respeto por la diferencia. La comunidad universitaria debera
fomentar y practicar la comprension con respeto en todas sus actuaciones, dentro y
fuera del aula. Este principio implica reconocer, valorar y aceptar la diversidad de
pensamientos, culturas, identidades y condiciones individuales, garantizando un
amblente de empatia, tolerancia y sana convivencia tanto al interior de la Universidad
como en su interaccion con el entorno social y comunitario.

Capacitacién docente en diversidad. La Universidad garantizara procesos
permanentes de formacidn y capacitacién dirigidos a los docentes, orientados al
fortalecimiento de sus competencias pedagdgicas, éticas y sociales para la
adecuada atencion y manejo de situaciones relacionadas con ia diversidad cultural,
social, étnica, de género y de pensamiento. Estas capacitaciones deberan
proporcionar herramientas practicas que permitan actuar con respeto, inclusion y
equidad dentro del aula y en los diferentes escenarios institucionales.

ARTICULC 7°: ALCANCE. La Politica de Inclusién de la Universidad Tecnoldgica del
Chocéd Diego Luis Cérdoba se aplicara de manera transversal a todas las funciones

Eé.tftantivas de la institucién —docencia, investigacion, extension y proyeccién social y
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CONSED SUPERICR

ACUERDO NO. 0014
(04 DE DICIEMBRE DE 2025)

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N° 0002 DEL 2023, POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE EDUCAGCION SUPERIOR
INCLUSIVA EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS
CORDOBA".

abarcara a toda la comunidad universitaria, con énfasis en estudiantes, docentes, personal

administrativo y egresados pertenecientes a poblaciones en situacion de vulnerabilidad o
que enfrenten barreras para el acceso, permanencia o participacion plena en la educacion
superior.

ARTICULO 8°: IMPACTO. Esta politica, tiene impacto en los procesos institucionales,
académicos, administrativos, curriculares, pedagdgicos, comunicacionales, culturales y de
bienestar, promoviendo una cultura organizacional basada en la equidad, la justicia social,
la diversidad, el respeto por la diferencia y los derechos humanos.

ARTICULO 9°: COMPROMISOS. Establecer también compromisos interinstitucionales y
comunitarios para la articulacidn de acciones con entidades del orden local, nacional e
internacional, en coherencia con la normatividad vigente y los lineamientos de politica
publica del Ministerio de Educacion Nacional, con el fin de garantizar una educacién
superior inciusiva, de calidad y can pertinencia territoriai.

ARTICULO 10°: EJES POBLACIONALES DE LA POLITICA DE INCLUSION. Los ejes
poblacionales de la Politica de Inclusidn se refieren a los grupos poblacionales y a las
condiciones que requieren atencion diferencial para garantizar el acceso, la permanencia,
la calidad y la graduacién en la Educacién Superior, a continuacién, se presentan los Ejes
Claves de inclusion.

1. Estudiantes en situacion de discapacidad. Personas con discapacidades fisicas,
sensoriales, cognitivas, psicosociales o multiples. Requiere ajustes razonables,
accesibilidad fisica, tecnoldgica y pedagdgica.

2. Género y diversidad - poblacion LGBTIQ+, Personas con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas. Se requiere respeto por la identidad, ambientes libres de
discriminacion y protocolos de proteccion.

3. Grupos étnicos y culturales. Comunidades afrocolombianas, raizales y palenqueras,
pueblos indigenas, pueblo ROM (Gitano). Necesitan educacidn intercultural, pertinencia
curricular y respeto por sus saberes ancestrales.

4. Poblacion victima del conflicto armado. Personas desplazadas, excombatientes o
afectados directamente por la violencia. Requiere acompariamiento psicosocial,

5. Poblacién en situacion de pobreza extrema o vulnerabilidad socioecondmica.
Estudiantes de bajos ingresos o en condiciones de marginalidad. Necesitan apoyos
financieros, alimentarios, de transporte y conectividad.

Universidad Tecnoldgica del Chocé Diego Luis Cérdoba
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ACUERDO NO. 0014
(04 DE DICIEMBRE DE 2025)

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N° 0002 DEL 2023, POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
INgLUSIVA EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS
CORDOBA".

- CAPITULO Il
ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
INSTITUCIONAL DE EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA

En coherencia con los principios de equidad, justicia social, diversidad y- garantia de
derechos promovidos por el Ministerio de Educacion Nacional y recogidos en el marco
constitucional y legal colombiano, la Universidad Tecnoldgica del Chocd Diego Luis
Cérdoba establece un conjunto de estrategias y acciones orientadas a consolidar una
educacién superior verdaderamente inclusiva, estas estrategias, responden a la necesidad
de eliminar las barreras que histéricamente han limitado el acceso, la permanencia y la
graduacion de poblaciones en condicion de vulnerabilidad. Las acciones aqui descritas se
articulan con las funciones sustantivas de la Universidad e involucran a todos los actores
institucionales en un compromiso colectivo con la inclusion.

ARTICULO 11°: ESTRATEGIA CURRICULAR Y PEDAGOGICA FLEXIBLE. Articulan la
mision, el Proyecto Educativo Institucional, la planeacion de los programas curriculares, la
flexibilidad pedagdgica en los procesos de aprendizaje con la educacion inclusiva, a la vez
gue promueven el didlogo de saberes y el intercambio de ideas y conocimientos. Requiere
disenar e implementar curriculos flexibles y adaptables a las necesidades de diferentes
poblaciones, incorporar el disefio universal para e aprendizaje (DUA) y ajustes razonables
en la ensefianza y promover practicas evaluativas diversas, inclusivas y contextualizadas,
siendo necesario la implementacién de:

1. Curriculo integral: Comprende lineamientos, programas curriculares, metodologias y
procesos que contribuyan a la formacién integral y estén adaptados a las caracteristicas
individuales de los estudiantes, a los entornos y a los contextos regionales y
poblacionales. Frente a una educacién inclusiva, un curriculo integral facilita el
aprendizaje y el desarrollo de diversas capacidades humanas basicas, propendiendo
por la generacidn de nuevas miradas al conocimiento desde diversas posturas
epistemoldgicas.

2. Practicas de aula innovadoras: Se disefian para ser accesibles y significativas las
experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes, permitiendo reconocer y valorar
la individualidad.

3. Apoyo institucional: La universidad Tecnolégica del Chocd, adelantara acciones y
estrategias para la implementacion de la educacidn inclusiva en el marco de su
autonomia universitaria y segtin disponibilidad presupuestal, mediante apoyos a la
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poblacién priorizada, de caracter econdmico, pedagdgico, de salud, psicosocial y de

desarrollo cognitivo, entre otros.”’

4. Caracterizacidon de estudiantes: Caracterizacién de los estudiantes admitidos al
momento de ingreso al Universidad, utilizando diferentes herramientas de valoracion
que permitan conocer y diagnosticar la condicién de vulnerabilidad.

5. Espacios académicos inclusivos: Comprenden los escenarios de aprendizaje que se
desempefan como apoyo al proceso de formacién respaldando las practicas didacticas,
metodologicas y pedagdgicas (aulas de clase, biblioteca, auditorios, salas de
informatica, laboratorios, aulas para el desarrollo de expresiones cuiturales y artisticas,
entre ofras)

ARTICULO 12°: ESTRATEGIA DE FORMACION, CAPACITACION A DOCENTES,
ADMINISTRATIVOS Y ESTUDIANTES: Los procesos académicos inclusivos requieren de
la formacion permanente del profesorado y el personal administrativo, orientada al
desarrolioc de competencias que le permitan realizar los procesos pedagodgicos,
administrativos y de bienestar, valorando la diversidad de los estudiantes en términos de
equidad y respeto por la interculturalidad. Esto implica:

1. Capacitacion en rutas y protocolos de atencion. La Universidad implementara
programas de capacitacion dirigidos a funcionarios, docentes y estudiantes, con el
propasito de socializar y garantizar el conocimiento de las rutas y protocolos de
atencion establecidos en el marco del Acuerdo de Educacién Inclusiva. Dichas
capacitaciones deberan asegurar que toda la comunidad universitaria cuente con
las herramientas necesarias para identificar, orientar y atender de manera adecuada
los casos que se presenten, promoviendo un ambiente institucional basado en la
inclusion, el respeto y la equidad, la capacitacidon docente debe .ir enfocada en la
construccién de destrezas para innovacion en metodologias, conocimientos sobre
la formulacion de disefios universales de aprendizaje, habilidades auto-reflexivas
para transforma y adecuar las practicas de aula, actitudes y disposiciones hacia la
adecuacion, adaptacion y creacion de recursos de aprendizaje que atiendan la
funcionalidad diversa de los estudiantes.

ARTICULO 13°: ESTRATEGIA DE GESTION INSTITUCIONAL INCLUSIVA. Promover
estrategias de informacién, comunicacion y educacion permanentes que generen una
%lllura institucional de inclusién, implementar estrategias de admisién, evaluacion y
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desarrollo de metodologias de aprendizaje adapiadas a los grupos priorizados, vinculacién

y formacién de talento humano, fortalecimiento de recursos didacticos, pedagdgicos y
tecnoldgicos apropiados, buscando accesibilidad y permanencia en los programas
curriculares ofrecidos por la Universidad Tecnologica del Choco,a través del fortalecimiento
del Comité de Inclusion que articule y supervise la implementacién de la politica, visidn de
la inclusidn como eje transversal en el Plan de Desarrollo Institucional, disefiar e
implementar protocolos de atencién a poblaciones vulnerables, establecer alianzas con
entidades gubernamentales y organizaciones sociales para apoyo técnico y financiero.
Apoyados en;

1. Comisiones de inclusién: Fomentar |]a creacién de comisiones de inclusion,
para cada una de las categorias de atencién de la presente pdlitica, integradas por
profesionales para cada categoria, preferiblemebte especialista en el area
asignada y ademas, delegados de las diferentes dependencias involucradas, de
tal forma que, se atienda de manera efectiva las situaciones que se presenten,
con un enfoque diferencial e inclusivo, garantizando el Bien Estar del grupo
poblacional de interés, de acuerdo, a los lineamientos establecidos, buscando,
descentralizar la intervencion, prevencion, atencion de factores de riesgos y a su
vez, propiciar la garantia de derechos al interior de la Universidad. Estas
comisiones, seran parte del comite de Inclusién y proyectado como un organismo
de consulta y asesoria de acuerdo a los casos especificos.

2. Medios de comunicacion inclusivos: Propender por Ia participacion de los grupos
priorizados en los distintos escenarios curriculares, buscando la visibilizacion de la
diversidad en procura de la eliminacién de barreras aclitudinales, comunicativas y
de informacion.

3. Espacios informaticos inclusivos: Fomentar la implementacidon de sitios de
generacion, recepcion e interacciéon con tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, las cuales acercan y complementan los procesos de formacion
desarrollados: Se requieren aulas virtuales de aprendizaje, software especializado,
audiolibros, traductores de sefias, impresora braile, medios audiovisuales, sistemas
de subtitulado automatico, magnificadores de imagen, lectores de pantalla, entre
otros.

4. Rol docente en la inclusion educativa: el papel de las ayudas educativas como

estrategias que no solo facilitan la eliminacion de barreras, sino que también

generan condiciones reales de equidad dentro del proceso formativo. A través de su
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implemeniacion, el docente puede promover la participacion activa de todos los

estudiantes, evitando que alguno quede en situacidn de desventaja por sus
caracteristicas personales, culturales, sociales o de aprendizaje. Asimismo, estas
ayudas fortalecen el aprendizaje significativo, pues permiten que cada estudiante se
acerque al conocimiento desde sus propias posibilidades y estilos, garantizando que
la diversidad presente en el aula sea reconocida, respetada y valorada como un
elemento enriquecedor de la experiencia educativa. De esta manera, las ayudas
educativas dejan de ser simples recursos y se convierten en herramientas
transformadoras que impulsan la inclusién y el desarrollo integral de toda la
comunidad académica.

ARTICULO 14°: ESTRATEGIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO INCLUSIVO. Asegurar
servicios de salud mental, apoyo psicosocial y orientacién socioeducativa con enfogque
diferencial, a través, de los programas de apoyo socioeconémico (alimentacion, transporte,
conectividad) y fortaleciendo espacios seguros y libres de discriminacion para poblacion
LGBTIQ+, victimas del conflicio armado, estudiantes con discapacidad, Grupos étnicos y
culturales, poblacién en situacién de pobreza exirema o vulnerabilidad socioecondmica,
para ello, se estima desde la Oficina de Bienestar Universitario, asignar un profesional, para
cada categoria, preferiblemente especialista en el drea asignada, que lidere cada una de
las comisiones establecidas por grupo poblacional de atencion; de tal forma, que se atienda
de manera efectiva las situaciones que se presenten, con un enfoque diferencial e inclusivo,

ARTICULO 15°: ESTRATEGIA DE ACCESIBILIDAD Y PERMANENCIA. Adecuar la
infraestructura fisica y tecnoldgica para garantizar la accesibilidad universal, implementar
plataformas digitales accesibles y recursos pedagodgicos adaptados, fortalecer rutas de
acompariamiento académico para evitar la desercion.

ARTICULO 16°: ESTRATEGIA DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION. Garantizar
la representacion de poblaciones diversas en los drganos de decision de la universidad y
fomentar espacios de didlogo y consulta con las comunidades étnicas, personas con
discapacidad, victimas, eic.

ARTICULO 17°: ESTRATEGIA DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y MEJORA
CONTINUA., Establecer indicadores de seguimiento de la politica de inclusién, realizar
informes anuales de evaluacion de impactos y avances, asi mismo,fortalecer un sistema de
monitoreo participativo con estudiantes, docenies y comunidad externa.
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ARTICULO 18°: ESTRATEGIA DE PROYECCION SOCIAL CON ENFOQUE
TERRITORIAL. incentivar el disefio de proyectos de extension con enfoque diferencial e
intercultural. Ademas, desarrollar investigaciones que respondan a problematicas de las
comunidades diversas del Chocd, fomentando la vinculacion de estudiantes de poblaciones
excluidas mediante estrategias de regionalizacion.

CAPITULO Il
ESTUDIANTES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

ARTICULO 19°. OBJETIVO ESPECIFICO. Garantizar [a inclusién plena, efectiva y can
equidad de los estudiantes en condicién de discapacidad en los procesos académicos,
administrativos y de vida universitaria de la Universidad Tecnolégica del Choco Diego Luis
Cérdoba, mediante la implementacién de ajusies razonables, acciones afirmativas,
accesibilidad universal y acompafamiento integral, en cumplimiento de los principios de la
educacion inclusiva, la normatividad nacional vigente y los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional.

ARTICULO 20°. EL ALCANCE. Este Contempla todas las acciones de atencion, apoyo y
seguimiento que se brinden a los estudiantes de la Universidad tecnoldgica del Chocd en
condicion de discapacidad permanente o temporal.

ARTICULO 21°. PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Se consideran personas con
discapacidad las incluidas en las siguientes situaciones:

1. Personas con discapacidad fisica. Se refiere a las dificultades que una persona
puede presentar para caminar, mantener posiciones del cuerpo o manipular objetos.
Lo anterior, debido a deficiencias fisicas permanenies como debilidad muscular,
pérdida o ausencia de alguna parte del cuerpo, alteraciones en las articulaciones o
la realizacién de movimientos involuntarios.,

2. Personas con discapacidad sensorial (visual-auditiva-sordo ceguera). Esta
categoria hace referencia a las deficiencias que se pueden presentar en dos
érganos de los sentidos y se define de acuerde con las dificultades que se pueden
presentar en cada uno de ellos, tales como dificultad para escuchar y hablar
(auditiva), y percibir Ia luz, forma, tamafio o color de los abjetos y personas (visual).

3. Personas con discapacidad intelectual leve. Esta categoria hace referencia a las
deficiencias que se pueden presentar para realizar actividades intelectuales que
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impliquen aprender, pensar y memorizar (mental cognitiva) o de relacionamiento
con.las demas personas y el entorno.

Personas con discapacidad multiple. Esta categoria hace referencia a la
presencia de dos o mas deficiencias de orden fisico, sensorial, mental, emocional o
de comportamiento.

Personas con discapacidad psicosocial mental. Se refiere a la limitacion de las
personas que experimentan alteraciones en su funcionamiento mental, como
pensamientos, emociones, comporiamientos o relaciones, debido a un trastorno
mental o condicion de salud mental. Estas alteraciones pueden dificultar Ia
participacion plena en la sociedad y la realizacion de actividades cotidianas.
Personas con Trastorno del espectro autista (Tea). Es una discapacidad del
neurodesarrollo que afecta la comunicacion e interaccién social. Se considera una
discapacidad generalizada.

ARTICULO 22°. DE LAS COMPETENCIAS INSTITUCIONALES. El acompafiamiento
integral a estudiantes en situacién de discapacidad implica la articulacion interinstitucional
entre diversas dependencias universitarias. Cada una asume responsabilidades
especificas orientadas a garantizar el acceso, permanencia, participacion y graduacion
efectiva de esta poblacion:

1.

Vicerrectoria de docencia. Coordina y supervisa la implementacién de practicas
pedagodgicas inclusivas. Lidera procesos de flexibilizacidon curricular y ajustes
razonables en evaluacion, horarios y metodalogias. Promueve la formacion docente
en atencion a la diversidad y educacidn inclusiva.

Direccion de bienestar universitario (Vicerrectoria de extension). Realiza
caracterizacion y acompanamiento psicosocial a los estudiantes con discapacidad.
Canaliza apoyos especificos (tutorias, ayudas técnicas, intérpretes, lectores, etc.).
Promueve la salud mental, participacion cultural, deportiva y social sin barreras.
Comité de inclusidn. Centraliza el disefio, aplicacidn y seguimiento de las
esirategias de inclusion. Elabora planes individuales de ajustes razonables y
mediaciones educativas. Monitorea condiciones de accesibilidad fisica,
comunicativa y tecnolégica.

Oficina Juridica. Asegura e] respeto por los derechos constitucionales de los
estudiantes cen discapacidad. Interviene en casos de discriminacién, barreras
estructurales o incumplimiento de ajustes razonables.

Talento humano (Vicerrectoria administrativa y financiera). Garantiza el
cumplimiento del uso adecuado de apoyos adminisirativos y registros internos
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(como el nombre elegido en casos de discapacidad psicosocial o neurodivergencia).

Asegura la formacién continua del personal en temas de inclusién, derechos
humanos y accesibilidad.

ARTICULO 23°. ACCIONES PARA CONSOLIDAR POLITICA DE EDUCACION
INCLUSIVA DE ESTUDIANTES: El acompafiamiento integral a estudiantes en situacion
de discapacidad implica la articulacién interinstitucional entre diversas dependencias
universitarias. Cada una asume responsabilidades especificas orientadas a garantizar el
acceso, permanencia, participacién y graduacion efectiva de esta poblacidn:

ACCIGHES POBLACION OBJETO DE INTERVENGION.

[N

ACCION# 1 ACCION#2 ACCION #3 ACCION#4 ACCION#S
[dentificacién Y | Valoracidn  dnicial  y | Impl 16 Sequimisnto Evaluaclén del impacto y mejora
Caracterizacion De! Jisefio del Pltan individual Jelplan ycadémico ¥ fontinua.
Estudiante. e Ajustes Razonables. las dependencias psicosocial.
Se bl un plan Jes; bles gplican El Comitt de Inclusién o Ja Oficina
A través del proceso de }onjunioentreel estudiants, ps sjustes | Se realiza Je Diversidad realiza una revisitn de
pdrmlsién, matricula o Pianestar, facultades y la jcardados. com| lante bs rasultados del PIAR.
P utcdeclaracidn, y certificade Plicina de Inclusidn, que | Responssbles: beriddico &l avanca del | Se g recomendaci
EJE Con o discapacidad; el fontemple: t Il i hstitucionales para garantizar:
POBLACIO Discapacldad, jstudiants Inferma  su | = Adaplationes benologla, sarviciks | Se  svalian  las | - Sostenibilidad
NAL#1 bondicion, furriculares e intdrprete o |ondiciones de: - Perinencia
Se reallza caracterizacién | = Ayudas hatorlalas - Calidad dal procaso.
or parte de Biensstar Wenicas sccesibles. Accesibilid
Iniversitario yfo la Unldad de | sAcompafiamlentos d
lagistro y control académico. . Adecuaciones . Bianestar
sicas.
Adaptacid
al entorno.

ARTICULO 24°. RUTAS DE ARTICULACION Y GESTION ESTUDIANTES EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD: Por el cual, se establece ruta que define el proceso para
garantizar una atencién oportuna, integral y con enfoque diferencial a estudiantes en
situacion de discapacidad:

1. Identificacion y caracterizacion del estudiante. A través del proceso de admision,
matricula o autodeclaracion, el estudiante informa su condicion. Se realiza caracterizacion
por parte de Bienestar Universitario y/o la Unidad de Inclusién.

2. Valoracidn inicial y diseiio del plan individual de ajustes razonables (PIAR}). Se
establece un plan conjunto enire el estudiante, Bienestar, facultades y la Oficina de
Inclusion, que contemple adaptaciones curriculares, ayudas técnicas, acompafiamientos y
adecuaciones fisicas.
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3. Implementacion del plan. Las dependencias responsables aplican los ajustes

acordados: docentes, auxiliares, tecnologia, servicios de intérprete o materiales accesibles.

4. Seguimiento académico y psicosocial. Se realiza acompanamiento periddico al
avance del estudiante. Se evaltan las condiciones de accesibilidad, bienestar y adaptacién
al entorno.

5. Evaluacion del impacto y mejora continua. El Comité de Inclusion o la Oficina de
Diversidad realiza una revision de los resultados del PIAR. Se generan recomendaciones
institucionales para garantizar sostenibilidad, pertinencia y calidad del proceso
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Esta ruta y competencias institucionales estan fundamentadas en la Ley 1618 de 2013, el
Decreto 1421 de 2017, la Ley 1346 de 2009 (Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad)} y los Lineamienios de Politica de Educacion Superior
Inclusiva del MEN, los cuales promueven una educacion con enfoque de derechos, basada
en accesibilidad universal, ajustes razonables y no discriminacion.

CAPITULO IV
GENERO Y DIVERSIDAD - POBLACION - LGBTIQ+ -

ARTICULO 25°, OBJETIVO ESPECIFICO. Garantizar la inclusion, el respeto, la
participacion plena y la proteccién de los derechos de las personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas (LGBTIQ+) en todos [os ambitos de la vida
ﬂt}h/ersitaria, a fravés de acciones afirmativas, acompafiamiento integral, educacién con
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enfoque de género, y la creacién de espacios seguros y libres de discriminacién, en

coherencia con el enfoque diferencial y de derechos promovido por el Ministerio de
Educacién Nacional.

ARTICULO 26°. ALCANCE. Esta politica se aplicara en todos los niveles y dependencias
de la Universidad Tecnoldgica del Chocd, en las funciones sustantivas de docencia,
investigacion, extensién y gestion administrativa, y cobijard a toda la comunidad
universitaria, con énfasis en estudiantes, docentes y administrativos que se identifiquen
como parte de la poblacién LGBTIQ+ o que estén en situacion de vulnerabilidad por razones
de identidad de género u orientacion sexual.

ARTICULO 27°. PERSONAS DE ESPECIAL ATENCION EN ESTE EJE POBLACIONAL. Se
consideran personas de especial atencidn dentro de este eje poblacional las siguientes:

o Estudiantes LGBTIQ+ (lesbianas, gais, bisexuales, transgénero, intersexuales,
queer, no binarias, efc.).

e 1.2. Docentes y administrativos LGBTIQ+

* 1.3. Personas que enfrentan discriminacién por expresion de género o identidad
sexual.

* 1.4. Personas con procesos de transicion o reafirmacion de identidad de género

« 1.5. Victimas de violencia basada en género y discriminacion sexual.

ARTICULO 28°. COMPETENCIAS INSTITUCIONALES GENERO Y DIVERSIDAD -
POBLACION - LGBTIQ+, La atencién integral a la poblacion LGBTIQ+ en la Universidad
requiere la articulacion efectiva de diferentes dependencias institucionales cumpliendo
cada una funcién especifica que garantizan el respeto por los derechos humanos, la no
discriminacion y la inclusion con enfoque diferencial:

1. Vicerrectoria académica. Velar por la inclusion del enfoque de género y diversidad
en planes de estudio, metodologlas y practicas pedagogicas, Coordinar con las
facultades la formacién de docentes en temas de identidad de género, derechos
sexuales y reproductivos y prevencion de violencias basadas en género.,

2. Direccién de bienestar universitario. Brindar acompafiamiento psicosocial a
estudiantes LGBTIQ+ victimas de discriminacién, acoso o exclusién. Ofrecer
programas de sensibilizacion y prevencion de violencias por orientacion sexual o
identidad de género y coordinar grupos de apoyo, espacios seguros y redes
estudiantiles LGBTIQ+.

[
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3. Comisién institucional de género y diversidad (Vicerrectoria de extension).
Disefiar ¥ aplicar protocolos de atencion y proteccion frente a casos de violencia o
discriminacion. Hacer seguimiento a los casos y emitir recomendaciones de ajustes
razonables o medidas preventivas. Asl mismo, promover campafias institucionales
de sensibilizacién.

4. Oficina juridica. Asegurar la proteccion de derechos conforme al marco legal
nacional e iniernacional. Acompaiiar casos de denuncia por vulneraciones a los
derechos de personas LGBTIQ+, ademas, garantizar el debido proceso en casos
de acoso, discriminacion o violencia de género.

5. Talento humano. Promover ambientes laborales respetuosos e inclusivos para
personal LGBTIQ+. Incorporar el enfoque de género en procesos de seleccion,
evaluacién y capacitacién de personal administrativo. Garantizar el uso del nombre
elegido y el respeto por la identidad de género en registros institucionales.

ARTICULO 29°. ACCIONES PARA CONSOLIDAR LA POLITICA INSTITUCIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA DE GENERO Y DIVERSIDAD - POBLACION -
LGBTIGQ+.

La Universidad implementara acciones afirmativas y estrategias institucionales orientadas
a garantizar el respeto por la identidad y expresién de género de toda la comunidad
universitaria, en linea con el principio constitucional de igualdad y no discriminacion. Estas
acciones incluyen la formacion de docentes y administrativos en enfoque de género,
creacion de protocolos contra la violencia y discriminacion basada en orientacion sexual,
uso respetuoso del nombre elegido en procesos académicos y administrativos, disefio de
ambientes seguros, y fortalecimiento de redes de apoyo estudiantil:

1. Reconocimiento de la identidad de género y orientacion sexual. La Universidad
reconocera y respetara la identidad de género y la orientacién sexual de las personas
que integran la comunidad universitaria, garantizando el uso del nembre elegido, la
expresion de género y el acceso a los servicios institucionales sin discriminacion.

2. Registro y confidencialidad. Los procesos de inscripcion, matricula y demas
actuaciones administrativas garantizaran la posibilidad de autorreconocimiento como
parte de la poblacién LGBTIQ+, resguardando la confidencialidad de la informacion y
protegiendo los derechos fundamentales de los estudiantes.
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3. Rutas de atencion y acompafiamiento. La Universidad establecerd rutas

institucionales claras para la atencidn, denuncia y acompafamiento de casos de
discriminacién, acoso, violencia o exclusidn basados en la orientacion sexual,
identidad o expresidn de género, asegurando respuestas oportunas, integrales y con
enfoque diferencial.

4. Formacién y sensibilizacion institucional. La Universidad implementara acciones
permanentes de formacion y sensibilizacion dirigidas a estudianies, docentes,
personal administrativo y directivos sobre diversidad sexual, identidad de género,
prevencion de violencias basadas en prejuicio y enfogue de género en la educacion
superior.

5. Acompaiiamiento psicosocial y juridico. Se garantizara atencién psicosocial
especializada y asesoria juridica a los estudiantes de la poblacion LGBTIQ+ que lo
requieran, a través de los servicios de Bienestar Universitario y con apoyo de redes
externas si es necesario.

6. Participacidon y representacion. La Universidad promovera la participacién de
estudiantes LGBTIQ+ en espacios de toma de decisiones, comités de inclusién,
consejos estudiantiles y demas instancias representativas, asegurando condiciones
de equidad y respeto.

7. Acompainamiento académico y permanencia. Se desarrollaran acciones
afirmativas para garantizar la permanencia y graduacién de estudiantes LGBTIQ+,
incluyendo apoyos académicos, psicoeducativos y socioeconémicos cuando las
condiciones de exclusién o vulrerabilidad lo ameriten

8. Produccion de conocimiento y fomento de la diversidad. La Universidad
promovera la investigacion, produccion de conocimiento, divulgacion académica y
eventos culturales que aborden temas de género, diversidad sexual y derechos
humanos como componentes esenciales de [a formacion integral.

9. Evaluacidén, seguimiento y mejora continua. La Vicerrectoria Académica, junto con
Bienestar Universitario, disefiara mecanismas de seguimiento y evaluacién de las
acciones implementadas en favor de la poblacion LGBTIQ+, incluyendo indicadores
de impacto, informes anuales y propuestas de mejora institucional.
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10. Cultura universitaria diversa e incluyente. La Universidad implementara camparias

institucionales orientadas a construir una cultura de respeto, reconocimiento y
valoracion de la diversidad sexual y de género, promoviendo la convivencia pacifica
vy la inclusién en todos los espacios de la vida universitaria.
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ARTICULO 30°. RUTAS DE ARTICULACION Y GESTION GENERO Y DIVERSIDAD -
POBLACION - LGBTIQ+. Esta ruta busca garantizar una respuesta oportuna, integral y
respetuosa en el marco de GESTION GENERO Y DIVERSIDAD - POBLACION - LGBTIQ+, que
enfrenten barreras o situaciones de discriminacion en el contexto universitario:

de discriminacion en el contexto universitario.

1. Identificacion del caso o solicitud de acompaifiamiento. Puede realizarse de manera
voluntaria por la persona afectada o por terceros mediante canales seguros (oficina de
bienestar, comité de inclusién, carreo institucional, etc.).

2. Acogida Inicial y atencldn psicosocial. Bienestar Universitario realiza entrevista de
acogida, contencion emocional y valoracién de necesidades.
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3. Activacion de Ia ruta institucional de inclusion. Se convoca al Comité de Geénero y

Diversidad para el analisis del caso y definicibn de medidas de proteccion y
acompanamiento,

4. Implementacién de ajustes razonables y acciones de proteccién. Segin el caso, se
adoptan medidas académicas, administrativas, de seguridad o juridicas (ej. uso del nombre
elegido, cambio de grupoe, canalizacién legal, ete.).

5. Seguimiento, cierre y retroalimentacion del caso. Se realiza seguimiento institucional
pericdico para verificar el restablecimiento de derechos y la efectividad de las acciones
tomadas.

6. Prevencidn y sensibilizacién. El caso, sin vulnerar la confidencialidad, puede
retroalimentar estrategias de formacion institucional, fortalecimiento de capacidades y
construccion de una cultura de inclusion y respeto.
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Esta ruta estard documentada, actualizada y difundida, como parte del compromiso
institucional con la educacién superior como dereche y espacio libre de violencias y
discriminacion.
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CAPITULO V
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES
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ARTICULO 31°. OBJETIVO ESPECIFICO. Garantizar el acceso, permanencia, graduacién

y participacion de los estudiantes perienecientes a pueblos indigenas, comunidades
afrocolombianas, raizales, palenqueras y el pueblo ROM, mediante acciones afirmativas,
ajustes institucionales y estrategias pedagdgicas diferenciadas que respeten y fortalezcan
su identidad cultural, linglistica y cosmovisidn.

PARAGRAFO. ALCANCE. Este capitulo aplica a toda la comunidad universitaria, con
énfasis en los estudiantes, docentes y personal administrativo que se auto reconozcan
como parte de un grupo étnico, asi como a las dinamicas institucionales que incidan en el
fortalecimiento de la educacién intercultural, la equidad y el reconocimiento de [a diversidad
cultural en todos los niveles y procesos universitarios.

ARTICULO 32°. PERSONAS DE ESPECIAL ATENCION EN ESTA CATEGORIA. Se
consideran personas dentro de este capitulo de GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES los
siguientes:

Pueblos indigenas (segtin el Decreto 1953 de 2014 y el Decreto 2406 de 2007).
Comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras (Ley 70 de 1993).
Poblacién ROM o Gitana (Decreto 2957 de 2010).

Grupos étnicos no mayoritarios presentes en el territorio chocoano.
Estudiantes no pertenecientes a grupos étnicos que participan en procesos de
formacion intercuitural.

ARTICULO 33°. COMPETENCIAS INSTITUCIONALES GRUPOS ETNICOS Y
CULTURALES. La atencion integral a los grupos étnicos y culturales en la Universidad
requiere la articulacion efectiva de diferentes dependencias institucionales, cumpliendo
cada una funcion especifica que garantizan el respeto por los derechos humanos, la no
discriminacion y la inclusidén con enfoque diferencial:

A N e

1. Vicerrectoria académica. Coordina la implementacion de curriculos con enfoque
intercultural y lingtiistico. Promueve la formacién docente en diversidad étnica y
educacion propia.

2. Direccion de bienestar universitario. Disefia programas de acompafiamiento
diferencial que respondan a la cosmovision y practicas culturales de los estudiantes
étnicos. Ofrece espacios de encuentro cultural, didlogo de saberes y contencion
psicosocial,

3. Comisién o comité de Interculturalidad ¢ grupo étnico-institucional. Formula
lineamientos para la educacion intercultural en la Universidad. Asesora el disefio de

Universidad Tecnolégica del Chocd Diego Luis Cordeba

Nit. 891,680.089-4

Carera 22 #18B-10 B. Nicolds Medrano- Cludadela Universitaria
Tel:(+57) 6046726565, Linea gratuita: 018000838824

53 contactanos@utch.edu.co, notificacionesjuficiales@utch.edu.co
@ uich.edu.co

€ Quibdd-Chocd (Colombia)

.




Unlversidad Tecnoldgica del Choco
Diego Luis Cérdoba

CONSE.ID SUPERIOR

ACUERDO NO. 0014
(04 DE DICIEMBRE DE 2025)

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N° 0002 DEL 2023, POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
INCLUSIVA EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS
CORDOBA”.

protocolos y medidas especificas para los pueblos étnicos. Articula con las

autoridades tradicionales y organizaciones comunitarias.

4. Facultades y programas académicos. Implementan proyectos de investigacion y
extension con enfoque diferencial. Integran a estudiantes étnicos como
protagonistas de procesos académicos y comunitarios.

1. Oficina juridica. Asegura el cumplimiento de la normatividad nacional e
internacional en relacién con los derechos étnicos y colectivos. Garantiza el respeto
por [a identidad cultural, lingiistica y territorial.

ARTICULO 34°. ACCIONES PARA CONSOLIDAR LA POLITICA INSTITUCIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA DE GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 70 de 1993,
el Decreto 1953 de 2014, el Decreto 2406 de 2007, y los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional sobre educacion superior inclusiva, la Universidad Tecnoldgica del
Chocé Diego Luis Cordoba adopta las siguientes acciones afirmativas orientadas a
garantizar el acceso, permanencia, participacion activa y éxito académico de los
estudiantes pertenecientes a comunidades étnicas y culturales, en el marco del respeto por

la diversidad, la interculturalidad y el reconocimiento de sus derechos colectivos e
identitarios como sujetos de especial proteccién constitucional:

1. Pedagégicas. Ajustes en contenidos y metodologias para integrar cosmovisiones
indigenas, afrodescendientes y gitanas. Uso del didlogo de saberes y la
etnoeducacion como base de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Implementacion de proyecios de aula con pertinencia cultural y linglistica.

2. Curriculares. Inclusién de asignaturas o mddulos de interculturalidad, historia y
cultura de los pueblos étnicos. Reconocimiento de saberes ancestrales como parte
de [a formacién académica y procesos de acreditacion.

3. Administrativas. Tramites diferenciados en procesos académicos y administrativos,
como matriculas flexibles, homologaciones de saberes o permisos por practicas
culturales. Prioridad en el acceso a becas o subsidios para estudiantes de
comunidades étnicas vulnerables.

4, Culturales y de participacién. Creacion de espacios de expresion cultural:
encuentros de saberes, ferias, circulos de palabra, aciividades comunitarias.
Participacién en instancias de decision institucional (consejos, comités, comisiones,
mesas de trabajo intercultural).
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5.

Comunitarias y territoriales. Vinculacion de la Universidad a proyectos de desarrollo

étnico-territorial. Practicas profesionales o de servicio social que fortalezcan la
identidad cultural y el liderazgo comunitario. Establecimiento de alianzas con
autoridades étnicas y territoriales.

EJE
POBLACI
ONAL#3

Grupos
Etnicos Y
Culturales.

| Auto
Finleo Y Caracierizacién.

Recenacimienty

El estudiante manifiesta su
Jertenencia a un grupo étnico
Indigena, afroo: 5

Registro Institucional E
ngrasa A Programas De
hcompalamiento.

Se crea un expedienta
Je saguimlenio y sa
incula al estudianta a los

Disefic De Un
Plan Da
hcompafiamienta
Finice-Cultural,
La‘ Viceractorla

jalzal, palanquera, ROM) al
nomento de la inscripcién o
furante su permanancia enla
Universidad. Bienestar
Jniversitario  realiza una
baractarizacidn
toclonducativa y cuftural,

yrogramas instificionales
& apoya diferencial,

en
can

Biepestar

pedagogicos.

Recono
lento de sab
pncestrales.

Raspel
por calsndarios
fulturales y
fostumbres.

Implamentacidn
heciones Aflmativas.

De

Talas como becas
yinicas, materiales de
bioseqguridad, apoyos
condmicos, participacion
n aspaclos de didlogo
plercultural.

Artlculacidn
tomunitaria,

ta
roordina
jutoridades
Fadicionales.
LONSEj0s
;omunitarios,
rganizaciones
tnicas y enlidades
piblicas Jocales para
| fortalecimianto de la
Hentidad cultural y
prvitorial dal
pstudiante.

Univarsidad
con

Se monltcrean los
Jvances académicas

saciales del
studiante. Serovisan
Bs condiclones
hslituclonales de
helusion  (curriculo,
hraastructura,
focoso, bacas, efe} v
e generan
peomendaciones
ara ajustes
psiructuralas de la
olitica.

ARTICULO 35°, RUTAS DE ARTICULACION Y GESTION GRUPOS ETNICOS Y
CULTURALES. Esta ruta tiene como objetivo garantizar el respeio, la permanencia y el
éxito académico de los estudiantes pertenecientes a grupos étnicos y culiurales,
promoviendo la educacién superior con enfoque diferencial, de acuerdo con [a legislacion
nacional y las directrices del Ministerio de Educacion Nacional, asf:

1. Auto reconocimiento étnico y caracterizacion. El estudianie manifiesta su
pertenencia a un grupo étnico (indigena, afrodescendiente, raizal, palenguero, ROM) al
momento de la inscripcidn o durante su permanencia en la Universidad. Bienestar
Universitario realiza una caracterizacion socioeducativa y cultural,

2. Registro institucional e ingreso a programas de acompafiamiento. Se crea un
expediente de seguimiento y se vincula al estudianie a los programas institucionales de
apoyo diferencial.
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POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N° 0002 DEL 2023, POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
INCLUSIVA EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS
CORDOBA”.

3. Disefio de un plan de acompafiamiento étnico-cultural. La Vicerrectoria de Docencia,

en coordinacion con Bienestar Universitario y el Comité de Interculturalidad, estructura un
plan individual y/o colectivo que contemple:

- Ajustes pedagédgicos.
- Recenocimiento de saberes ancestrales.
- Respeto por calendarios culturales y costumbres.

4. Implementacién de acciones afirmativas. Tales como becas étnicas, materiales de
estudio bilinglies, acceso a semilleros comunitarios o participacion en espacios de didloge
intercultural.

5. Articulacion comunitaria. La Universidad coordina con autoridades tradicionales,
consejos comunitarios, organizaciones étnicas y entidades plblicas locales para el
fortalecimiento de la identidad cultural y territorial del estudiante.

6. Seguimiento, evaluacion y mejora continua. Se monitorean los avances académicos
y sociales del estudiante. Se revisan las condiciones institucionales de inclusiéon (curriculo,
infraestructura, acceso, becas, etc.). Se propone refroalimentacion para ajustes
estructurales de la politica.
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POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N° 0002 DEL 2023, POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
INCLUSIVA EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS
CORDOBA”.

CAPITULO VI

POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO

ARTICULO 36°. OBJETIVO ESPECIFICO. Garantizar el acceso, permanencia, bienestar y
culminacién exitosa de los estudios de educacion superior de las personas reconocidas
como victimas del conflicto armado interno, mediante la implementacion de acciones
afirmativas, acompafiamiento psicosocial, y mecanismos de proteccion y reparacion
simbdlica, conforme a lo dispuesto en la Ley 1448 de 2011, sus decretos reglamentarios y
los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional.

PARAGRAFO. ALCANCE. Las disposiciones del presente capitulo se aplican a todos los
estudiantes, aspirantes, docentes y administrativos que hayan sido reconocidos por el
Estado colombiano como victimas del conflicto armado interno, segun certificacion
expedida por la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (UARIV), y
gue se encuentren vinculados a la Universidad Tecnoldgica del Choco Diego Luis Cérdoba.

ARTICULO 37°. PERSONAS DE ESPECIAL ATENCION EN ESTA CATEGORIA. Son
objeto de atencién en este capifulo todas aquellas personas que:

1. Figuren en el Registro Unico de Victimas (RUV);

2. Sean beneficiarios del Programa de Generacion Egresada o Jovenes en Accién con
enfoque diferencial;

3. Sean reconocidos como victimas en sentencia judicial;

Hayan sido sujetos de hechos victimizantes como desplazamiento forzado, violencia sexual,
pérdida de bienes, amenazas, desaparicion forzada, entre otros.

ARTICULO 38°. ACCIONES PARA CONSOLIDAR LA POLITICA INSTITUCIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA PARA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO.

Las acciones contempladas buscan materializar el principio de reparacion integral y
garantia del derecho a la educacion superior de [as victimas:

1. Académicas, Fiexibilizacion de requisitos, acompafiamiento académico, procesos de
nivelacién, y planes de recuperacién diferenciados. Establecer actividades
académicas orientadas a [a construccién de ciudadania en un ambiente de confianza
que fortalezca el tejido social.
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SE ESTABLECE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
INCLUSIVA EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS
CORDOBA". L

2. Psicosociales y juridicas, Ofrecer acompafamiento psicolégico y juridico

especializado a estudiantes victimas del conflicto Atencion emocional, manejo del
duelo, orientacion en resolucion de conflictos y prevencidn de revictimizacion.

3. Socioecondmicas, Facilidades de pago, auxilios financieros, acceso prioritario a
becas internas y nacionales.

4. Culturales y simbdlicas, Reconocimiento del liderazgo de las victimas, realizacién
de actos de memoria, jornadas por la paz y eventos de visibilizacién.

5. Promover el reconccimiento institucional, de su condicion con enfoque
restaurativo y simbdlico.

6. Curriculares, Inclusion de tematicas de conflicto armado, justicia transicional y
construccion de paz en programas académicos. Adecuar los procesos académicos a
las necesidades de quienes hayan sufrido afectaciones derivadas de su condicion de
victima. Realizar disefios curriculares que se orienten a generar capacidades para [a
gestion del conflicto y el manejo constructive de situaciones generadoras de violencia

7. Estimular la participacion de esta poblacién en escenarios de liderazgo y
construccion de paz.

8. Incorporar proyectos de extension y proyeccion social dirigidos a comunidades
afectadas por el conflicto armado.

9, Participacion y solidaria en el cumplimiento del pacto social

10. Fomentar mecanismos de cooperacidn enfre las instituciones sociales y las
comunidades

11. Apoyar la dinamizacién y el fortalecimiento de la sociedad civil, para que en
conjunto con el Estado y los sectores de la produccion propicien los ambientes y
suministren los recursos necesarios para el cumplimiento de los compromisos
exigidos por el pacto social y participen como veedores de estos. |

12. Gestionar programas y proyectos sociales orientados al logro de tres
objetivos: reconstruccién social, resiliencia, reconciliacion humana y gestion de los
conflictos para su resolucion.

13. Establecer estrategias y generar acciones, para no juzgar a los excombatientes,
permitiéndoles retomar su proceso educativo sin lemor a ser estigmatizados,
posibilitandoles reconocer su pasado para resignificar en ellos la importancia del

poder transformador de la educacion en un contexto de paz.
[ —
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ARTICULO 39°. COMPETENCIAS INSTITUCIONALES POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO. La Universidad Tecnoldgica del Chocd Diego Luis Cdrdoba, en
cumplimiento de su funcidn social, tendra las siguientes competencias:

1.

2.

Identificar y caracterizar a los miembros de [a comunidad universitaria que tengan la
condicién de victima del conflicto armado, segln certificacion oficial de la UARIV.
Garantizar el acceso, permanencia y graduacion de esta poblacion mediante
estrategias de apoyo académico, psicoldgico, social y econdémico. Garantizar la
matricula preferencial y acceso a incentivos educativos cuando aplique.

Disefiar e implementar planes de acompafiamiento integral con enfoque
psicosocial, juridico, diferencial, de derechos y de reparacién simbdlica, implementar
un sistema de acompanamiento académico.

Adoptar medidas de prevencién y atencion frente a situaciones de revictimizacién.
Promover espacios curriculares y extracurriculares de construccion de memoria
historica y paz, como parte del proceso de reconciliacion y transformacion social.
Articularse con entidades externas como la Unidad para las Victimas, ICBF,
Defensoria del Pueblo, y entes territoriales, para fortalecer acciones de reparacion,
orientacion y asistencia,

Incluir la memoria histérica y los derechos de las victimas como contenidos en

procesos pedagégicos, curriculares y culturales.

ARTICULO 40°. RUTAS DE ARTICULACION Y GESTION PARA POBLACION VICTIMA
DEL CONFLICTO ARMADO. Esta ruta tiene como objetivo garantizar el respeto, la
permanencia y el éxito académico de los estudiantes victimas del conflicto armado, de
acuerdo con la legislacion nacional y las directrices del Ministerio de Educacién Nacional.
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Esta ruta tiene como objetivo garantizar el respeto, la permanencia y el éxito académico de

los estudiantes pertenecientes a grupos étnicos y culturales, promoviendo la educacion
superior con enfoque diferencial, de acuerdo con la legislacidn nacional y las
directrices del Ministerio de Educacién Nacional:
1. Auto reconocimiento étnico y caracterizacion. El estudiante manifiesta su
pertenencia a un grupo étnico (indigena, afrodescendiente, raizal, palenquerc, ROM) al
momento de la inscripcidn o durante su permanencia en la Universidad. Bienestar
Universitario realiza una caracterizacion socioeducativa y cultural.
2. Registro institucional e ingreso a programas de acompaiiamiento. Se crea un
expediente de seguimiento y se vincula al esiudiante a los programas institucionales de
apoyo diferencial.
3. Disefio de un plan de acompafiamiento étnico-cultural. La Vicerrectoria de
Docencia, en coordinacion con Bienestar Universitario y el Comité de Interculturalidad,
estructura un plan individual y/o colectivo que contemple:

- Ajustes pedagodgicos.

- Reconocimiento de saberes ancestrales.

- Respeto por calendarios culturales y costumbres.
4. Implementacion de acciones afirmativas. Tales como becas étnicas, materiales de
estudios bilinglies, acceso a semilleres comunifarios o participacion en espacios de didlogo
intercultural.
5. Articulacion comunitaria. La Universidad coordina con autoridades tradicionales,
consejos comunitarios, organizaciones étnicas y entidades publicas locales para el
fortalecimiento de la identidad cultural y territorial del estudiante.
6. Seguimiento, evaluacion y mejora continua. Se monitorean los avances académicos
y sociales del estudiante. Se revisan las condiciones institucionales de inclusién
(curriculo, infraestructura, acceso, becas, etc.). Se propone retroalimentacion para ajustes
estructurales de la politica.
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CAPITULO VI
POBLACION EN SITUACION DE POBREZA EXTREMA O VULNERABILIDAD
SOCIOECONOMICA

ARTICULO 41°. OBJETIVO ESPECIFICO. Establecer acciones afirmativas y mecanismos
institucionales para garantizar el acceso, la permanencia, el bienestar integral y la
graduacion de estudiantes en situacidn de pobreza extrema o vulnerabilidad
socioecondmica, como sujetos de atencion prioritaria, en concordancia con el principio de
equidad educativa consagrado en la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, y las politicas
de inclusién del Ministerio de Educacién Nacional.

PARAGRAFOQ. ALCANCE. El presente capltulo aplica a estudiantes de pregrado y
posgrado de la Universidad Tecnolbgica del Chocd Diego Luis Cordoba que, al momento
de suingreso o durante su permanencia académica, se encuentren clasificados en situacion
de pobreza o vulnerabilidad econémica, segtin el SISBEN vigente, estrato socioeconémico,
o condiciones certificadas por entidades publicas o caracterizacion institucional

g
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ARTICULO 42°. PERSONAS DE ESPECIAL ATENCION EN ESTA CATEGORIA. Se

consideran personas en condicion de pobreza extrema o vulnerabilidad sociceconomica,
entre otfros:

1. Estudiantes clasificados en los niveles A1 a C2 del SISBEN IV.

2. Estudiantes de estrato 1 y 2 sin ingresos estables o con jefatura de hogar
temprana. :

3. Estudiantes en condicion de desempleo familiar o informalidad laboral prolongada.

4. Estudiantes con dependencia econdmica de adultos mayores o cuidadores con
discapacidad.

5. Estudiantes con afectaciones econdmicas por desastres naturales o emergencias
humanitarias. )

ARTICULO 43°. COMPETENCIAS INSTITUCIONALES POBLACION EN SITUACION DE
POBREZA EXTREMA O VULNERABILIDAD SOCIOECONOMICA. La Universidad
asumird, entre otras, las siguientes competencias:

1. ldentificacién y caracterizacion permanente de la poblacion estudiantil en
situacién de pobreza o vulnerabilidad socioeconomica.

2. Articulacién con entidades estatales y territoriales para la gestion de recursos,
becas y apoyos (MEN, Prosperidad Social, Alcaldias, ICBF).

3. Implementacién de programas de alivio financiero y bienestar universitario (bonos
de alimentacion, transporte, materiales, residencias).

4. Monitoreo académico y acompafiamiento psicosocial diferenciado para esta
poblacién.

5. Fortalecimiento de estrategias institucionales de apoyo para ingreso,
permanencia y graduacién con enfoque de equidad social.

ARTICULO 44°. ACCIONES PARA CONSOLIDAR LA POLITICA INSTITUCIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA PARA LA POBLACION EN SITUACION DE POBREZA
EXTREMA O VULNERABILIDAD SOCIOECONOMICA La Universidad ejecutara acciones
articuladas en los siguientes ejes:

1. Académico. Tutorias y acompafiamiento académico en areas criticas.
Flexibilizacion de hdrarios o carga académica segun condicion laboral o
familiar del estudiante.
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ACUERDO NO. 0014
(04 DE DICIEMBRE DE 2025)

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N° 0002 DEL 2023, POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

INCLUSIVA EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS
CORDOBA”.

2. Econémico. Acceso a programas de gratuidad, subsidios, alimentacion,
transporte y materiales académicos. Gestion de becas y auxilios especiales
con recursos.institucionales o externos.

Psicosocial. Acompaiamiento emocional, manejo del estrés financiero,
orientacidén vocacional y profesional.

Proyeccion y empleabilidad. Articulacion con proyectos productivos,
pasantias, practicas y oportunidades laborales desde el enfoque de
superacion de la pobreza.

Caracterizacién Y
Roceso
Programas.
EJE Paoblacién Identificacion Y Disefio Del Plan | Seguimiento Y | Evaluacion y mejora,
POBLACIO |En Situacién pBolicitud De Ingreso. | Bienestar De Drientacion.
NAL#5 De Pobreza El estudiante {Iniversitario realiza Pcompafiamiento. Se evalian
Extremao presenta su faracterizacion esultados
Vulnerabllidad pertificado del pndividual o grupal. Se estructura un | Se realiza monitoreo pemestrales y  se
Bocioaconémi BISBEN IV, estrato o | Ingreso a plan Individual con por parle del equipo pjustan esfrategias
ca, tondicion rogramas tomponentes: nterdisciplinario: begun necesidades y
kocipeconomica stitucicnales yl- . Trahajo ecursos disponibles.
ulnerable. xlernos. Académic }ocial
El estudiante ps . Psicologia
ccede a programas | = . Area
OMo: Econdmic hcadémica
. Gratuidad ps
H Jdvenes .
2n Acclon Psicosocia
. Auxilios ps
hstitucionales
i . Apoyos
tomplementarios .

r . ’

ARTICULO:45°. RUTAS DE ARTICULACION Y GESTION PARA LA POBLACION EN
SITUACION DE-POBREZA EXTREMA O VULNERABILIDAD SOCIOECONOMICA. Esta
ruta tiene como objetivo garantizar el respeto, la permanencia y el éxito académico de los
estudiantes en situacion de pobreza extrema o vulnerabilidad socioecondmica, de acuerdo

o
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CONSEJD SUPERIOR

m Universidad Tecnolégica del Chocé

ACUERDO NO. 0014
-(04 DE DICIEMBRE DE 2025}

POR EL CUAL SE MODIFICA EL. ACUERDO N° 0002 DEL 2023, POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
INCLUSIVA EN LA UNIVERS]DAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS
CORDOBA”.

con la legislacién nacional y las directrices del Ministerio de Educacion Nacional:

ingrens, B 4
o-n! et chvst DITBYN Y, e-uu:ummm‘lhwq 3
aioncondmavoinerabie . P S

CAPITULO VIII

INSTANCIAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
INSTITUCIONAL DE EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA

ARTICULO 46°. Establecer el Comité de inclusién, cuyo propdsito es promover y articular las
estrategias, acciones, programas, procesos y procedimientos en la implementacién de [a Politica
Institucional de Educacion Superior Inclusiva en la Universidad Tecnoldgica del Choco.

ARTICULO 47°. El Comité de Inclusion de la UTCH tendra la siguiente composicion:

Vicerrector de Docencia quien lo preside

Vicerrector de Extension o su delegado

Vicerrector de Investigacién o su delegado

Director de la oficina de Bienestar Universitario

Un representante de la comisién, de acuerdo con el caso (categorfa) que se
esté atendiendo, como garante de la transversalidad y operatividad del
proceso

Un representante de los directores de programa

Un representante de los profesores

Un representante de los estudiantes para cada eje poblacional.

CUE I

mNe

QE’I'ICULO 48°. E| Com!te de Inclusion tendra las siguientes funciones:
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ACUERDO NO. 0014
(04 DE DICIEMBRE DE 2025}

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N° 0002 DEL 2023, POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
INCLUSIVA EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS
CORDOBA”". i

1. Promover estrategias para la identificacidon y disminuciéon de barreras para el

aprendizaje y la participacion de [a comunidad académica de la UTCH

2. Establecer planes estratégicos para que los docentes transformen sus practicas
pedagogicas, acogiendo las directrices nacionales de Educacion Inclusiva

3. Apoyar a las_ unidades académicas en el disefio de reformas curriculares que
promuevan la interdisciplinariedad, la flexibilidad, facilitando el aprendizaje vy el
desarrollo de competencias de la.comunidad estudiantil.

4. Establecer indicadores que permitan evaluar el avance y el impacto de ejecucién de
la politica.

5. Establecer procesos de gestion administrativa que faciliten la ejecucion de la
polifica.

6. Fomentar Ja articulacion de las diferentes unidades académicas y administrativas
buscando eficiencia en ia ejecucion de a politica.

ARTICULO 49°. INSTANCIAS RESPONSABLES DE ARTICULAR Y FOMENTAR EL
DESARROLLO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
INCLUSIVA EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO.

En consonancia con los lineamienios establecidos por el Ministerio de Educacidén Nacional
para la consolidacidn de una educacidn superior inclusiva, equitativa y de calidad, la
Universidad Tecnologica del Chocd Diego Luis Cdrdoba define los criterios orientadores y
las instancias responsables para garantizar la implementacion efectiva de su Palitica
Institucional de Educacion Superior Inclusiva. Este apartado establece los principios
operativos y [os roles institucionales necesarios para promover acciones articuladas que
aseguren el acceso, la permanencia, el bienestar y la graduacion de estudiantes
pertenecientes a poblaciones diversas y en condicion de vulnerabilidad. La articulacion
interinstitucional y el trabajo colaborativo entre las diferentes dependencias administrativas,
académicas y de apoyo seran fundamentales para avanzar hacia un modelo de educacidn
superior que reconozca y valore la diferencia como eje transformador del desarrollo regional
y nacional.

1. Corresponde al Vicerrector de Docencia, promover las iniciativas, estrategias y
acciones conducentes al desarrollo curricular de la presente politica. Asimismo, el
Vicerrector Docente, como maxima autoridad académica institucional, adoptar vy
promover las ‘medidas y acciones necesarias, ademas, proponer al consejo
académico los acuerdos necesarios para hacer los ajustes razonables que permiten
el ingreso, la‘permanencia y graduacion en condiciones de equidad de los

dest:natarlos de la presente politica.
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ACUERDO NO. 0014
{04 DE DICIEMBRE DE 2025)

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N° 0002 DEL, 2023, POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE LA POLITICA "INSTITUCIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
INCLUSIVA EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS
CORDOBA”. -

2. Corresponde al vicerrector de extensién y proyeccién social a (oficina de

bienestar universitario), fomentar y articular los programas, las estrategias y las
actividades para la atencidn, apoyo y seguimiento a los estudiantes que hacen parte
de los grupos poblacionales destinatarios de la presente politica, matriculados en la
Universidad Tecnoldgica del Chocd, a partir de los servicios y programas ofrecidos
en cumplimiento de la normatividad vigente.

3. Corresponde a la oficina de planeacién, promover en el marco de sus
competencias, las iniciativas, estrategias y medidas conducentes al desarrollo de
planes de infraesfructura requeridos en el desarrollo de la presente politica.

ARTICULO 50°, En virtud de lo establecido y con la normatividad vigente, el presente
acuerdo deroga las disposiciones establecidas en el Acuerdo NOmero 0002 del 20 de enero
de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Quibdd, a los 04 dias del mes de diciembre de 2025.

ADRIANA MARIA LOPEZ JANMBOOS EDWIN ETIEL ARAGON LOZANO

Presidente del Consejo Superior Secretario del Consejo Superior
Elabond: Olga Marla Tores Salas Ravisd: Milton Henry Parea Cdrdoba Aprobé; Consejo Supesicr
Cargo: Sacretaria Efacutiva Cargo: Vicarractor Académico Cargo: Consajo Superior
Fecha:r 041272025 Facha: 04/12/2025 Fecha: 0441272025
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