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del Choco “Un compromiso
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de todos y para todos”
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En la Universidad Tecnologica de Chocd Diego Luis Cordoba,
formamos talento humano altamente competitivo, comprometidos
con el desarrollo sostenible de la region y el pais, a través de una
educacion de calidad, innovacién, investigacion y proyeccion
soclal, en un contexto interétnico, intercultural, biodiverso v de
respeto por los derechos humanos. Nuestra labor contribuye al
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades locales, la
generacion de conocimiento y la solucion de problematicas
globales.
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VISION

Para el ano 2034, la Universidad Tecnologica del Choco Diego
Luis Cordoba sera una institucion lider en la formacidon de
talento humano, comprometida con el desarrollo integral de
su region vy del pais, y reconocida a nivel nacional e
internacional por la calidad académica, su enfoque
Interétnico, intercultural y biodiverso y el impacto de su
investigacion en la transformacion de la sociedad.




727% 71%

1. Consolidar la 2. Acreditar 3. Adoptar la 4. Ampliar la 5. Minimizar la 6. Dinamizar el 7.Promoverla 8. Mejorar la gestion 9. Modernizar el
UTCH como excelencia investigacion como presencia sub desercion desarrollo humano internacionalizacion.del talento humano. sistema de desarrollo in
Universidad académica y el eje de la actividad regional de la UTCH. estudiantil. integral de la region. institucional.
Intercultural administrativa universitaria.

mm ACUMULADOPDI —META Avance final del 75%



MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO
ACUMULADO 2 ANOS
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Afianzar la participacion Desarrollar estrategias Fortalecer las Manejo eficiente de
institucional en las para el proceso de capacidades recursos financieros.
dinamicas del desarrollo formacion institucional institucionales para
del departamentodel = mediado por tecnologias consolidar las
choco y del pais condiciones para la
calidad.

Avance Promedio 63%
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HITOS

UTCH, “Un compromiso de todos, para
todos y con todos”

/



ACREDITACION

RC2023

Acreditacién alta calidad de 4 programas de 20 acreditables: Biologia,
Licenciatura en Educagién Fisica, Recreacion y Deportes, Licenciatura en
Ciencias Modernas con Enfasis en Ingles y Licenciatura y Lengua Castellana

LICENCIATURA EN LENGUAS
Fisi MODERNAS CON ENFASIS EN
; Rf V 4

Licenciatura en
Literatura y
Lengua Castellana

Universidad Tecnoldgica del Chocé
Diego Luis Cérdoba
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CONDICIONES
INSTITUCIONALES

Aprobacion de condiciones institucionales en 3 subregiones: Quibdo, Bahia

RC2023

Solano e Istmina de las 5 Subregiones del Departamento del Choco.

N
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Quibdé Istmina Bahia Solano
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.  FORTALECIMIENTO EN LOS @

RC2023

CDS

 Acuerdo No. 0022 de 2020 de Creacion de la Direccion de

Regionalizacion

* Acuerdo No. 008 de 2021, se Crea la planta de cargos en la

Direccion de Regionalizacion.
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OFERTA ACADEMICA SUBREGIONAL  rc2o23

Istmina

Bahia Solano

e Contaduria Publica e Contaduria Publica e Contaduria Publica
e Ingenieria Ambiental e Ingenieria Ambiental (Virtual )
e Licenciatura en Educacion e Ingenieria Industrial (Virtual) e Ingenieria Industrial
Fisica, Recreacion y e Licenciatura en Educacion Fisica, (Virtual
Deporte Recreacion v Deporte e Licenciatura en

Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte

e Trabajo social e Trabajo social

¢ Tecnologia en Minero ambiental
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OFERTA ACADEMICA SUBREGIONAL  rc2o23
EN PROYECCION

e Licenciatura en Lenguas e Biologia e Condiciones
modernas con énfasis en et Institucionales
Ingles : :

: f e Licenciatura en Lenguas modernas con

e Biologia

énfasis en Ingles
e Licenciatura en Educacion Infantil

e Licenciatura en Literatura y Lengua
Castellana

e Administracién de Empresas
e Licenciatura en Ciencias Sociales

e Administracion Turistica




INFRAESTRUCTURA RC2023

Adquisicién y adecuacion y dotacion de 10 1aboratorios de Psicologia,

Enfermeria, Fisica, Electréonica, Teleinformatica, Biologia, Biologia Molecular,

Fisicogquimica, Comunicacion Social y Analisis de Datos.
—— Y \ z : — , 7- - .




COBERTURA g

La universidad ha ampliado su cobertura Estudiantil, de 9827 en el afio 2018 a
14.763 para el periodo 2023. Indice de crecimiento del 49%
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FORTALECIMIENTO DOCENTE g

Para el ano 2018, la proporcion era de 18 estudiantes por docente,
mientras que para el 2023 esta cifra aumentd a 20 estudiantes por
docente.
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Planta Ocasional Catedraticos
m 2018 m 2023



EXPANSION ©

RC2023
Aumento de 11 programas nuevos con registro calificado.
Pregrado Postgrado
1. Licenciatura en artistica 1. Doctorado en Ciencias de la Educacion
2. Comunicacion Social y Periodismo 2. Maestria en Derecho Publico
3. Psicologia 3. Especializacion en Derecho
4. Enfermeria Administrativo
5. Administracién Turistica 4. Maestria en Ingenieria
6. Ingenieria Industrial 5. Maestria en Administracion y Gestion

del Emprendimiento



CUALIFICACION DOCENTE ©

RC2023
Se ha impulsado la formacién de cuerpo docente en programas de

Doctorado, Maestrias y Especializaciones.
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Doctorado Maestria Especializacion Pregrado
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ZONA NORTE @

RC2023

En articulacion con el Colegio Pedro Graw Arola se viene fortaleciendo la
Zona norte de Quibdo con dos programas de pregrado.

Adecuacion de (5) aulas en la

institucion educativa Pedro Grau
Arola




AULAS INTERACTIVAS @

RC2023

Aulas dotadas con tecnologia de vanguardia: Pantallas Interactivas
0 Video Beam.
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ACTUALIZACION TECNOLOGICA @

RC2023
Actualizacion significativa de espacios equipados con

computadoras y demas dispositivos operativos

' 38 000 R R B B



INFRAESTRUCTURA @

RC2023

La construccion de la cancha del chipi chipi v del
Stand Universitario evidencla espacios adecuados
para el desarrollo integral de los estudiantes.
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MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA LA
INVESTIGACION DEL BLOQUE 11

4 RC2023
L e Y
OFICINA DE GESTION DEL
| I | CONOCIMIENTO
— HERBARIO
— CHOCO

LABORATORIO DE CIENCIA ANIMAL
Y RECURSOS AGROFORESTALES

CENTRO DE INVESTIGACION
EN BIODIVERSIDAD Y
HABITAT
CEIBHA



MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

RC2023

Construccion de una vitrina de
MEJORAMIENTO ARCHIVO proyectos y pintura para el bloque 10

-CENTRAL | en la ciudadela universitaria
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FORTALECIMIENTO INVESTIGATIVO @

RC2023

La universidad reflejo un aumento de 15 a 33 grupos de investigacién
reconocidos ante el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Se pasaron de 0 a 2 Centros reconocidos por el MINCIENCIA de los 8 centros que
existen.




BIENESTAR UNIVERSITARIO @

RC2023
Aplicacion de la Matricula cero desde el semestre 2020-2 lo que

beneficio a mas de 13.000 estudiantes en su momento.

750 estudiantes becados en el restaurante universitario por

semestre, acompanamiento integral y fomento de actividades
culturales v deportivas para los estudiantes.




CERTIFICACION DE PROCESOS @

RC2023

[.a recertificacion con el ICONTEC evidencia los
altos estandares de las operaciones y servicios

©

icontec

SC CER130675

CERTIHED

MANAGEMENT
SYSTEM

Vigilad a Mineducacion




FORTALECIMIENTO FINANCIERO @

RC2023

Se actualizo la estampilla PROUTCH con un alcance de 1.0%

a 1.5%, ha brindado un impulso financiero significativo.

Mejoramiento de los indicadores financieros.

Implementacion de GESTASOFT Sistema articulado con
Academusoft.

/



VOTACION EN LINEA @

RC2023

La implementacion del sistema de informacion de votacidon en
Linea y la ventanilla unica digital evidencian un enfoque
innovador en la gestion administrativa y participativa
estudiantil




INCLUSION ©

RC2023

La Universidad a traves del programa indigena ha

eraduado a mas de 146 licenciados de comunidades
indigenas.




ENFOQUE DIFERENCIAL @

RC2023

Autorreconocimiento de la Universidad como interétnica,
intercultural y Biodiversa. Proyecto de Ley 383 de 2024 radicado
en el Congreso.




RECURSOS DIGITALES @

RC2023

La UTCH ha fortalecido el proceso formativo mediante la

dotacién de 1938 bibliografia nueva, bases de datos v 7044
libros digitales.

IDALBERTO CHIAVENATO
ARAO SAPIRO

PLANEACION

| ESTRATEGICA |



SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVESTIGACION
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR)

RC2023

Estado actual de los 19 proyectos de Ctel, los cuales cuentan con financiacién de Sistema
Genera de Regalias (SGR) y se encuentran en EJECUCION.

EJECUCION | EJECUCION

NO.| BPIN NOMBRE DEL PROYECTO ACUMULAD|  ACUMULADA
A FISICA % | FINANCIERA %
1 2013000100284 | Fortalecimiento de los Encadenamientos Productivos de las 97,05 99,05
Subregiones del Choc6
2 2013000100285 | Implementacion de un Programa de Desarrollo e Investigacion de 95,72 98,96

Energias Renovables en el Departamento del Choco, Occidente

3 2014000100035 | Aplicacion de la CTel para el Mejoramiento del Sector Maderero 99,23 99,55
en el departamento del Chocb.
4 2017000100026 |Fortalecimiento de las Vocaciones Cientificas en Nifios, 100 99,73

Adolescentes y Jovenes Mediante la Implementacion del
Programa Ondas en el departamento del Choc6

5 2017000100032 | Desarrollo de Capacidades, Competencias y Habilidades en 99,04 99,27
Gestion de la Innovacion Empresarial para el departamento del
Choco

6 2018000100052 |Desarrollo de wuna Estrategia de Aprovechamiento de Ila 71,13 62,66
Biodiversidad con Potencial Acuicola en el departamento de
Choco

7 2018000100056  |Fortalecimiento de las Capacidades en CTel Mediante la 26,33 28,45

Apropiacion Social del Conocimiento en las Comunidades de
Chocé



https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=426298204
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=-764351012
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=-128453220
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=1517088382
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=346647487
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=-1061740120
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=1728475757

SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVESTIGACION
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR)

Estado actual de los 19 proyectos de Ctel, los cuales cuentan con financiacién de Sistema
Genera de Regalias (SGR) y se encuentran en EJECUCION.

EJECUCION EJECUCION
NO. BPIN NOMBRE DEL PROYECTO T s
FISICA % FINANCIERA %
8 2018000100147  |Implementacion del Centro de Desarrollo Tecnologico de la 22,61 25,50
Madera para el Mejoramiento Socioeconémico y Ambiental del
departamento del Choco
9 2020000100173  |Fortalecimiento de Capacidades Instaladas de Ciencia y 100 97,78
Tecnologia en Laboratorios de Biologia Molecular, para Atender
Problematicas Asociadas con Agentes Biologicos de Alto Riesgo
para la Salud Humana en el departamento del Choc6
10 2020000100330 |Desarrollo de Capacidades Cientificas para la Investigacion de 71,16 66,97
Procesos de Deterioro de la Infraestructura en Sistemas de
Energias Renovables en el departamento del Choc6
11 |2020000100450  |Implementacion de un Modelo De I+D+I para Gestionar y 68,27 74,90
Fortalecer la Calidad de la Educacion Basica y Media del
departamento del Choco
12 |2020000100679 | Desarrollo Transferencia de Tecnologia y Conocimiento para la 75,91 82,01

Innovacion que atiendan las Necesidades de Empresas de

Sectores Productivos en la Producciéon de Bienes y Servicios
Derivados de la Emergencia Causada por el COVID-19 Choc6

RC2023



https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=1835877934
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=-1461118126
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=-1290906395
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=2045410968
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=-2142965128

SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVESTIGACION
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR)

RC2023

/e

Estado actual de los 19 proyectos de Ctel, los cuales cuentan con financiacién de Sistema
Genera de Regalias (SGR) y se encuentran en EJECUCION.

EJECUCION EJECUCION
NO. BPIN NOMBRE DEL PROYECTO ACUMULADA | ACUMULADA
FISICA % FINANCIERA %
13 2020274300002 |Fortalecimiento Institucional Mediante la Construcciéon de 98 94,54

la Casa de la Mujer en Puerto Meluk Cabecera Municipal
del municipio de Medio Baudo6 - Choco

14 2021000100135 |Fortalecimiento de Capacidades de CTel para la 83,23 81,53
Innovaciéon Educativa en Educacion Béasica y Media
Mediante Uso de Tic en Instituciones Oficiales del
departamento del Choc6

15 (2021000100141 |Implementacion de Estrategias de CTel para el 56,70 55,49
Robustecimiento del Conocimiento Cientifico que
Promueva la Innovacion en la Educacion Basica y Media
del departamento del Chocé

16 2021000100143 |Aprovechamiento de los Subproductos de la Industria 23,38 43,60
Maderera en la Fabricacion de Abonos Organicos y

Produccion de Harina de Insectos en el departamento del
Choco



https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=1460191120
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=-394336809
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=-1873744175
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=-125374700

SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVESTIGACION
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR) RC2023

/e

/ Estado actual de los 19 proyectos de Ctel, los cuales cuentan con financiacién de Sistema
Genera de Regalias (SGR) y se encuentran en EJECUCION.

EJECUCION EJECUCION
NO. BPIN NOMBRE DEL PROYECTO ACUMULADA | ACUMULADA
FISICA % FINANCIERA %
17 2021000100454 |Fortalecimiento del CODECTI y Actores departamentales 11,37 5,68

del Ecosistema de Ciencia Tecnologia e Innovacion en el
departamento de Choc6

18 2021000100474 |Implementacion de Procesos de Innovaciéon Desarrollo y 40,91 70,20
Transferencia Tecnologica en Huertas Agroecologicas
como Mecanismo de Seguridad Alimentaria en el
Departamento del Choco

19 (2022000030022 |Fortalecimiento de las Awulas de Clases Mediante 96,15 92,91
Herramientas Tecnolégicas Didacticas e Interactivas en la
Ciudadela Universitaria del Choc6



https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=-1599170047
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=1836411273
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=829599944

SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVESTIGACION
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR) Wpseeotl

/e

MEDICION NACIONAL

Visualizador Grafico Medicion de Desempeio - IGPR

' Fuente: Gesproy SGR Fecha de corte: 3er Trimestre 2023 Cifras en miles de millones
Entidades Proyectos Valor SGR IGPR Entidad / Promedio nacional

Universo Inicial de

Medicién 1.694 13.962 | $61,29 bill
Entidades Proyectos Valor SGR |
Exclusiones de
Proyectos (*) 376 586 4,27 bill.
1 Entidades Proyectos Valor SGR
Universo Final de .
Medicion 1.590 13.374 57,09 bill. 699

Medio




SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVESTIGACION
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR)

RC2023

/e

MEDICION INSTITUCIONAL
Visualizador Grafico Medicion de Desempeiio - IGPR

Fuente: Gesproy SGR Fecha de corte: 3er Tnmestre 2023 Cifras en miles de millones
Detalle Resultados  Entidad Ejecutora (%) IGPR Entidad / Promedio nacional
e ceclone Enticzd = Universidad Tecnologica Del Chocé

Entidad ejecutora

f:ap.acil:!ad IGPR (*) Rango ()

Universidad Tecnologica Del (hoce institucional(*) .
y 72,80 Medio

Tipo entidad ejecutora
CTRO3 “ | Puesto entre similares  Promedio de cobertura Valor SGR

(*)
Regidn 71 de 108 100 147
PACIFICO /

No. de proyectos (%) Proy como beneficiario Proy. como ejecutor
Departameanto 9 (*%) 9
CHOD / 0

Capacidad institucional _ . .
(*} Eslos campas solo e actualizan al seleccionar una entidad ejecutora.

Todas . (**} Un proyecto puede estar financiado por varias entidades beneficiarias.
(***) Cormesponde a proyectos sin contratar o desaprobados (condiciones definidas en anexd teoniod IGPR).
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RETOS INSTITUCIONALES

RC2023
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y con todos ”
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INFORME DE GESTION DE LA
VICERRECTORIA DE DOCENCIA
ANO 2023

Ana Silvia Renteria
Vicerrectora de Docencia UTCH




PROGRAMAS ACADEMICOS
ACREDITADOS DE ALTA CALIDAD

S
BIOLOGIA LICENCIATURA EN LENGUAS
RES. No. 012992 DEL 31 MODERNAS CON ENFASIS EN INGLES
DE JULIO DE 2023 RES. No. 019507 DEL 20 DE OCTUBRE DE 2023
O O O

LICENCIATURA EN LITERATURAY
LENGUA CASTELLANA

RES. No. 016888 20 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Ofreciendo a los Chocoanos 4 programas académicos
Acreditados de Alta Calidad

- - vy




/ PROGRAMAS DE POSTGRADOS @
PARA LOS PROFESIONALES CHOCOANOS P
R
/Y

MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y ° 5 °
GESTION DEL EMPRENDIMIENTO ¢/°
Res. 010586 de 29 de junio de
2023

N

Especializacion



ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA

RC2023

/7 /e

AULAS ABIERTAS CURSOS DE NIVELACION

//

Lectura y Fundamentos
RAZONAMIENTO Escritura Matematicos
CUANTITATIVO
Aproximadamente NO. DE ESTUDIANTES
NIVELADOS

INGLES PARA 500
opos Estudiantes

W 0231

W 023-2




ACCESO Y PERMANENCIA DE POBLACION @

VULNERABLE sl
Y
PERIODO No. DE CUPOS
Moo ACTO ADMINISTRATIVO s
2023-1 Acuerdo No. 0014 del 18 de noviembre de 2022 266
2023-2 Acuerdo No. 005 del 10 de mayo de 2023 173
TOTAL CUPQOS ESPECIALES 2023 439

No. DE CUPQOS ESPECIALES N 7
Dirigidos a la poblacion vulnerable

(victimas del conflicto armado, desplazados
m 20231 por la violencia, poblacion reinsertada),
minorias étnicas y/o con capacidades
20232 especiales.




FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y
MANEJO DE UNA SEGUNDA LENGUA (INGLES)

/e /e

Comité de Bilinglismo en el cual se proyectd un Plan de la Politica de Bilingliismo 2023-
2025,

> Se actualizd de la normatividad de la prueba de suficiencia de Inglés

> Se construyo la normatividad que regule la prueba de suficiencia de otras lenguas

Se capacito a 20 docentes entre catedraticos, planta y ocasionales en
Communicating Effectibly in English - Teaching and Learning

Con acompanamiento de la Oficina de Internacionalizacion se viene trabajando en la
internacionalizacion del curriculo de los Programas Académicos

23 Docentes certificados en Didactica y Pedagogia para la ensefanza del inglés por Ia
Universidad de Morgan State

O

RC2023




4 RUTA INSTITUCIONAL PARA EL\
MEJORAMIENTO DE LOS
RESULTADOS DEL EXAMEN DE
CALIDAD DE EDUCACION
SUPERIOR SABER PRO Y TYT
\ “TODOS EN PRO DE LA UTCH” Y

ESTRATEGIA PARA MEJORAR LOS

RESULTADOS PRUEBAS SABER PRO Y TYT @

RC2023

/e /e

-

-

CREACION DE LA POLITICA DE
MEJORAMIENTO DE LOS
RESULTADOS DE LA PRUEBA
SABER PRO Y TYT

~

/ EJECUCION DE LA RUTA INSTITUCIONAL PARA EL \
MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS DEL EXAMEN
DE CALIDAD DE EDUCACION SUPERIOR SABER PRO Y

TYTY EL ACUERDO NO. O0O06A DE 2021PLAN DE
MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA

s/

SABER PRO
o &/

COMITE INSTITUCIONAL DE SABER PRO Y TYT




ESTRATEGIA PARA MEJORAR LOS
RESULTADOS PRUEBAS SABER PRO Y TYT

RC2023
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220 DOCENTES - MANEJO DE LOS TABLEROS DIGITALES

/.

" 106 DOCENTES - DIDACTICA APLICADA Y ACTUALIZACION EN
L SABER PRO
>
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192 DOCENTES - NORMAS APA - R g

g
N

158 DOCENTES - LEER Y ESCRIBIR DESDE LAS DISCIPLINAS

N
/N

180 DOCENTES - EVALUACION CENTRADA EN EVIDENCIAS

N\l
VA

156 DOCENTES- GENERALIDADES SABER PRO

N
A

206 DOCENTES- IDENTIFICACION DEL VALOR AGREGADO O

§ APORTES RELATIVOS )
s
28 DOCENTES -PLANEAMIENTO CURRICULAR
. J
" 146 DOCENTES - REDACCION ARTICULOS Y TEXTOS ACADEMICOS -
QUIBDO

N _/

" 39 DOCENTES - CONSTRUCCIONES PEDAGOIGICAS Y DIDACTICAS
PARA EL APRENDIZAJE EN LINEA

o J

21 DOCENTES - LOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES RED,
. COMO MEDIO PARA FAVORECER EL APRENDIZAJE

- N
127 DOCENTES - BUSQUEDA EN BASE DE DATOS ESPECIALIZADAS
N J




ESTRATEGIA PARA MEJORAR LOS
RESULTADOS PRUEBAS SABER PRO Y TYT

7 2023-1
850

. ESTUDIANTES

4 2023-2
6/0

ESTUDIANTES
k 4

RC2023

e LECTURA CRITICA
e INGLES
e COMPETENCIA CIUDADANA

e RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO

 LECTURA CRITICA

 TALLER MENTE PRO

* INGLES

« COMPETENCIA CIUDADANA

e RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
 INFORMATICA BASICA

« COMUNICACION ESCRITA




INCENTIVO DOCENTE
COMISIONES DE ESTUDIOS Y ANOS SABATICOS

RC2023
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NOMBRE DEL DOCENTE FACULTAD No. DE RESOLUCION
1. |JOSE ALEJANDRO SUAREZ EGAS Artes Res. No. 0022 del 06/06/2023
2. | MILTON HENRY PEREA CORDOBA Ciencias de la Educacion Res. No. 0021 del 05/06/2023
3. | MABEL MARIA CORDONA MENA Ciencias de la Educacion Res. No. 0020 del 08/06/2023
4. | MIGUEL ANGEL MEDINA RIVAS Ciencias de la Educacion Res. No. 0019 del 22/02/2023
FACULTEADDUC(;iE%ANS s FACULTAD DE DERECHO FACULTAD DE ARTES

Res. No. 1894 del 21/04/2023 R0y A595 oel 21/04/2023 Y 18.93 W
Convenio No. 2301 DEL 15 DE Convenio,a ;’9332%02_5,’ 7 C; g \[/)eEn:\j:Yz é?; 0[2)?

MAYO 2023

APOYO SINDICAL PARA ESTUDIOS
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CALENDARIOS ACADEMICOS

RC2023
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ESPECIAL PROFESIONALIZACION
INDIGENA

{ PREGRADO J { POSTGRADO

(// 2 f N

PERIODO 2023-1: Acuerdo No.

0012 del 19 de noviembre de
2022

PERIODO 2023-2: Acuerdo No.
0004 del 10 de mayo de 2023

PERIODO 2023-1, Acuerdo No.
0002 del 18 de enero de 2023

PERIODO 2023-2: Acuerdo No.
008 del 6 de julio de 2023

PERIODO 2023-1: Acuerdo No.

0003 del 15 de febrero de 2023

PERIODO 2023-2: Acuerdo No.
0006 del 10 de mayo de 2023




OFERTA DE PROGRAMAS
ACADEMICOS RC2023
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TOTAL CUPOS

OFERTA DE CUPOS 2023 PERIODO i, No.CUPOS | No.CUPOS | TOTAL
e ACADEMICO ESPECIALES | ORDINARIOS | CUPOS
No. 005 del 10 de mayo de
30% 2023-2 173 1907 2080
2023
% No. 0014 del 18 de
7, 2023-1 | 266 | 2329 | 2595
40% noviembre de 2022
20%
0%

2023-1 2023-2

B No. CUPOS ORDINARIOS
W No. CUPOS ESPECIALES

W 2023-2

m2023-1

2023-1 2023-2
266; 10%

173; 8%

2329; 90% 1907,

92%

® No. CUPOS ESPECIALES m No. CUPOS ESPECIALES
® No. CUPOS ORDINARIOS = No. CUPOS ORDINARIOS




CONVOCATORIA BANCO DE ELEGIBLE DE
DOCENTES DE HORA CATEDRA

RC2023
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CANTIDAD DESCRIPCION

Postulaciones por Areas, teniendo en cuenta que un docente podria postularse a
dos (2) areas diferentes

_ Postulaciones por areas, gue cumplen con los requisitos y el perfil

1366

CANTIDAD DESCRIPCION

1366 Docentes postulados
915 Docentes que cumplen con los
0 500 1000 1500 requisitos vy el perfil
B Docentes postulados
B Docentes que cumplen con los requisitos y el perfil
CANTIDAD DESCRIPCION
321 Reclamaciones, donde obtuvieron respuesta
oportuna a cada solicitud.




PRESENCIA SUBREGIONAL

£ CDS RC2023

S
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No. DE ESTUDIANTES POR CDS

171, 7% 239; 11%

B CDS PACIFICO ™ CDS SAN JUAN
m CDS DARIEN



PRESENCIA SUBREGIONAL
CDS RC2023

/7 /e

» > .
N i

Ny i

CDS PACIFICO CDS SAN JUAN CDS DARIEN

o ADMINISTRACION DE EMPRESAS o ADMINISTRACION DE EMPRESAS o ADMINISTRACION DE EMPRESAS

o CONTADURIA PUBLICA o CONTADURIA PUBLICA o CONTADURIA PUBLICA

e BIOLOGIA e BIOLOGIA o INGENIERIA AGROFORESTAL

o INGENIERIA AMBIENTAL o INGENIERIA AGROFORESTAL e TRABAJO SOCIAL

e TRABAJO SOCIAL o INGENIERIA AMBIENTAL e LICENCIATURA EN EDUCACION

e TECNOLOGIA EN GESTION TURISTICA e TECNICA PROFESIONAL EN MINERIA FISICA, RECREACION Y DEPORTE
Y HOTELERA SOSTENIBLE

e LICENCIATURA EN EDUCACION e TECNOLOGIA EN GESTION MINERO
FISICA, RECREACION Y DEPORTE AMBIENTAL

* TRABAJO SOCIAL

e LICENCIATURA EN EDUCACION
FISICA, RECREACION Y DEPORTES




AMPLIACION DE COBERTURA — PIC

==

-

~

El Plan Integral de Cobertura (PIC) 2023-2024, tendra como fin aumentar
las oportunidades de acceso y permanencia con enfoque territorial vy
poblacional de mas jovenes en el pais

J

o
LICENCIATURA EN
LITERATURA'Y LICENCIATURA EN LlCESS?X&%’?‘\IEN DERECHO
LENGUA CIENCIAS SOCIALES INFANTIL
CASTELLANA
LICENCIATURA EN
BIOLOGIA ADMINISTRACION ADMINI§TRACIC)N LENGUAS
DE EMPRESA TURISTICA MODERNAS CON

ENFASIS EN INGLES

RC2023




AMPLIACION DE COBERTURA - PIC

RC2023
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4 =

ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

Istmina-Quibdo

4 )

CONTADURIA
PUBLICA _ Y,

Istmina-Quibdo-
Bahia Solano

INGENIERIA
AMBIENTAL

Istmina-Quibdo

4 I

'A[‘)'\E" Eﬂﬁg‘g;‘ INGENIERIA DE
TRABAJO SOCIAL TELECOMUNICACIO
OFERTAR EN NES E INFORMATICA

Istmina-Quibdo EL PRIMER

NIVEL

Quibdd
o /




AMPLIACION DE COBERTURA — PIC

RC2023
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4

BIOLOGIA

Istmina - Bahia
Solano

- HABILITACION DE LA OFERTA
ACADEMICA EN DIFERENTES \

LUGARES DE DESARROLLO
f i " ADMINISTRACION
DEREFHO TURISTICA
Istmina | Bahia Solano




ESTRATEGIAS DE AMPLIACION DE

COBERTURA

LINEA ESTRATEGICA
(LI'N EAS ESTABLECIDAS)

NOMBRE DEL PROYECTO

OBSERVACIONES Y ASPECTOS
RELEVANTES

Flexibilizacion de criterios de
admision a poblacion vulnerable

Cupos Especiales

En todos los programas ofertados se
determinan unos cupos especiales

establecimientos
aliados

Uso de
educativos o con
estratégicos

Uso de Establecimientos

educativos

Uso de establecimientos educativos
en Istmina, Tado y Zona Norte

Nueva oferta y adecuaciones
curriculares

Obtencion de Nuevos Registros
Califcados

Obtencion de nuevos  registros
calificados en Quibdo e Istmina

Estrategias de articulacion con
la educacion media

Articulacion con las normales

Nueva oferta y adecuaciones
curriculares

Calendario Especial Indigena

RC2023

/7 /e




COMITE DE ESCALAFON Y EVALUACION @
DOCENTE Wil

/7 /e

83 Docentes Inscritos en Escalafon

45 Docentes ascendieron en el Escalafon

NO. DE DOCENTES

DESCRIPCION TOTAL
No. de inscripciones a la Categoria 83 W Categoria Auxiliar
Auxiliar
No. de Ascensos a la Categoria 37 37,29% m Categorfa Asistente
Asistente
No. de Ascensos a la Categoria 8 83 65%
Asociado W Categoria Asociado
No- de Ascensos a la Categoria 0
Titular

Total 128




V4 V4
/ COMITE DE RECONOCIMIENTO Y ASIGNACION
/7 /e

NO. DE SOLICITUDES
Se asignaron y reconocieron de lal )

bonificaciones  y/o de  puntos <m_ﬁ

salariales, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 1279 de 2022

B Aprobadas

124,73%

M No Aprobadas

TIPO DE PUNTAJE POR DOCENTES ANO 2023

ASIGNACION DE PUNTOS

®m ARTICULOS
 PONENCIAS
® ESTUDIOS

LIBROS
® DIRECCION DE TESIS
19, 16% = SOFTWARE

1277.31, W Punto Salariales
34%

MW Puntos Bonificacion:
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PROYECTO PTIES

PROGRAMA DE TRANSITO INMEDIATO DE LA EDUCACION

SUPERIOR

180 Estudiantes formados en:

Competencias Geneéricas,
Vocacional y Nucleos Basicos

RC2023

(J ANTONIO RICAURTE

(J AGROPECUARIA  CRISTO REY DE
TUTUNENDO

3 ISAAC RODRIGUEZ MARTINEZ
O NORMAL SUPERIOR DE QUIBDO
0 ARMANDO LUNA ROA

0 MIGUEL ANTONIO CAICEDO
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GRACIAS

~

Universidad Tecnologica del Choco

\_

“Compromiso de todos, para todos
y con todos ”

/)




INFORME DE GESTION DE LA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION
ANO 2023

Samir Cordoba Machado

Vicerrector de Investigacion

UTCH



/ PLAN DE ACCION
VICEINVESTIGACION 2023
/e

Realizacion de Eventos Académicos-Cientificos

2
Fortalecimiento a Centros y Grupos de Investigacion
~ A
Fortalecimiento del Sistema de Investigacion en los O
v, Centros de Desarrollo Subregional CDS ®
Capacitaciones
A
Editorial UTCH

Avances Oficina Transferencia de Resultados de
Investigacion -OTRI

Avances Centro de Apoyo a la Tecnologia y a la
Y. Innovacion - CATI




EVENTOS ACADEMICOS-
CIENTIFICOS Wyt

/e

Numero de Eventos =15 Numero de Asistentes = 5.035
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/ FORTALECIMIENTO A GRUPOS
DE INVESTIGACION

W/ /Y,

4 N

Estrategias para el Fortalecimiento de los Grupos de Investigacion para la generacion
de indicadores para el Reconocimiento, Clasificacion o Asenso ante Minciencias

o /
Grupos de
Investigacion Grupos de Semilleros En El
Reconocidos o Investigacion No | Cds del San Juan
Clasificados por Reconocidos (Istmina)
Minciencias

# Beneficiarios
30

# Beneficiarios # Beneficiarios
21 7




/4 CENTROS DE INVESTIGACION @

RC2023
Y
' i
Energias Renovables i / :
Clim% tologia y Biodiversidad y Afrocolombianas e
/ Habitat- CEIBHA indigenas-CIAFRO
CIERCLIMA 5
Estudios 4 Innovacién y Desarrollo
/ ) Administrativo, [ W
investigaciones en 7 Socio Juridicas-CIJUS
oducacién. CEIDUC Econémico y Contable-
l [ CIDAEC [
Arquitectura,
Salud UTCH-CEINSA Bioclimatica, Habitat y
Urbanismo-ARBHUR




o N b~ O

Ciencias de la Ciencias Ingenieria
Educaciéon Naturales
W Grupos UTCH
A . . A A
Clasificados en MINCIENCIAS 22
Reconocidos en MINCIENCIAS 10
Sin Reconocer en 31
MINCIENCIAS
Total de Grupos en la UTCH 63

GRUPOS DE INVESTIGACION @

RC2023

NUMERO DE GRUPOS DE INVESTIGACION POR FACULTADES

/e

19
13
11
10 8 I 8 l 8

6
- 4 4 4

) 3
B N B - -

Artes

Ciencias Ciencias Sociales =~ Derecho y Ciencias de la
Administrativas, =y Humanas Ciencias Politicas Salud
Econdmicas y
Contables
M Grupos MINCIENCIAS
Clasificacion

> A 1
b 1

C 20

R 10

Total 32




INVESTIGADORES POR FACULTADES@

RC2023
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J J J B ol oo

B INVESTIGADOR ASOCIADO  mINVESTIGADOR JUNIOR

9
8
7
6
5
4
3
2
1
0

# DE INVESTIGADORES POR CATEGORIA MINCIENCIAS
ASOCIADO 6
JUNIOR 25

Total de Investigadores Minciencias 31
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FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA @
DE INVESTIGACION EN LOS CENTROS DERC2023
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ler Seminario de Investigacion y ler Encuentro de Semilleros de Investigacion
CDS San Juan- Istmina

—
)\
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N= 12 Ponentes N=309 Asistentes




/ FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA @
DE INVESTIGACION EN LOS CENTROS DE

DESARROLLO SUBREGIONALCDS, o

Socializacion del “Sistema de Investigaciones de la Universidad Tecnologica del Choc6 Diego Luis
Cordoba”

CDS PACIFICO %

N=200 Asistentes

L

a3

CDS SAN JUAN




FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA

DE INVESTIGACION EN LOS CENTROS DERC2023
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Capacitaciones en los CDS N= 150 Asistentes

CAPACITACION SOBRE GESTION,
FORMULACION Y EJECUCION DE

CAPACITACION SOBRE LA IMPORTANCIA
DE LOS PROCESOS Y PRODUCTOS DE
INVESTIGACION EN LA ACTIVIDAD
ACADEMICA Y REDACCION DE ARTICULOS
CIENTIFICOS

Dirigido a Docentes, Administrativos
y Estudiantes del CDS del Pacifico
(Bahia Solano)

CAPACITACION SOBRE LA IMPORTANCIA
DE LOS PROCESOS Y PRODUCTOS DE
INVESTIGACION EN LA ACTIVIDAD
ACADEMICA Y REDACCION DE ARTICULOS
CIENTIFICOS

PROYECTOS DE CTel

Dirigido a Docentes e Investigadores

Dirigido a Docentes, Investigadores y
Estudiantes del CDS del San Juan

(Istmina) /4 | ‘W \

‘_‘uﬂEcro4 R '

del CDS del San Juan (ltsmina)

ERRECTG,,
4\0 QQ

<« %
s
MegriorS”

Docentes y Administrativos
[ 30 Nov -2:00 pm - 5: 00 pm j

| 22y 23 de noviembre de 2023 | 1 | [ 29y 30 de noviembre de 2023 ]

Docentes, Estudiantes y Administrativos

9:00 am - 12:00 m y 2:00 pm - 5: 00 pm {O'I y 02 Dic - 9:00 am - 5:00 pm]

Lugar: Sede de Santa Genoveva

9:00 am - 12:00 my 2:00 pm - 5: 00 pm P Al MR

Lugar: Sede de Santa Genoveva aenez Ortega Lugar: Sede Principal
Invitan: Invitan: it
Vicerrectoria de Investigacion . VICQ(;’I’EétOI'I'a' dedlr;\gstlga'mgn Vicerrectoria de Investigacion
5 Grupo de Gestién del Conocimiento 5 rupo de Gestion del Conocimiento Grupo de Gestién del Conocimiento
i il UTCH, Compromiss de Todtas, parw Toctas g e Toctas UTCH, Compromis do Todos, pen Toctas y con Todtas
3 3
Siguenos en: [fj [E B EI@QUTCH | & pagina web: www.utch.edu.co lm' Siguenos en: {7 [E B3 QJ@UTCH I & pagina web: www.utch.edu.co 'm' Siguenos en: 1 [E B EJ@UTCH ‘ & pagina web: www.utch.edu.co "

\_Y_l

CDS SAN JUAN CDS PACIFICO




CAPACITACIONES

RC2023

/e

Creacion y Actualizacion de CvLAC
JORNADA DE CAPACITACION

CREACION DE CVLAC
Y TIPOLOGIA DE PRODUCTOS

Dirigido a semilleros de investigacion,

docentes e investigadores
de la facultad de artes
Invitan: : . A
Vicerrectoria de Investigacion s
Facultad de Artes ‘
\/_\ ! e : v
= (=)
S MesTiorS
4 !2:/' 9 Capacitadora:
B ‘ 8 KARINA MACHADO SARRIA
': . A:: ‘ n

. ¥ Profesional de apoyo equipo Gestién de
conocimiento Vicerrectoria de Investigacid

Ciencias de la Artes Ingenieria Ciencias Ciencias de la Salud
Educacion Administrativas,
Econdmicasy

[Miércoles 18 de octubre de 2023]

4: OO pm - 6: OO0 pm
Tipologia de Productos MINCIENCIAS
Docentes Facultad de Artes

2:00 pm - 4:00 pm
Contables Creacion de CvLAC - Integrantes
de semillero de investigacion

Lugar: Sala de sistemas, bloque 4 UTCH

Vigilada Mineducacion

Siguenos en: i [E B CIJ@QUTCH | & pagina web: www.utch.edu.co lm'




CAPACITACIONES

RC2023
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Capacitacion Derechos de Autor y Propiedad Industrial

# ASISTENTES 78

.
J
- L =
<
’
~ — .
" -
L A
s w
.

Facultad de Facultad de Ciencias Facultad de Facultad de Derecho Facultad de Artes  Facultad de Ciencias
Educacion Administrativas, Ingenieria de la Salud
Econdmicas y
Contables



EDITORIAL UTCH

RC2023

La Editorial UTCH, se Certifica como miembro de la Asociacion de Editoriales Universitarias
de Colombia - ASEUC.

& ASEUC

Asociacion de Editoriales
Universitarias de Colombia

LA SUSCRITA, ASISTENTE EJECUTIVA DE LA ASOCIACION DE EDITORIALES
UNIVERSITARIAS DE COLOMBIA, ASEUC

CERTIFICA

Que la Editorial de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO UTCH con Nit.
891.680.089-4 se encuentra afiliada a la Asociacion de Editoriales Universitarias de Colombia
-ASEUC - desde la vigencia 2023 y viene participando de manera activa en los beneficios que
ofrece la asociacion.

Que de conformidad con lo establecido en los estatutos en su articulo 10: Los deberes de los
miembros plenos son los siguientes:

Articulo 10: Los deberes de los miembros pl son los siguient

7

a. Acatar las directrices que emanen de la Asamblea General y de la Junta Directiva de la
Asociacion.

b. Responder por los compromisos asignados por la Asamblea General y la Junta Directiva, de
acuerdo con los programas de desarrollo y ejecucion.

c. Cancelar oportunamente las cuotas de afiliacién, sostenimiento y cualquier otra obligacién
econdémica, ya sea ordinaria o extraordinaria, que sea determinada por la Asamblea General o
contraida por el asociado.

Asi mismo que de conforme los establecido en los estatutos en su articulo 11: Los derechos
de los miembros plenos son los siguientes:

Articulo 11: derechos de los miembros asociados: Los miembros asociados tendran derecho a:

d. Hacer parte de la Asamblea General, a través de la delegacién de uno de sus miembros, con voz
y voto siempre y cuando se encuentre en paz y salvo con la Asociacion.

e. Presentar, por conducto de la Junta Directiva, y a la misma corporacion, proyectos que
contribuyan con el desarrollo de los objetivos de la Asociacion.

f. Obtener los beneficios que se deriven de la gestion de la Asociacién, de manera particular en su
calidad de miembros asociados.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, se firma la presente CERTIFICACION, a 3 dias
del mes de octubre de 2023.

Asociacién de Editoriales Universitarias de Colombia ASEUC

Calle 28 No. 13A-24, oficina 313 Edificio Museo Parque Central Bavaria
correo: asistente@aseuc.org.co - https://unilibros.co/

+57 313 896 53 65 - +57 (1) 805 2357

Bogota D.C. Colombia




EDITORIAL UTCH

Y
Capacitacion Fortalecimiento de Revistas Institucional
# ASISTENTES 79
Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de
Ciencias Ingenieria Ciencias Ciencias de la Artes Derecho
Administrativas, Naturales Salud

Econédmicasy
Contables




" UTCH-ITMpara
procesos editoriales,
del 20 de enero de

2023, numero
_ CI202300000596 y

CONVENIOS DE INVESTIGACION

-

-

Especifico de

0058 /29 de Junio de
2023

Movilidad UTCH-ITM

_/

4 )
Especifico 2023-076 entre la Universidad

de Caldas, Colegio Integrado Nacional del
Oriente de Caldas, UTCH y Universidad

Nacional de Colombia sede Manizales

\ )

O

RC2023

/e




AVANCES OFICINA TRANSFERENCIA DE
RESULTADOS DE INVESTIGACION -OTRI

RC2023
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Elaboracion del Acto Administrativo de la OTRI, presentado ante el Consejo Académico

24
Fecka: 1800 -31

e 300
ACUERDEC BT 308060

( )
Por medio del coal == crea la Oficina de Transferencia de Resulbados de
Investigacion - OTRI de la Universidad Tecnologica del Chocod.

EL CONSEJD SUPERICR DE LA UNNERIDAD TECHOLOGICA DEL SHOHCSD
DHE=O LUs CoRDOBAS EM U505 DE SUS5 FACULTADES LEGALES Y
ESTATUTARIAS Y

CONSIDERANDO:

Cee, conforme a lo establecido en 2l numeral 2) del articulo 29 del estatuto general
es funcion del consejo superior, ademas de las contempladas en el articulo 65 de la
ley 30 de 1992, “Expedir o modificar los estatutos v reglamentos de la institucion,
con la debida justiicacion de la planta de personal de la Universidad, con
sefialamiento de los cargos gque seran desempefiados™.

Qwe, en la actualidad los resultados de investigacion de la Universidad Tecnologica
del Choco no son comercializados ni se cuenta con una oficina gue =& encargue de
su proteccion v posteror comercializacion en el mercado.

Que, las investigaciones gue se realizan en la Universidad Tecnaolbgica del Chood
nNo generan ingresos econdamicos a la misma.

Qe no existe una oficina que realice actividades de articulacidon, capacitacion vy
promoacion entfre diferentes actores del Sistema de CTel v s=ector productivo para la
transferencia de conocimiento v de tecnologias.

ACUERDA

Articulos primero: CREAR dentro de la estructura organica de la Universidad
Tecmologica del Chocod “Diego Luis Coardoba”, la Oficina de Transferencia de
Resultados de Inwvestigaciom — OTRI, cuvo objetive s la ariculacion entre 1a
Universidad y el entormo socioeconamico. Dirgida a potenciar y difundir el papel de
la Universidad de Tecnologica del Chood como elemento esencial del sistema
nacional v regional de innovacion. Colaborando en la definicion de mecanismos y
procedimientos gue favorezcan la transferencia de los resultados de investigacion,
impulsando en_el funcicnamiento en red v desamollando acciones, instrumenifos ¥




AVANCES DEL CENTRO DE APOYO A LA
TECNOLOGIA Y A LA INNOVACION - CATI

RC2023

/e

COLOMBIA
e POTENCIADELA f. Industria y Comercio
Vl D A uuuuuuuuuuuuuuuu

CERTIFICACION DE RENOVACION DE UN SIGNO DISTINTIVO

UNIVERDIUAU 1 EUVNULUAIILA WL L i

Aprobacion del contrato

Aprobador — Proveedor DATOS DEL SIGNO

Aprobado DAVID EMILIO MOSQUERA Fecha d‘.’ 30'.08/2023 TA2:57 ERUGATB0N Sovedd, i, Marca (Mixta): UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO DIEGO LUIS
por: VALENCIA aprobacion: Quito) CORDOBA
Aprobador — Entidad Estatal ; Clase (s): 42
Aprobado LILIANA ROCIO ARIZA Fecha de 31/08/2023 7:10:58 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Numero de certificado: 490135
por: ARIZA aprobacion: Quito)
Vigencia: 31 de marzo de 2034
Contrato firmado: CO1_PCCNTR_5335984_Firmado Expediente No: 13132514
Contrato en ejecucion: Caso No. SD2023/0090140
Fecha de inscripcion: 4 de octubre de 2023

Informacion del objeto

Tipo de proceso Contratacion directa.

I TITULAR (ES) DEL SIGNO DISTINTIVO
Unidad de contratacién Unidad de Contratacion - Grupo de contratacion SIC =

Nombre: Universidad Tecnoldgica del Choco Diego Luis
Proceso de Contratacion CONTRATO 2346 DE 2023 ; 5 RS Coérdoba

! e}

Titulo de la oferta N/A

Apoderado del Signo Distintivo

Cuantia del contrato 0,00 COP DAVID EMILIO MOSQUERA VALENCIA
Cra. 22 No 18B-10
QUIBDO CHOCO
COLOMBIA

Aprobacion del Convenio con la
Superintendencia de industria y
comercio en SECOP 11

Renovacion por 10 afios de la

marca Universidad Tecnologica
del Chocé6
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INFORME DE GESTION DE LA
VICERRECTORIA DE EXTENSION
ANO 2023

Dorian Perea
Vicerrector de Extension

UTCH
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Educacion Continua R@Czozg

- ]
Otros
- ]
Modalidades 2021 2022 2023
: ]
Diplomados 2 0 5 Oipass
Seminarios 1 4 11
Conversatorios 7 0 2
L]
Cursos 0 10 8 Conversatorios
Otros 9 10 9 ]
Total 19 24 35
-]
Seminarios
L]
]
Diplomados
b —

0 5 10
m 2023 m2022 m2021
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/ Gestion de Convenios g
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Gestion de Convenios

RC2023

Secretaria de Educacion

Departamental
Gobernacién del Chocé

Universidad
~ Externado

de Colombia

Municipio de Chigorodd
GgUGS Departamento de Antioquia

nacionales”

’ q Universidad

ALCALDIA MUNICIPAL DE o " R i _del Valle
Qlllde Universidad %
niversiad MUNICIPIO DE NOVIT =
AUTONOMA COMFACHOCO N\ %o2a-2027" =l
de Occidente \_/ i
MUN|C|P|O DE BOJAYA E%
p =

i

| n STiII.U Cié n U n ive rSiI.u ri u ;%i‘;C?EATIVIDAD‘ TRABAJOY DECISIE'J:;:i?:L

POLITECNICO COLOMBIANO

Jaime Isaza Cadavid

U

Universidad
del Tolima

"_\J




Afrontando el dueloy
construyendo memorias

UTCH, Policia Nacional

Servicios de Extension

Barrio Samper

Capacitacion en liderazgo y trabajo
en equipo

UTCH, Juntas de Accion Comunal

Barrio Nuevo Quibdo

Feria de Oferta Institucional

UTCH, Comunidad en General

Barrio las Palmas

Feria de Oferta Institucional

UTCH, Junta de Accion Comunal,
Comunidad en General

Barrio Minuto de Dios

Feria de Oferta Institucional

UTCH, Junta de Accion Comunal,
Comunidad en General

Barrio Nuevo Quibdo

los Jovenes Proponen Dialogos con
Candidatos a la Alcaldia de Quibdo

Candidatos Alcaldia de Quibdo, Estudiantes
UTCH

Auditorio UTCH

Jornada Cultural Fiestas de San
Pacho y Festival Antero Agualimpia

UTCH, Comunidad en General

UTCH

Feria de Oferta Institucional

UTCH, Ejercito Nacional, Policia Nacional,
Gobernacion del Choco, Junta de Accion
Comunal, Comunidad en General

Corregimiento de
Guayabal

N =1.125 personas

RC2023




Servicios de Extension .

MAJLLIMIN VALLEN

Quibdo - Cho

e

- copERNA
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IENTO 4

la Comunidad.
ERRECTORIA DE EXTE]
Y PROYECCION SOCH

N =1.125 personas



EN CONSULTORIAS @
(Consultorios Juridico, Contable

y Administrativo)

Brindar Asesorias contables,
financieras, tributarias y juridicas.

Se realizaron 165 asesorias; en las que
destacan las realizadas por el
consultorio juridico sobre restitucion de
tierras en el auditorio de la UTCH.

Se presentaron 40 conciliaciones en las
areas de Civil, laboral y familiar




EN CONSULTORIAS

onsultorios Juridico, Contable y rc202
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Docentes

Movilidad de Estudiantes y

O

RC2023

b4

programa de Ciencias Biologicas

del San Juan

Actividad Lugar Numero de
Participantes
1 |Tres (3) movilidades por el Cartagena vy a la subregion |3 docentes

2 | Dos (2) movilidades por parte de |la
facultad de artes

Medellin y a la subregion
del San Juan

62 estudiantesy 3
docentes

Ingenieria

3 |Dos (2) movilidades del programa | Medellin y Bogota 2 docentes
de sociales

4 |Una (1) movilidad del programa de |Manizales 1 docente
derecho

5 |Una (1) movilidad del programa de | Medellin 7 estudiantesy 1
enfermeria docente

6 |Una (1) movilidad del programa de |Cartagena 2 estudiantes y 3

docentes




/ "nplementacién de la Politica de2

Egresados

Se realizd encuentros con Egresados en el

municipio de Bahia Solano
Implementacion de la politica de Se realizd encuentros con Egresados en el

egresados. municipio de Nuqui

Se realizd encuentros con Egresados en el
municipio de Acandi

Participacion 313 egresados



LOGROS 2023

y

[. La aprobacion del acuerdo # 0002 del 20 de enero del 2023,
por medio del cual se aprueba la Politica Institucional de
Educacion Superior inclusiva en nuestra Universidad
Tecnologica del Choco Diego Luis Cérdoba.

~

>

/

Q

II. La aprobacion del acuerdo # 0013 del O1 del septiembre de
2023, Por medio del cual se declara a la Universidad
Tecnoldégica del Choco Diego Luis Coérdoba, como una
Universidad Interétnica, Intercultural y Biodiversa.

4

O

RC2023




RETOS 2024

e [.a gestidn y aprobacion del acuerdo por medio del cual se aprueba la Politica
Institucional de Extension y Proyeccion Social de la Universidad Tecnoldgica del
Choco - Diego Luis Cordoba.

e [.a gestion y aprobacion del proyecto de acuerdo por medio del cual se )
reglamentacion la Educacion Continuada en la Universidad Tecnolégica del Choco -
Diego Luis Cérdoba. 7

~

e [a gestidn y aprobacion del proyecto de acuerdo por medio del cual se reglamenta la
Extension y la Proyeccion Social en la Universidad Tecnologica del Choco - Diego
Luis Cordoba.

J

\
e Triplicar los ingresos Financieros mediante los servicios de Extension y Proyeccion

Social de la Universidad Tecnoldgica del Choco - Diego Luis Cordoba, a través de las

Unidades Productivas, Deportivas, Asesorias y Consultorias de la Universidad.

v
v
\

O

RC2023
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INFORME DE GESTION DE LA
VICERRECTORIA FINANCIERA 2023

Miguel Torres
Vicerrector Administrativo y Financiero

UTCH




GESTION FINANCIERA

Balance del ejercicio y la gestion
administrativa y financiera de lo
enfidad durante |la vigencia 2023.

Compila informacion de cardcter
contable, presupuestal Y,
programatico, sobre la base de una
gestion financiero eficaz Y
fransparente.




GESTION FINANCIERA EFICAZ Y @
TRANSPARENTE RC2023

/e

INFORMACION PRESUPUESTAL

Informacidon de la ejecucion financiera de
conformidad con las previsiones anuales de ingresos y
gastos de la Universidad Tecnologica del Choco
vigencia 2023, comparada con el ano inmediatamente
anterior.




COMPARATIVO ©

£ 4

2022-2023 RC2023
/e
Ejecucién Presupuestal - Compromisos El presupuesto final de
200000 la Universidad
180000 179323 incremento en un
i 152815 14,78% con respecto a
la vigencia 2022.
133307 iy
Entretanto, la

109240

varlacion entre el
presupuesto Inicial vy
final fue del 18% en
2022 y un 15% en 2023;
lo cual representa un
ejercicio de planeacion
muy acertado.

100000

80000

60000

40000

20000

0

2022 2023
M Inicial ®Final



GESTION DE RECAUDO

Ingresos RC2023

/e

EJECUCION PRESUPUESTO DE INGRESOS 2023

180.000,00

La Universidad muestra un 160.000,00
balance positivo de la gestion 140.000,00
de recaudo con un porcentaje 12000000
del 86% 100.000,00
80.000,00
60.000,00
40.000,00
20.000,00

Presupuesto Presupuesto Recaudo
Inicial Final
M Series2 133.307,00 179.328,00 154.178,00




PRINCIPALES FUENTES DE INGRESOS Rr(c2023

/e

Recursos de
capital Estampilla UTCH
0% 8%

Tasas y derechos

Aportes Naci
68%

La principal fuente de financiacién de la Universidad siguen siendo las
Transferencias corrientes, pero en el ultimo trienio se ha venido revirtiendo
la dependencia de los recursos provenientes de la Nacion.




/ EJECUCION PRESUPUESTAL

Gastos RC2023

/e

200.000,00

179.328,00

180.000,00

155.728,00

160.000,00

140.000,00 133.307,00

120.000,00

100.000,00

80.000,00

60.000,00

40.000,00

20.000,00

Presupuesto Presupuesto Final Compromisos
Inicial

La Universidad comprometio cerca del 87% del total de los
recursos presupuestados durante la vigencia.




PARTICIPACION PRESUPUESTO DE GASTOS 2023

RC2023

140.000 131.280 197 294
48.048

120.000
100.000
80.000
60.000
N 28.433
20.000 .
0

Funcionamiento Inversion

B Final W Compromiso

FUENTES DE FINANCIACION

Participacion porcentual

Los recursos de inversion representan el 26% del presupuesto final de la entidad, de los cuales se comprometieron el 59% de ellos. Por
su parte en funcionamiento se comprometio el 97% del total de los recursos.




GESTION FINANCIERA EFICAZ Y @
TRANSPARENTE RC2023

/e

INFORMACION CONTABLE

Balance de los bienes, derechos, obligaciones y
resultados de las operaciones misionales vy
administrativas desarrolladas por la Unviersidad
durante la vigencia 2023.




/ COMPOSICION FINANCIERA

Saldos a 31 de diciembre de 2023

/e

Dentro de la composicidn financiera se Saldo a 31 dic. 2023
evidencia la participacion porcentual
qgue tienen el pasivo y el patrimonio, con
respecto al activo total de la Insfifucion,
esto con el fin de identificar los medios
por los cuales se financia la Universidad

para cumplir con su objeto misional.

Saldo a 31 dic.
Clase 2023 Porcentaje
ACTIVO 245.968 100%
N 113,970 6% B ACTIVO mPASIVO = PATRIMONIO

PATRIMONIO 131.998 54%




v/

El Estado de Situacidon Financiera de la

Universidad Tecnoldgica del Chocd “Diego
Luis Cordoba” con corte a 31 de diciembre
de 2023, revela una situacion financiera
solida, con un Pasivo controlado y cubierto
mayoritariomente por transferencias de la
Nacion. No compromete |os recursos propios
de la instifucion ni su capacidad de
endeudamiento.

Activo: Incremento del 4,6%
Pasivo: 4%

Patrimonio: 5,1%

Aumento del
Activo

COMPARATIVO COMPOSICION
FINANCIERA

Tz 7777277777777 777

VARIACION RELATIVA

000000 245.448

oooooo m%&)?
% 113970109012 131998195 556
i il
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[oe)
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ACTIVO PASIVO PATRIMONIO
w2023 m2022 %2021 REEXP2

Sostenimiento Gran solidez y
y balance Capacidad

optimo de de
Pasivos y endeudamien
Patrimonio fo



ANALISIS DE CAMBIOS EN LA COMPOSICION DEL ACTIVO

Aspectos a resaltar
Y Y

‘ECIMIENTO DE

Efectivo y
equivalentes al

‘CRECIMIENTO DE efectivo 80%
12%
INVENTARIOS,
MATERIALES Y
SUMINISTROS

DISMINUCTON CUENTAS 990M
POR COBRAR DE
ANTICIPOS 14%

-1.290.926.448M

Recursos para inversién - FOMENTO A LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR

Fortalecimiento de los procedimientos de legalizacion de avances y anticipos
entregados




ANALISIS DE CAMBIOS EN LA COMPOSICION DE PASIVO
Aspectos a resaltar
Y

El pasivo pensional asumido por el Ministerio de Hacienda en
virtud de la Ley 1371 de 2.009 representa 52% del total del

DASIVO.

NICSP - Concurrencia para el pago del pasivo pensional 10.1. Derechos y obligaciones originados en la
concurrencia: Ia entidad beneficiaria de la concurrencia continuard reconociendo la obligacion pensional Y,

adicionalmente, reconocerda un derecho por concurrencia.

NOMINAS Y BENEFICIOS
PRESTACIONES POSEMPLEO PASIVO REAL

SOCIALES (SNa
(CESANTIAS) 52% Estado. ntida

DISMINUCION EXPONENCIAL DE LAS OBLIGACIONES LABORALES -
69,6%




VARIACIONES SIGNIFICATIVAS

/e

40.000

El Estado de Resultados de la

35.000

Actividad financiera, econdmica, 31.196
29.723

d . 30.000
social y ambiental, muestra un

aumento significativo del 25,000 24.622

excedente operacional de la

. . 20.000
Universidad, como resultado del 17 168

incremento de las fuentes de 15.000

iNngreso propio:
10.000

Servicios Educativos: De 17,168 6.832

en 2020 a 31,196 en 2023 s 2227 B

Estampilla: De 4,659 en 2020 a O I B

11,466 en 2023 2020 2021 2022 2023
B ESTAMPILLA mm SERVICIOS EDUCATIVOS
mm RESULTADO DEL EJERCICIO —Lineal (ESTAMPILLA)

— Exponencial (SERVICIOS EDUCATIVOS)




Analisis financiero

Principales indicadores
Y

Capacidad que fiene Ila UTCH para atender sus

indice de Activo Corriente $ 45.529.210.104 obligaciones a corto plazo. Por cada peso adeudado
Liquidez Pasivo Corriente 155 cuenta con 1,65 pesos para cumplir con las obligaciones
$29.348.635.511 inmediatas.

Determina |la capacidad de asumir nuevas obligaciones
respaldadas con los activos. A diciembre de 2023, el 44,99%

44,99% del total de los activos estan respaldados por los recursos de
sus acreedores, de los cuales mds del 52% recae sobre |a
Nacion por cuenta del pasivo pensional.

Pasivo Total $110.431.563.912

Endeudamiento , . o 1iq) $245.447.887.984

Representa la garantia que se tiene en el total de bienes y
derechos materializados en los activos de la UTCH para

Solidez ACT.'VO Joirgl $245.447.88/.984 responder frente al total de sus obligaciones, lo cual significa
Pasivo Total $110.431.563.912 2,22%
que por cada peso que se adeudado se cuenta con 2,22
pesos para cubrir el compromiso.
Activo Corriente $ 45.529.210.104 Muestra la capacidad de la institucion de atender sus
Capital de Trabajo  menos Pasivo 16.180 M Obligaciones perentorias sin comprometer [0S recursos

Corriente $ 29.348.635.511 necesarios para desarrollar sus actividades misionales



RESULTADOS DE LA GESTION

Resumen de logros obtenidos
Y

El crecimiento sostenido de Ias
principales fuentes de ingresos de la
Universidad le ha permifido obtener un

excedente del ejercicio durante la

Generacion de ahorro

oara inversion. vigencia 2023; no obstante, se puede

perder de vista que en su mayoria el

excedente corresponde a recursos de

destinacion especifica y proyectos de

Aumento significativo en

el recaudo de la . . 7 .
EstampillaL inversion no ejecutados.

Crecimiento sostenido de
los ingresos por Servicios
educaftivos.
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